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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
ДУБІВСЬКА ПОЧАТКОВА  ШКОЛА
ЖМЕРИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

                         вул. Олега Кандирала,3,с.Дубова Жмеринський район,Вінницька область,23110

                   e-mail: dubivskiynvk@gmail.com                       код згідно  ЄДРПОУ: 37996983
                                                                              Н А К А З       
від  30.12. 2022 р.            с.Дубова                                                           № 35
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Про результати атестації 
робочих місць
Згідно за статтею 6 Закону про "Охорону праці" та постановою Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.1992 р. у грудні місяці 2022 року була проведена атестація робочих місць закладу для визначення права працівник на пільги і компенсації.
      У результаті атестовано професій -_1 ,  робочих місць – 1_, на яких працюють - _1_ чоловік, із них - _1 жінок.

Проведені роботи, затверджені комісією, згідно наказу № 25 «01»11. 2022 р.  "Про проведення атестації робочих місці за умовами праці".

Згідно результатів проведеної  атестації , 

НАКАЗУЮ:
1. При необхідності зробити зміни запису професій та посад згідно ЕТКС в трудових книжках та штатному розкладі, як записано в "Картах умов праці";
 всіх працюючих причетних до атестації ознайомити з "Картами умов праці" під підпис.
2.  Бухгалтеру навчального закладу:
а) нарахувати запропоновані доплати і додаткові дні за шкідливі умови праці згідно "Карт умов праці" працюючим за професіями:

- кухар, який працює біля плити - 8 % і 3 календарних дні за рахунок собівартості;

б) виплачувати доплату з часу введення в дію дійсного наказу.
3. При укладанні трудового договору громадянин має право бути ознайомлений з умовами праці під підпис, де він буде працювати.
4.   Зберігання протоколів та затверджених "Карт умов праці" покладаю на себе.

5.   Дію наказу ввести на підприємстві  з “01”січня 2023 р., терміном на 5 років.

Директор :                                Людмила МИХАЙЛЕНКО 
