
10 ключових принципів у боротьбі з 

булінгом 
 

Закон про протидію булінгу працює недавно, але вже активно 

обговорюється його реалізація. Боротьба з булінгом – це не боротьба з 

булером! Ми маємо пам`ятати, що булер потребує допомоги. І 

створення сприятливої і комфортної атмосфери у школі – це 

відповідальність батьків і вчителів. 

Запропоновано 10 ключових принципів, якими має керуватися 

школа у боротьбі з булінгом: 

✔Повага. Всі працівники школи є зразком наслідування для дітей. 

Тому вони мають показувати приклад поважного ставлення до інших. 

✔Заборона дискримінаційної мови. Образливі слова, жарти, 

дискримінуючі висловлювання щодо національностей, віросповідань 

тощо мають бути заборонені. 

✔Розуміння і прийняття інакшості. Інакшість учнів та всього 

персоналу має бути роз'яснено уникаючи оціночних суджень та 

позитивно прийматися у колективі. 

✔Вислухати кожного. Думки батьків, вчителів, дітей мають бути 

враховані у розробці стратегії з протидії булінгу. Учні зможуть 

розповісти про булінг, якщо будуть впевнені, що їм повірять. 

✔Включеність усіх. Усі діти, незважаючи на особливості, мають бути 

включені в усі шкільні активності. 

✔Розуміння. Усі шкільні працівники, діти, батьки мають знати, що 

таке булінг, а що – ні. 

✔Миттєва реакція. Реагування на булінг має бути миттєвим. Діти 

повинні бути долучені до прийняття рішень щодо того, якою ця реакція 

має бути. 

✔Довіра. Всі, хто повідомляють про булінг, мають сприйматися 

серйозно. 

✔Обізнаність. Усі учасники навчального процесу мають чітко 

розуміти, кому і як повідомляти про булінг. 

✔Чітка політика. Політика школи щодо боротьби з булінгом широко 

і активно просувається серед працівників шкіл, учнів та їхніх батьків. 
 


