3ATBEPIKEHO

3acigaHHs METOJIMYHOI pajiu 3aKiIaTy
[TpoTokon Ne 1

03 Bepecns 2021 p.

MHOJOXEHHSA
PO METOAUYHY paay

1. 3arajbHi N0JI0OKEeHHS

1.1. MeroanuHa pama — 1€ OpraH CaMOBpSAyBaHHS, SKAW 00 €qHye Ha
TOOpOBUIBHUX 3acafaXx 4YICHIB MEJaroriyHoro KOJIGKTHBY 3akKiaay 3 METOIo
3MIICHEHHSI YIIPABJIIHHS CUCTEMOIO METOAUYHOI POOOTH.

1.2. 'V cBoili AisUIBHOCTI METOJIMYHA paJa KepyeThcs 3aKkoHOM Ykpainu «IIpo
OCBITY» Ta 1HIIUMU HOPMATHUBHO-TIPABOBUMH aKTaMH, IO PETYJIIOIOTH AISUIbHICTh
3aKJ1a/liB 3araJIbHOI CepeHbOI OCBITH, UM [losI0XKEHHSIM.

2. MeTa, 3aBIaHHA i IPUHUMIH AisSLIbHOCTI MEeTOAMYHOI paaun
MeToro AisIBHOCTI METOAMYHOI paan € 3a0e3nedeHHs e(PEeKTHUBHOTrO
YIPABIIHHSA CUCTEMOIO METOJIMYHOI pOOOTH B 3aKIaIl.

2.1. OCHOBHUMHU 3aBJIaHHIMHU METOIUYHOI PajIH €:

— 3a0e3MeUYeHHs] CYTTEBOT'O 3POCTaHHS SIKOCTI OCBITH IIUISIXOM OITHMi3allii
METOJIUYHOT pOOOTH B 3aKJIa/l;

— BU3HAYCHHS CTPATETiUHUX HAIpPsSMIB PO3BUTKY METOIAMYHOI CIYyKOU B
3aKjIal;

— IJJaHyBaHHs M opranizailisi poOOTH HaJl €IUHOI METOAUYHOIO MPOOIEMOIO;

— BHU3HAYCHHS MPIOPUTETIB Y METOIUYHINA poOOTI, 3a0€3MeUeHHs TJIaHyBaHHS,
oprasizaiiii, KOHTPOJIIO 1 aHaIII3y METOJUYHOI POOOTH B 3aKJIA/IL;

— CIIPUSIHHA OpTraHi3allii HayKOBO-JOCIIAHOI pOOOTH MEAaroriB Ta Y4HiB;

— KOOpJIMHAIIISL 3MICTy METOJMYHOI POOOTH 31 3MICTOM JISJIBHOCTI
METOJMYHUX 1 HAYKOBO-METOJUYHUX YCTAHOB PETIOHY;

— MPOBEACHHS EKCIIEPTU3M HABYAIBHUX MPOTPaM, METOAMYHOT TIPOTYKITIi;

— pO3pOOJICHHS TIearOTrIYHUX IPOEKTIB Ta MOJIEEH, TOJIOKEHb, 3M1MCHEHHS
1X EKCIIEPTU3H;

— KEpIBHUUTBO MIATOTOBKOIO 1 MPOBEIECHHAM CEMIHApIB, (OopMyBaHHSI OaHKY
NeJaroriYHNX 1HHOBAITIHN;

— 3a0e3MeyeHHs] OpraHi3aliifHOro0 CYNpOBOAY I1HHOBALIMHUX TE€AaroriyHux
MIPOEKTIB;

— MPOBEACHHS MOHITOPUHTY 3 METOIO0 BIJIICTeKEHHS €()EKTUBHOCTI TPOIECy
pPO3BUTKY TMPOQeciiHOT KOMITETEHTHOCTI TEAaroriB, BIUIMBY METOIUYHOI poOOTH
Ha SIKICTh OCBITHBOTO TIPOIIECY.

2.2 MetoauyHa paja Ji€ Ha 3acaiax:

— CaMOBpSTyBaHHS;

— KOJIET1aJbHOCTI 1 yXBaJICHHS PIIIEHb;



— JTIOOPOBUIBLHOCTI 1 PIBHOIIPABHOCTI YJICHCTBA;
— BIJIKPUTOCTI, TTIACHOCTI.

3. CTBOpeHHsI METOANYHOI Pa/ii Ta OpraHizamis ii AisyibHOCTI
3.1. MeroanuHa paaa 3akiagy CTBOPIOETHCS HAKa30M JHUPEKTOpa 3aKiany.
OpieHTOBHMI cKJIaf paau Bix 5-7 ocil.
3.2. IlepconanbHuii ckman paau (HOpMyeTbCs 3 TMENaroriYHUX MPalliBHUKIB
3aKJIaJly 1 3aTBEP/KYEThCA HAKa30M JUPEKTOPa Ha MOYATOK HABUAJIBLHOTO POKY.
3.3. KokHOTro HaBYaJIIbHOTO POKY IMPOBOJUTHCS POTAIlis CKIaAy METOAUYHOT
paau.
3.4 Opranizaiiisi poOOTH METOJMYHOI pajayd MOKJIATAEThCS Ha i1 TOJIOBY 1
cekpeTaps, skl IJIaHyI0Th poOOTY, MPOBEICHHS 3aCiIaHb pajiu.
3.5 MeToauyHa paja MOKe CTBOPIOBATH TUMYACOBI TBOpYI TPYIH, 1HIIIATUBHI
rpynu.
3.6 UsieHn METOAUYHOT pajyl MPAIIOI0Th HAa TPOMAJICBKHX 3acaax.
3.7 Ilnan MeTOoIWYHOI paaud pO3pOOISETHCA HAa HABYAIBHUN PIK HA OCHOBI
aHai3y MiJICYMKIB METOJAMYHOT pOOOTH B 3aKJal.
[Inan MeToIUYHOI pagu PO3pOOJSETHCS TOJOBOIO Paay 3a YYacTIO YICHIB
paau, 0OrOBOPIOETHCS HA 3aC1JIaHHI PaJH, 3aTBEPIKYETHCS JUPEKTOPOM 3aKIIALY.
KinpkicTe 3acijaHb BU3HAYAETHCS iX MOLUIBHICTIO, ajie, K MPaBWIO, HE
MEHIIE HI)K YOTUPH pa3u Ha PiK.
3acilaHHs METOAMYHOI pajid € IPABOMOYHUM, SIKIIO HA HbOMY NPUCYTHI HE
MEHIIIE TPETHUHHU ii YICHIB.
PimieHHs METOAMYHOI pajiv MPUHMAIOTHCS OUIBIIICTIO TOJIOCIB.
Ha 3acigaHHi MeTOAMYHOI paju BEIEThCS MPOTOKOJ, B SIKOMY 3aIllUCY€ThCS
HOro HOMEp, Jara 3aciJlaHHs, MPI3BUIIA MPHUCYTHIX, MOPSAOK JACHHUHN, CTUCITHM
3MICT BHUCTYIIIB, TIporo3uiiii. J[o MpOTOKOy JOaI0ThCS MaTepialid 3 PO3IIISTHYTUX
MUTaHb.
3.8 OcHOBHUMU (DYHKIIISIMU METOJUYHOT PajIu €:
1) Ilpoenocmuuno-npoexmua:
— aHaJIi3 CTaHy Ta TeHJICHIIIHN KUTTEAISTILHOCTI 3aKIIay;
— BHM3HAYCHHA I[IJIEH Ta 3aBJIaHb, IIUISAXIB Ta 3aC001B iX ONTHUMI3AIlIi;
— MPOEKTYBaHHS, MPOTpaMyBaHHA Ta IUTAHYBAHHS 3aXO/iB 3 PO3BUTKY
3aKJajy.
2) Memoouuna:.
— METOAUYHE 3a0e3MeUYeHHs AISUTbHOCTI CTPYKTYPHUX MIAPO3/LIIB 3aKiIaly;
— MPOBEACHHS MOHITOPUHTOBUX JOCIIIKEHb;
— 3MIACHEHHS METOIUYHOTO CYIIPOBOAY OCBITHHOIO MPOLIECY.
3) Opeanizayitino-nedazociuna:
— COpPHSIHHS TIOUIYKY Ta BHUKOPHUCTaHHS B OCBITHBOMY TIPOIECi Cy4acHHUX
oprasizauiifaux Gopm, METO/IIB 1 MPUHOMIB HABYAHHS I BUXOBAHHS;
— CTBOPEHHSI KOJIEKTHBY OJHOAYMIIB, sIKI O TMpaioBadyd HaJ MOCTIHHUM
npodeciiHIM CaMOBJIOCKOHAJICHHSIM, 1 IBUIIICHHSM IPOTYKTUBHOCTI
IeIaroT19HO1 IMparii;



— 3IACHEHHS  3arajJlbHOrO  KEPIBHMUIITBA METOJMYHOK, I1HHOBAIINHOIO
JISUTBHICTIO (TTPOBEICHHS] METOJAMYHHUX CEMiHapiB, KOHKYPCiB, BUCTABOK TOIIIO);

— TMPOBEJEHHS EKCMEPTU3W IUIaHIB, MpPOrpaM, MPOEKTIB yCiX MiAPO3ILIIB
METOJMYHO1 pOOOTH, iX 3aTBEPHKCHHS;

— KOOpJUWHAIlS JASUIBHOCTI 3 TUTaHb METOAUYHOT pPOOOTH 3 IHIIUMHU
nigpo3ainamu npodeciiinoi ocBitu — LITPIIII (uentp mpodeciiiHOro po3BUTKY
neIlaroriyHuX TpaiiBHuKiB) bepe3niBchkoi mickkoi paau, POIIIIIO;

— oprasizarlis y4acTi IeJJaroriB B METOJUYHUX 3aX0/aX PI3HUX PIBHIB;

— OpraHi3aIis MiAeCIpsIMOBaHOI pOOOTH 3 MOJIOUMU TIEJarOraMu;

— oprasi3aiisi CaMOOCBITHBOI pOOOTH IEJaroris.

4) Incmpykmuno-memooudHa:

— IHCTPYKTaX Ta KOHCYJbTYBaHHS T[€JaroriB 3 TUTaHb BHUKOHAHHS
3aKOHOJIABUYMX HOPMATUBHO-TIPABOBUX AaKTIB, CIIPSMOBaHI Ha PO3BUTOK 3arajibHOi
CepeaHbO1 OCBITH;

— omepaTuBHE 1H(OpPMYBaHHS TMEJAroriB IMpoO JIOCATHEHHS IICHUXOJIOro-
MeJaroriyHoi HaykKH, Kpaliuil megaroriyHuid JOCBIJ MEJaroTi4yHUX MpailiBHUKIB
pErioHy, KpaiHu.

5) Iowyxoeo-oocaionuyvka.:

— CTUMYJIFOBaHHS 1HILIATUBU Ta aKTHUBI3aIlisl TBOPYOCTI YJICHIB I€Iarori4HOrO
KOJIEKTUBY JI0 €KCIEPUMEHTAIBHOI AISUTBHOCTI, CIPSIMOBAHOI Ha BJIOCKOHAJICHHS,
OHOBJICHHS 1 PO3BUTOK OCBITHBOTO MPOIIECY B 3aKja/i Ta poOOTI Menarora;

— KOHTPOJIb MPOIECY Ta Pe3yJIbTaTiB MPOEKTIB, EKCIIEPUMEHTIB, 3/IIMCHIOBAHUX
B 3aKJIa]Il;

— oprasizailis KOHCYJbTYBaHHs IMENaroriB 3 MpoOJeM  1HHOBALIMHOI
JUSTIBHOCTI, PO3BUTKY MPOQECIiHOT KOMIIETEHTHOCTI Me1aroris.

6) Buguenns, y3azanbHerHs il NOUWUPEHHS NePCNEeKMUBHO20 00C8I0Y:

— BUBYCHHS npodeciitHux JOCSITHEHD MeJIaroris, y3arajJbHEHHS
MEPCIEKTUBHOTO JOCBIAy Ta BIPOBAIKEHHS WOTO Yy TMPAKTUKY poOOTH
MeJIarOT1YHOTO KOJICKTUBY;

— MOUIMPEHHS I0CBIYy poOOTH 3aco0aMu MacoBoi 1H(popmarlii.

4. IlpaBa ii 000B’A3KYU YWieHIB METOAUYHOI pau:

4.1. YneHn METOAMYHOI paJyd BHUBYAIOTH Ta AHAMI3YIOTh CTaH METOJIUYHOL
poOOTH B 3aKjai, il pe3yJbTaTUBHICTh, CTBOPIOIOTH YMOBH ISl MiABUILICHHS PiBHS
npodeciiHOi ~ KOMIIETEHTHOCTI  TeaaroriB, 3a0e3medyloTh  y4acThb  BCIX
NeJIaroriYHUX MPAIiBHUKIB y METOIUYHIN pOOOTI.

4.2. UneHn METOAMYHOT pajy MalOTh MPaBo:

— KOpPHUCTYBATUCS HOPMATHMBHO-TIPABOBOIO Ta METOJMYHOIO JOKYMEHTALIEIO 3
MUTaHb NPOPECiiHOI AISITBHOCTI, KA HAIXOAUTh B METOAUYHUN KaOIHET;

— OpatT yyacTb B OIWTYBaHHI, aHKETYBAaHHI, HaJaBaTH MPOIMO3ULIL
aZMIHICTpaIlil 3aKiIaay MOA0 YAOCKOHAJICHHS 3MICTY METOJIMYHOT POOOTH;

— BUDKIDKATH y TBOPYI BIAPSHKEHHS 3 METOIO BUBUYEHHS Ta OOMIHY JTIOCBIZIOM
pobOTH.



5. lokymenTanist

5.1. [TonoxeHHs PO METOIUYHY Pay.

5.2. AHami3 po0OOTH 3a MoIepeIHIN HaBYaIbHUM PIK.

5.3. [Inan poOOTH Ha HACTYITHUM HaBYAJIbHUM PIK.

5.4. [IpoTokoyu 3acijiaHb (JIPyKOBaHi).

5.5. baHk naHUX PO BUMTEINIB: AKICHUM 1 KUTbKICHUM CKJIa].
5.6. [HCTPYKTHBHO-METOIUYHI MaTEePiaIn.

5.7. baza meTognuHUX PO3POOOK YUUTEIB.

6. KepiBHMUTBO TisVILHICTIO METOAUYHOI paaun
KepiBHUIITBO AISTBHICTIO METOIMYHOI paid 3IIMCHIOE 3aCTYITHUK AUPEKTOPA 3
HaBYaJIbHO-BUXOBHOI POOOTH.



	 забезпечення суттєвого зростання якості освіти шляхом  оптимізації методичної роботи в закладі;
	 визначення стратегічних напрямів розвитку методичної служби в закладі;
	 планування й організація роботи над  єдиною методичною проблемою;
	 визначення пріоритетів у методичній роботі, забезпечення планування, організації, контролю і аналізу методичної роботи в закладі;
	 сприяння організації науково-дослідної роботи педагогів та учнів;
	 координація змісту методичної роботи зі змістом діяльності методичних і науково-методичних установ регіону;
	 проведення експертизи  навчальних програм, методичної продукції;
	 розроблення педагогічних проектів та моделей, положень, здійснення їх експертизи;
	 керівництво підготовкою і проведенням семінарів, формування банку педагогічних інновацій;
	 забезпечення організаційного супроводу інноваційних педагогічних проектів;
	 проведення моніторингу з метою відстеження ефективності процесу розвитку професійної компетентності педагогів, впливу методичної роботи на якість освітнього процесу.
	 самоврядування;
	 колегіальності і ухвалення рішень;
	 добровільності і рівноправності членства;
	 відкритості, гласності.
	 аналіз стану та тенденцій життєдіяльності закладу;
	 визначення цілей та завдань, шляхів та засобів їх оптимізації;
	 проектування, програмування та планування  заходів з розвитку закладу.
	 методичне забезпечення діяльності структурних підрозділів закладу;
	 проведення моніторингових досліджень;
	 здійснення методичного супроводу освітнього процесу.
	 сприяння пошуку та використання в освітньому процесі сучасних організаційних форм, методів і прийомів навчання й виховання;
	 створення колективу однодумців, які б працювали над постійним професійним самовдосконаленням, підвищенням продуктивності педагогічної праці;
	 здійснення загального керівництва методичною, інноваційною діяльністю (проведення методичних семінарів, конкурсів, виставок тощо);
	 проведення експертизи планів, програм, проектів усіх підрозділів методичної роботи, їх затвердження;
	 координація діяльності з питань методичної роботи з іншими підрозділами професійної освіти – ЦПРПП (центр професійного розвитку педагогічних працівників) Березнівської міської ради, РОІППО;
	 організація участі педагогів в методичних заходах різних рівнів;
	 організація цілеспрямованої роботи з молодими педагогами;
	 організація самоосвітньої роботи педагогів.
	 інструктаж та консультування педагогів  з питань виконання законодавчих нормативно-правових актів, спрямовані на розвиток загальної середньої освіти;
	 оперативне інформування педагогів про досягнення психолого-педагогічної науки, кращий педагогічний досвід педагогічних працівників регіону, країни.
	 стимулювання ініціативи та активізація творчості членів педагогічного колективу до експериментальної діяльності, спрямованої на вдосконалення, оновлення й розвиток освітнього процесу в закладі  та роботі педагога;
	 контроль процесу та результатів проектів, експериментів, здійснюваних в закладі;
	 організація консультування педагогів з проблем інноваційної діяльності, розвитку професійної компетентності педагогів.
	 вивчення професійних досягнень педагогів, узагальнення перспективного досвіду та впровадження його у практику роботи педагогічного колективу;
	 поширення досвіду роботи засобами масової інформації.
	 користуватися нормативно-правовою та методичною документацією з питань професійної діяльності, яка надходить в методичний кабінет;
	 брати участь в опитуванні, анкетуванні, надавати пропозиції адміністрації закладу щодо удосконалення змісту методичної роботи;
	 виїжджати у творчі відрядження з метою вивчення та обміну досвідом роботи.

