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HOJIOXKEHHA
PO METOANYHMI Ka0iHeT

1. 3aranbHi MOJ10KEeHHS

1.1. MetonuuHuii kaOiHET 3aKjagy OCBITH (majli — METOAWYHUN KaOiHET) €
LEHTPOM METOJIMYHOI JOMOMOT'M MENaroriyHuM NpaliBHUKAM 3aKjiaqy OCBITH Ta
NOLIMPEHHS cepell 0aThKIB IMCUXOJ0ra-neJaroriyHuX 3HaHb 11070 3a0e3MeyeHHs
[UTICHOTO PO3BUTKY AUTHHM, 11 (PI3UYHUX, IHTEIEKTYaIbHUX 1 TBOPUUX 310HOCTEH
IUIIXOM BHUXOBAaHHS, HaBYaHHS, coliamizamii Ta (OpMyBaHHS HEOOXITHUX
KUTTEBUX HABUUOK.

1.2. JlianpHICTh METOAMYHOTO KaOIHETy OpPraHI3OBY€ 1 CKEpPOBYE 3aCTYITHUK
JTUPEKTOpa 3 HABYAIbHO-BUXOBHOI POOOTH 3aKJIafy.

Ha nmepion BiAmycTKM YM THUMYACOBOi HEMPAIE3AaTHOCTI 3aCTyIHHUKA
JUPEKTOpa 3 HaBUAJbHO-BUXOBHOI pPOOOTH WMOro O0OOB’SI3KM MOXYTh OyTH
NOKJIAZIeH] Ha JUpeKTopa ado 3acTymHHKA AMPEKTOpa 3 BUXOBHOI pOOOTH IBOTO
3aKJaay 13 9ucia HalOLIbIn JOCBITYeHUX (haxiBIIiB.

1.3. PoGora MeToauyHOrO KaOIHETy OpraHi3OBYEThCS 3TiAHO 3 BUMOTAMHU
3akoHiB Ykpainu «IIpo ocBiTy», «[Ipo 3aranbHy cepeaHiO OCBITY», IHIIUX
HOpPMaTHBHO-IIPABOBUX aKTIB Ta BIANOBIAHO 110 11boro IlomoxeHHs.

2. MeTa, OCHOBHI NPUHHUUNHU JisJIbHOCTI Ta QYHKUOii MeTOAMYHOIO
KaliHeTy 3aKjany

2.1. Metoro pob60TH METOJIMYHOTO KaOIHETY €:

— HaJaHHAd METOJUYHOI JOMOMOTH TEJaroriyHuM TMpaliBHUKaAM MI0JI0 iX
npodeciitHoro PO3BUTKY, T1ABUIIICHHS kBasiikarii, npodeciitHoi
KOMIIETCHTHOCTI;

— MATOTOBKM Ta IIPOBEACHHS OCBITHBOTO MpOIECY 3 JITbMH, pPOOOTH 3
OaTbKaMU, IHITUX 3aKOHHUX MPECTAaBHUKIB 3/100yBaviB OCBITH;

— HaBYAIBHO-METOJIMYHE 3a0€3MeUCHHS OCBITHROT'O IIPOIIECY B 3aKJIaIi;

— TOMIMPEHHA cepefl 0aThKiB MCUXO0JIOTO-TIEAArOT1YHIX 3HAHD;

— CTBOPEHHSI CHOPUSTIMBUX YMOB [IJIi CaMOBJOCKOHAJIICHHS TI€Iaroris,
PO3BUTKY TBOPUOI 1HII[IATUBY y HUX;

— 3a0e3nedyeHHs] METOAWYHOT MIATPUMKH TWIOJA0 peaii3aiii MmeJaroriqyHux
HIIIaTHB Ta anmpoOallii HaB4aIbHO1 JIITepaTypH, METOANYHUX PO3POOOK TOIIO.

2.2 JIisTbHICTh METOJUYHOTO KaOTHETY IPYHTYETHCS HA TAKUX MPUHITATIAX:

— JIEMOKpaTU3MYy 1 TyMaHI3MYy;

— BIJKPHUTOCTI;

— CHCTEMHOIO MiIXOAY J0 METOJAMYHOro Ta iH(OpMaliitHO-aHATITUYHOTO
CynpoOBOAY AISTILHOCTI 3aKIay;
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— PIBHOCTI YMOB [l KOXXKHOTO IMENaroriyHoro mpaljiBHUKA 00 MOBHOI
peanizanii Horo AyX0oBHOT'0, TBOPYOIO Ta IHTEJIEKTYaIbHOTO MOTEHIIANY;

— Oe3nepepBHOCTI PO eCifHOr0 BJOCKOHAICHHS;

— HayKOBOCTI, THYYKOCTI 1 THPOrHOCTMYHOCTI METOJWYHOI podoTH 3
MeJarOriYHIMH KaJpaMH.

2.3. @yHKIIIT METOUYHOTO KaOIHETY:

2.3.1. lutboBi:

— BpaxyBaHHS MEPCIEKTUB PO3BUTKY OCBITH Ta CHELU(IKH AISUIBHOCTI JAHOTO
3aKiany;

— BHKOPHUCTAHHS CYYaCHHUX HAYKOBUX IICHXOJIOTO-TICArOTiYHUX JIOCATHEHb,
IHHOBAI[IMHUX TEXHOJIOT1H;

— posmupeHHsT NpodecitHOro  CBITOTJISAY MENaroriyHuX  MpaliBHUKIB,
cucteMatruyHe 1H(GOPMYBaHHS MEAaroriB IMOJAO0 IHHOBAIIA y Taly3l 3arajibHOl
CepeaHbO1 OCBITH;

— OHOBJICHHS 1H(OpMaIllii, SIKa MOCTIHHO 3MIHIOETHCS B PE3YNbTATI PO3BUTKY
HAYKH Ta BIOPOBAKEHHS 1HPOpMaIIHHO-KOMYHIKAIIIMHIX TEXHOJIOT 1.

2.3.2. OpranizaniiHi:

— BimOip 1 METOAWYHE OIPAIOBAHHS HAYKOBUX, NPAKTUYHHX JOCSATHCHb Yy
rajiy3i 3arajJlbHOi CcepeaHbOI OCBITH, HaJaHHSA pPEKOMEHIAIlidl Moa0  iX
BIIPOBA/IKEHHS B MPAKTUKY pOOOTHU 3aKiIaay OCBITH;

— pOo3pO0JIeHHST METOAMYHUX PEKOMEHAIlll, 3pa3KiB TUIAKTUYHUX BIIPAB,
PO3BHBAJILHUX MOCIOHUKIB 3 PI3HUX BHUJIIB POOOTH 3 NITHMU TOIIIO;

— HaJlaHHS KOHCYJIbTaTUBHOI 1 MPAKTUYHOT JOMOMOTH TMpaIliBHUKAM 3aKJIaay 3
NUTaHb CKJIaJaHHs, KOPEKIIii IJIaHIB OCBITHBOI pOOOTH 3 NITHMHU;

— HaQJaHHSA KOHCYJIBTATHBHOI JIOMOMOTH OaThbKkaM IMIOJ0  OpraHizailii
YKUTTEIISIIBHOCTI JITEH;

— CHCTEMaTW4YHE BHBYCHHS CTAaHY OCBITHBOTO IMPOIECY, AMHAMIKH 3MiH Yy
PO3BHUTKY AiTeH, mpodeciiHOT KOMIIETEHTHOCTI MeIaroriYHuX MpaiiBHUKIB,

— MOJICIIIOBAaHHA 3MicTy, (OpPM 1 METOJIIB MiABHINCHHS (PaxoBoi KBaidikalii,
MaiCTepPHOCTI TEaroriB 3akiaay, IJABUIICHHS PIBHS IICHXOJOT0-TIearoriaHol
KyJIbTypHU OaTHKiB;

— BUSIBJICHHSI, BUBYCHHS, Yy3arajJlbHCHHS Ta TMONIMPEHHS TEPCIEKTUBHOTO
MEJIaTOriYHOTO JIOCBIY 3 METOI HOro 3aCTOCYBaHHS B OCBITHBOMY MpOIIECi Ta
YAOCKOHAJICHHS MPpo¢eciitHOT KOMIIETEHTHOCTI 11e/1aroriB;

— opraHizarfiss poOOTH TBOPYMX TPYI MEAAroriB 3aKjiaay 3 METOI aHali3y
MEPCIEKTUBHOTO TEAATOTiYHOTO JOCBiMY, pO3pOOJIEHHSI MOJENeH MUIaHyBaHHS Ta
MPOBENICHHS OCBITHBOTO TMPOIECY 3 MIThMH, METOJAWYHUX PEKOMEHJAIINA s
megaroriB 1 0aThKiB, 3pa3KiB HAOYHO-IWJAKTUYHOTO MaTepiaay Ta IHIIOTO
HAaBYAITbHO-METOANYHOTO 3a0€3TCUCHHS,

— Y3rOJKEHHS AISUTBHOCTI METOJIMYHOTO KaOiHETY 3 POOOTOI0 MCUXOJOTTYHOT
CITY>KOU Ta IHIIUX CTPYKTYD;

— CTBOPEHHS  TMO3UTHUBHOIO  TICUXOJIOTIYHOTO  KIIMAaTy,  3amno0iraHHs
BUHUKHEHHIO KOH(MJIIKTHUX CHUTYyalllil y MeJaroriyHoMy KOJIGKTHBI 3akiamy, ix
BUBYEHHS 1 pO3B'sI3aHHS.



3. OcHOBHI 32aBJAaHHSA JAiJIHOCTI METOAUYHOI0 KaldiHeTy

3.1. OcHOBHMMU 3aBAaHHSMHU AiSUIBHOCTI METOJAUYHOTO KaOIHETY €:

3.1.1. 3a0e3neueHHs opraHizalifHO-IEJaroriYyHUX YMOB JUISl )KUTTEAISIIBHOCTI
JITEHN, opraHizallis OCBITHbOT'O MPOCTOPY B 3aKJIA] .

3.1.2. CtBopeHHs1 pe]IeKCHBHO-IHHOBALIIMHOTO CEpeJOBUIla, OpraHizallis
CUCTEMHU pOOOTH, CIPSIMOBAHOI HA YAOCKOHAJIECHHS MPOQeciiHOT MaiCTepHOCTI,
MICUXOJIOTrO-TIeIaroTiuHO1 KyJbTYpU NEAAroriyHUX MNpPAaliBHUKIB, MIABULIEHHS iX
KBaTipikallii, akTUB13al[1}0 TBOPYOIO MOTEHIIaNy Ta 30araueHHsl 1OCBIY.

3.1.3. BusiBie€HHS NEPCIEKTUBHOTO MENaroriyHOro JOCBIAY B KOJIEKTHBI
3aKkiagy 1 3a HOro MeXamH, CHpPUSHHS HOro BUBYCHHIO, Yy3arajJbHEHHIO,
BIPOBA/HPKCHHIO Ta PO3MOBCIODKEHHIO IIISIXOM BHCBITIEHHS y 3aco0ax MacoBOi
iHpopMmarlii, opraHizamii Ta ydacTi y BHCTaBKax, Mpe3eHTalisx, poOoTi
METOJMYHUX 00’ €JHaHb, 3aKJIa](IB IEPCIIEKTHBHOTO MEAArOTIYHOTO JJOCBIY TOIIO.

3.1.4. BrpoBapkeHHS B TPAKTHKY pOOOTH 3aKiady HOBUX KOHIICTITYaJIbHUX
3acaj] (yHKI[IOHYBaHHSI CUCTEMH 3arajbHOI CEpeIHBbOI OCBITH, OCBITHIX MpOrpam,
IHHOBAIIHHUX TEXHOJIOT1H 1 METOJIMK PO3BUTKY, BUXOBAHHSA 1 HABUAHHS JIITEH.

3.1.5. 3pgiiicHeHHS BHYTPIIIHBOTO MOHITOPUHTY SKOCTI OCBITH 3 METOIO
BUSIBJICHHSI Ta BIJCTEXKCHHS TEHJACHIIA y PO3BUTKY SKOCTI OCBITU B 3aKJal,
BCTAHOBJICHHS BIJMOBIAHOCTI (PAKTUYHUX pE3yIbTaTIB OCBITHBOI AISUIBHOCTI B
MeXax JCp)KaBHHX BHUMOT JIO 3MICTy, PiBHS ii 0OCSTY Ta 3asBJICHHM IIUIAM, a
TaKOXK OI[IHFOBAHHS CTYTICHS, HAMPSAMY 1 IPUYUH BIIXUJICHD BiJ IIJICH.

3.1.6. IadopmyBaHHS memaroriB Mpo HOPMATHBHI JOKYMEHTH B Taiy3i
3arajibHOi CepeHbOi OCBITH, Pi3HI BUJM HABUAJIBHOI JITEpaTypH Ta MEPIOAUYHI
(axoBi BUIaHHS, HAIaHHS MPAKTUYHO1 JOMIOMOTH Y X BUKOPUCTAHHI.

3.1.7. Haganus mpakTU4YHOi JOMOMOTH MOJIOAMM CHEIlalicTaM Ta IHIIUM
nearoriYyHyUM TpaliBHUKAM B T. 4. Y TIEPIOJM MIATOTOBKU iX O aTecTalii, KypciB
iABUIICHHS KBaTihiKaIrii.

Cnpustaast popmanbHoi, HepopManbHOI Ta iHPOPMAITBHOT OCBITH JOPOCTHUX.

3abe3rieueHHs  3MIMCHEHHS  MABUINEGHHS  KBadidikaiii  meaaroriyHux
IpaIiBHUKIB 3a PI3HUMH BHJAaMHU (CTa)XyBaHHS, y4acTh y cepTUdIKamiiitHux
mporpamax, TpeHIHTaX, ceMiHapax, ceMiHapax-TIpakTUKyMax, ceMiHapax-Hapaaax,
ceMiHapax-TpeHiHraxX, BeOiHapax, MaicTep-Kiacax TOII0) Ta y pi3HUX (opMax
(iHCTHTYIIIHA, TyallbHA, HA POOOYOMY MICIIi TOIIO).

3.1.8. CropustHHS ydYacTi KOJIEKTMBY 3aKjajy B 1HHOBAIIHIN OCBITHIN
JISUTBHOCT1 PI3HUX PIBHIB 32 MPOIO3UIIIEI0 OpPraHiB YHPABIIHHS OCBITOK 4YH 3
BJIACHOT IHIIIATHBY BIJMOBITHO JO HaKa3zy MpO MPOBEIACHHS EKCIEPUMEHTY abo
peamizarii 1HHOBAIIMHOTO OCBITHROTO (HAYKOBO-IIEArOTiYHOTO, HAYKOBO-
TICUXOJIOTTYHOTO, TICHXOJIOTO-TICAArOTIYHOTO) TIPOCKTY.

3.1.9. Tlomyk 1 BipoBa/KeHHS HOBUX €(DEKTUBHUX (HOPM B3aEMOJIIT 3aKIay 13
CiM’sSIMM BHUXOBAaHI[iB, 0aTbKIBCHKOIO, TICAArOTIYHOIO 1 HAYKOBOIO TPOMAJICHKICTIO ¥
31MCHEHHI 3aB/IaHb IIUTICHOTO BCEOIYHOTO PO3BUTKY JITECH, MOMyJIsIpu3allii poooTH
3aKIany.

3.1.10. Koopaunaiiis isNIBHOCTI 3akjiagy 3 IHIIMMU 3aKjagaMud OCBITH,
KyJbTypH TOIIO [Jii TOBHINIOI peami3aiii 3aBJaHb (QOpMYBaHHSA >KHUTTEBOL
KOMIIETEHTHOCTI 3/100yBayiB OCBITH.



CynpoBin ydacTi Ta JONOMOra IMEJaroriyHUM TMpaliBHUKAM Yy peai3arii
MDKHAPOJHUX MPOEKTIB 1 MPOTrpaM.

3.1.11. CrBopennss T1a/ab0 nOMOBHEHHS (OHAIB HOPMATUBHO-IIPABOBUX,
IHCTPYKTUBHO-METOAUYHUX JOKYMEHTIB Ha ManepoBUX Ta/ab0 eIeKTPOHHUX
HOCISIX, HAYKOBOi, HayKOBO-TIOIYJSIPHOi, METOAUYHOI, MCHXOJIOTO-NeAaroriyHoi,
JIOBIJIKOBOI, CHIIMKJIONICIUYHO], XyJIO)KHBOI  JIITepaTypH, MepIOANIHUX
NeJaroriyiuxX BUAAHb, ayAio-, BigeomaTepialiB, €JIEKTPOHHUX Ta HAOYHHUX
JIPYKOBaHUX 3ac001B HaBUaHHS, IPEIMETHOI HAOYHOCTI, @ TAKOXK 3pa3KiB MoJeneil
IUIaHYBAaHHS, OpraHi3alii 1 MPOBEACHHS OCBITHHOTO MPOLECY, IHIIUX MaTepialiB 3
JIOCBITy pOOOTH TEaroris.

3.1.12. ®opmyBaHHs Ta/ab0 MOMOBHEHHS, OHOBJIEHHS 1H(pOpPMaIIMHOrO OaHKY
JaHuX (KaTaJloriB 4M KapTOTEK Ha eJIEKTPOHHMX a0o/Ta MamnepoBUX HOCISIX) 3
NUTaHb 3MICTY 3arajibHoi CepeHbOi OCBITH, OpraHi3ailii OCBITHBOTO MPOIIECY,
NICUXOJIOT0-TeIaroriYyHuX JOCSITHEHb, HAOBHEHHS METOAMYHOro kKaliHery. Ilpu
yKJIaJlaHH1 EeJEeKTPOHHOI KAapTOTEKHM UM KaTajory MOXE BUKOPHCTOBYBATHUCS
iHbopMmarlis, po3milieHa Ha odiiiHuX BeO-calitax MiHICTEpCTBa OCBITH 1 HAYKH
VYkpaiau, IHCTUTYTY MOAepHi3amii 3micTy ocBiTHI HarionanbHoi akajmemii
NeAarorivHux Hayk YKpaiHu, 3aKJiaJ(iB OCBITH, BUJJABHUIITB TOIIO.

VY pasi BiICYTHOCTI €IeKTPOHHOro iH(opMalifHOro O0aHKYy B METOAUYHOMY
KaOlHeTI 3aKJIaay MOXKHA 3BepHyTUCA 10 iHpopManiitHoro 6anky LITPIIIT (uentp
npodeciiHOTO PO3BUTKY MEeAaroriyHuX MpaliBHUKIB) bepe3HiBChbKOT MICHKOI pajy,
POIIIIIO.

4. HanmoBHeHHs1 METOAMYHOI0 KabiHeTy

4.1. HamoBHeHHs METOJMYHOTO KaOIHEeTy TIOBUHHO BIATOBITATH TaKUM
BUMOTaM:

— 1H(GOPMATUBHICTh Ta 3MICTOBHICTH;

— JIOCTYIIHICTb;

— CYYacCHICTb;

— €CTETHYHICTD;

— 3QJI0BOJICHHS TOTpeO0 TMenaroriB 'y CaMOpPO3BUTKY 1 mpodeciiHoOMy
CaMOBJIOCKOHAJICHHI.

4.2. 3 meToro 3a0e3neueHHss BUTBHOTO JOCTYIy 1 OPIEHTYBAaHHS B HalOBHEHHI
METOIMYHOTO Ka0iHeTy MOro MaTepiaiu TPYMyIOThCS 32 OKPEMUMU PO3ILIAMH:

— iHdopmartis mpo mnemaroriyHi Kaapw (KUTBKICHUEM 1 SIKICHUHA CKiIam) i
Marepiaiiy JjIs aTecTallii e arorivHuX MpaliBHUKIB;

— 3aKOHOJIaBYl Ta HOPMATHUBHO-TIPABOBI aKTWU (3aKOoHM YKpaiHw, ykKazw i
posnopsimkeHHst [Ipesuaenta Ykpainu, moctaHoBu 1 po3nopskeHHs KaOinery
MinictpiB Ykpainn);

— rajxy3eBl HOPMATHBHO-TIPABOBI aKTH Ta  IHCTPYKTHBHO-METOIWYHI
JOKYMEHTH, 1[0 pErIaMeHTYIOTh JISJIbHICTh  3aKJaJly OCBITM  (HaKasw,
PO3MOPSIKEHHS, JUCTH, ITHCTPYKTUBHO-METOAMYHI pekomeHpaalii MiHicTepcTBa
OCBITU 1 Hayku YKpaiHU, MICHEBUX OpraHiB BHKOHAaBUOi BIaAM Ta 1HIII
HOPMAaTUBHO-IIPABOB1 aKTH);



— JepxaBHMII cTaHIapT MOYATKOBOI OCBITH, [lepkaBHUil cTraHgapT 0a30BOi Ta
MOBHOI  3arajbHOi CEPelHbOI OCBITH, HaBYaJIbHI, HaBYAIbHO-METOJIMYHI,
METOMYHI MOCIOHUKH 3 PI3HUX 3MICTOBUX HANPSMIB,;

— HayKoBa JiiTepaTypa 3 PI3HUX Traidy3edl 3HaHb (IeJarorika, MCUXOJOris,
010JI0T1s, COITI0JIOTIS Ta 1H.);

— JOBIAKOBa ¥ EHUUKIONEAWYHA JiiTepaTrypa (JOBIAHUKH, CIIOBHUKH,
EHIIUKJIOTIE I );

— 3pa3Kd MEepPCHEKTUBHOrO 1 KaJeHJAPHOTO IUIaHYBAHHS OCBITHBOI poOOTH 3
JTITBMHU 32 PI3HUMU MOJICIISIMH, a TaK0X METOJUYHUX DPO3POOOK pi3HUX (popMm
oprasizariii;

— METOJMYHI  PO3pPOOKM  KOHCYNbTAIlld JJjisi  memaroriB 1 OaThKiB
(menaroriyHoro, METOAUYHOTO, MCHUXOJOTIYHOTO, MEAMYHOTO TOIO), IUJIaHU
NPOBEJICHHS CEMIHApiB, MPAKTHUKYMIB, TPEHIHTIB, 3acCiJaHb «KPYTJIUX CTOIIBY,
JUIOBHX IrOp Ta IHIKUX (OPM METOIUYHOI pOOOTH 3 KaJipaMu;

— no6ipka (axoBUX MEPIOAMYHUX BHJIaHb (Ta3eTH, >KypHalu, ajbMaHaXH,
YaCOMHUCH TOIIIO);

— TMEpeJliKu HaBYAIbHUX BHJIaHb, PEKOMEHJAOBAaHWX MIHICTEPCTBOM OCBITH 1
HayKu YKpaiHy;

— nocBix pobortu 3aknaniB TI', o6macTi, kpainu (3 aHOTAIISIMHA);

— TEXHIYHi 3aCO00M PO3BUTKY 1 HABYaHHSI.

VY pa3i notpedbu HalOBHEHHS METOJAMYHOIO KaOIHETY MOKe TpyImyBaTHCS 3a
HIIUMU pO3/IIJIaMU, TEMAaTUYHUMH OJIOKaMHU.
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	 надання методичної допомоги педагогічним працівникам щодо їх професійного розвитку, підвищення кваліфікації, професійної компетентності;
	 підготовки та проведення освітнього процесу з дітьми, роботи з батьками, інших законних представників здобувачів освіти;
	 навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в закладі;
	 поширення серед батьків психолого-педагогічних знань;
	 створення сприятливих умов для самовдосконалення педагогів, розвитку творчої ініціативи у них;
	 забезпечення методичної підтримки щодо реалізації педагогічних ініціатив та апробації навчальної літератури, методичних розробок тощо.
	 демократизму і гуманізму;
	 відкритості;
	 системного підходу до методичного та інформаційно-аналітичного супроводу діяльності закладу;
	 рівності умов для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, творчого та інтелектуального потенціалу;
	 безперервності професійного вдосконалення;
	 науковості, гнучкості і прогностичності методичної роботи з педагогічними кадрами.
	 врахування перспектив розвитку освіти та специфіки діяльності даного закладу;
	 використання сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень, інноваційних технологій;
	 розширення професійного світогляду педагогічних працівників, систематичне інформування педагогів щодо інновацій у галузі загальної середньої освіти;
	 оновлення інформації, яка постійно змінюється в результаті розвитку науки та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.
	 відбір і методичне опрацювання наукових, практичних досягнень у галузі загальної середньої освіти, надання рекомендацій щодо їх впровадження в практику роботи закладу освіти;
	 розроблення методичних рекомендацій, зразків дидактичних вправ, розвивальних посібників з різних видів роботи з дітьми тощо;
	 надання консультативної і практичної допомоги працівникам закладу з питань складання, корекції планів освітньої роботи з дітьми;
	 надання консультативної допомоги батькам щодо організації життєдіяльності дітей;
	 систематичне вивчення стану освітнього процесу, динаміки змін у розвитку дітей, професійної компетентності педагогічних працівників;
	 моделювання змісту, форм і методів підвищення фахової кваліфікації, майстерності педагогів закладу, підвищення рівня психолого-педагогічної культури батьків;
	 виявлення, вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду з метою його застосування в освітньому процесі та удосконалення професійної компетентності педагогів;
	 організація роботи творчих груп педагогів закладу з метою аналізу перспективного педагогічного досвіду, розроблення моделей планування та проведення освітнього процесу з дітьми, методичних рекомендацій для педагогів і батьків, зразків наочно-дидакти...
	 узгодження діяльності методичного кабінету з роботою психологічної служби та інших структур;
	 створення позитивного психологічного клімату, запобігання виникненню конфліктних ситуацій у педагогічному колективі закладу, їх вивчення і розв'язання.
	3. Основні завдання діяльності методичного кабінету
	3.1. Основними завданнями діяльності методичного кабінету є:
	3.1.1. Забезпечення організаційно-педагогічних умов для життєдіяльності дітей, організація освітнього простору в закладі .
	3.1.2. Створення рефлексивно-інноваційного середовища, організація системи роботи, спрямованої на удосконалення професійної майстерності, психолого-педагогічної культури педагогічних працівників, підвищення їх кваліфікації, активізацію творчого потенц...
	3.1.3. Виявлення перспективного педагогічного досвіду в колективі закладу і за його межами, сприяння його вивченню, узагальненню, впровадженню та розповсюдженню шляхом висвітлення у засобах масової інформації, організації та участі у виставках, презен...
	3.1.4. Впровадження в практику роботи закладу нових концептуальних засад функціонування системи загальної середньої освіти, освітніх програм, інноваційних технологій і методик розвитку, виховання і навчання дітей.
	3.1.5. Здійснення внутрішнього моніторингу якості освіти з метою виявлення та відстеження тенденцій у розвитку якості освіти в закладі, встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її о...
	3.1.6. Інформування педагогів про нормативні документи в галузі загальної середньої  освіти, різні види навчальної літератури та періодичні фахові видання, надання практичної допомоги у їх використанні.
	3.1.7. Надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам в т. ч. у періоди підготовки їх до атестації, курсів підвищення кваліфікації.
	Сприяння формальної, неформальної та інформальної освіти дорослих.
	Забезпечення здійснення підвищення кваліфікації педагогічних працівників за різними видами (стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах ...
	3.1.8. Сприяння участі колективу закладу в інноваційній освітній діяльності різних рівнів за пропозицією органів управління освітою чи з власної ініціативи відповідно до наказу про проведення експерименту або реалізації інноваційного освітнього (науко...
	3.1.9. Пошук і впровадження нових ефективних форм взаємодії закладу із сім’ями вихованців, батьківською, педагогічною і науковою громадськістю у здійсненні завдань цілісного всебічного розвитку дітей, популяризації роботи закладу.
	3.1.10. Координація діяльності закладу з іншими закладами освіти, культури тощо для повнішої реалізації завдань формування життєвої компетентності здобувачів освіти.
	Супровід участі та допомога педагогічним працівникам у реалізації міжнародних проектів і програм.
	3.1.11. Створення та/або поповнення фондів нормативно-правових, інструктивно-методичних документів на паперових та/або електронних носіях, наукової, науково-популярної, методичної, психолого-педагогічної, довідкової, енциклопедичної, художньої літерат...
	3.1.12. Формування та/або поповнення, оновлення інформаційного банку даних (каталогів чи картотек на електронних або/та паперових носіях) з питань змісту загальної середньої освіти, організації освітнього процесу,  психолого-педагогічних досягнень, на...
	У разі відсутності електронного інформаційного банку в методичному кабінеті закладу можна звернутися до інформаційного банку ЦПРПП (центр професійного розвитку педагогічних працівників) Березнівської міської ради, РОІППО.
	 інформативність та змістовність;
	 доступність;
	 сучасність;
	 естетичність;
	 задоволення потреб педагогів у саморозвитку і професійному самовдосконаленні.
	 інформація про педагогічні кадри (кількісний і якісний склад) і матеріали для атестації педагогічних працівників;
	 законодавчі та нормативно-правові акти (закони України, укази і розпорядження Президента України, постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України);
	 галузеві нормативно-правові акти та інструктивно-методичні документи, що регламентують діяльність закладу освіти (накази, розпорядження, листи, інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влад...
	 Державний стандарт початкової освіти, Державний стандарт базової та повної загальної середньої освіти, навчальні, навчально-методичні, методичні посібники з різних змістових напрямів;
	 наукова література з різних галузей знань (педагогіка, психологія, біологія, соціологія та ін.);
	 довідкова й енциклопедична література (довідники, словники, енциклопедій);
	 зразки перспективного і календарного планування освітньої роботи з дітьми за різними моделями, а також методичних розробок різних форм організації;
	 методичні розробки консультацій для педагогів і батьків (педагогічного, методичного, психологічного, медичного тощо), плани проведення семінарів, практикумів, тренінгів, засідань «круглих столів», ділових ігор та інших форм методичної роботи з кадрами;
	 добірка фахових періодичних видань (газети, журнали, альманахи, часописи тощо);
	 переліки навчальних видань, рекомендованих Міністерством освіти і науки України;
	 досвід роботи закладів ТГ, області, країни (з анотаціями);
	 технічні засоби розвитку i навчання.

