Експрес діагностика організаторських здібностей класних керівників

Призначення Дана методика дає можливість визначити рівень організаторських здібностей та виявити рівень володіння ними
Інструкція	Перед вами 20 запитань, які потребують однозначної відповіді «так» або «ні». В бланку відповідей необхідну поряд з номером питання поставити  відповідну для вас відповідь

Питальник
1. Часто ви можете схилити своїх друзів або колег до своєї точки зору?
2. часто ви потрапляєте в такі ситуації, коли вагаєтеся в тому, як потрібно зробити?
3. Чи дає вам задоволення громадська робота?
4. Чи легко ви відступаєте від своїх планів та намірів?
5. Чи любите ви придумувати або організовувати з оточуючими ігри, змагання, розваги?
6. Чи часто ви відкладаєте на завтра те, що можна зробити сьогодні?
7. Чи прагнете ви до того, щоб оточуючі поступали у відповідності до вашої думки або ваших порад?
8. Це вірно, що у вас рідко бувають конфлікти з друзями, якщо вони порушують зобов’язання?
9.  Чи часто ви в своєму оточенні берете на себе ініціативу при прийнятті рішення?
10. Це вірно, що нове оточення чи нові обставини можуть на перших порах вибити вас із звичної колії?
11.  У вас, як правило, виникає почуття незадоволення, коли що-небудь із задуманого не виходить?
12. Вас дратує, коли необхідно виступати в ролі посередника або радника?
13. Ви за звичай активні на зібраннях?
14.  Це вірно, що ви стараєтеся уникати ситуацій, коли потрібно доводити свою правоту?
15. Вас дратують доручення и прохання?
16.  Це вірно, що ви стараєтеся , як правило, поступатися своїм друзям?
17.  Ви за звичай охоче берете на себе участь в організації свят?
18.  Вас виводять із себе, коли запізнюються?
19.  До вас часто звертаються  за допомогою та порадою?
20.  У вас в основному виходить жити за принципом «пообіцяв – тримай слово»?
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	 Кількість співпадань з ключем
	

	Коефіцієнт організаторських здібностей
	




Обробка та інтерпретація результатів експрес-діагностики
	Аналіз результатів розпочинається із співставлення отриманих відповідей з приведеним ключем.
КЛЮЧ
«ТАК» 	- 1,3,5,7,9,11,13,17,18,19,20.
«НІ» 		- 2,4,6,8,10,12,14,15,16.

	Потім необхідно підрахувати суму співпадань з  ключем і записати в вільну клітину бланку. Коефіцієнт організаторських здібностей дорівнює дробу обчислюється за формулою:
Кількість співпадань з ключем помножено на 100% і поділено на 20 (загальна кількість запитань)
 
 Критерії для висновків 
 
до 40%		 - рівень організаторських здібностей низький;
від 40% до 70%	- рівень організаторських здібностей середній;
більше 70%	- рівень організаторських здібностей високий
 
 
Узагальнення матеріалів експрес діагностики по закладу 
(для паспорту шкільної методичної комісії класних керівників)

	Загальна кількість класних керівників в закладі
	Кількість класних керівників, які взяли участь в експрес-діагностиці
	Рівень організаторських здібностей

	
	

	до 40% (низький)
	від 40% до 70% (середній)
	більше 70% (високий)

	
	
	
	
	



	Рівень організаторських здібностей класних керівників
1-4 кл.
	Рівень організаторських здібностей класних керівників
5-8 кл.
	Рівень організаторських здібностей класних керівників 9-11 кл
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