ВИВЧЕННЯ  ТРУДНОЩІВ В ДІЯЛЬНОСТІ КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ

Призначення: 	анкета пропонується адміністрації навчального закладу для проведення діагностики професійних труднощів класних керівників та організації на цій основі диференційованої  методичної допомоги  в рамках діяльності шкільної методичної комісії

Інструкція:	Класному керівникові необхідно поставити відповідь на поставлене запитання «так» та враховуючи рівень труднощів

Класний керівник________________________________________________
			        (вказує прізвище, ім’я та по батькові)

	№ з/п
	Можливі труднощі
	завжди
	часто
	іноді
	ніколи

	1.
	Вивчення особистості та прогнозування її розвитку
	
	
	
	

	2.
	Визначення рівня розвитку особистості та учнівського колективу
	
	
	
	

	3.
	Аналіз діяльності учнівського колективу
	
	
	
	

	4.
	Планування роботи з класним колективом
	
	
	
	

	5. 
	Розробка проектів творчої діяльності класного керівника
	
	
	
	

	6. 
	Партнерська взаємодія з батьками учнів
	
	
	
	

	7.
	Партнерська взаємодія із педагогічними працівниками, які працюють в класі
	
	
	
	

	8.
	Володіння інноваційними виховними технологіями
	
	
	
	

	9.
	Організація учнівського самоврядування в учнівському колективі
	
	
	
	

	10.
	Впровадження превентивних форм виховання
	
	
	
	






Обробка та інтерпретація результатів

	Узагальнення кількісних показників труднощів та  складання банку даних на класних керівників , у яких виникають труднощі в організації роботи


	№ з/п
	Можливі труднощі
	завжди
	часто
	іноді
	ніколи

	
	

	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ

	1.
	Вивчення особистості та прогнозування її розвитку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Визначення рівня розвитку особистості та учнівського колективу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Аналіз діяльності учнівського колективу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Планування роботи з класним колективом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Розробка проектів творчої діяльності класного керівника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Партнерська взаємодія з батьками учнів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Партнерська взаємодія із педагогічними працівниками, які працюють в класі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Володіння інноваційними виховними технологіями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Організація учнівського самоврядування в учнівському колективі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Впровадження превентивних форм виховання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Примітка:	І – класні керівники 1-4 класів
		ІІ – класні керівники 5-8 класів
		ІІІ – класні керівники 9-11 класів


Рекомендації, щодо організації диференційованої методичної роботи

Труднощі п.п. 1-3	Організація психолого-педагогічного семінару в рамках діяльності шкільного методичного об’єднання

Труднощі п.п. 4-5	Проведення практикумів по плануванню роботи з учнівським колективом
				Створення творчих груп із числа досвідчених класних керівників, які презентують проекти творчої діяльності класних керівників на засіданнях шкільних методичних комісій

Труднощі п.п 6-7	Індивідуальні консультації шкільної соціально-психологічної служби

Труднощі п.8		Залучення класних керівників до роботи в районній школі класного керівника та до роботи шкільній творчій групі

Труднощі п.9 _		Співпраця класного керівника із шкільною та районною радами лідерського активу

Труднощі п. 10		Створення умов для класних керівників для проходження курсів та участі в семінарах (різного рівня) по впровадженню превентивних програм
