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I. ВСТУП
          Законодавчі документи про загальну середню освіту
Гімназія №8 Дрогобицької міської ради у своїй діяльності керується:

1. Законами України:

· «Про освіту» (м. Київ, 5 вересня 2017 року №2145-VIII)

· «Про повну загальну середню освіту» (м. Київ, 16 січня 2020 року №463-ІX)

· «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» (м. Київ, 6 липня 2010 року №2442-VI)

· «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» (м. Київ, 18 грудня 2018 року №2657-VIII)

2. Указами Президента України:

· Указ від 18 травня 2019 року №286/2019 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання»
· «Про всеукраїнський конкурс «Учитель року» від 29.06.1995 р. № 489/95;

· «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» від         20.03.2008 р. №244/2008.

3. Постановами Кабінету Міністрів України:

· Постанова від 21 лютого 2018 №87 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти»
· Розпорядження від 13 грудня 2017 №903-Р «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»
· Постанова від 13 вересня 2017 №684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів»
· Розпорядження від 14 грудня 2016 №988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року»
· Постанова від 23 листопада 2011 №1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»
· Постанова від 14 червня 2000 №963 «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників»
·  «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 20.04.2011 р. №462;

·  «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» від 27.08.2010 р. N 778.

· Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2014 року № 1547, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 за № 157/26602

4. Постановою Головного державного санітарного лікаря України  від 14.08.2001 р. №63 про затвердження Державних санітарних правил  і норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу».

5. Наказами та листами Міністерства освіти і науки України

· Лист від 28.08.2020 №1/9-498 «Щодо створення безпечних умов організації освітнього процесу у 2020/2021 навчальному році»
· Наказ від 28.12.2019 №1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти»
· Наказ від 28.11.2019 №1493 «Про внесення змін до типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня»
· Наказ від 19.07.2019 №1038 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641» (Концепція національно-патріотичного виховання в системі України)

·  Лист МОН № 1/9-683 від 04.11.19 року  «Щодо підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників»
· Наказ від 16.10.2018 №1109 «Про деяки питання документів про загальну середню освіту»
· Лист від 03.10.2018 №1/9-596 «Лист-роз'яснення щодо застосування окремих положень Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти»
· Наказ від 25.06.2018 №676 «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти» (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 11.09.2018 за №1028/32480)

· Лист від 08.05.2018 №1/9-292 «Лист-роз'яснення щодо застосування окремих положень нового Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти»
· Наказ від 20.04.2018 №407 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня»
· Наказ від 20.04.2018 №405 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня»
· Наказ від 16.04.2018 №367 «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти»
· Лист від 13.10.2017 №1/9-554 «Щодо нагальних питань впровадження Закону України «Про освіту»
· Наказ від 13.07.2017 №1021 «Про організаційні питання запровадження Концепції Нової української школи у загальноосвітніх навчальних закладах І ступеня»
· Наказ від 14.07.2015 №762 «Про затвердження Порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу»
· Наказ від 17.03.2015 №306 «Про затвердження Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні»
·  «Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000 р. №428/48;

· «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 06.10.2010 р. №930;

-   "Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників" від 08.08.2013 № 1135
· «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 №601;

· «Про проведення експертизи та громадського обговорення типових навчальних планів та навчальних програм для початкової школи» від 05.11.2014 № 1275 
- «Про розвантаження навчальних програм для учнів 5 – 9 класів загальноосвітніх навчальних закладів» від 06.02.2015 № 100 Після громадського обговорення та розгляду Колегією Міністерства зміни до програм були затверджені наказами МОН:
· 1) № 149 від 22.12.2014 «Про затвердження змін до навчальних програм для 4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів» з української мови, літературного читання, математики, природознавства, «Я у світі», інформатики, російської мови для шкіл з російською мовою навчання, української мови для шкіл з навчанням російською мовою;
· 2) № 584 від 29.05.2015 «Про затвердження змін до навчальних програм для 1-3-х класів загальноосвітніх навчальних закладів» з української мови, літературного читання, математики, природознавства, «Я у світі», інформатики, російської мови для шкіл з російською мовою навчання, української мови для шкіл з навчанням російською мовою;
· 3) № 585 від 29.05.2015 «Про затвердження змін до навчальних програм для загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня» 
·  «Про затвердження Порядку державної атестаційної загальноосвітніх дошкільних та позашкільних навчальних закладів» від 24 липня 2001 №553;

· «Про затвердження  Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт та конкурсів фахової майстерності» від 18.08.1998 р. №305;

· «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» від 07.11.2000 р. №522;

· «Про затвердження Положення про психологічну службу системи освіти України» від 03.05.1999 р. №127;

· «Про затвердження Положення про бібліотеку загальноосвітніх навчальних закладів» від 14.05.1999р. №139;

· Наказом Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту «Про підготовку та організований початок 2015/2016 навчального року в дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних навчальних закладах» від 12.08.2015  № 872
· Лист МОН України від 11.07.2022 № 1/7707-22 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану»
· Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 24 травня 2022 року №472 (зареєстрований у Міністерстві юстиції України 07 липня 2022 року за № 747/38083)
Установчі документи закладу
· Статут гімназії № 8 Дрогобицької міської ради Львівської області (2020р.)

· Освітня програма на 2022-2023 н.р. гімназії № 8 Дрогобицької міської ради Львівської області  (наказ по закладу від 31.08.2022  № ___)
6. Нормативною базою з питань зовнішнього незалежного оцінювання.

7. Іншими актами законодавства в галузі освіти  у тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, установчими документами та накказками освітнього закладу.
8. Організація освітнього процесу. 

Уся навчально – виховна робота гімназії організована згідно:

 − річного плану роботи гімназії;

 − перспективного плану роботи гімназії; 

− планів виховної роботи класних керівників; 

− плану роботи бібліотеки; 

− планів  роботи  МО;

− планів гурткової роботи з учнями;

 − календарно – тематичного планування вчителів – предметників; 
− Статуту гімназії.

9.  Діяльність гімназії будується на принципах доступності,  гуманізму, демократизму, незалежно від громадських, політичних і релігійних об’єднань, рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей,  таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, гнучкості і прогностичності,  єдності і наступності, безперервності і різноманітності.
II.  Характеристика навчального закладу
1. Загальна   інформація    про   ГІМНАЗІЮ.
  Повна назва:   ГІМНАЗІЯ № 8

ДРОГОБИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
E-mail: drogobych _vo.school8@ukr.net;     
Блог: https://drogobychschool8.e-schools.info
Кількість учнів: 212
Дівчат - 92
хлопців – 100  

Кількість класів: 9

Мова навчання: українська

Змінність навчання: 1

Кількість вчителів: 20
Директор гімназії: Попик Наталія Дмитрівна, вчитель фізики та трудового навчання, кваліфікаційна категорія „спеціаліст вищої категорії” звання «старший учитель» ,стаж педагогічної роботи 17 років 
Заступник директора з навчально - виховної роботи: Блажко Наталя Миколаївна, вчитель історії та правознавства, кваліфікаційна категорія «спеціаліст» , стаж педагогічної роботи 2 роки.

Матеріально-технічна база навчального закладу
Гімназію засновано у 1927 році (будівля складається з 3-х поверхів).  Форма власності - комунальна.

Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити гімназію новим сучасним обладнанням.

У приміщенні школи 16  кабінетів:  

· 2 кабінети української мови та літератури

· Кабінет фізики  
· Кабінет математики
· Кабінет хімії 
· Кабінет біології

· Кабінет географії
· Кабінет історії та правознавства
· Кабінет інформатики

· Кабінет трудового навчання 

· Кабінет англійськаї мови
· Кабінет французької мови та зарубіжної літератури
· 4 кабінети для учнів початкової школи 

В гімназії є актова зала,  бібліотека,   їдальня,  2 спортивні зали, 2 ігрові кімнати .
2. Кадрове забезпечення

У гімназії на початок 2021-2022  н.р. нараховується 21  педпрацівник . З них основну роботу мають 21. Вищу освіту мають 21 вчителя. 5 учителів мають  звання «Вчитель–методист», 8 - «Старший вчитель», 16 учителів мають вищу кваліфікаційну категорію, 2 - першу кваліфікаційну категорію, 1 - другу кваліфікаційну категорію, 4 – мають кваліфікацію «Спеціаліст».  
Таким чином 
Якісний  склад педагогічного колективу  за   категоріями  на кінець навчального року становив:
	Кількість педпрацівників
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021 
	2021-2022

	спеціаліст
	1
	1
	1
	2
	 2
	4

	спеціаліст ІІ категорії
	1
	1
	1
	1
	 1
	2

	спеціаліст І категорії
	2
	1
	2
	2
	2 
	1

	спеціаліст вищої категорії
	18
	18
	18
	18
	16 
	13

	9-ий тарифний розряд
	1
	1
	
	
	 
	

	Старший вчитель
	7
	7
	
	10
	8
	9

	відмінник освіти   
	
	
	
	
	
	

	Вчитель-методист
	7
	7
	6
	6
	5
	4


Педагогічний склад  за віком   
	Кількість педпрацівників
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	До 30 років
	 -
	1
	1
	1
	1
	3
	4

	31 – 40 років
	 3
	2
	2
	2
	2
	1
	3

	41 – 50 років
	 6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	51 – 55 років
	 4
	4
	4
	4
	1
	1
	2

	Понад 55 років
	 10
	10
	9
	8
	11
	2
	4

	Всього
	 23
	23
	22
	21
	22
	4
	19


Основними завданнями та пріоритетними напрямками роботи на 2022-2023 навчальний рік визначено:
З метою реалізації положень Конституції України, законодавчих актів України  в галузі освіти, створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти,  вдосконалення культурних і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, роботу педагогічного колективу гімназії №8 у 2022/2023 навчальному році спрямувати на вирішення:
· виконання державних законів та нормативних документів;
· реалізацію навчального плану і навчальних програм з усіх предметів;
· виконання пріоритетних напрямків розвитку гімназії та на вирішення питань, а саме проблемно – методичної теми : «Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компентентнісного підходу».
     Мета роботи гімназії – створення умов для забезпечення сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави: забезпечення ефективного управління розвитком загальноосвітнього закладу.
Основні завдання:
· реалізація особистісно орієнтованого підходу до розвитку, виховання й навчання учнів через оновлення змісту освіти й упровадження нових освітніх технологій, зокрема інформаційних і телекомунікаційних, на всіх ступенях навчання;
· забезпечення необхідних умов щодо  реалізації впровадження нового Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти;
· активізація роботи щодо організації освітнього процесу через чітке структурування навчального матеріалу на уроці, встановлення пріоритету уроку, як засобу соціалізації учнів та розвитку життєвих компетенцій;
· продовження роботи щодо впровадження допрофільного навчання в старшій школі з метою поліпшення якості освіти, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання та мобільності в умовах сучасного суспільства;
· розробка системи допрофільної підготовки з урахуванням психолого-педагогічного діагностування школярів, налагодження дієвої діагностики рівня навчальних досягнень учнів основної школи;
· продовження інформатизації освітнього процесу, використання інформаційно-комунікаційних технологій у процесі вивчення всіх предметів навчального плану та управлінської діяльності;
· продовження роботи щодо підвищення якості впровадження в освітній процес інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, узагальнення власного педагогічного досвіду;
· спрямувати методичну роботу закладу освіти на успішну реалізацію елементів дистанційного та змішаного навчання школярів;
· створення необхідних передумов з метою інтегрованості української культури в європейський простір, а саме: формування у дітей та учнівської молоді відкритості, толерантного ставлення до відмінних від національних ідей, цінностей культури, мистецтв, здатності диференціювати спільне і відмінне в різних культурах, сприймати українську культуру, як невід’ємну складову загальнолюдського;
· спрямування виховного процесу на найвищі морально-духовні та потенційні можливості виховання, створення умов для досягнення життєвого успіху особистості, розвитку її індивідуальних здібностей;
· забезпечення подальшого розвитку учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, розвитку громадянської активності, організації здорового способу життя учнівської молоді;
· посилення профорієнтаційної роботи з неповнолітніми, забезпечення постійного контролю за дотриманням законодавства, спрямованого на профілактику правопорушень із залученням органів внутрішніх справ, служби у справах дітей, громадськості;
· суворе дотримання вимог Закону України «Про охорону дитинства», міських  і районних програм, які направлені на поліпшення умов виховання, навчання та оздоровлення, соціального та матеріального забезпечення та захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;
· створення необхідних умов для роботи методичних комісій, координації їхньої роботи, організація безпосереднього управління роботою керівників ПМК та активізація їх діяльністі щодо надання методичної допомоги вчителям;
· активізація індивідуальної роботи з обдарованими та талановитими дітьми, систематичної та послідовної роботи щодо якісної підготовки здобувачів освіти до олімпіад, конкурсів, турнірів різного рівня;
· спрямування діяльності психологічної служби на підготовку дитини до самостійного життя, підтримку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, посилення ролі превентивної та корекційної роботи як з учнями, так і з членами їх родин;
· використання в роботі інноваційних підходів до навчання та виховання, роботи з батьками та громадськістю;
· зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти при залученні організацій, громадськості, спонсорів, батьків.
 ІІІ. Загальна характеристика стану навчально-виховного   процесу у 
2022-2023 навчальному роцІ
методична робота
Аналіз роботи  за 2021-2022 навчальний рік

та основні орієнтири навчально-виховної діяльності на 2022-2023 н.р.

Держава, суспільство потребує  високоосвічених, ініціативних та  енергійних, ділових і винахідливих молодих людей, здібних  творчо реформувати життя народу в Україні, підвищити інтелектуальний потенціал країни, відновити духовність, культуру. Тому випускники шкіл мають бути готовими до нових суспільних відносин, соціально захищеними й загартованими,  морально стійкими, щоб протистояти різним спокусам, готовими до зустрічі з труднощами в умовах конкурентної діяльності, бути здатними до саморозвитку і самовдосконалення своєї особистості.
Діяльність гімназії визначається Конституцією України, Національною доктриною розвитку освіти України в ХХІ столітті, Законами України “Про освіту” в новій редакції, “Про загальну середню освіту”, “Про мову”, ”Про загальноосвітню середню освіту”, Державними стандартами  початкової освіти, іншими законодавчими актами України, завданнями, які поставлені  Національною доктриною розвитку освіти України, Статутом гімназії.
У зв’язку з цим  педагогічний колектив продовжував працювати над:
· запровадженням Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної освіти «Нова українська школа» 

· забезпеченням всебічного розвитку учнів, їх здібностей, розвитком самостійного мислення;
· вихованням людини, яка поважає громадські права і свободи, традиції народів і культур світу;
· створенням умов для засвоєння національних та загальнолюдських цінностей, розвитком особистості в шкільній діяльності;
· поєднанням організаційно-педагогічної, сімейно-родинної, національно-культурної та просвітницької діяльності учителів, вихователів, батьків, учнів;

· покращенням матеріально-технічної бази навчально-виховного процесу;

· вихованням патріотизму і національної самосвідомості, любові до свого народу, до України;

· утвердженням у поведінці учнів позитивних якостей особистості, формуванням навичок  протидії шкідливим звичкам умінням позитивно розв’язувати конфліктні ситуації.

           Робота шкільного колективу була спрямована на вирішення єдиної методичної проблеми «Застосування сучасних педагогічних технологій в освітньому процесі, які забезпечують здоровий спосіб життя школярів».
           Було визначено основні завдання та пріоритетні напрямками роботи на 2022-2023 навчальний рік, а саме:
1. Впровадження восвітній процес процес інформаційно-комунікаційних технологій. 

 2. Посилення ролі формування духовних та моральних цінностей учнівської молоді. 

3. Збільшення охоплення дітей позашкільною освітою. 

4. Створення здоров’язберігаючого середовища.

         Система методичної роботи в навчальному закладі була спрямована на створення належних умов для підвищення професійної майстерності кожного педагогічного працівника (методична проблема заступника директора з НВР). Координувала методичну роботу методична рада, до складу якої входять голови методичних об’єднань, керівники творчих груп вчителів. Науково-методична рада школи діє на базі шкільного методичного кабінету.

          Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:

· Затвердження плану роботи методичної ради, методичних об’єднань,  завдання на 2022/2023 навчальний рік;

· Про підготовку та хід атестації педпрацівників;

· Про курсову перепідготовку педагогічних працівників протягом навчального року;

· Поповнення банку даних про досягнення психолого-педагогічної науки та ефективного педагогічного досвіду;

· Підсумки внутрішньошкільного контролю за станом викладання  навчальних предметів, виконання навчальних програм та навчальних планів у навчальному році;

· Організація взаємовідвідування відкритих уроків.

   З метою підвищення ефективності методичної роботи у гімназії внесені зміни у структуру   методичних об’єднань: 

· МО вчителів фізичної культури, трудового навчання та естетичних дисциплін;  

· МО вчителів суспільно-природничих та точних дисциплін (біологія, хімія, основи здоров’я, географія,  математика, фізика та інформатика); 

· МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу (української мови та літератури, зарубіжної літератури,  правознавство, історія);

· МО початкових класів;

· МО вчителів іноземної мови;

· МО класних керівників.
      Голови МО школи були залучені до роботи у міських методичних об’єднаннях. 
       Дотримуючись запланованих методичних заходів, удосконалюючи зміст, форми і методи роботи з педагогічними кадрами, були організовані і проведені:  засідання методичної ради: 

1.Запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної освіти «Нова українська школа» 

2. Ознайомлення з Державними стандартом  початкової освіти.
3.  Про результати роботи педагогічного колективу з обдарованими учнями. 

4. Процес адаптації учнів 1, 5  класів щодо навчання в початковій та  основній школі. 

5. Причини неуспішності учнів та шляхи їх подолання.

6.Аналіз впровадження нових форм та методів роботи в умовах розвитку Концепції Нової української школи.

З метою запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної освіти «Нова українська школа»  проведено:
-  інструктивно-методичні наради по ознайомленню з Державними стандартом  початкової освіти.
-    ознайомлення з новими навчальними планами початкової освіти.
- відряджено вчителів, які будуть працювати у 1-2 класах на тренінгові навчання.
- надано методичну допомогу вчителям 1-2 х класів при дистанційному проходженні курсової перепідготовки.
- здійснюється навчально-методичне забезпечення вчителів 2-х класів.
-надається допомога у створенні  нового освітнього середовища.
- створені умови у школі для навчання дітей  з особливими потребами.                                            
-проводяться  заходи по вивченню професійних стандартів педагогічної діяльності вчителя початкової школи.
-проведно засідання педагогічної ради по впровадженню нових форм та методів роботи в умовах розвитку Концепції Нової української школи.
    Методична рада розробляла та затверджувала заходи методичних тижнів, місячників, декад       
 В рамках реалізації програми «Школи здоровя» проведено:

- день «У здоровому тілі- здоровий дух»(1-4 кл.)

       - Тиждень «Здорові діти – здорова нація». 
-  Місячник здоров’я та безпеки дорожнього  руху 

-  Місячник «Знання-це скарб»

-  Тиждень Початкової школи

- Відзначення Дня Покрови
-  Тиждень «Мова-скарбниця духовності народу»

- Тиждень «Це наша історія…Це наша пам'ять»

-  Тиждень «Здорові діти-здорова нація»

-  Тиждень правових знань.  

-  Декади «Обряди та звичаї  мого народу»

-  Місячник рідної мови.

-  Шевченківські дні 

 -  Великодні дні у школі 

-  Місячник довкілля та тиждень здорового способу життя 

-  Тиждень ОП 

Відповідно до річного плану роботи гімназії вивчався стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з української мови та літератури музичного мистецтва, основ здоров’я, початкові класи (українська мова). В рамках вивчення стану викладання цих предметів адміністрацією школи проведено контрольні роботи в 2-9 класах. Були видані накази  про рівень знань учнів з цих предметів. 
Протягом 2022-2023навчального року створені умови для підвищення теоретичного та професійного рівня вчителів на курсах підвищення кваліфікації. Успішно пройшли курси підвищення кваліфікації 3 педагогів (Демкович Б. І., Щуцькка Л. В., Спанчак М. Б.). Для  ефективного впровадження в освітній процес елементів дистанційного навчання педагогічні працівники освоювали теоретичні та практичні навики організацї  дистанційного та змішаного навчання, працювали над створенням дидактичних матеріалів,  розробкою власного електронного курсу предмету викладання за допомою різнроманітних онлайн-ресурсів та інструментів. Підвищували свій професійний рівень на різноманітних онлайн-платформах підвищення кваліфікації (Всеосвіта, НаУрок, Прометеус, ЕdEra, EdCamp, MozaBook та ін..) 
           Методична робота стимулювала педагогічних працівників до підвищення кваліфікаційної категорії. За підсумками атестації у 2021/2022 навчальному році 3 вчителів підтвердили присвоєні кваліфікаційні категорії(Щуцька Л.В., Спанчак М. Б.); Спанчак М.Б. присвоєно педагогічне звання «Старший учитель»; Демковичу Б.І. присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»
        У гімназії для учнів з особливими освітніми (Башук Є.) потребами організована індивідуальна форма навчання відповідно до Положення про індивідуальну форму навчання 

Навчальні заняття організовувалися за семестровою системою, впродовж навчального року для учнів проводилися  канікули: осінні, зимові, весняні.

Навчальні екскурсії та навчальна практика вихованців проходила під час навчального року в процесі виконання навчальних програм згідно інструктивно-методичного листа Міністерства освіти і науки України 

На основі вивчення педагогічного процесу, аналізу внутрішкільного контролю, проведених підсумкових робіт, перевірки класних журналів, учнівських зошитів зроблено висновки: 

•
кількість годин, які заплановані в Типовому навчальному плані на 2021-2022 н.р. відповідають проведеній кількості уроків, відповідно до календарного плану;

•
обов’язковий мінімум практичних, лабораторних робіт виконаний;
•
години, які відведено на повторення матеріалу, використані;

•
підсумкові контрольні роботи, передбачені навчальними програмами, написані.

Учні 4, 9 класів були звільнені від проходження державної підсумкової атестації за початкову та базову середню школу згідно наказу «про звільнення від проходження Державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2022-2023 навчальному році(зареєстрований у Міністерстві юстиції України  03.03.2022 р. №283/37619).

Всі  випускники 9 класу отримали свідоцтва про базову загальну середню освіту.

Документація  школи  (фіксація  рівня  навчальних  досягнень  учнів  у  класних  журналах,  особових  справах)  велася  з  дотриманням  єдиного  мовного  режиму.

Систематично  проводилася перевірка  дотримання  єдиного  мовного  режиму:  стану  ведення  учнівських  зошитів,  щоденників.

Проведення  та  оцінювання  практичних,  лабораторних,  самостійних  робіт  проводилися згідно  з  навчальними  програмами  та  оцінювалися згідно  з  критеріями  оцінювання  навчальних  досягнень  учнів  і  враховувалися  при  тематичному  оцінюванні.          В кінці навчального року дирекцією школи проведено директорські контрольні роботи результати яких відображено у відповідному наказі

Всі матеріали, отримані під час здійснення контролю, обговорювалися на засіданнях ПК, нарадах при директорові, педагогічних радах, писались узагальнюючі накази. )  

 Аналіз стану методичної роботи за минулий рік дає підстави вважати, що методична проблема педагогічним колективом реалізується задовільно .

В 2022-2023 н.р. організувати методичну роботу з педагогічними працівниками згідно положення про методичну роботу в ЗЗСО, науково – методичного проекту «Підвищення ефективності професійного самовдосконалення педагогічних працівників у між атестаційний період» з метою розвитку професійної компетентності в умовах багатовекторної системи неперервної освіти.

2. Затвердити таку структуру методичної роботи в закладі:

– методична рада;

– методичні об’єднання вчителів.

3. Педагогічному колективу продовжити працювати над методичною темою: «Застосування сучасних педагогічних технологій в освітньому процесі, які забезпечують здоровий спосіб життя школярів».

4. У межах роботи над методичною проблемою організувати методичні об’єднання для учителів: -

· МО вчителів фізичної культури, трудового навчання та естетичних дисциплін;  

· МО вчителів суспільно-природничих та точних дисциплін (біологія, хімія, основи здоров’я, географія,  математика, фізика та інформатика); 

· МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу (української мови та літератури, зарубіжної літератури,  правознавство, історія);

· МО початкових класів;

· МО вчителів іноземної мови;

· МО класних керівників.
5. Спрямувати діяльність ШМО гімназії на виконання таких завдань:

5.1. Спрямувати діяльність ШМО на підвищення якості уроку як основної форми навчально – виховного процесу, його виховної функції.

5.2. Сприяти запровадженню новітніх інноваційних технологій у навчально – виховний процес.

5.3. Працювати на удосконаленням системи роботи з молодими та малодосвідченими фахівцями.

5.4. Сприяти забезпеченню наступності у навчанні старших дошкільних і молодших  вихованців відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та Державного стандарту початкової загальної середньої освіти.

5.5. Організувати методичну роботу з інтелектуально обдарованими учнями з метою якісного організаційно – методичного супроводу учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів; забезпечити роботу гімназії з підготовки талановитих і здібних учнів до олімпіад, турнірів.

5.6. Забезпечити організаційно – методичний супровід навчально – виховного процесу у новому навчальному році в умовах упровадження компетентнісного підходу в навчання та оцінювання навчальних досягнень школярів, нових навчальних програм для 5-9 класів.  

6. Головам методичних об’єднань, голові методичної ради, відповідальним особам:

6.1. скласти план роботи на 2022-2023 навчальний рік та подати його на затвердження директору навчального закладу.

8.2. проводити засідання, згідно із затвердженим планом;

8.3. звітувати про роботу на засіданнях педагогічної ради, щокварталу.

9. Призначити головою методичної ради  Блажко Н.М. заступника директора з навчально-виховної роботи.

10. Заступнику директора з навчально-виховної роботи 

10.1. Забезпечити участь педагогічних працівників у конкурсах педагогічної майстерності, організованих міським методичним кабінетом та у конкурсі «Учитель року», згідно з річним планом роботи.

10.2. Організувати та провести атестацію педагогічних працівників у 2022-2023 навчальному році

10.3. Забезпечити виконання графіка підвищення кваліфікації вчителів у 2022/2023 навчальному році

10.4. Забезпечити участь учнів у районних конкурсах, турнірах, олімпіадах з метою виявлення та підтримки обдарованих  учнів.

10.5. Взяти участь у міських заходах серед педагогічних працівників.

10.7. Взяти участь у міських заходах з учнями гімназії:

- спортивно – масові;

- предметні олімпіади з базових дисциплін;

- конкурси, турніри.

10.5. Створити оптимальні умови для забезпечення неперервної самоосвітньої діяльності педагогічних працівників протягом усього життя.

10.6. Сприяти формуванню позитивної мотивації педагогічних працівників до самостійного вибору форм і змісту підвищення кваліфікації.  

10.7. Використовувати різні способи та форми методичної роботи (в тому числі і атестацію педагогічних працівників) для заохочення росту професійної майстерності праці педагогів, розвитку їх творчої активності.

10.8. Забезпечити активну участь педагогів у гімназії, міських та обласних методичних заходах.

10.9. Продовжити поповнення методичного кабінету освітянськими фаховими виданнями, методичною літературою.

10.10. Вжити необхідні заходи щодо удосконалення діяльності предметних методичних об’єднань для забезпечення якості освіти учнів.

10.11. Забезпечити участь кожного педагога у роботі  МО

10.12. Організувати неперервну освіту педагогічних працівників у між курсовий період.

11. Учителям - предметникам: 

11.1. продовжити працювати над індивідуальними методичними темами, протягом навчального року;

11.2. використовувати інноваційні технології з метою підвищення якості навчально-виховного процесу, протягом навчального року.

11.3. Опрацювати методичні рекомендації щодо вивчення навчальних предметів у 2019/2020 навчальному році, нові навчальні програми, підручники, посібники, дидактичне забезпечення.
Мета, основні  напрямки роботи та завдання гімназії
на 2022 – 2023 н. р.

          Сучасна школа вимагає докорінного переосмислення усієї системи виховання, оновлення змісту, форм і методів духовного становлення особистості на основі гуманізації життєдіяльності учня, створення умов для самореалізації у різних видах творчої діяльності. Головною метою виховання особистості є підготовка учнів до повноцінного суспільного життя, яке передбачає виконання ролей громадянина, трудівника, громадського діяча, сім'янина, товариша. 
   В 2022-2023 н.р. педагогічний колектив  працюватиме над проблемою: : «Формування психічно, морально,  соціально здорової та фізично культурної особистості»   

  Для вирішення цього питання педагоги гімназії ставлять перед собою наступні завдання:

•
забезпечити реалізацію прав громадян на повну загальну середню освіту;

•
створити належні умови для адаптації до навчання в основній школі учнів 5-х класів;

•
забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, розвитку громадської активності, організації здорового способу життя;

•
розробити та впроваджувати модель діяльності закладу освіти, спрямовану на збереження та зміцнення здоров’я учнів гімназії і педагогічних працівників засобами створення відповідного навчального, соціального та фізичного середовища;

•
підвищити науковий, педагогічний та фаховий рівні педагогів з питань упровадження здоров’язберігаючих технологій у практику роботи;

•
формувати Інтернет середовище закладу;

•
розвивати інформаційно-технологічну культуру педагогічних і управлінських кадрів;

•
розробляти інформаційно-освітні ресурси;

•
організовувати індивідуальну та групову роботу з обдарованими дітьми;

•
забезпечити психологічний супровід навчально-виховного процесу;

•
забезпечити гармонійний розвиток дітей, збереження та зміцнення їх здоров’я;

•
формувати особистісні цінності вихованців на основі впровадження здоров’язберігаючих та інформаційно-комунікаційних технологій.

         У 2022-2023 навчальному році дирекція гімназії і надалі працюватиме над підвищенням творчого потенціалу, професійної майстерності і загальної педагогічної культури педагогічних працівників, вивчення державних і нормативних  документів про загальну і спеціальну освіту в Україні, інтенсивно-методичних документів органів освіти, вивченням вчителями і вихователями чинних удосконалених навчальних планів, програм. Підручників і посібників, що поглиблюють зміст методичної роботи, використання передового педагогічного досвіду, удосконалення роботи педагогічної ради, зміцнення і використання навчально-матеріальної бази, забезпечення охорони праці всіх учасників навчально- виховного процесу в гімназії забезпечення нормальної роботи в осінньо-зимовий період.


Педагогічний колектив гімназії працюватиме над формуванням в учнів здорового способу життя, розвитком правової, екологічної, психологічної культури, оволодінням навичками  життєтворчості, формуванням навичок взаємодії з іншими людьми, представниками різних етнічних, релігійних і соціальних груп, відповідальної поведінки, формуванням мотивації до навчання та здорового способу життя. Особлива увага звертатиметься  на формування навичок просторового, соціально-побутового орієнтування, створенням умов для розвитку самостійності та саморозвитку учнів. Педагоги проводитимуть активну просвітницько-оздоровчу роботу з батьками учнів, залучатимуть їх до співпраці.

       1. Особливої ваги набуває питання національно-патріотичного виховання підростаючого покоління. Основним документом щодо національно- патріотичного виховання підростаючого покоління є Стратегія національно- патріотичного виховання дітей та молоді, затверджена Указом Президента України від 13.10.2015 р. № 580/2015. Відповідно до положень зазначеної Стратегії, основними складовими національно-патріотичного виховання визначено: громадянсько-патріотичне, військово-патріотичне й духовно- моральне виховання.
     2.Особливої уваги потребують питання превентивного виховання Превентивне виховання - це комплексний цілеспрямований вплив на особистість у процесі її активної динамічної взаємодії із соціальними інституціями, спрямованої на фізичний, психічний, духовний, соціальний розвиток особистості, вироблення в неї імунітету до негативних впливів соціального оточення, профілактику і корекцію асоціальних проявів у поведінці дітей і молоді, на їх допомогу і захист. На законодавчому рівні превентивне виховання регламентується положеннями законів України: «Про охорону дитинства», «Про соціальну роботу з сім'ями, дітьми та молоддю»; наказами Міністерства: від 25.11.2011 № 1358 «Про виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2011 р. № 1039 «Про затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції розвитку кримінальної юстиції щодо неповнолітніх в Україні», від 11.06.2012 № 677 «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту з формування громадянської культури та підвищення рівня толерантності у суспільстві», від 03.03.2016 № 214 «Про затвердження Плану заходів МОН з виконання Плану дій з реалізації Національної стратегії у сфері прав людини на період до 2020 року», від 08.04.2016 № 405 «Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки щодо протидії торгівлі людьми на період до 2020 року». Превентивне виховання має бути цілеспрямованою системою заходів правового, психолого-педагогічного, соціально-медичного, освітнього, інформаційно-освітнього та організаційного характеру, спрямованих на формування позитивних соціальних установок, запобігання вживанню наркотичних речовин, відвернення суїцидів та формування навичок безпечних статевих стосунків у дітей та учнівської молоді.

3.   Фізичне виховання є невід’ємною складовою превентивної освіти Одним із важливих завдань сучасної гімназії є виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів.

4. Художньо-естетичного виховання в становленні особистості 

Естетичне виховання пов'язане з естетичним розвитком особистості у всіх сферах її діяльності – вміння відчувати й розуміти прекрасне в особистому й громадському житті, в природі, праці, мистецтві. Воно покликане також пробуджувати в учнів бажання створювати прекрасне й боротися з усім потворним. І
5. Розвиток знань, світогляду, екологічних умінь, навичок і культури засобами натуралістичної роботи . Основними завданнями еколого-натуралістичного виховання дітей та учнівської молоді на 2022-2023 навчальний рік є забезпечення безперервності і наступності освітньо-виховної роботи, створення умов для виявлення, розвитку творчих здібностей учнів (вихованців, слухачів) у процесі пізнавально-творчої діяльності в гуртках, секціях та інших творчих об’єднаннях загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.

6.  Підготовка підростаючого покоління до дорослого, сімейного життя – одне з головних завдань сучасної школи Сім'я та школа мають спільну мету – виховання всебічно розвиненої гармонійної особистості, яка здатна реалізувати себе в професійному, громадянському і сімейному аспектах. Шалений ритм життя та напружений робочий графік батьків створили ціле покоління дітей, що страждають від браку уваги. Сьогодні вкрай необхідно допомогти учням у майбутньому бути свідомими батьками, готовими до подолання труднощів у сімейному житті; навчити у майбутньому по- справжньому любити дітей, берегти та зміцнювати сім’ю; забезпечити духовно- моральну основу особистості. 
7. Професійна орієнтація та допрофільна підготовка.
 В сучасних умовах є необхідним оновлення цілей і змісту профорієнтаційної роботи, переорієнтація традиційних форм і методів її організації у напрямі формування рефлексивного, творчого ставлення молоді, яка навчається, до власної життєвої і професійної перспективи, створення дієвих умов (організаційних, інформаційних, методичних, психолого- педагогічних тощо) для допомоги їй в активному та свідомому професійному самовизначенні та просуванні до вершин професіоналізму в межах бажаного або ж вже обраного виду праці.
                                     Підсумки навчальних досягнень
         Згідно плану внутрішкільного контролю підведено підсумки успішності учнів гімназії за навчальний рік.

                  На високому рівні  закінчили  навчальний рік 38 учнів 4-9 класів з них 19 (3-4кл.). На достатньому рівні закінчили 57 з них 19 учні 3-4 класів.  На середньому рівні закінчили 49 з низ 9 учні 3-4 класів. На початковому рівні -  6 учнів з них 4 учні 3-4 класів.

Якісний показник навчання у 3-4 класах  становить 75,5%. що на 10,5% вище у порівнянні з І семестром. 
Якісний показник навчання  - 75,5% - 3-4 класи;   56,8% - 5-9класи (45% ).
      З метою вивчення рівня навчальних досягнень учнів, відповідно до плану внутрішкільного котролю,  в кінці І та ІІ семестрів проведені директорські контрольні роботи з базових дисциплін відповідно до графіка.  Результати контрольних робіт проаналізовано та висвітлено у відповідних наказах  
У середній школі (5-9 класи) у І семестрі пропущено 7107  уроків / 1158 дні.. Учні пропускали навчання здебільшого по хворобі та з інших поважних причин. Випадки пропусків без поважних причин відсутні.

         З наведеної інформації можна зробити висновки, що в цілому пропуски     учнями занять в школі були спричинені хворобами дітей або іншими поважними причинами (сімейними обставинами, відвідування поліклініки тощо). З метою недопущення пропусків учнями без поважних причин потрібно активізувати індивідуальну роботу з батьками та учнями та винести обговорення цього питання на нараду при директорові. 

У зв’язку із початком повномасштабного вторгнення РФ та запровадження воєнного стану  від 24 лютого 2022 року учні гімназії  №8 були переведені на дистанційну форму навчання, 55 учнів виїхали за кордон, але продовжували відвідувати онлайн заняття.

Таблиця відвідування за  ІІ семестр та за 2021/2022 н. р.
	кл
	К-ть  учнів на поч.. сем.
	К-ть учнів на кін.

Сем.
	Ви були за рік
	Прибули за рік
	К-сть проп. Уроків/днів у ІІ сем.
	К-ть

проп.

Уроків, днів

за рік

	Проп

без

пов.

Прич.
	На 1 учня

	
	
	
	
	
	
	
	
	За ІІ сем.

Уроків/днів
	За рік

уроків/днів

	1
	22
	20
	4
	2
	69/15
	936/205
	-
	4,8/0,75
	46,8/10,3

	2
	22
	20
	2
	-
	161/40
	1517/333
	-
	8,1/2
	75,9/16,7

	3
	25
	25
	-
	-
	150/30
	1360/272
	-
	6/5
	54,4/10,9

	4
	28
	28
	-
	-
	215/43
	1575/315
	-
	7,7/1,5
	56,2/11,3

	¼
	97
	93
	6
	2
	595/128
	5388/1125 
	-
	6,4/1,4
	58/12,1

	5
	20
	20
	-
	-
	236/40
	1455/251
	-
	11,8/2
	72,8/12,6

	6
	17
	18
	-
	1
	219/31
	2059/334
	-
	12,2/1,7
	114,3/18,5

	7
	20
	20
	-
	-
	466/52
	1686/264
	-
	23,3/2,6
	84,3/13,2

	8
	24
	24
	-
	-
	200/29
	2005/312
	-
	8,3/1,2
	83,5/13

	9
	15
	15
	-
	-
	174/25
	1197/174
	-
	11,6/1,7
	80/11,6

	5-9
	96
	97
	-
	-
	1295/177
	8402/1335
	-
	13,4/1,8
	86,6/13,8

	1-9
	193
	190
	6
	3
	1890/305
	13790/2460
	-
	9,9/1,6
	72,6/13


На початку року у школі було 198 учнів. На кінець року  у школі  налічується 192 учнів. Рух учнів за навчальний рік: вибуло 6 учнів, прибуло -1.

1. Виховна робота. Співпраця   з батьками. 
 

Організація виховної роботи у 2021-2022 н.р. здійснювалася відповідно до вимог законів України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про позашкільну освіту», наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року №1243 «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Листа МОН молоді і спорту 1/9-595від 23.08.2012 року «Про деякі питання організації виховної роботи». Був розроблений план виховних заходів з учнями 1-9  класів на основі річного плану школи.

Виховна діяльність в гімназії, як цілісна система складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція, рада гімназії, батьківський комітет) та із діяльності учнів.  
          Діяльність класних колективів, учнівського самоврядування, педагогів організовано за такими напрямками: родинне  виховання, національно-патріотичне виховання, морально-релігійне виховання, правове виховання, екологічне виховання (формування здорового способу життя), художньо-естетичне виховання, сприяння творчому розвитку особистості.

         Для реалізації місії гімназії «Формувати здорову, творчу, ініціативну, духовну та інтелектуально розвинену особистість, яка шанує національні звичаї, традиції та обряди» передбачалось вирішення наступних завдань:

· дотримання принципів виховання, передбачених Національною програмою;

· організація виховного процесу в класному колективі та з батьками;

· створення програми виховання для кожного класного колективу з урахуванням власних педагогічних можливостей класних керівників, батьків тощо;

· реалізація у процесі роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в учнівському та класному колективах.

          Із метою вирішення цих завдань із класними керівниками 1-9 класів проведено засідання методоб’єднання класних керівників, на яких розглянуто питання превентивного виховання як головного чинника у формуванні безпечної поведінки школярів, рівня вихованості учнів 1-9 класів, розглянуто питання виконання Національної програми «Стоп насильству!», проведено бесіди та диспути на тему: «Про особисту відповідальність неповнолітніх перед законом за скоєння злочинів і правопорушень», «Підліток, що тебе турбує, або питання, на які ти бажаєш отримати відповідь», «Протидія злочинному впливу на неповнолітніх та молодіжне середовище». «Формування моральної культури поведінки школяра в сучасних умовах», «Спільна робота сім’ї та школи щодо організації виховного процесу в старшій ланці». 
Перевірка засвідчила, що класні керівники в цілому володіють методикою планування, грамотно складають психолого-педагогічні характеристики класів, чітко визначають цілі і завдання виховання. Планування роботи здійснюють за двома розділами, що передбачають аналіз виховної роботи, характеристику класного колективу, основні виховні заходи, роботу з безпеки життєдіяльності та охорони праці, роботу з батьківською громадськістю, а також індивідуальну роботу з учнями. Всі класні керівники дотримують структури планування виховної роботи з дітьми.

            Усі класні керівники провели в повному обсязі заняття з циклу «Безпека життєдіяльності» щодо вивчення правил дорожнього руху, заняття щодо вивчення правил протипожежної безпеки, запобігання отруєнь, правил безпеки при користуванні газом, безпеки з вибухонебезпечними предметами, безпеки на воді, безпеки користування електроприладами,  профілактики туберкульозу, гепатиту, гельмінтозу та інших інфекційних захворювань. Обсяг  бесід  ведеться класними керівниками  в журналах встановленого зразка.

Проблема збереження і зміцнення здоров'я, створення умов для розвитку здорової дитини, формування у дітей свідомого ставлення до власного життя та здоров'я є одним із пріоритетних завдань  гімназії. Виходячи з цього у школі аналізується стан травматизму та проведена робота з попередження дитячого травматизму.

Класні керівники застосовують цікаві форми роботи з батьками , використовуючи як традиційні форми роботи (батьківські збори, засідання батьківського комітету), так і нетрадиційні форми роботи (родинні свята,  батьківський лекторій), на яких розглядають питання виховання дитини в сім’ї, сімейних конфліктів та шляхи їх розв’язання, запобігання насильству над дітьми, формування головних чинників здорового способу життя, попередження травматизму тощо. 

            Велика увага в навчальному закладі приділяється організації профілактичної роботи з попередження девіантної поведінки. Перші кроки з попередження девіантної поведінки робить класний керівник, який протягом вересня – жовтня обстежує житлово – побутові умови кожного учня свого класу, заповнює соціальний паспорт і складає план виховної роботи. Профілактична робота в навчальному закладі є системою спільних дій всіх учасників навчально-виховного процесу і ґрунтується на своєчасному виявленні  та усуненні негативних інформаційних, педагогічних, психологічних, організаційних факторів, що зумовлюють відхилення в психологічному та соціальному розвитку дітей та учнівської молоді, в їхній поведінці, стані здоров’я, а також в організації життєдіяльності і дозвілля. З  метою  удосконалення  форм  і  методів  профілактичної  роботи  з  учнями школи, відповідно  до  річного  плану  роботи на 2021-2022 навчальний рік, в  гімназії  продовжувала діяти  Рада  профілактики  правопорушень, на засіданнях якої розглядались питання відвідування учнями навчального закладу, організації педагогічної допомоги вихованцям, залучення дітей до  роботи в гуртках і спортивних секціях, участі у загальношкільних заходах, попередження правопорушень і злочинності, запобігання дитячій бездоглядності, протидії насильству та жорстокого поводження в сім'ї, залучення до роботи Ради профілактики правопорушень членів учнівського самоврядування. Оновлено  списки  учнів, які  перебувають  на  внутрішньошкільному  обліку 
 Протягом року проведено роботу з учнями, які схильні до порушення режиму роботи гімназії. З метою забезпечення постійного контролю за охопленням навчанням учнів, запобігання дитячої бездоглядності протягом року в школі проводилася відповідна робота, а саме:
· ведеться класними керівниками щоденний контроль за відвідуванням учнями школи;

· ведеться сигнальний журнал гімназії, інформаційний лист кожного класу (в кінці кожного місяця здається заступнику директора з виховної роботи);

· щотижневий звіт класних керівників щодо відвідування адміністрації гімназії;

· складено та затверджено спільний план роботи гімназії зі Службою у справах дітей та кримінальною міліцією у справах дітей;

протягом навчального року проводилися рейди «Урок», «Діти вулиці», «Підліток» в ході яких проведена індивідуальна профілактична робота з порушниками дисципліни.
Із метою профілактики правопорушень, запобігання злочинності, бездоглядності затверджено відповідні заходи на 2022-2023 заходи щодо профілактики злочинності на 2022-2023 навчальний рік.

 Класними керівниками оновлено базу пільгових, соціально-незахищених категорій, обдарованих дітей та учнів «групи ризику», проведено громадський огляд їх умов проживання та виховання. За підсумками в 2021-2022 навчальному році складено соціальний паспорт гімназії, який нараховує:

· діти учасників АТО – 7 

· діти із малозабезпечених сімей – 12 

· діти з багатодітних сімей – 33

· матері-одиночки - 1

Учнів, схильних до порушень правил режиму гімназії залучено до гурткової роботи. Вони протягом року відвідували секцію боксу, волейболу.

Працює рада з профілактики правопорушень серед неповнолітніх, проведено 6 засідань, оформлено протоколи.

На засіданнях ради профілактики розглядали питання поведінки, успішності учнів гімназії, стан відвідування учнів 5-9 класів. Варто зазначити, що однією із основних причин запрошення дітей і їхніх батьків на засідання Ради є низька успішність, пропуски уроків без поважних причин учнями, безвідповідальне ставлення батьків до своїх обов’язків. Батькам надано рекомендації щодо виховання та навчання дітей, організації їх дозвілля.

           Протягом року організовувались зустрічі з медичними працівникам та представниками соціальних служб,  кримінальної міліції у справах неповнолітніх. Проводились лекції з питань здорового способу життя, анкетування, опитування із питань превентивного виховання та запобігання насильству.

           Винесено питання про правовиховну роботу на батьківські загальношкільні та класні збори (вересень, грудень, квітень.р.).

Проведено тиждень правових знань ( грудень.)
Поновлено стенди «Твої права і обов’язки», «Абетка рівності» із залученням учнівського самоврядування.
Оформлено папку «На допомогу класним керівникам у проведенні правовиховної роботи».
У рамках місячника здорового способу життя проведено тематичні уроки, бесіди, круглі столи, організовано стенди з питань попередження наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, з профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу.

У лютому . інспектором ДАІ проведено з учнями 7-9 класів бесіду з попередження алкоголізму, наркоманії, що призводить до ДТП.
           Класні керівники ведуть чіткий (поурочний) контроль за станом відвідування учнями занять. Записи здійснюють у відповідному журналі черговими вчителями та адміністрацією гімназії. Видано накази директором гімназії  «Про стан відвідування учнями гімназії» 
Із метою фізичного розвитку та екологічного виховання учнів у вересні 2021 . проведено місячник здоров’я, у квітні 2022 року – місячник довкілля та благоустрою, декаду екологічних знань та здорового способу життя,  

Гімназія працює  над завданням виховати культуру здоров’я учнів,  формування навичок здорового способу життя. З цією метою проведено: 

- анкетування учнів;

- години спілкування;

          - конкурс-виставка малюків та плакатів «Ми - за здоровий спосіб життя» (1-4, 5-8 класи);

          - моніторинг режиму дня, якості харчування та рухової активності учнів;

          - заняття з учнями з метою збільшення рівня знань, уявлень та розумінь щодо проблем пов’язаних з ВІЛ / СНІДом.

          - просвітницьку роботу з батьками. 
             В напрямку  національно-патріотичного виховання учнівської молоді на 2021-2022 рік. перед педагогічним колективом стояли завдання:  виховувати гармонійно розвинену особистість громадянина-патріота, вивчати історію рідного міста, церкви, гімназії.

 Розроблено та проведено заходи:

- перший урок  «Україна – єдина країна

- тематичні години спілкування

           - тиждень військово-патріотичного виховання (згідно плану):

           - лінійки до  вшанування пам’яті жертв голодомору,  відзначення дня Української писемності, відзначення річниці утворення ЗУНР,  Дня Злуки,  урочисте вшанування Революції Гідності, пам’яті героїв Крут, 

           -  участь у конкурсі «Сурми звитяги» 

-   Міжнародний конкурс з української мови ім. Петра Яцика       

           - Загальні батьківські збори (Роль батьків у збереженні національних традицій українського народу 

           -  місячник рідної мови 

           - Шевченківські дні у гімназії (згідно плану)

           -  Конкурс віршів «Літературними стежинами рідного краю» 

           - великодні дні у гімназії 

           - збір експонатів до музейної кімнати 

          - продовжують роботу учнівське самоврядування «Козацька республіка»,  «Євроклуб» на базі учнівського самоврядування.

              Із метою розвитку духовності та моральності школярів,  ознайомлення протягом року робота педагогічного колективу була спрямована на реалізацію таких завдань: спонукати дітей любити Бога, життя, та  ближнього як самого себе,  виховувати почуття гідності, самоповаги та самодисципліни. Саме тому у гімназії:
· продовжується співпраця з церквами мікрорайону та села Почаєвичі, 

· проведено бесіди та години спілкування про видатних особистостей українського народу, 

· продовжується дослідницька робота над вивченням історії церков Дрогобиччини. 

· Проводяться духовні бесіди з священнослужителями 

· Проведено благодійні акції: «Миколай від заходу до сходу», «Оберіг для воїна АТО», «Великодній кошик для воїнів АТО», збір благодійних коштів.

· Проведено  анкетування «Визначення рівня вихованості учнів». 

· Організовано круглий стіл «Виховання моральності підростаючого покоління». 

· Проведено благодійні ярмарки в рамках Всеукраїнського місячника Червоного Хреста: «Добро врятує світ» 

· розповсюджено марки від товариства Червоного Хреста.
         У напрямку родинного виховання реалізовувались завдання: підвищення педагогічної  культури батьків шляхом створення    «Батьківського лекторію»,  проведення Днів відкритих дверей та залучення батьків до позакласної роботи, залучення батьків до покращення матеріальної бази.

· Організовано батьківський лекторій

·  Опрацьовано з батьками «Програму   адаптації Першокласників»
· Проведено загальношкільні батьківські збори (тричі на рік згідно плану) 

· Обрано   раду та батьківський комітет гімназії 

· Залучено батьків до проведення місячника «Пізнай свій обряд» та тижнів «Правові знання»,  «Таланти твої, Україно». 

· Проведено бесіди з батьками  з питань профорієнтації, правового виховання та здорового способу життя. 
· норм та реконструкції гімназії. Проведено  у гімназії  родинні свята.

Протягом 2021-2022 навчального року за окремими планами в гімназії проведено тематичні дні, тижні та місячники:
        Протягом навчального року у гімназії було проведено Місячник здоров´я та безпеки дорожнього руху (вересень), Місячник “Знання — це сила” (листопад),  Всеукраїнський тиждень правових знань (грудень),  місячник рідної мови (лютий-березень), місячник Довкілля та тижня здорового способу життя (квітень), місячник «Традиції та звичаї мого народу» (грудень, травень).

         Відповідно до основних орієнтирів виховання учнів 1-9 класів загальноосівтніх навчальних закладів спланована виховна робота в гімназії, яка ведеться на належному рівні. Спільно з МО класних керівників було розроблено орієнтовний перелік виховнизх годин та годин спілкування, а також план основних загальношкільних виховних заходів. Протягом року були проведені такі відкриті виховні заходи: 

Свято Першого Дзвоника; День вчителя — 9 клас; Лінійка, присвячена річниці УПА — 7 клас; Лінійка до річниці Голодомору та Акція “Незабудка пам´яті — учні 5-8 класів; Лінійка до другої річниці Революції Гідності — 7 клас; Лінійка до Дня української писемності; Тиждень правових знань;Андріївські вечорниці — 8 клас; Свято Миколая — 1-4 класи; Різдвяний вертеп — 5клас.

Звіт про проведення виховних заходів у гімназії №8

за 2021-2022 н.р.
І семестр 

1. День знань" : урочиста зустріч першокласників та  випускників гімназії.

Виховна година на тему " Насамперед здоровя " (Класні керівники)

2. День спорту.

3. Онлайн екскурсія «Пам'ятай про бабин Яр»

4. Святкування дня міста.Було проведено такі виховні заходи

*Малюнок на асфальті " Рідне місто моє".(класні керівники)

*Екскурсія до церкви святого Юра.

*урочиста хода приурочена Дню міста.

*Конкурс малюнка (відділ молоді та сім’ї)

*Малюнки рідного міста

5.  День читання книг (класні керівники,бібліотекар, педагог-організатор)

6. День меду

Святкування Дня вчителя. (Савчак О.О.., Демкович Б.І., 9 клас)

7. Челендж «Мій улюблений вчитель року»

8.  Урок- майстер клас «Поговоримо про психічне здоров’я» (медична сестра Мицавка І.С.)

9. Олімпійський урок із фізичної культури.  «Рух – це життя»; рухливі ігри; конкурси; «Веселі старти» . Бермес А.Я.

10. Захід приурочений створенню Організації Об’єднаних Націй. (вчитель історії Звіринська А.А.)

11.  День інформованості «Ознайомлений означає попереджений»

12.  День Захисту тварин

13. Козацька Покрова (Денисюк Г.Я.)

14.  Тиждень початкової школи за планом:

Понеділок  «День науки»

     Вівторок «День технології»

    Середа «День інженерії»

Четвер «День математики»


П’ятниця «День мистецтва»

Заходи «Осіннє дефіле», «Квест забава»

15. День Осені: екскурсії для учнів 1-9 класів.

16. Тренінг «Булінг у навчальному закладі: що таке та як з ним боротись»

17. Зв’язок вчителя з учням. Сюрприз учнів 8 класу для вчителя.

18.  Правовий квест.

19.  Засідання учнівського парламенту.

20. День Писемності та мови
- Національний диктант

21.  Тижня знань безпеки житттєдіяльності 

· Безпека у побуті (1 клас Гнатів в.П.)
· Дбай про своє здоров’я ( 6 клас, вчитель біології)
· «Правила дорожнього руху знай – про свою безпеку дбай» ( 7 клас, кл. кер. Харів Л.М.)

22. Вшанування пам’яті жертв Голодомору . 

23.  Відзначення Дня гідності тв. Свободи
24.  Всеукраїнський Тиждень права. Заходи.

25. Урок-дослідження "Правова абетка""Діти та молодь про свої права( 7 кл.).

26. Онлайн конференція спільно зі студентами історичного факультету ДДПУ ім.І.Франка Правозахисні організації та їх роль в захисті прав людини"(уч. 8 кл)

27. Тренінг «НІ насильству».

28. День української хустки.

29.  Медовий день

30. Андріївські вечорниці

31. Урок-лекторій «Захиститись від СНІДу»

· Новорічні заходи

· Досліджуємо разом

·  Новорічні посиденьки

· Новорічна прикраса

· Майстер-клас «Моя синичка»

· «Одягни дерево по-зимовому

· Виставка “ Новий рік уже на носі”.
· Створення новорічної хмаринки

· Шкільний конкурс огляд- кабінетів “Новорічна феєрія”

· Новорічний ярмарок 

· Урок «Чудо Різдва»

ІІ семестр:

1.Традиції : посівання на Василія. Вертеп 9 класу та 7 класу,освячення  гімназії.
2. Виставка “В єднанні сила і міць держави”
 День Соборності України
3. Міжнародний день пам’яті жертв Голокосту.
 Виховна година. 
4. Памятай про Крути.
 Літературний онлайн-читання .
5. Година памяті “Крути-історія” (#Гімназія8Дрогобич
· #Гімназія6ГероївАТОСтебник
· #УнівськаЗЗСОКлиментіяШептицького
· #ОпорівськаГімназія
· #ДрогобицькаМіськаБібліотекаВячеславаЧорновола)
6.Результат конкурсу Новорічних прикрас від Відділу молодіжної  політики 
· ФУТАЛАШ ЗАХАР( 8 кл.)- 1 місце. Робота "Різдвяне диво"
· ВОСЬКАЛО ІВАН (4 кл)- 2  місце.Робота "Місяць"
· УЧНІ 2 КЛАСУ- ДИПЛОМАТИ. Робота "Новорічне диво"
· ГРИЦІВ МАРТА ( 5 кл)- 2 місце. Робота "Білий Едді"
7. Онлайн- челендж дистанційне навчання. Передаємо челендж учнівському колективу Стебницькій Гімназії № 6 ім. Героїв АТО.
#Ліцей3ВячеславаЧорновола
Інститут музичного мистецтва
8.День Валентина. Оформлення святкової фотозони,креатин та новинка дня.
9.День Єднання. Лінійка із нагоди свята,  до слова запрошувались директор гімназії та заст. учнівського парламенту Ілляш Ю.
10.Шануймо подвиг небесної сотні. Онлайн- марафон. Лінійка-памяті – 5 кл. кл Керівник Ковалевич н.т. – відвідини Меденицької публічної бібліотеки із нагоди памяті.
11. Мовний брейнг-ринг "Торкну вустами мовний колосок". (Волощак О.В.)
   Відкритий урок-захід « Мова єднає всіх» (Савчак О.О.)
“Яка ж багата рідна мова”( Савчак О.О.)-6-9 КЛ.
1. Інтелект- брифінг «Бринить-співає наша мова, чарує, тішить і п’янить» за участі учнівського самоврядування гімназії 8 та меденицької школи.
12.Челендж «Ой у лузі червона калина « Авдіївка Донецька обл..
· Онлайн « Портрет моєї матері» -учні 1-9 кл. 
· Онлайн-привітання із нагоди дня матері- 4 клас.
· Онлайн показ « Моя родина найцінніша»
· Вподобай свого вчителя. ( 207-Л.. 1500 охоплено)
13. Відділ молодіжної політики конкурс моя вишивка-найдорожча.
14.День захисту дітей бібліотека Чорновола. 
15.Пора відпочити.
16.Прощайвай букварику.
17.Учнівське самоврядування.  Ілляш Юрій.
18.Останній дзвоник
    Усі заходи проведені на належному рівні, що свідчить про те, що класні керівники та вчителі-предметники до організації та проведення заходів підійшли  серйозно та творчо, провели велику роботу по підготовці учнів до  виховних заходів та виховних годин. Класними керівниками, вчителями   проведена  різноманітна  виховна робота: ранки, лінійки, усні журнали, виставки малюнків, конкурси стіннівок, конкурси науково-дослідних робіт,  предметні тижні або дні з того чи іншого предмета. Усі ці заходи сприяють розвитку індивідуальних здібностей та особливостей учнів, розвитку їх талантів. 
            Важливою складовою системи виховної роботи гімназії є розвиток учнівського самоврядування. У закладі продовжує працювати дитяче шкільне самоврядування «Парламентська республіка» відповідно до Положення. Система  роботи організована таким чином, щоб на різних рівнях взяли участь якомога більше вихованців. Організовано чергування учнів по гімназії, на лінійці  заслуховуються  звіти. За ініціативи та з допомогою учнівського самоврядування проведено багато виховних заходів згідно виховного плану роботи. З метою задоволення  індивідуальних потреб учнів, розвитку їх здібностей та  талантів було  створено гуртки та секції:  «Право і ми» (9 клас), «Читайлик (2 клас), «Веселі цифри» (3 клас), «Дрогобичезнавство»  8 кл., Літературна майстерня 5-6 кл. організовано факультативи  а також  консультації, додаткові уроки з української мови, математики, французької мови, хімії, зарубіжної літератури, фізики, музичного мистецтва.

   З ініціативи вчителя молодших класів Щуцької Л.В.  та за допомогою вчителів Харів Л.М., Денисюк Г.Я ,Попик Н.Д.організовано навчання майбутніх першокласників 
         Виховна робота з учнівським колективом гімназії проводилась на належному рівні: було виконано план роботи, проведено основні виховні заходи та ключові справи. Активну участь у   заходах брали практично всі класи. На високому рівні проводилися оздоровчі, фізкультурно-масові та спортивні заходи.  

2. Організація харчування учнів у навчальному закладі
Складовою частиною здорового способу життя є правильне харчування. За організацією харчування учнів здійснюється систематичний   адміністративний та педагогічний контроль.

Організація харчування в гімназії здійснюється відповідно до наказів управління освіти     та наказів по гімназії.

Згідно з поданими документами видаються накази щодо організації харчування учнів-пільговиків.
З метою посилення контролю за якістю продуктів харчування та продовольчої сировини і роботою працівників харчоблоку, згідно наказів по гімназії створені: комісія з бракеражу та комісія громадського контролю за якістю харчування учнів, які проводять рейди-перевірки (результати роботи оформляються актами).

У гімназії затверджено графік харчування учнів, чергування вчителів та класів у їдальні. Учні 1-4-х класів та діти пільгових категорій гімназії забезпечуються безкоштовним харчуванням.

Графік харчування учнів 1-9 -х класів
	Час
	Класи, які харчуються

	10.25 по 10.40
	1 клас,

	10.30 – 10.45
	2 клас

	11.30 – 11.45  
	3 – 4 класи

	11.35 – 11.50
	діти пільгових категорій


 Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.
    Харчування  проводилось  на основі   перспективного  меню,   затвердженого  санстанцією  та дирекцією  гімназії, де  було  передбачено   калорійність   їжі   відповідно  встановлених  норм.
Перші страви ( борщ, різні  види  супів) , другі   страви  ( каші, салати , бутерброди),   треті  страви ( чай , какао   з  молоком).
   Їдальня   працювала  згідно  графіку  роботи , затвердженого  дирекцією  гімназії.
   Їдальня   знаходиться  на    балансі  управління   освіти. Всі   продукти   харчування   завозяться  централізовано.
  Учні перебувають у їдальні в супроводі чергових учителів, учні 1-4 класів у супроводі класних керівників.
  Ретельно слідкується  за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується
3. Стан охорони    праці   та  безпеки   життєдіяльності.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу гімназії з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації гімназії. 
У 2021-2022 навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.

Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.

      У 2021-2022 н.р. педагогічний колектив продовжив працювати над вирішенням наступних проблем:
1. Створення якісно реформованого освітнього середовища навчального закладу, системи управління школою на основі моніторингу, використання проектних технологій.

2. Робота над підвищенням навчальних досягнень учнів, їх вихованості. Робота з обдарованими дітьми.

3. Активізація всіх ланок учнівського самоврядування.

4. Ресурсне забезпечення якості освіти. Поліпшення матеріально-технічної бази гімназії, дидактичного забезпечення навчального процесу.

5. Проблема збереження здоров’я учнів. 

Виходячи з цього аналізу,на період до 2022 року, педагогічний колектив працює  над вирішенням трьох головних проблем:

1. Розбіжність між Державними стандартами та рівнем знань, умінь та навичок учнів.

2. Здоровий спосіб життя – наш вибір.

3. Формування громадсько-активної гімназії.

Виходячи з намічених проблем, була сформульована основна мета гімназії: 
-забезпечити оптимальне функціонування гімназії як цілісної соціально-педагогічної системи, створити умови  для ефективної діяльності всіх її підсистем.  

– створити умови  для розвитку освіченої, морально і фізично здорової, естетично розвинутої, трудолюбивої, життєтворчої особистості, громадянина України.
Основною місією гімназії є: .

  «Формувати здорову, творчу, ініціативну, духовну та інтелектуально розвинену особистість, яка шанує національні звичаї, традиції та обряди»
Головним показником якісних змін в 2022-2023н.р. мають стати:

1. Створення комфортних умов навчання; 

2. Якісний ріст рівня освіти;

3. Створення  здоров’язберігаючого середовища

     Аналіз діяльності навчального закладу дозволяє визначити стан навчально-виховної роботи як позитивний та окреслити основні напрямки удосконалення навчально-виховної роботи, перспективи розвитку
ІV.   Перспективне планування роботи гімназії
	   Проблема гімназії: «Формування психічно, морально,  соціально здорової та фізично культурної особистості»
	 


1. Основні напрямки розвитку гімназії:

· реалізація особистісно орієнтованого підходу до розвитку, виховання й навчання учнів через оновлення змісту освіти й упровадження нових освітніх технологій, зокрема інформаційних і телекомунікаційних, на всіх ступенях навчання;
· забезпечення необхідних умов щодо  реалізації впровадження нового Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти;
· активізація роботи щодо організації освітнього процесу через чітке структурування навчального матеріалу на уроці, встановлення пріоритету уроку, як засобу соціалізації учнів та розвитку життєвих компетенцій;
· продовження роботи щодо впровадження допрофільного навчання в старшій школі з метою поліпшення якості освіти, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання та мобільності в умовах сучасного суспільства;
· розробка системи допрофільної підготовки з урахуванням психолого-педагогічного діагностування школярів, налагодження дієвої діагностики рівня навчальних досягнень учнів основної школи;
· продовження інформатизації освітнього процесу, використання інформаційно-комунікаційних технологій у процесі вивчення всіх предметів навчального плану та управлінської діяльності;
· продовження роботи щодо підвищення якості впровадження в освітній процес інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, узагальнення власного педагогічного досвіду;
· спрямувати методичну роботу закладу освіти на успішну реалізацію елементів дистанційного та змішаного навчання школярів;
· створення необхідних передумов з метою інтегрованості української культури в європейський простір, а саме: формування у дітей та учнівської молоді відкритості, толерантного ставлення до відмінних від національних ідей, цінностей культури, мистецтв, здатності диференціювати спільне і відмінне в різних культурах, сприймати українську культуру, як невід’ємну складову загальнолюдського;
· спрямування виховного процесу на найвищі морально-духовні та потенційні можливості виховання, створення умов для досягнення життєвого успіху особистості, розвитку її індивідуальних здібностей;
· забезпечення подальшого розвитку учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, розвитку громадянської активності, організації здорового способу життя учнівської молоді;
· посилення профорієнтаційної роботи з неповнолітніми, забезпечення постійного контролю за дотриманням законодавства, спрямованого на профілактику правопорушень із залученням органів внутрішніх справ, служби у справах дітей, громадськості;
· суворе дотримання вимог Закону України «Про охорону дитинства», міських  і районних програм, які направлені на поліпшення умов виховання, навчання та оздоровлення, соціального та матеріального забезпечення та захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;
· створення необхідних умов для роботи методичних комісій, координації їхньої роботи, організація безпосереднього управління роботою керівників ПМК та активізація їх діяльністі щодо надання методичної допомоги вчителям;
· активізація індивідуальної роботи з обдарованими та талановитими дітьми, систематичної та послідовної роботи щодо якісної підготовки здобувачів освіти до олімпіад, конкурсів, турнірів різного рівня;
· спрямування діяльності психологічної служби на підготовку дитини до самостійного життя, підтримку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, посилення ролі превентивної та корекційної роботи як з учнями, так і з членами їх родин;
· використання в роботі інноваційних підходів до навчання та виховання, роботи з батьками та громадськістю;
· зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти при залученні організацій, громадськості, спонсорів, батьків.
1. Перспективні  напрями розвитку гімназії
	Основні

напрями

розвитку
	Шляхи досягнення
	Результат

	Управління
	· Аналіз ситуації в гімназії, виявлення сильних і слабких місць в її функціонуванні. Вивчення думок всіх зацікавлених сторін – педагогів, учнів, громадськості та батьків.

· Мобілізація внутрішніх ресурсів (залучення викладачів, вихователів, учнів, батьків до вирішення актуальних проблем гімназії).

· Створення необхідних умов для досягнення якісно нового рівня знань державної мови, історії та культури України.

· Система інформаційного забезпечення та оперативний педагогічний       аналіз 
(організація навчально-виховного процесу, робота з кадрами, батьками).
	Цілеспрямованість, 

системність, єдність 

діяльності  всього 

педагогічного колективу

	Кадри
	· Педагогічне спілкування та педагогічне співробітництво.

· Високий рівень педагогічної майстерності вчителя.

· Створення умов для самоосвітньої роботи вчителя, розвитку його творчих здібностей.

· Система стимулювання творчої роботи вчителя.

· Система роботи щодо пошуку, розробки та впровадження нового змісту освіти і виховання для формування гармонійно – розвиненої особистості
	Спрямованість процесу навчання на розвиток особистості учня 

	Учні
	· В центрі уваги – особистість учня.

· Єдність освітнього процесу як в області морального,фізичного так й інтелектуального розвитку дитини; як в навчальній діяльності, так і в сім’ї; як в гімназії, так і за її межами.

· Створення умов для творчості в самостійній і колективній діяльності, створення атмосфери зацікавленості кожного учня.

· Стимулювання соціальної активності учнів, їхньої участі у роботі органів учнівського самоврядування.
	Формування в учнях 

Позитивної  “Я-концепції”


2. Розвиток  навчально-матеріальної бази гімназії. Фінансово-господарська діяльність

1. Проведення профілактичних ремонтних робіт в   їдальні, харчоблоці, спортивній залі, навчальних кабінетах та інших приміщеннях.

2. Перевірка якості ремонтних робіт та підготовки до нового навчального року.

3. Комплекс заходів з підготовки школи до роботи в осінньо-зимовий період.

4. Проведення ревізії опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації, електромереж на предмет якісної 

    підготовки їх до початку навчального року.

5. Підготовка та проведення інвентаризації матеріальної бази, паспортизації кабінетів.

6. Перевірка, збереження, поповнення та використання бібліотечного фонду.

7. Проведення благоустрою пришкільної ділянки.

8. Поповнення кабінетів навчально-методичною літературою та технічними засобами навчання.

V. Організаційно-педагогічні заходи з підготовки до нового навчального року
1. Комплекс  управлінських рішень щодо роботи  з педагогічними  кадрами
	№
	Зміст управлінської роботи
	Термін виконання
	виконавець

	1.1
	 Здійснити раціональний розподіл педагогічного навантаження(згідно з чинним 

 законодавством та у відповідності до фахової освіти педагогів)
	 до 31.08
	 Директор 

 Заст.директора

	1.2.
	 Провести педагогічно цілеспрямовану розстановку:

· учителів-предметників;

· класних керівників;

       -    керівників гуртків, секцій, факультативів;

· завідуючих кабінетами.
	 до 31.08
	 Директор 

 Заступник 

 директора

	1.3.
	 Спланувати основні організаційні форми роботи педагогічного колективу 
	 до 01.09
	 Директор 

 Заступник  

 директора

	1.4. 
	 Організувати роботу методичних об’єднань, і творчих 

 груп, призначити керівників, скласти плани роботи
	 до 05.09
	 Директор 

 Заступник  

 директора

	1.5
	 Провести збори трудового колективу 
	  до 01.09
	 Директор 

 Заступник  

 директора

	1.6
	 Організувати  школу передового педагогічного досвіду вчителів, скласти графік  

 проведення відкритих уроків учителями гімназії, передбачити відвідування 

 відкритих уроків учителів, міста
	 до 15.09
	 Заступник 

 директора

	1.7
	 Організувати школу молодого вчителя, скласти план роботи, призначити наставників
	 до 15.09
	 Директор



	1.8
	 Організувати роботу з поповнення навчальним обладнанням кабінетів. 

 Провести конкурси на кращий навчальний кабінет, краще естетичне оформлення й озеленення кабінетів
	 Протягом    

 року
	 Адміністрація 

	1.9
	 Провести атестацію педагогічних кадрів (згідно з перспективним планом і заявами вчителів)
	 Жовтень-квітень
	Директор 

 Заступник  

 директора

	1.10
	 Забезпечити виконання плану курсової перепідготовки й підвищення  кваліфікації вчителів
	 Згідно  з  

 наказом 

 по школі
	Директор 

 Заступник  

 директора

	1.11
	 Організувати участь педагогічного колективу в роботі постійно діючих шкільних,  та обласних  семінарів
	 Протягом   

 року
	Директор 

 Заступник  

 директора

	2. Комплекс  управлінських рішень щодо створення умов для здобуття учнями базової середньої освіти.

	2.1
	 Здійснити  комплектування класів, , груп для вивчення іноземної мови, трудового навчання, занять з фізичної культури ,затвердження   мережі, навчального плану, розкладу уроків, факультативних занять, спортивних секцій та гуртків
	 до 31.08
	 Адміністрація

	2.2
	 Забезпечити підручниками, художньою, довідково-методичною літературою,  вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників  та іншої навчальної літератури, передбаченої  переліком Міністерства освіти і науки України. 
	 Згідно  

 графіку
	 Бібліотекар



	2.3
	 Забезпечити дотримання такої структури 2022-2023 навчального року:

І семестр - з 1 вересня по 30 грудня, 

ІІ семестр - з 30 січня по 02 червня
 з проведенням канікул:

 осінніх – з 28-30  жовтня  
зимових – з 30 грудня по 30 січня 2023 року,

 весняних – з 31 березня  по 02 квітня 2023 року.
	 Протягом          

 року


	Адміністрація

	2.4
	 Спільно з відповідними органами охорони здоров’я забезпечити своєчасне  проведення профілактичних  медичних оглядів дітей та працівників
	 Згідно

 графіку
	  Адміністрація

	2.5
	 Здійснити організований набір учнів до 1,  5 класів  та звернути особливу увагу на формування   мережі 
	 до 31.08
	 Адміністрація

	2.6
	 Вжити відповідних заходів щодо переходу учнів 9-го класу на новий зміст навчання 


	 Протягом   

 навчаль- 

 ного року 
	 Адміністрація 

	 2.7
	 Сформувати мережу  факультативів 5-9 класів   з 

 урахуванням побажань учнів та їх батьків 
	 до 31.08
	 Адміністрація

	2.8.
	 Виявити дітей, які потребують соціальної підтримки:

 дітей – сиріт; дітей, які знаходяться під опікою; дітей з багатодітних родин, дітей-інвалідів, дітей, що потерпіли від аварії на ЧАЕС
	 До 02.09
	  Класні керівники, педагог-організатор

	2.9
	 Скласти соціальні картки класів, списки учнів за категоріями 
	 до 02.09
	 Класні  

 керівники 

	2.10
	 Забезпечити умови для реалізації конституційного права   для здобуття  початкової, базової та повної загальної середньої освіти осіб, які потребують    корекції фізичного розвитку (наказ Міністерства освіти і науки України 

 від 02.12.2005 року № 691 «Про створення умов щодо забезпечення права на освіту з інвалідністю»)
	 Протягом   

 року
	Адміністрація


	2.11
	 Виявити дітей, які потребують за станом здоров’я індивідуальної форми навчання, та організувати з ними заняття.
	 до 01.09
	 Адміністрація


	2.12
	 Здійснити дієвий контроль за працевлаштуванням та подальшим навчанням випусників 9  класу. 
	 до 12.09
	Адміністрація

	2.13
	 Забезпечити неухильне виконання Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку та охопити всіх дітей шкільного віку обов’язковою базовою та повною загальною середньою освітою за різними формами
	 до 01.09
	Адміністрація


	2.14
	 Встановити щоденний контроль за відвідуванням учнями занять та не допускати випадків безпідставного пропуску учнями занять. 


	 Протягом   

 року
	Класні  

 керівники


	2.15
	 Вжити заходів щодо якісної підготовки учнів випускних класів   до проведення  ДПА в 4,9  класах
	 Протягом   

 року
	Класні  

 Керівники, вчителі-прдметники

	2.16
	 Ознайомити учнів, вчителів та батьків зі Статутом гімназії, режимом роботи,  правилами поведінки учнів, правилами внутрішнього трудового розпорядку  гімназії
	 до 05.09 
	 Класні 

 керівники

	2.17
	 Скласти графік  чергування  адміністрації та встановити єдиний час прийому  громадян 
	 до 01.09 
	 Адміністрація 




	3. Комплекс заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності

	3.1
	 Систематично й послідовно удосконалювати роботу щодо створення нешкідливих та безпечних умов праці, навчання та виховання учнів
	 Постійно 
	Адміністрація 



	3.2
	 Забезпечити готовність гімназії, усіх навчальних кабінетів до прийому дітей  відповідно до санітарних норм і вимог техніки безпеки
	 до 01.09
	Адміністрація 

Зав. кабінетами



	3.3
	 Створити належний санітарно-гігієнічний режим у школі:

· скласти графік чергування вчителів, адміністрації, ознайомити їх з обов’язками  чергових;

· проводити вологе прибирання та провітрювання  приміщень;

· забезпечити відповідні норми освітлення кабінетів;

· створити належні умови для роботи за комп’ютерами  
	 Система-тично 
	Адміністрація 

Зав.кабінетами
Техперсонал

	3.4
	 Проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності та охорони праці (вступний, первинний, позаплановий, цільовий) з обов’язковою реєстрацією в журналах
	 Постійно 
	Класні керівники  

	3.5
	 Провести інструктивно – методичну нараду з вчителями щодо організації проведення занять з «Основ здоров’я» 
	 до 01.09
	Адміністрація 



	3.6.
	 Привести у відповідність до сучасних вимог наочність, спрямовану на  запобігання дитячого травматизму
	 до 01.09
	 Класні  

 керівники

	3.7.
	 Скласти акти – дозволи на проведення занять в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики,    на спортивному майданчику 


	 до 01.09
	Комісія по обстеженню кабінетів



	3.8.
	 Провести випробування та скласти акт  перевірки на надійність спортивного  обладнання   на спортивному майданчику
	 до 01.09
	Комісія по обстеженню

	3.9.
	 Привести в належний стан обладнання, прилади, інструменти, спортивні споруди у відповідності до вимог техніки безпеки, виробничої санітарії, 

 дотримання норм протипожежної безпеки
	 до 01.09
	завідуючі

кабінетами

	3.10
	 Постійно контролювати стан охорони праці та техніки безпеки в навчальних кабінетах під час проведення практичних і лабораторних занять
	Систематично 
	завідуючі

кабінетами

	3.11
	 З метою збереження життя та здоров’я дітей на початку уроку фізкультури, на  уроках праці, хімії, фізики, біології перед кожною практичною роботою 

 повторювати правила з техніки безпеки
	Систематично 
	 Завідуючі 

 кабінетами,  

 вчителі

	3.12
	 Відвести в кожному класному журналі сторінку для обліку вступного інструктажу з учнями 5-9 класів
	 до 01.09
	Класні  керівники

	3.13
	 Проводити з учнями бесіди з попередження травматизму, виконання правил дорожнього руху, поведінки з вибуховими речовинами, правил поведінки на  воді, льоду, під час виникнення пожежі
	 Систематично 
	 Класні  

 керівники

	3.14
	 Обновити схеми виведення учнів із приміщень при виникненні пожежі
	 Серпень 
	Учителі

	3.15
	 Створити безпечні умови під час експлуатації навчальних кабінетів,  комп’ютерів та технічних засобів навчання
	 Постійно 
	 Завідуючі 

 кабінетами

	3.16
	 Проводити з учнями профілактичну роботу з безпеки життєдіяльності.  Організувати проведення бесід перед виходом на канікули
	 Систематично 
	 Класні  

 керівники 

	3.17
	 Розробити пам’ятки для учнів та батьків з попередження дитячого травматизму під час канікул 
	 до 01.10
	  Класні  

 керівники

	3.18
	 При вивченні правил дорожнього руху залучати інспекторів ДАЇ, впроваджувати практичні заняття на   майданчику з дорожнього руху 
	 Протягом 

 року
	 Класні  

 керівники 

	3.19
	 При проведенні масових заходів, екскурсій, культпоходів дотримуватися спеціальних заходів щодо безпеки та охорони життя і здоров’я дітей 
	 Протягом 

 року


	 Педагог- 

 організатор

	3.20
	 Організувати проведення батьківських зборів з питань безпеки життєдіяльності та попередження дитячого травматизму. Попередити батьків про пильність та посилення контролю за дітьми у вільний від занять час
	 Протягом 

 року
	Класні  

 керівники

	4. Комплекс заходів щодо збереження та зміцнення здоров’я

	4.1
	 Вжити дієвих заходів щодо  забезпечення належних умов для організації та проведення профілактичних медичних оглядів учнів 
	 Згідно 

 графіку
	медсестра

	4.2
	 Провести огляд дітей, які вступають до гімназії. Виокремити групи «ризику» і  хворих дітей 
	 до 15.09
	медсестра

	4.3
	  Стежити за станом здоров’я учнів з 1 по 9 класи
	Система-тично 
	  Класні  

 керівники

	4.4.
	 Створити банк даних про стан здоров’я учнів 


	 до 01.12
	  Класні  

 керівники

	4.5
	 Скласти листки здоров’я і вклеїти їх у журнали після медогляду, зміст та рекомендації лікарів довести до відома всіх учителів, батьків
	 Згідно  з 

 Графіком
	  Класні  

 керівники

	4.6 
	 Класним керівникам  розсадити учнів у  класі з урахуванням зросту, зору, слуху, стану здоров’я 
	 до 05.09
	 Класні 

 керівники 

	4.7
	 Провести діагностику інтелектуальної, емоційної сфери учнів
	 Протягом 

 року
	

	4.8.
	 Забезпечити в гімназії:

· санітарно-протиепідеміологічний режим;

· систематичне провітрювання навчальних кабінетів;

· тепловий і світловий режим;

· раціональну організацію відпочинку під час перерв;

· проведення фізкультурної паузи на уроці
	 Система-тично 
	 Вчителі,

 Класні 

 керівники

	4.9.
	 Продовжити роботу в рамках реалізації  

 розвитку мережі гімназії, сприяння здоров’ю 
	 Протягом 

 року
	 пеколектив

	4.10.
	 Організувати проведення циклу виховних годин з тематики «Здоровий спосіб  життя як шлях формування та зміцнення здоров’я дитини»
	 Протягом 

 року
	Класні 

 керівники

	4.11
	 Запровадити проект Школа здоровя, почати впровадження курсу виховних годин «Формування здорового способу життя та профілактика ВІЛ/СНІДу», відповідно до плану
	 Протягом 

 року
	  адміністрація


	4.12
	 Запровадити в навчально – виховний процес проведення щоденних  фізкультурно – оздоровчих заходів у режимі навчального дня (фізкультурні хвилинки, рухливі перерви).
	 Система-тично 
	  Вчителі, Класні 

 керівники

	4.13
	 Провести конкурс на кращий спортивний клас
	 Квітень 
	 Вч. Фізкультури

	4.14
	 Продовжити впровадження єдиного уроку «Спорт і фізичне виховання – утвердження здорового способу життя», присвяченого Дню фізичної культури та спорту в Україні
	 Вересень 
	Вч. Фізку Класні 

 керівники льтури

	4.14
	 Провести День здоров’я та свято «Тато, мама, я – спортивна сім’я»
	 Квітень -

 травень
	педагог- 

 організатор

	3. Комплекс заходів щодо організації харчування

	5.1.
	 Вжити заходів щодо створення необхідних умов для організації харчування дітей, забезпечити неухильне дотримання нормативно – правових документів
	 Постійно 
	   Адміністра-ція

	5.2.
	 Організувати повноцінне, безпечне і якісне харчування дітей. Здійснювати постійний контроль за якістю та дотриманням норм харчування  учнів
	 Протягом  

 року
	   Адміністра-ція

	5.3.
	 Посилити протиепідемічні заходи щодо попередження спалахів кишкових інфекцій і харчових отруєнь 
	 Постійно 
	   Адміністра-ція

	5.4.
	 Проводити роз’яснювальну роботу серед батьків щодо організації харчування   дітей різного віку 
	 Постійно 
	 Адміністрація

	5.5.
	 Посилити контроль за дотриманням санітарно – гігієнічних вимог на харчоблоці під час прийняття продуктів харчування, дотриманням термінів та умов   їх зберігання, реалізації, ведення медичної документації тощо 
	 Постійно 
	   Адміністра-ція

	5.6.
	 Впровадити в 1-4 класах інтегрований курс «Абетка харчування»
	Постійно
	Вчителі 1- 4 класів

	5.7.
	Здійснювати безоплатне харчування учнів 1-4х класів 
	Постійно
	   Адміністра-ція

	5.8.
	Здійснювати контроль з дотримання учнями правил особистої гігієни та вживання гарячих страв учнями, дотримання режиму та графіку харчування дітей, чергування педагогічних працівників в   їдальні гімназії
	Постійно
	   Адміністра-ція 

Класні керівники

	5.9.
	Організувати вільний доступ до питної води під час перебування дітей у гімназії
	Постійно
	 завгосп

	5.10
	Організувати лекції, семінари, вікторини, дні здоров’я для прищеплення культури здорового харчування, етики прийому їжі, профілактики харчових отруєнь та інфекційних захворювань
	Протягом навчального року
	Класні керівники

	4. Комплекс заходів щодо організації оздоровлення та відпочинку

	6.1.
	 Активізувати роботу щодо організації змістовного дозвілля дітей під час канікул
	 Постійно 
	  Класні керівники

	6.2.
	 Забезпечити участь дітей у спортивно – масових, ееколого – натуралістичних і   природоохоронних, науково – технічних, творчих конкурсах, краєзнавчих 

 конференціях, екскурсіях та туристських поїздках
	 Червень  
  серпень
	


VІ. Співробітництво ОСАВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ та сім’ї

 1. Вивчення особливостей мікрорайону гімназії 

	1.1.
	Вивчення умов сімейного виховання вихованців, соціально-професійного стану батьків
	Протягом 

року
	Класні  керівники

	1.2.
	Вивчення соціально-культурного становища у мікрорайоні гімназії (можливостей позашкільних установ в організації позаурочної діяльності учнів)
	Вересень -жовтень
	Педагог-організатор


       2. Підвищення педагогічної культури батьків та зміцнення співробітництва гімназії, сім’ї, громадськості щодо виховання учнів

	2.1.
	 Ознайомити батьків з нормативно-правовими документами діяльності навчального закладу.
	Вересень 
	Адміністрація



	2.2
	Провести загальношкільні батьківські збори згідно плану
 
	Вересень

Грудень

Лютий  

Квітень
	Адміністрація



	2.3.
	 Організувати роботу батьківського університету психолого-педагогічних знань для батьків учнів: 

- початкової школи; 

- основної і середньої школи.
	 1 раз 

 на семестр
	 Класоводи та класні керівники

	2.4.
	 Організувати консультативну психолого-педагогічну службу з надання допомоги  батькам у вихованні дітей, координації дій гімназії і батьків, вирішення 

 конфліктних ситуацій.
	 1 раз 

 на місяць
	 Класоводи та класні керівники

	2.5.
	 Організувати спільну діяльність гімназії і сім’ї з учнями, які потребують підвищеної уваги.
	 Постійно 
	 Класоводи та класні керівники

	2.6.
	 Організувати батьківський всеобуч «Ми та наші діти»:
	Жовтень
	 Заст. з вих.. роботи

	
	- Інформаційна трибуна
	Грудень
	

	
	  - «Батьки та їх проблеми»
	 Січень
	

	2.7.
	 Проводити єдині батьківські дні (відкриті уроки, зустрічі батьків з учителями-предметниками, класними керівниками, адміністрацією гімназії)
	 1 раз на 

 семестр
	Класоводи та класні керівники

	2.8.
	 Залучати батьків учнів до участі у загальношкільних позаурочних заходах,  проведення творчих зустрічей, навчання   активу гімназії
	 Протягом    

 року
	Класоводи та класні керівники

	2.9.
	 Створити інформаційні куточки для батьків «Батькам про дітей»
	 Вересень 
	Педагог- 

 організатор



	2.10
	 Проводити сімейні свята
 
	 Березень

 Лютий 
	 Педагог- 

 організатор

Кл. керівники

	2.11 
	 Батьківська конференція «Взаємодія школи і сім’ї у вихованні особистості»
	 Березень 
	Педагог- 

 організатор

Кл. керівники

	2.12
	 Залучати батьків до класних, загальношкільних, позашкільних виховних заходів 
	Постійно
	Класні керівники

	2.13
	Провести конкурси:

 - «Тато, мама, я – спортивна сім´я»

 
	 Квітень 

 Лютий 
	 Педагог- 

 організатор

Кл. керівники

	2.14
	Провести анкетування батьків: «Ставлення батьків до проблем виховання»
	 Листопад 
	 Кл. керівники


      3. Охорона прав і соціальний захист дітей пільгових категорій
	3.1.
	 Ввести корективи до інформаційного банку даних про дітей пільгових категорій
	 до 02.09
	Педагог- 

 організатор



	       3.2.
	 Відвідування всіх учнів вдома, вивчати умови життя, відпочинку, побуту. Здійснити рейд-перевірку умов життя учнів пільгового контингенту та проблемних родин.  Скласти акти обстеження.
	 до 03.10

 Грудень   
	 Кл. керівники

 батьківський  

 комітет

	3.3
	 Організувати участь дітей пільгових категорій у міських заходах до  Дня захисту дітей, новорічних та різдвяних свят.
	 Протягом 

 року
	Педагог-організатор

	3.4
	 Здійснювати контроль за безкоштовним харчуванням дітей пільгових категорій
	Систе-матично 
	Кл. керівники

	3.5
	 Охопити дітей пільгових категорій організованими формами відпочинку та  оздоровлення
	Систе-матично 
	Кл. керівники


4. Організація роботи  з батьками та дітьми, які потребують особливої уваги

	4.1.
	 Здійснити координацію роботи вчителів, класних керівників, до дітей, які належать до різних пільгових категорій.
	 Протягом  

 року
	  Класні керівники



	4.2.
	 Здійснювати зв’язок з наркологічним диспансером, медичними центрами, дільничним міліціонером,.
	 Протягом  

 року
	  Класні керівники

	4.3.
	 Працювати над удосконаленням форм і методів діяльності з профілактики правопорушень
	 Протягом  

 року
	 Кл.керівники



	4.4.
	 Проводити профілактичні бесіди з правопорушниками та їх батьками, відвідувати їх вдома.
	 Протягом  

 року 
	 Кл.керівники

	4.5.
	 Взяти під контроль відвідування, успішність учнів з девіантною поведінкою,  ввести персональні картки психолого-педагогічних спостережень за цими учнями.
	 Протягом  

 року
	 Кл.керівники



	4.6.
	 Залучати учнів до роботи гуртків, спортивних секцій, клубів.
	 Постійно 
	 Кл.керівники

	4.7.
	  Організувати зустріч учнів гімназії з працівниками центру соціальних служб для молоді
	 Двічі на рік
   
	 Пед.організатор

	4.8.
	 Розробити заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень, правової та психологічної підтримки дітей і молоді 
	 до 01.11.
	 Кл.керівники



	4.9.
	 Запровадити в гімназії проведення Тижня «Правових знань»
	 Жовтень 


	Кл.керівники

	4.10
	 Щоденно виявляти конкретні причини пропусків занять учнями, оперативно  вживати заходів виховного впливу на підлітків, які пропускають заняття без поважних причин
	 Протягом  

 року
	 Класні керівники



	4.11
	 Забезпечити участь у профілактичній операції «Урок»


	 Вересень 
	 Класні к-ки



	5. Розвиток національно-патріотичних почуттів у навчально-виховного процесі

	 5.1.
	 На педрадах, нарадах, методичних об’єднаннях, засіданнях предметних кафедр  розглядати питання   щодо реалізації  концепції національно-патріотичного виховання
	 Протягом 

 року
	Заст. з НВР

	 5.2.
	 Продовжити здійснювати моніторинг динаміки функціонування української мови
	 Протягом 

 року
	Заст. з НВР

	 5.3.
	 Проводити моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з української мови та літератури під час проведення контрольних робіт та державної підсумкової атестації
	 Протягом 

 року
	Заст. з НВР

	 5.4.
	 Взяти участь у II етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з шкільних предметів
	 Протягом 

 року
	Заст. з НВР
вчителі

	 5.5.
	 Продовжити пошукову роботу щодо вивчення історичних, етнічних та мовних традицій і культури рідного краю 
	 Постійно 
	Вч. історії

	 5.6.
	 Продовжити діяльність учнівського саоврядуваня гімназії
	 Протягом  

 року
	 Педагог- 

 організатор

	 5.7.
	 З метою формування україномовного середовища проводити фольклорні свята,  вечори, турніри, конкурси, вікторини, конкурси – фестивалі сімей –знавців української мови «Мама, тато, я       - українська   сім’я»
	 Протягом  

 року
	 Педагог- 

 Організатор МО  вч. укр..мови

	5. 8.
	 Продовжити роботу батьківського всеобучу з питань національного виховання 
	 Протягом    

 року
	 Класні керівники

	5.9.
	 Дотримуватись наступності та перспективності в навчанні українською мовою
	Постійно
	Вчителі

	5.10.
	 Оновити куточки державної символіки в навчальних кабінетах
	До 01.10.
	Зав. Каб-ами

Класні к-ки


6.  Інформаційні та комунікаційні технології в навчально-виховному процесі

	№ 
	Зміст заходу
	Час виконання 
	Вико-навець 

	7.1
	Реєстрація закладу освіти , педагогічних працівників  та учнів  на єдиній платформі для організації дистанційного навчання G Suite for education
	Серпень-вересень
	Адміністрація 

	7.2
	Використання наявного програмного забезпечення для досягнення позитивних результатів у навчанні та вихованні
	
	

	7.3
	Організація роботи щодо впровадження компютерної грамотності вчителів, дистанційного навчання та тестування учнів і педагогічних працівників
	Протягом року
	 Адміністрація Вч. інформатики

	7.4
	Подальше використання сучасних інформаційних технологій управління в гімназії
	Постійно
	Адміністрація 

	7.5
	Здійснювати ефективну систему планування роботи школи та проведення педагогічного аналізу
	Постійно
	Адміністрація

	7.6
	Здійснення оперативного інформаційного зв’язку з установами освіти та прийняття рішень на основі отриманої на електронних носіях інформації
	Постійно
	Адмініст-рація, секретар

	7.7
	Провести тиждень «Знання-  це скарб»в гімназії
	Листопад
	МО вч точних наук

	7.8
	Брати участь у Всеукраїнському конкурсі «Бобреня-2020», турнірі Юних інформатиків
	Згідно графіку
	 Вч.предметники

	7.9
	Розробити творчий підхід до поповнення блогу гімназії новою інформацією


	вресень
	 Вч. Інформатики



	7.10
	На виконання державної цільової програ- ми впровадження у навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій провести такі заходи:

-Моніторинг змісту веб-сайту навчального

закладу;

-підготувати і провести День безпечного Інтернету в навчальному закладі.

- продовження роботи творчої групи «ІТ-компетентність як складова професійної педагогічної майстерності сучасного вчителя»
	Протягом І-го семестру
	Заст. з НВР директор вчителі предметники
	


VІІ. Розвиток навчально-матеріальної бази гімназії. Фінансово-господарська діяльність
	1.


	 Провести атестацію навчальних кабінетів, приміщень гімназії щодо їх відповідності державним стандартам (до початку навчального року) 
	 Серпень 
	 Адміністрація    

 ПК

	2.


	 Здійснити комплекс заходів з  підготовки гімназії до роботи в

 - осінньо-зимовий період;


 - весняно-літній період.
	 Жовтень 

 Квітень 
	 завгосп

	3
	 Провести ревізію опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації,  електромережі на предмет якісної підготовки їх до навчального року. Здати систему теплопостачання й опалення на гідравлічне випробовування представникові тепломережі. 
	 Травень – 

 червень
	Завгосп

	4.


	 Перевірити збереження, поповнення й використання бібліотечного фонду:

 - комплектування та забезпечення учнів підручниками та навчальними  посібниками;

 - стан збереження підручників;

 - комплектування бібліотечного фонду  необхідною навчальною, науково – популярною, довідниковою,  художньою літературою, методичними посібниками і журналами.
	 Серпень - 

 вересень
	 Бібліотекар 



	5.


	 Поповнити методичний кабінет навчально-методичною літературою, періодикою, ІКТ. 
	Протягом року 
	  Заст. з НВР

	6.
	Поповнити фонд бібліотеки педагогічними виданнями, навчально-методичною,науково-методичною, довідниковою, дитячою художньою літературою.
	Протягом року
	Бібліотекар-



	7.
	 Підготувати і провести внутрішню інвентаризацію матеріальної бази, паспортизацію кабінетів, списання матеріальних цінностей
	 Листопад  
	 Завгосп 

	8.
	 Приивести в належний стан приміщення шкільної їдальні та харчоблоку
	Липень 
	 Завгосп

	9.
	 Скласти акти на проведені ремонтні й господарчі роботи за позабюджетні та благодійні кошти 
	 Вересень 
	

	10.
	 Проводити огляд стану та збереженості майна, інвентаря, обладнання в кабінетах 
	 Система-

 тично    
	 адміністрація

	11.
	 Здійснювати раціональне використання   території гімназії  відповідно до завдань і потреб гімназії, упорядкування квітників, саду,   ділянки,  

 спортивного майданчику
	  Постійно 
	 завгосп

	12.
	 Провести екологічні дні з благоустрою території 
	Жовтень листопад квітень 

 травень
	 Завгосп 

	13.
	 Контролювати показники   тепломірного лічильника,  електролічильників.
	Систематично
	 Завгосп 

	14.
	 Здійснювати контроль за вчасним  придбанням миючих, дезінфікуючих  засобів, інвентаря. 
	 Протягом   

 року
	 Завгосп

	15.
	 Здійснювати аналіз економії бюджету та енергоресурсів школи за І, ІІ семестри
	 Грудень, 

 травень 
	 

	16.
	Проводити енергозбережувальні заходи 


	Постійно
	Завгосп


	17.
	 Провести профілактичні ремонтні роботи :

· ремонт   бібліотеки ;

· ремонт туалетів коридорів 
	серпень

серпень
	 Завгосп 

	18.
	Поліпшення спортивної бази та спортивного майданчика
	Протягом року
	Директор 

	19.
	Забезпечення   харчоблоку  гімназії  необхідним обладнанням
	Протягом року
	Директор 

	20.
	Поновити посуд шкільної їдальні
	Лютий
	Директор

	21.
	Провести адміністративно-громадський контроль за готовністю класів, навчальних кабінетів, спортивного майданчику, їдальні та інших приміщень до нового навчального року
	Серпень 
	Адміністрація, члени ПК, батьківська громадськість

	22.
	Запровадити теплозбережувальні технології (заміна вікон та склопакетів)
	Протягом року
	Директор. Завгосп- 


VIII.  Організаційно-педагогічні заходи на кінець навчального року 

1. Комплекс управлінських рішень щодо виконання навчальних програм
	№
	Зміст управлінської роботи
	Термін

виконання
	Виконавець 

	1.1.
	 Взяти під контроль виконання навчальних планів та навчальних програм 
	 до 25.05
	Заст з НВР

	1.2.
	 Провести моніторинг результатів семестрових та річних зрізів знань з предметів базового компоненту 
	 до 25.05
	Заст з НВР

	1.3
	 Провести аналіз навички читання в 3-4 класах
	 до 20.05
	Заст з НВР

	1.4.


	 Провести моніторинг готовності учнів початкових класів до навчання в наступних класах
	 до 25.05
	Заст з НВР

	1.5.
	 Затвердити склад апеляційних комісій для проведення річного, підсумкового  оцінювання за курс школи I ступеня 
	 Квітень 


	Директор

	1.7.
	 Здійснювати семестрове та річне оцінювання навчальних досягнень учнів 3-9 класів
	 до 22.05
	Вчителі

	1.8.
	 Провести навчальні екскурсії та навчальну практику для учнів 1-8класів
	 Згідно графіку
	Класні керівники

	2. Комплекс управлінських рішень щодо підготовки  та проведення

державної підсумкової атестації  

	2.1.
	 Оформити куточки, стенди щодо особливостей підготовки та проведення  ДПА - 2021р 
	Грудень
	Заст з НВР

	 2.2.


	 Довести до відома вчителів, учнів, батьків зміст нормативних документів щодо проведення    державної підсумкової атестації в 4, 9,  класах, переведення та випуску учнів
	 Квітень 
	Заст з НВР
Вчителі предметники

	2.3.


	 Провести інструктивно-методичні наради з вчителями, педради, батьківські збори з питань організації і проведення державної підсумкової атестації,  переведення та випуску учнів
	 Квітень -

 травень
	Заст з НВР

	2.4.


	 Провести співбесіду з учнями 9 класу про складання державної підсумкової  атестації. Затвердити списки учнів 9 класу, які здають ДПА з предметів за вибором 
	 Квітень 
	адміністрація

	2.5.
	 Скласти та затвердити графіки проведення державної підсумкової атестації, консультацій, склад екзаменаційних комісій за курс школи І-II ступенів
	 Квітень 
	адміністрація

	2.6.
	 Оформити куточки, стенди підготовки до державної підсумкової атестації, забезпечити учнів білетами та посібниками 
	 Квітень 
	адміністрація

	2.7.
	 На засіданнях наради та  педради затвердити додатковий  матеріал для проведення ДПА 
	 Квітень 
	адміністрація

	2.8.


	 Організувати роботу щодо підсумкової атестації учнів випускних класів,  які  звільняються від ДПА за результатами річного оцінювання
	 Квітень  
	адміністрація

	2.9.
	 Здійснити моніторинг якості освіти випускників початкової та основної гімназії за підсумками аналізу  проведення державної  підсумкової атестації 
	 Червень 
	адміністрація


IХ. Робота з педагогічними кадрами

Мета: Вдосконалення професійної компетентності кожного вчителя, підвищення науково-теоретичного і загально культурного рівня, психолого-педагогічної підготовки та професійної майстерності, розвиток їх творчої ініціативи, формування в них готовності до самовдосконалення , самоосвіти, саморозвитку.

Головне завдання методичної роботи: створення умов для постійного творчого та фахового зростання кожного педагога. 

1. Загальні напрями в організації методичної роботи

1.1. Підвищення педагогічної майстерності вчителів через оптимальну структуру науково-методичної роботи.

1.2. Вдосконалення професійної компетентності кожного вчителя, розвитку їх творчої ініціативи, формування інформаційної  культури педагогів.

1.3. Впровадження в навчально – виховний процес досягнень перспективного  педагогічного досвіду, інноваційних проектів,  новітніх технологій  та забезпечення їх практичної реалізації. 

1.4. Забезпечення реалізації принципів гуманізації, демократизації та спрямованість процесу навчання на розвиток особистості учня.

1.5. Встановлення пріоритету уроку як засобу соціалізації учнів.  

1.6. Приділяти увагу роботі з молодими вчителями з метою успішної адаптації до роботи в гімназії та підвищення рівня професійної компетентності 

1.7. Активізація видавничої діяльності вчителів та участь в інноваційній та дослідницько – експериментальній роботі.

1.8. Впровадження в навчально – виховний процес новітніх комп’ютерних технологій

1.9. Удосконалення контрольно-оцінювальної діяльності в процесі навчання з урахуванням сучасних досягнень педагогіки.

1.10. Здійснення психолого-педагогічного супроводу навчально-виховного процесу.

2. Структура внутрішньошкільної методичної роботи
Технологічний підхід до методичної роботи, який  включає в себе  систему заходів, спрямованих на визначення чітких процесуальних характеристик (що, як і в якій послідовності, у якому обсязі слід  робити), сприятиме  вирішенню проблем якості шкільної освіти, які знаходиться в епіцентрі уваги методичної роботи:

· кадрове та науково – методичне забезпечення навчально – виховного процесу;

· створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогів;

· проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів;

· створення, апробація та впровадження в практику нових навчальних програм;

· вивчення та впровадження в практику ефективних методик та нових освітніх технологій навчання.

 Х. ПЛАН МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ
1. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПИТАННЯ
	№ п/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	ТЕРМІН
	Відпові-дальний
	Відмітка про ви-ння

	1
	Затвердити план методичної роботи на засіданні методичної ради.
	Серпень
	Заст. з НВР
	

	2
	Скласти графік проведення організаційних засідань методичних об’єднань гімназії.
	до 09.09.22р.
	Заст. з НВР
	

	3
	Скласти графік проведення предметних тижнів.
	до 09.09.22р.
	Заст. з НВР
	

	4
	Скласти графік проведення   олімпіад.
	до 10.10.22р.
	Заст. з НВР
	

	5
	Проводити засідання при директорові.
	Раз на місяць
	
	

	6
	Проводити засідання методичної ради 
	Згідно плану
	Заст. з НВР
	

	7
	Здійснювати контроль за виконанням плану роботи гімназії та плану методичної роботи.
	Постійно 
	Заст. з НВР
	

	8
	Провести співбесіди з вчителями з тем самоосвіти.
	до 03.10.22р.
	Заст. з НВР
	

	9
	Провести звірку та оновлення списків педпрацівників.
	до 09.09.22р.
	Заст. з НВР
	

	10
	Забезпечити проведення занять з актуальних проблем сучасної освіти.
	Постійно 
	Заст. з НВР
	

	11
	Організувати виставки новинок методичної та  педагогічної  літератури.
	Раз на чверть
	Заст. з НВР
	

	12
	Забезпечити взаємовідвідування методичних заходів вчителями в гімназії і районі.
	Згідно плану
	Заст. з НВР
	

	13
	Підготувати проекти і видати накази: 

-Про організацію методичної роботи;

-Про організацію виховної роботи;

-Про розподіл педнавантаження;

-Про атестацію педпрацівників у 2022-2023 навчальному році.
	до  20.09.22р.
	Заст. з НВР
	

	2. 

	1
	Скласти перспективний план атестації педпрацівників на 2020-2025 рр.
	Серпень 
	Заст. з НВР
	

	2
	Скласти план підвищення кваліфікації вчителів на 2023 рік
	до 20.09.22р.
	Заст. з НВР
	

	3
	Скласти списки вчителів чергової та позачергової атестації.
	До 10.10.22р.
	Заст. з НВР
	

	4
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації вчителів гімназії віповідно до плану атестації та плану курсової підготовки
 
	Згідго наказу
	Заст. з НВР
	

	5
	Забезпечити проходження чергової атестації педпрацівників.
	Згідно наказу
	Заст. з НВП
	

	6
	Заслуховувати інформацію про хід курсової перепідготовки та атестації педпрацівників на засіданнях методичної ради,нарадах при директорові,педагогічній раді.
	Згідно плану
	Заст. з НВП
	

	7
	Контролювати стан впровадження передового педагогічного досвіду вчителями, що атестуються.
	Жовтень-березень
	Заст. з НВП
	

	8
	Підвищувати фаховий рівень працівників засобами самоосвітньої роботи.
	Серпень -травень
	Заст. з НВП
	

	9
	Брати участь у заходах,які проводитимуться за планом роботи відділу освіти, відділу молоді та спорту ДМР, ЛОІППО.
	Протягом року
	Заст. з НВП
	

	3. 

	1
	Провести звірку та оновлення передового педагогічного досвіду.
	До  03.10.22р. 
	Заст. з НВП
	

	2
	Популяризувати новинки методичної літератури шляхом організацї виставок.
	Раз на чверть
	Заст. з НВП
	

	3
	Скласти графік проведення методичних заходів.
	До 03.10.22р.
	Заст. з НВП
	

	4
	Скласти проект плану методичної роботи На 2023-2024 навчальний рік.
	Травень 2023р.
	Заст. з НВП
	

	5
	Підготувати аналітичний звіт про підсумки методичної роботи в 2022-2023 навчальному році.
	Червень 2023 р.
	Заст. з НВП
	

	2. ЗМІСТ І ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ                                     НАУКОВО- ТЕОРЕТИЧНОГО РІВНЯ ТА ПРОФІЕСІЙНОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ  ПЕДАГОГІВ

	ВІДКРИТІ  ЗАСІДАННЯ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ ШКОЛИ.

	1
	Проводити оперативні , організаційні, інструктивно-методичні наради, огляд періодичної преси, інформаційних збірників МОН України.


	Постійно
	дирктор.
	

	2
	Провести майстер-клас «Шляхи впровад- ження нових технологій.Тренінг».
	Листопад
	Вч.осн.здор.
	

	3
	Провести майстер-клас « використання ІКТ в навчальному закладі»
	Листопад
	Вч.інфор.
	

	5
	Провести майстер-клас «Шляхи впровад- ження нових технологій. Метод проектів».
	Березень 
	Заст. з НВРрр
	

	6
	Презентувати організацію методичної роботи з молодими вчителями.
	Квітень
	Заст. з НВР
	

	7
	Провести психолого –педагогічний консиліум «Адаптація учнів 5-го класу»
	 листопад
	Кл.кер.5кл.
	

	8
	Провести психолого-педагогічний консиліум«Адаптація учнів 1-го класу».
	Грудень 
	Кл.кер.1кл.
	

	9
	Провести психолого-педагогічний консиліум: «динаміка навчальних досягнень учнів 9-го класу».
	Лютий
	Кл.кер.9кл
	

	10
	Підготовка і проведення  тематичних педагогічних рад:

«Аналіз роботи педколективу у 2019-2020 навчальному році.Організація навчально-виховного процесу у 2020-2021 навчальному році.

Планування роботи навчального закладу на 2021-2022 навчальний рік;

«Про перехід на нову систему освіти».
	Серпень
	директор.
	

	
	«Про шляхи підвищення якості освітнього процесу».
«Впровадження здоровязберігаючих технологій в навчально- виховному  процесі».
	листопад 
	директор.
	

	
	«Про підвищення мотивації учнів до навчання»
	січень
	директор.
	

	
	«Про підготовку та проведення ДПА».
	Травень
	
	

	Науково-методичне забезпечення впровадження освітніх інновацій

	1
	Школа молодого вчителя:

-інструктаж зі складання тематичних і поурочних планів;

-залучення до активної роботи в М/О;

-організація відкритих уроків фахівців для молодих спеціалістів

-діагностика методичної майстерності молодих фахівців;

-надання методичної допомоги вчителям.
	Вересень 

Грудень 

Лютий

Квітень

Постійно 
	Заст. з НВР
	

	2
	Підвищувати фаховий рівень педагогічних працівників, здатних удосконалювати навчально-виховний процес.
	Постійно 
	Заст. з НВР
	

	3
	Провести інструктивно-методичні наради:

-робота з педагогічними кадрами щодо вивчення рівня професійності майстерності

та розвитку творчості в період атестації;

-про підсумки проведення предметних  тижнів:

          а) правових знань;

          б) української писемності;

          в) прав людини;

          г) історії;

-вплив методичної роботи на стан викла- дання предметів;

- про роботу з обдарованими учнями;
	Жовтень 

Жовтень 

Листопад 

Грудень 

Січень 

Березень
	Заст. з НВР
	

	4
	Поповнити   методичний кабінет гімназії:

-науково-методичною літературою;

-зразками планів уроків, позакласних заходів
	Протягом року
	Заст. з НВР
	

	5
	Систематично аналізувати навчально-виховний процес, участь педагогів у методичних заходах.
	Протягом року
	Заст. з НВР
	

	6
	Надавати методичну допомогу вчителям в

розробці індивідуальних планів професій –

ного та особистісного розвитку.
	Постійно
	Заст. з НВР
	

	7
	Рекомендувати вчителям сучасні науково-методичні посібники, монографії тощо для

самостійного опрацювання.
	Під час проведення методичних

заходів.
	Заст. з НВР
	

	8
	Здійснювати інформаційне забезпечення вчителів з питань запровадження освітніх

інновацій.
	Протягом року
	Заст. з НВР
	

	9
	Взяти участь в апробації нових підручників
	Згідно наказу
	Заст. з НВР
	

	3. РОБОТА З ОБДАРОВАНОЮ МОЛОДДЮ

	1
	Створити банк даних обдарованих учнів гімназії.
	Жовтень 
	Заст. з НВР
	

	2
	Здійснювати  постійний психолого-педаго -гічний супровід обдарованих дітей.
	Протягом року
	Заст. з НВР
	

	3
	Аналізувати участь учнів в олімпіадах і конкурсах.
	Грудень

Травень 
	Заст. з НВР
	

	4
	Організувати і провести І-ий етап Всеукраїнських предметних олімпіад.
	Жовтень 
	Заст. з НВР
	


	5
	 Організувати підготовку та забезпечити участь учнів у ІІ-у етапі Всеукраїнських предметних олімпіад.
	Листопад- грудень
	Заст. з НВР
	

	6
	Проводити заохочення учнів:

-систематично проводити аналіз успішності учнів;

-дані успішності оприлюднювати на класних годинах та батьківських зборах;

-робити схвальні записи, подяки батькам в щоденниках;

-розміщувати інформацію про досягнення учнів в класних кутках, місцевій пресі, на блозі гімназії;
	Протягом року
	Класні керівники
	

	
	-продовжити практику нагородження учнів свідоцтвами, грамотами,дипломами встановленого зразка за участь і перемогу в навчально- виховних заходах;
	Протягом року
	Заст. з НВР
	

	
	-Провести   свято-          День знань
	вересень
	Заст. з НВР
	

	


ХІ. Форми організації методичної роботи з учителями
	Педради


	 Про підсумки роботи в 2021-2022навчальному році та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості навчально-виховного процесу в 2022-2023 навчальному році. 


	Серпень 
	Адміністрація

	
	 Виховання й навчання здорової особистості, формування вмінь та навичок здорового способу життя через реалізацію програми «Школи здоровя»
	Листопад 
	Адміністрація

	
	Розвиток позитивної навчальної мотивації учасників НВП як важлива умова покращення якості освіти та розвитку творчого мислення.. 

 Партнерство родини та школи у формуванні творчого потенціалу та розвитку здорової обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства
	Січень 
	Адміністрація

	
	 Про переведення та випуск учнів. Про результати державної підсумкової атестації учнів 4, 9-го класів.
	 Червень 
	Адміністрація

	Інструк-тивно-методичні наради

 
	Про особливості викладання базових навчальних предметів у 2021-2022 н. р.
Про методичні рекомендації щодо застосування положень чинних Інструкцій з ведення класного журналу
	Серпень 
	Адміністрація

	
	Про організаційно-методичні вказівки щодо упорядкування роботи стосовно навчання учнів за індивідуальною формою. 

Про вровадження формувального оцінювання навчальних досягнень учнів 1-3 класів НУШ. Методичні рекомендації щодо ведення класних журналів ву 3 класі.

Про підвищення кваліфікації педпрацівників.

Про виконання інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку
	Вересень 


	Адміністрація

	
	 Про організаційно-методичні вказівки щодо атестації педагогічних працівників

 Про проведення предметних тижнів, олімпіад, турнірів, конкурсів
	Жовтень 
	Адміністрація 

	
	 Про роботу з учнями, які потребують індивідуальної форми навчання .
	Листопад 
	Адміністрація 

	
	 Про виконання Інструкції з ведення ділової документації

Про види оцінювання навчальних досягнень учнів та об’єктивність виставлення тематичних балів та семестрового оцінювання
	Грудень 


	Адміністрація 

	
	 Про організацію громадського огляду знань учнів

 Про створення робочих груп з підготовки проекту навчального плану  та річного плану роботи гімназії на наступний навчальний рік
	Січень 
	Адміністрація 

	
	 Про підготовку учнів додержавної підсумкової атестації  

 Про організацію та проведення систематичного повторення навчального матеріалу
	Лютий 
	Адміністрація 

	
	 Про систему роботи класних керівників т вчителів щодо попередження  дитячого травматизму, профілактики правопорушень та злочинності
	Березень 


	Адміністрація 

	
	 Про нормативно-правове забезпечення організованого закінчення навчального року

 Про участь в експериментальній та інноваційній діяльності
	Квітень 


	Адміністрація 

	
	 Про виконання практичної частини навчальних програм з базових дисциплін

 Про організацію літнього відпочинку, навчальних екскурсій та навчальної практики
	Травень 
	Адміністрація 

	
	 Про переведення та випуск учнів. Про результати державної  підсумкової атестації випускників 9 класу
	Червень 
	Адміністрація 

	Школа молодого вчителя


	 Про якість календарного та поурочного планування 

 Про ознайомлення з науково-методичними рекомендаціями, застосування Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів.

Про дотримання  єдиного орфографічного режиму під час ведення   документації
	Вересень  
	Адміністрація

	
	 Як розпочати урок.(Цікаві педагогічні знахідки). Самоаналіз уроку,  визначення його ефективності.
	 Жовтень 
	Заступник 

зНВР

	
	 Дотримання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти
	 Листопад 
	Заступник зНВР 



	
	 Проблеми формування мотивації діяльності школярів за сучасних умов
	Січень
	Заступник зНВР 

	
	 Система оцінювання знань учнів як фактор мотивації навчальної діяльності
	Квітень 
	Заступник з НВР 



	Семінари-

Практику-ми
	Відкриті уроки
	Протягом року
	Вчителі-редметники


	 Методична рада
	 Нормативно-правова база й методичні рекомендації з питань атестації педагогічних працівників 

Форми та методи атестації педагогічних працівників
	Вересень 
	Заступник з НВР 



	
	Педагогічна майстерність вчителя – запорука ефективності навчання й виховання учнів 
	Листопад  
	Заступник з НВР 



	
	 Стратегія роботи з обдарованими та здібними дітьми
	Лютий 
	Заступник з НВР 



	Конференція
	 Майстерність і пошук
	Квітень 
	 Адміністрація 

	Декади

педагогічної

майстерності


	 Місячник здоров’я та безпеки дорожнього  руху 

Тиждень «Рідне місто моє»

Місячник «Знання-це скарб»

Тиждень Початкової школи
Тиждень «Мова-скарбниця духовності народу»

Тиждень «Це наша історія…Це наша пам'ять»

Тиждень «Здорові діти-здорова нація»

Тиждень правових знань.

Декада «Обряди та звичаї  мого народу»

Місячник рідної мови.

Шевченкові дні 

Місячник довкілля та тиждень здорового способу життя 

Тиждень ОП
	 
	


І. Наради при директорові

	№
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний

	1.

2.

      3.
	 Про виконання заходів щодо організації початку навчального року

 - підсумки проведення літнього оздоровлення учнів;

 - забезпечення учнів підручниками, учителів - навчальними програмами;

 - організація харчування учнів у школі, додатковим харчуванням 

 - організацію та проведення профілактичних медичних оглядів учнів;

 - працевлаштування випускників 9 класу; 

 - виконання Законів України «Про освіту» ст.6, «Про загальну середню освіту» ст.35, Інструкції з обліку дітей;

Про особливість впровадження Державного стандарту базової та повної загальної освіти

 - соціальний захист учнів;

 - організація індивідуального навчання учнів;

Про організацію профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму та виконання законодавчих вимог 

 стосовно ТБ та охорони праці
	Вересень 
	 Адміністрація 

	1.

2.

3.


	    Стан  внутрішньої документації: журналів, звітів класних керівників, щоденників.

    Відвідування учнями  гімназії та батьківських зборів батьками учнів.

    Проведення «Місячника знань», підготовка учнів до І та ІІ етапу  олімпіад.


	  Жовтень 


	Адміністрація

	1.

2.

3.
	  Результати контролю за веденням вчителями поурочних планів.
   Про роботу їдальні та харчування учнів. 

  Підсумки організації самоврядування у гімназії.
	 Листопад 
	Адміністрація

	1.

   2.

3.

   4.
	 Результати проведення адміністративних контрольних робіт.
    Результати тематичного контролю.
   Підсумки про участь учнів у другому етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дис​циплін

   Організація закінчення першого семестру та проведення зимових канікул
	 Грудень 


	Адміністрація

	1.

2.

3.

 
	  Ознайомлення з наказом „Про заходи безпеки у навчальному закладі”\
Ознайомлення з підсумками перевірки   документації, класних журналів та щоденників учнів. 
Стан роботи з попередження дитячого травматизму та правил техніки безпеки
	 Січень 

Адміністрація
	

	1.

2.

3.


	     Дотримання об'єктивності при виставленні учням оцінок.

   Результати  вивчення системи роботи вчителів,які атестуються.

   Робота педагогічного колективу щодо профілактики запобігання  правопорушень серед учнів 1-9 класів
	 Лютий 


	Адміністрація

	1.

2.

3.

4.
	  Стан харчування учнів.

   Стан профорієнтаційної роботи в 9  класі.

   Результати проведення фронтального, тематичного, класно-узагальнюючого та випе​реджуючого контролю. 
   Про хід атестації педагогічних кадрів
	Березень 


	Адміністрація

	1.

2.

3.

    4.

 
	 Про хід підготовки до проведення підсумкової державної атестації.

  Стан підготовки до поточного ремонту гімназії.

   Організація роботи з благоустрою території гімназії, мікрорайону.  

   Про організацію літнього відпочинку та оздоровлення учнів, педпрацівників.
	 Квітень 
	Адміністрація

	1.

   2.

   3.

4.

   5.
	 Хід виконання Положення про державну підсумкову атестацію  учнів.


Охорона праці в гімназії.

 Робота класних керівників з питань формування системи виховної роботи.

 Про підготовку роботи гімназії до закінчення і початку нового навчального року.


Звіт класних керівників про виконання планів виховної роботи за другий семестр.
	Травень 
	Адміністрація

	1.

2.

3.

4.
	  Про результати оформлення документації за навчальний рік.


Розгляд першого варіанта річного плану роботи гімназії на новий навчальний рік.


Про виконання навчальних планів і програм.
   Комплектація школи підручниками
	Червень 
	Адміністрація


ХШ. Становлення і розвиток виховної системи  у2022-2023 навчальному році

Виховна тема 
Формування моральної свідомості, психічного соціального та фізичного  здоров’я на основі виховання ціннісного ставлення до себе, суспільства та держави.
        Метою виховання є становлення громадянина України, патріота своєї країни, здатного виявити національну гідність, знати свої обов’язки і права, цивілізовано відстоювати їх, сприяти громадянському миру і злагоді в суспільстві, успішно самореалізуватися  в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал, носій культури, ціннісно ставитись до свого життя та здоров’я, навколишнього середовища. .                                                                                 

   Мета виховання конкретизується через систему таких виховних завдань:

- забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості відповідно до її інтересів та суспільних вимог;

- врахування вікових та індивідуальних особливостей школярів, особистісних новоутворень школярів, що передбачає вибір доцільного змісту, форм і методів та відповідних виховних технологій;

- врахування соціальних мотивів,  які стають більш диференційовані і дійові за рахунок розширення контактів школярів з ровесниками і вчителями;

- виховання національної свідомості, любові до рідної землі, родини, свого народу, держави; 

- формування  здоров язберігаючої культури
- формування  мовної культури, оволодіння і вживання української мови як духовного коду нації;

- виховання правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;

- забезпечення соціального захисту вихованців, їх психічного і фізичного здоров’я, вироблення спільно з учителями-предметниками, психологом, батьками оптимального режиму життя й організації навчання, створення сприятливого мікроклімату спілкування у класному колективі;

- залучення до здійснення виховного процесу батьків, організація сімейно-родинного виховання;

- спонукання зростаючої особистості до протидії проявам аморальності, правопорушень.

1.Підвищення кваліфікації класних керівників
Основні напрямки виховної роботи розглядаються і плануються на засіданнях методичного об’єднання класних керівників:

	1.
	 Ос​​​но​в​ні орієнтири виховання учнів  1-9. Концепція національно-патріотичного виховання молоді;
	вересень
	Савчак О.О

	2
	„Формування в класному колективі сприятливого середовища для розвитку і життєдіяльності особистості” 
	листопад
	 Савчак О.О

	3
	„ Виховання особистості: сучасні погляди та проблеми”
	січень
	 Савчак О.О

	4
	„Впровадження ідей формування здорової особистості в навчально-виховний процес”
	квітень
	Савчак О.О


2. Організаційна робота учнів гімназії
    ВИХОВНІ ЗАХОДИ

	№
	ВИХОВНА СПРАВА
	Дата 
	Відповідальні 

	1
	Свято Першого дзвоника
	01.09.22
	 Демкович Б.І.

	2
	Перший урок «Україна – європейська країна»
	01.09.22
	Класні керівники 

	
	Тематичні години спілкування: (патріотичне виховання)

- повага до національних символів (Герба, Прапора, мну Гімну України);

- участь у громадсько-політичному житті країни;

- повага до прав людини;

- верховенство права;

- толерантне ставлення до європейських цінностей;

- рівність всіх перед законом;

- готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України.
- феномен Українського Майдану.
	Протягом року
	Класні керівники

	3
	Виховні години присвячені знаменним датам та  визначним особистостям:   
(згідно календаря знаменних дат)
	Протягом року
	Класні керівники

	4
	Місячник безпеки дорожнього руху та БЖД. Загальношкільна година спілкування. (заходи згідно окремого плану)
	Вересень2022
	Вчителі ОБЖ

	5
	Участь у  туристично -  спортивних змаганнях 
	Вересень 
	Я. Роїк

	6
	Участь у заходах приурочених святкуванню Дня міста Дрогобича
	Вересень
	Класні керівники

	7
	Загальношкільні батьківські збори: 


	Жовтень
	Дирекція школи

	9
	Участь учнів школи у змаганнях по футболу «Шкіряний м’яч»
	Вересень-листопад
	Бермес А.Я.

	10
	Засідання МО вчителів. Планування роботи на 2020-2021н.р.
	      Вересень 
	Голови МО

	11
	Свято з нагоди Дня вчителя «Перед вчителем низько вклонімось»
	Жовтень
	Волощак О.В.

9 клас

	12
	Свято Пресвятої Покрови. (заходи згідно окремого плану)

Загальношкільна година спілкування «УПА – героїчна доба в історії України» 


	Згідно графіка
	Денисюк Г.Я.

7 клас

	13
	Участь у міських змаганнях, присвячених Дню Козацтва
	13.10.22
	Бермес А.Я.

	14
	Участь у Всеукраїнському конкурсі «Сурми звитяги».
	Жовтень
	Демкович Б.І.
Пед.-орг.

	
	Осінній ярмарок
	Жовтень 
	Класні керівники

Учнів. самовряд.

	16
	Місячник «Знання – це скарб» (згідно окремого плану)

Тиждень    бібліотеки 

Тиждень «Як живеш, початкова школо».

Тиждень «Мова – скарбниця духовності народу»

Тиждень «Здорові діти – здорова нація»

Тиждень «Це наша історія…  Це наша пам’ять…»

День Відкритих дверей (1 клас)
	Жовтень - Листопад

17.10-21.10

24.10 – 28.10

09.11 – 13.11.

16.11 – 21.11.

22.11 – 29.11.

24.10
	МО вчителів - предметників

	17
	Загальношкільна лінійка, присвячена Дню української писемності «Мова рідна – слово рідне!» 
	09.11.2022
	МО укр. мови ,



	18
	Загальношкільна лінійка,  присвячена відкриттю Міжнародного конкурсу імені П. Яцика 
	листопад
	   МО вчителів

укр. мови

	19
	Акція «Незабутка пам’яті».
	Листопад
	Пед..-орг.  учнівське самоврядування 

	20
	Лінійка, присвячена річниці Революції Гідності.
	Листопад 
	7 клас

учн.самовряд.

	21
	Тиждень правових знань «Формування правової  свідомості дитини» (згідно окремого плану)
	грудень
	 

	22
	Благодійна акція «Подарунки Святого Миколая»
	Грудень
	учнівське самоврядування

	23
	Свято «Зимові звичаї та обряди»
	Грудень
	Волощак О.О. 

9 клас 

	24
	Свято Миколая
	18.12.22
	Кл. кер. 

1-2 класи

	28
	Свято «Новорічна казка».
	Грудень
	Кл. кер. 

1-2 класи

	29
	Різдвяний вертеп.


	Грудень 
	    Денисюк Г.Я.

 7 клас



	30
	Загальношкільні батьківські збори № 2


	Грудень
	Дирекція

	31
	Участь у Всеукраїнському фестивалі – конкурсі мистецтв «Різдвяні канікули 2021»
	Січень 
	 Пед.-орг.

Демкович Б.І.

	32
	Загальношкільнна лінійка,  присвячена Дню пам’яті героїв Крут.
	27.01.2023
	9 клас, учнівське самоврядування

	33
	Місячник рідної мови. (згідно окремого плану)
	Лютий 
	     МО укр. мови, початкових  класів

	34
	Загальношкільна лінійка «І вічно рідне слово Кобзаря…» .


	березень
	МО вч.укр..мови

Учнів.самовряд.

	35
	Місячник екологічних знань та  здорового способу життя. (згідно окремого плану)
	Квітень 
	       Вчителі БЖД

Фізичного   виховання

	36
	День здоров’я .Акція  «Молодь обирає здоров’я»
	Квітень
	Вчителі основ здор., 7 кл..

	37
	День ЦЗ (згідно окремого плану)


	Квітень 
	Дирекція школи 

	38
	Великодні дні у гімназії: виставка великодних композицій; великодний ярмарок; гаївки.
	Квітень 
	Вч.труд.навч. класні кер., учн. самовряд.

	39
	Літературно – музична композиція

«Наш біль – Чорнобиль».
	28.04.23
	Учнів. самовряд.

6 клас

	40
	Тиждень  охорони праці. Загальношкільна лінійка

	квітень
	Дирекція гімназії 

	41
	Відкрите засідання Євроклубу «Українська  – невід’ємна складова європейської культури».
	квітень
	Пед.-орг. учнівське самоврядування

	42
	Родинне свято «Рідна мати моя»


	Травень
	Харів Л.М.

8 клас

	43
	Загальношкільні батьківські збори. №3


	Травень 
	Дирекція гімназії

	44
	Національно – патріотична акція «Свято героїв»
	Травень 
	Вчитель історії
учнів.самоврядув.

	45
	Свято Букварика
	Травень 
	Ільницька Н. Г.1 клас

	46
	Свято прощання з  початковою школою 
	Травень 
	Спанчак М.Б. 
4 клас

	47
	Свято останнього дзвоника
	Травень 
	Пед.-орг.

           9 клас

	48
	Свято вручення документів про освіту 
	Червень 
	Дирекція

9 клас


ХІV. Організація соціально-психологічної роботи в гімназії
На 2022-2023 н.р. виділено такі основні напрямки роботи:

· Здійснювати соціально - педагогічний супровід старшокласників

· Брати активну участь у виховній роботі гімназії за напрямами :

- налагодження шкільної дисципліни;

- профілактика давіантної поведінки ,тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії, ВІЛ/СНІДУ і злочинності серед неповнолітніх,

- робота з дітьми  "групи ризику";

- робота з обдарованими дітьми.

· Оптимізація навчально - виховного процесу:

- соціально - педагогічна просвіта та підтримка вчителя;

- робота з батьками;

- соціально - педагогічний супровід  дітей пільгових категорій 
· Активна співпраця з установами соціального , педагогічного , медичного та правового спрямування:

- служба у справах неповнолітніх; кримінальна міліція; центр соціальних служб для молоді; служба  соціального  захисту дітей та молоді; центр зайнятості
XV. Управління роботою гімназії
 (контрольно-аналітична діяльність)
Мета:  забезпечення  оптимального функціонування гімназії як цілісної соціально-педагогічної системи, вивчення стану ефективної діяльності всіх її підсистем, своєчасне виявлення та виправлення помилок, здійснення об'єктивного оцінювання досягнутих результатів, допомога вчителям у підвищенні педагогічної майстерності, створення атмосфери творчої співпраці в системі «Учитель – учні – батьки». 

1.  Основні вимоги до внутрішнього контролю
1.  Об'єктивність і компетентність, цілеспрямованість і плановість, систематичність і оперативність.

2.  Принциповість і об’єктивність в оцінюванні діяльності  вчителя,  класного керівника.

3.  Диференційований підхід.

4.  Наукова обґрунтованість, повнота і конкретність висновків, рекомендацій і пропозицій.

5.  Дієвість, ефективність. 

6.  Гласність, відкритість.
· Основні завдання

· Отримання інформації для педагогічного аналізу; 

· всебічне вивчення і аналіз навчально – виховного процесу з метою координації всієї роботи відповідно до поставлених завдань;

· надання методичної, практичної допомоги вчителям;

· підвищення рівня професійної компетентності вчителів;

· створення умов для навчання та виховання особистості учня в умовах соціалізації та гуманізації;

· удосконалення навчально – виховного процесу, впровадження інноваційних засобів навчання.

Навчальний процес — це ритм. 
І завуч має працювати як  годинник:
                                                                                             хвилина,     година,   місяць, семестр
Контроль за процесом

	№ з/п
	Функціональні обов’язки 
	Види діяльності
	Періодичність, термін 

виконання

	1
	Організація освітнього процесу на основі Статуту гімназії,навчальних планів,нормативнх 

документів МОН  України
	1. Складання розкладу навчальних занять.

2. Складання розкладу індивідуальних занять.

3. Складання розкладу факультативів.

4. Складання розкладу для учнів, які навчаються вдома (індивідуальне авчання).

5. Підготовка проектів навчальних планів.

6. Складання графіка   контролю гімназії.

7. Складання графіка контрольних робіт.

8. Підготовка режиму роботи гімназії.

9. Підготовка режиму роботи учнів.

11.Підготовка авторських і адаптованих програм варіативної складової навчального плану на наступний рік.
	2 рази на рік (вересень,січень)

Вересень, січень

Вересень, січень

2 рази на рік

2 рази на рік

2 рази на рік

Раз на рік

Раз на рік

За потребою

	2
	Забезпечення виконання навчальних програм
	1. Перевірка календарного планування

2. Індивідуальна співбесіда з учителями з питання виконання навчальних програм


	Вересень, січень

2 рази на рік



	3
	Керівництво і контроль за роботою вчителів
	1. Складання шкільного графіка контролю на підставі річного плану роботи гімназії
	Серпень - вересень

	4
	Керівництво і контроль за рівнем навчальних досягнень учнів з окремих предметів
	1. Складання шкільного графіка контролю на підставі річного плану роботи гімназії.

2. Засідання педради з питання рівня викладання і навчальних досягнень з …
	Серпень – вересень

Згідно з річним планом

	5
	Керівництоі контроль за успішністюі поведінкою  учнів
	Складання шкільного графіка контролю на підставі річного плану роботи гімназії
	Серпень - вересень

	6
	Керівництво і контроль за роботою предметних гуртків
	Складання шкільного графіка контролю на підставі річного плану роботи гімназії
	Серпень - вересень

	7
	Керівництво і контроль за роботою факультативів
	Складання шкільного графіка контролю на підставі річного плану роботи гімназії
	Серпень - вересень

	8
	Керівництво і контроль за проведенням індивідуальних занять 
	Складання шкільного графіка контролю на підставі річного плану роботи гімназії
	Серпень - вересень

	9
	Керівництво і контроль за роботою з учнями, які навчаються вдома
	1. Складання шкільного графіка контролю на підставі річного плану роботи гімназії

2. Анкетування батьків із проблеми організації навчання вдома
	Серпень – вересень

Серпень - вересень

	10
	Організація роботи із забезпечення навчальних кабінетів наочністю і технічними засобами навчання
	1. Аналіз матеріальної бази кабінетів у поточному навчальному році

2. Аналіз забезпечення навчальних кабінетів наочністю

3. Консультація щодо складання плану роботи навчального кабінету

4. Контроль за складанням планів роботи навчальних кабінетів

5. Внесення пропозицій щодо дообладнання навчальних кабінетів
	Раз на семестр

Раз на рік

Серпень

Вересень

Травень

	11
	Поповнення   бібліотеки,методичного 

кабінету навчально-методичною, художньою літературою,журналами, газетами
	1. Аналіз бібліотечного фонду   бібліотеки і методичного кабінету

2. Поповнення картотеки    «Документи про освіту»
	Травень

Постійно

	12
	Організація роботи з узагальнення й поширення ППД
	1. Узагальнення досвіду вчителів гімназії, які атестуються (підтверджують) на вищу категорію, педагогічне звання 

2. Підготовка тематичних методичних альманахів

3. Робота з поповнення картотеки ППД гімназії, міста…

4. Організація творчих звітів учителів

5. Складання графіка проведення відкритих уроків
	Протягом року

Жовтень

Протягом року

Лютий, березень

Жовтень



	13
	Організація методичної роботи з предметів
	1. Аналіз роботи вчителів з методичної проблеми

2. Аналіз роботи МО вчителів предметників

3. Консультації з планування роботи МО на наступний навчальний рік

4. Консультації вчителів з питань планування самоосвіти на наступний рік

5. Контроль за заповненням вчителями  методичних кейсів

6. Індивідуальні співбесіди з питань методичних утруднень учителя

7. Засідання методичних об’єднань

8. Аналіз роботи МР гімназії

9. Планування роботи МР гімназії
	Березень

Червень

Червень

Серпень

Квітень, травень

Раз на семестр

4-5 раз на рік

Червень

Червень

	14
	Регулювання навчального навантаження учнів
	1. Складання графіків проведення к/р і тематичної атестації відповідно до розкладу занять

2. Перевірка обсягу д/з
	Вересень

Грудень

	15
	Складання проекту навчального плану
	1. Аналіз рівня реалізації навчального плану за поточний рік

2. Вивчення нормативних документів на наступний рік

3. Вивчення освітніх запитів замовників освітніх послуг

4. Аналіз використання варіативної складової плану

5. Анкетування учнів з метою виявлення освітніх потреб
	Лютий

Лютий-березень 

Лютий – квітень

Лютий – квітень

Лютий – квітень



	6
	Контроль за правильністю оцінювання навчальних досягнень учнів
	1. Аналіз об’єктивності оцінювання т/а

2. Аналіз об’єктивності оцінювання н/д за семестри і рік

3. Аналіз об’єктивності оцінювання н/д лід час ДПА
	Постійно 

2 рази на рік

Травень-червень

	17
	Організація і проведення ДПА
	1. Вивчення нормативних документів МОНУ

2. Підготовка заходів щодо організованого закінчення навчального року

3. Аналіз організації повторення навчального матеріалу

4. Складання розкладу передекзаменаційних консультацій

5. Складання розкладу ДПА
	Постійно 

Березень-травень

1 раз у ІІ семестрі

Березень– квітень

Квітень 

	18
	Звітно-аналітична документація про стан НВП
	1. Аналіз діяльності гімназії за навчальний рік

2. Підготовка статистичних звітів

3. Аналіз моніторингових відстежень


	Травень 

Вересень, січень, червень

Постійно 

	19
	Ведення документації з НВП
	1. Підготовка організаційних та аналітичних наказів

2. Аналіз стану кл. журналів, журналів факультативів, інд. занять тощо

3. Аналіз стану учнівських зошитів та щоденників

4. Ведення обліку пропущених та заміщених уроків

5. Проведення методичної наради щодо ведення шкільної документації та дотримання орфографічного режиму
	Постійно 

Щотижня з різних питань

2 рази на рік

Постійно 

2 рази на рік




· Контроль за процесом

Вересень-жовтень

	1.
	 Забезпечити контроль за:

 - складанням єдиного розкладу уроків і позакласних заходів відповідно до  режиму роботи школи, планів роботи гуртків, планів виховної роботи   класних керівників; 

 - обліком дітей у мікрорайоні гімназії та залученням їх до навчання;

 - працевлаштуванням та подальшим навчанням випускників 9  класів;

 - організацією роботи з учнями, які навчаються за індивідуальною формою;

 - організацією проведення медичного огляду учнів
	 до 05.09 

 до 05.09

 до 10.09

 до 01.09

 до 01.09
	Адміністрація класні керівники;

	2
	 Здійснити контроль за дотриманням єдиних вимог до учнів 
	 Постійно 
	Адміністрація 

	3.
	 Затвердити правила внутрішнього розпорядку, режиму роботи школи
	 До 01.09


	Адміністрація

	4. 
	 Здійснити попереджувальний контроль за оформленням   документації 
	 Постійно 
	Адміністрація

	5.
	 Перевірити забезпечення бібліотечних фондів підручниками та посібниками
	 До  05.09
	 Бібліотекар 

.

	6.
	
	
	

	7. 
	 Здійснити класно – урочний контроль організації навчання в 5 класах  (наступність у навчанні). Відвідування уроків учителів (вибіркове):

· математики;

· української мови та літератури;


	 Жовтень 
	 Адміністрація

 (довідка) 

	8.
	 Здійснити контроль за організацією харчування учнів у гімназії, надання пільгового харчування малозабезпеченим, забезпечення додатковим  

 харчуванням
	 Постійно 


	 Адміністрац

	9.
	 Здійснити контроль організації навчання в 1-4 класах. Відвідування уроків  у початкових класах
	 Вересень- 

 Жовтень 
	 Адміністрація

 (довідка) 

	10.
	 Здійснити персональний контроль за підготовкою до уроків молодих учителів
	 Жовтень
	 Адміністрація

	11.
	 Здійснити контроль за складанням координаційних графіків проведення письмових контрольних, практичних, лабораторних робіт з навчальних предметів
	 Вересень 
	. 



	13. 
	 Здійснення контролю за якістю знань та умінь учнів 5-9 класів.

 Провести контрольні зрізи знань  для виявлення прогалин у знаннях учнів  
	 до 25.12 
	 Вчителі- 

 предметники

	15.


	 Здійснення контролю за веденням   документації : 

- особові справи учнів;

- календарні плани вчителів;

- ведення класних журналів;

- облік бесід з попередження всіх видів дитячого травматизму;

- облік відвідування уроків учнями
	 до 20.09
	 Адміністрація


	16.
	 Здійснити контроль за організацією роботи з профілактики дитячого  травматизму
	 Постійно 
	Адміністрація



	17.
	 Здійснення контролю за реєстрацією в журналах інструктажів учнів з безпеки життєдіяльності в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, 
	 до 12.09
	Адміністрація



	18.
	 Поточний контроль роботи гуртків, секцій
	 Жовтень
	Адміністрація



	19.
	 Здійснити контроль за складанням соціально-педагогічних паспортів класів, оновлення відомостей про учнівський контингент
	 Жовтень
	Адміністрація



	20.
	 Забезпечити контроль за підготовкою гімназії до роботи в осінньо-зимовий період
	 Жовтень 
	Адміністрація



	21.
	 Здійснення контролю за організацією та проведенням осінніх канікул  та інструктажів з метою попередження дитячого травматизму 
	 до 25.10
	Адміністрація



	22.
	Здійснення контролю щодо курсової перепідготовки педагогічних працівників
	 Жовтень 
	Адміністрація




Контроль за процесом

Листопад – грудень

	
	 Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються
	 Листопад- 

 грудень
	  Адміністрація



	2
	 Вивчити рівень фахової та методичної підготовки молодих вчителів
	 Листопад 
	Адміністрація



	3
	 Здійснити контроль за відвідуванням гімназії учнями, схильними до девіантної поведінки
	 Листопад- 

 грудень
	Адміністрація



	4
	 Здійснити контроль за проведенням   олімпіад з базових дисциплін та  участь у II етапі Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів
	 Листопад-

 грудень
	Адміністрація



	5
	 Провести аналіз роботи класних керівників щодо профілактики правопорушень і злочинності
	 до 20.12.
	Адміністрація



	6
	 Забезпечити контроль за виконанням програм учнями, які навчаються за  індивідуальною формою 
	 до 15.12
	Адміністрація



	7
	 Перевірка роботи предметних гуртків, факультативів, курсів за вибором
	 Протягом    

 року
	Адміністрація



	8
	 Педагогічний контроль за учнівським самоврядуванням
	 Постійно
	Адміністрація



	9
	 Проаналізувати виконання річного плану роботи гімназії та спланувати заходи щодо реалізації завдань та пропозицій 
	 до 23.12
	 Адміністрація 

	10
	 Здійснити контроль за веденням класних журналів згідно з Інструкцією з ведення класного журналу
	 до 20.12
	 Адміністрація 

	11
	 Здійснити тематичний контроль щодо дотримання норм оцінювання навчальних досягнень учнів з базових дисциплін 
	 до 20.12.
	 Адміністрація 

	12
	 Здійсн ювати контроль за станом роботи  їдальні та організацією  гарячого харчування учнів
	 Протягом  

 року
	 

	13
	 Дотримуватися єдиних вимог щодо перевірки й оцінювання письмових робіт з  української мови та літератури, зарубіжної літератури, математики, іноземної мови
	 Протягом  

 року
	 Адміністрація 

	14
	 Здійснити аналіз системи роботи класних керівників з попередження дитячого  травматизму за I семестр
	 до 25.12
	 Адміністрація 

	16
	 Здійснити контроль щодо запровадження вчителями сучасних інформаційних технологій в навчально-виховний процес
	Грудень
	Адміністрація



	18
	 Здійснити перевірку стану дотримання техніки безпеки, протипожежної безпеки
	 Листопад 
	Адміністрація



	20
	 Здійснити контроль за організацією та проведенням новорічних та різдвяних свят, попередження дитячого травматизму під час зимових канікул 
	 Грудень 
	 Комісія 


Контроль за процесом

Січень  – березень 

	 1
	 Забезпечити виконання навчальних програм, графіка контрольних, лабораторних,  практичних робіт, тематичного оцінювання за I семестр
	 До 11.01.  
	

	2
	 Здійснити контроль щодо календарного планування на ІІ семестр
	 Січень 
	

	3
	 Проведення класних батьківських зборів з питань навчальних досягнень учнів за І семестр
	 Січень 
	

	4
	 Забезпечити фронтальний контроль стану викладання та рівня навчальних  досягнень учнів з  історії, зарубіжної літератури, образотворчого мистецтва.
	 Січень 

 Лютий 
	

	5
	 Здійснити контроль за проведенням «Місячника рідної мови», «Тижня то чних наук», роботи гуртків.
	 до  15.03.
	

	6
	 Перевірити дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації  навчально-виховного процесу
	 Лютий  
	

	8
	 Вивчити результативність самоосвітньої роботи, курсової перепідготовки  вчителів, які підлягають атестації
	 Січень – 

 березень
	

	9
	 Здійснити контроль за проведенням анкетування випускників щодо профорієнтації та обрання предметів для ДПА
	 Січень 
	

	10
	 Здійснити контроль  за підготовкою до державної підсумкової атестації  в 4, 9 класах  та організації повторення програмного матеріалу
	 Постійно 
	

	11
	 Контроль за участю учнів у 1ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових  дисциплін
	 Січень 
	

	12
	 Проаналізувати стан відвідування учнями занять
	 Січень
	

	14
	 Затвердити графік відпусток працівників школи
	 Січень 
	

	15
	 Підготовка звіту про продовження навчання випускниками 9-х класів для здобуття повної загальної освіти
	 Лютий
	

	17
	 Контроль за роботою   бібліотеки. Підготовка до тижня дитячої книги
	 Березень 
	

	18
	 Здійснити тематичний контроль за станом національно-патріотичного виховання 
	 Січень березень 
	

	19
	 Створення творчої групи з питань розробки плану навчально-виховної роботи   на новий навчальний рік
	 Лютий
	

	20
	 Вивчення  досвіду вчителів, що проходять атестацію
	 Лютий 
	

	21 
	 Відвідування виховних заходів з патріотичного виховання
	Лютий
	

	22
	 Вивчення зайнятості учнів у гуртках, клубах, секціях (з огляду на розвиток творчого потенціалу кожної дитини
	 Березень
	

	23
	 Робота консультативного пункту для батьків, які мають труднощі у вихованні дітей та дітей з метою запобігання боулінгу.
	 Березень 
	 

	24
	 Здійснити контроль за організацією проведення весняних канікул, проведенням запланованих бесід з попередження дитячого травматизму
	 Березень 
	 


XVІ. Циклограма наказів з навчально-виховної роботи

	1.
	 Про попередження дитячого травматизму в 
2022-2023 навчальному році
	 до 10.09
	

	2.
	 Про підготовку до початку нового навчального року.
	  До 01.09
	

	3.
	Про розподіл навантаження між вчителями
	 До 05.09
	

	4.
	 Про харчування учнів
	 До 01.09
	

	5.
	 Про затвердження режиму роботи   їдальні  гімназії
	До 01.09
	

	  6.
	 Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності 
	 до 01.09
	

	9.
	 Про атестацію педагогічних працівників гімназії в 2022-2023 навчальному році
	 до 20.09
	

	  10.
	 Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами
	 до 12.09
	

	  11.

	 Про організацію роботи з профілактики правопорушень та злочинності серед учнів
	 до 12.09
	

	  12.
	 Про  підготовку та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з  базових дисциплін
	 до 17.10
	

	13.
	 Про  організацію харчування учнів у гімназії
	 до 21.11
	

	14.
	   Про проведення тижня знань з основ безпеки життєдіяльності
	  До 28.11
	

	15.


	  Про організацію та проведення перевірочних контрольних робіт за підсумками навчання в 

І семестрі.
	 до 15.12
	

	16.
	 Про організацію та проведення новорічних свят та зимових канікул
	 до 02.12
	 Педагог- 

 організатор

	17.
	 Про запобігання дитячого травматизму  під час зимових канікул
	 до 20.12
	

	  18.
	 Про результати навчальних досягнень учнів з базових дисциплін у І семестрі
	 до 27.12
	

	19.
	 Про підсумки виховної роботи в I семестрі 
	 до 29.12
	

	20. 
	 Про результати  виконання навчального плану та програм за І семестр
	 до 12.01
	

	21.
	  Про стан ведення щоденників учнями
	 до 15.01
	

	22.
	Про підсумки перевірки класних журналів
	 до 15.01
	

	23.
	Про підготовку та відзначення Дня Соборності.
	 до 15.01
	

	24.
	 Про ведення   документації гімназії
	 до  17.01
	

	26.
	 Про стан викладання та рівень знань, умінь і навичок учнів з англійської мови   
	  до 01. 03
	

	  27.
	 Про стан викладання, рівень знань, умінь і навичок учнів з  української мови
	 до 01.03
	

	28.
	 Про стан викладання та виконання навчальних програм з фізичного виховання в початкових класах 
	 до 01.03
	

	29.
	 Про створення комісії по складанню річного плану
	 до 01.03.
	

	30.
	 Про стан інклюзивної  форми навчання
	 до 20.03
	

	31.
	 Про результати атестації педагогічних працівників
	 до 23.03
	 Адміністрація 

	32.
	 Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей і підлітків улітку 2023 року
	 до 15.05
	

	34.
	 Про результати навчальних досягнень учнів з базових дисциплін у ІІ семестрі 
	 до 27.05
	

	35.
	 Про підсумки роботи з попередження дитячого травматизму в 2022-2023 навчальному році
	 до 31.05
	

	36.
	 Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами в 2022-2023 навчальному році
	 до 01.06
	

	37.
	 Про підсумки державної підсумкової атестації в 
4, 9 класах
	 до 01.06
	

	38
	 Про виконання робочого навчального плану та навчальних програм 
	 до 14.06
	

	39
	 Про стан виховної роботи в 2022-2023  навчальному році
	 до 15.06
	

	40
	 Про ведення   документації гімназії
	 до 15.06
	 


XVIІ. Розподіл  функціональних обов'язків між адміністративними працівниками  
1. Розподілити функціональні обов’язки між адміністрацією гімназії таким чином:

Директор гімназії   Попик Н.Д. відповідає за :

· забезпечення гімназії кадрами, прийомом на роботу, звільнення з роботи допоміжного та обслуговуючого персоналу гімназії;

· організацію та проведення атестації вчителів і надання атестаційних листів та документів для нагородження медпрацівників та становлення їм категорій;

· підготовку та проведення педрад, нарад при директорі;

· складання річного плану роботи гімназії і плану її перспективного розвитку;

· підготовку гімназії до навчального року;

· ведення особових справ;

· дотримання медпрацівниками правил внутрішкільного розпорядку;

· створення умов для підвищення професійного рівня працівників гімназії;

· забезпечення належного фінансово- господарського стану гімназії.

КЕРУЄ:

-роботою заступника із НВР, господарської роботи

- роботою шкільної ради, педради та педколективу, ради профілактики, батьківським  комітетом.

- роботою   бібліотеки гімназії
ОРГАНІЗОВУЄ:

· роботу гімназії відповідно до річного плану роботи,

· роботу з батьками, громадськими організаціями

КОНТРОЛЮЄ:

· виконання річного плану роботи гімназії ,навчального плану рішень педрад та рекомендацій нарад при директорові, правил внутрішкільного розпорядку

· стан викладання наступних дисциплін: інформатика, фізика,хімія, математка, основи здоровя, фізкультура трудове навчання, іноземні мови, художня культура, гурткова робота.

Погоджує свою діяльність із міським відділом освіти

Звітує 

-про організацію,  здійснення та результати НВР та стан матеріально- технічної бази гімназії перед батьківською громадою та органами управління.

Видає

- накази, розпорядження та інші документи які стосуються   життя гімназії, дотримання працівниками посадових обов’язків.

2. Заступник директора гімназії з навчально-виховної роботи Блажко Н.М. 
Відповідає за: 

· правильну організацію освітнього процесу з учнями 1-9 класів, розклад, режим, програми.

· Виконання навчальних планів і програм вчителями – предметниками.

· Ведення класних журналів та іншої документації у 1-9 класах

· Організацію обліку дітей шкільного віку у мікрорайоні гімназії.

· Підготовку звітних документів по гімназії (ЗНЗ, педагогічні кадри, кадровий склад)

· Складання документів на нарахування зарплати вчителям та іншим працівникам гімназії, ведення журналу, обліку пропущених та замінених уроків.

· Ведення статистичних звітів по гімназіїі;

· Проходження вчителями курсової перепідготовки.

· Роботу методичної ради та МО

· Підготовку випускної документації,

· Планування виховної роботи,

· Підготовку та проведення заходів.

КЕРУЄ:

· роботою педагога – організатора;

· роботою вчителів – предметників;

· класними керівниками, їх роботою щодо навчальної діяльності учнів.

· Роботою зав кабінетами, методичної ради, МО та методкабінетом.

ОРГАНІЗОВУЄ:

· проведення уроків у гімназії згідно розкладу,

· проведення факультативів, додаткових уроків;

· підготовку і проведення олімпіад, предметно- тематичних місячників, декад, тижнів 
· проведення індивідуальних занять на дому.

Погоджує свою роботу

· із директором гімназії,

· головами МО

· відділом освіти

 КОНТРОЛЮЄ:

· роботу вчителів – предметників;

· роботу з обдарованими дітьми;

· пропуски уроків під час навчального процесу

· навчальне навантаження на учнів

· проведення контрольних, лабораторних, практичних робіт, навчальних екскурсій;

· виконання державних програм, календарних, тематичних планів;

· проведення вчителями уроків, факультативів, додаткових уроків та індивідуальних занять з учнями;

· звіти про кількість дітей у мікрорайоні школи та працевлаштування учнів випускників;

· викладання наступних предметів: українська мова та література, музичне та образотворче мистецтво, етика, світова література, історія, правознавство, біологія, природознавство,

ІНСТРУКТУЄ І КОНСУЛЬТУЄ:
- вчителів щодо проведення навчальних занять і організації самоосвіти;

· молодих вчителів щодо планування і проведення уроків;

· завідувачів кабінетів;

       СКЛАДАЄ:

- розклад уроків, факультативів, додаткових уроків, індивідуальних занять на дому.

- розклад використання кабінетів ДПА, консультацій вчителів щодо підготовки до неї,

- графік роботи адміністративного управлінського апарату, вчителів під час канікул,

- звіт про стан успішності учнів в кінці І та ІІ семестрів;

· звіт про стан успішності учнів про зміни  в кількості учнів у гімназії, який узгоджує з алфавітною книгою;

· графіки контрольних робіт та проведення зрізів знань наприкінці І та ІІ семестрів.

· проекти наказів, розпоряджень та інших документів з питань НВП.

ЗВІТУЄ:

· перед директором гімназії і педрадою.

3.  Завідуючий господарством гімназії Футалаш Р.С.

ВІДПОВІДАЄ ЗА:

· збереження будівлі та    майна гімназії, 

· матеріально – технічне забезпечення навчального процесу

· чистоту і порядок у   приміщенні гімназії
· організацію чергування техперсоналу

· розподіл обов’язків між техпрацівниками у гімназії
· організацію поточного ремонту у гімназії
· дотримання санітарно – гігієнічного режиму

· інвентаризацію  майна гімназії та   кабінетів гімназії
· складання документації для нарахування зарплати техперсоналу

· проведення санітарних днів

· виконання заходів щодо розширення господарської самостійності гімназії і своєчасне укладання угод

· дотримання вимог щодо ОП, норм пожежної безпеки в гімназії
· справність засобів пожежогасіння

КЕРУЄ:

Роботою техперсоналу, сторожів та робітників

Господарською діяльністю гімназії
Роботою з благоустрою, озеленення, прибирання території гімназії
ОРГАНІЗОВУЄ:

· роботу щодо забезпечення дотримання санітарних і гігієнічних норм  під час навчання

· постачання необхідних майстрів для  безперервної роботи всіх служб

· інвентарний облік майна

· дотримання вимог щодо ОП  під час експлуатації головної будівлі та інших приміщень гімназії, технічного та енергетичного обладнання

· здійснення періодичного огляду, поточного ремонту приміщень та обладнань

· дотримання норм пожежної безпеки, розробки інструкції навчальний інструктаж на робочому місці

Погоджує свою діяльність із директором гімназії, заступником, бухгалтерією

КОНТРОЛЮЄ:

· роботу техперсоналу, збереження   майна гімназії,

· дотримання санітарно-гігієнічних умов

ІНСТРУКТУЄ:

- обслуговуючий персонал щодо утримання майна матеріально-технічного забезпечення.

- технічний персонал з питань ТБ.

4. Педагог-організатор Демкович Б.І.
Відповідає за :

· діяльність дитячих громадських організацій, учнівське самоврядування, клубів за інтересами, об’єднань, планування їхньої роботи за принципом добровільності, самостійності, гуманності й демократизму з урахуванням ініціативи, запитів і потреб учнів;

· організацію дозвілля школярів, роботу клубів, забезпечення належних умов для проведення роботи, ТВ.

· Створення умов для задоволення учнями своїх інтересів, потреб, цікавого і корисного проведення вільного часу;

· Здоров’я й безпеку учнів, дотримання норм внутрішкільного розпорядку, чергування по гімназії, зв'язок з позашкільними організаціями, випуск стінгазети.

КЕРУЄ:

· дитячими організаціями, активом гімназії, учнівським самоврядуванням;

· оформленням гімназії, інформуванням учнів про дитячі об’єднання;

· роботою клубів за інтересами.

Узгоджує свою роботу із заступником директора з НВР

Інструктує  та контролює:

· дитячий актив;

· складає план роботи на рік 

· веде документацію учнівського самоврядування

· ведення документації активом класу;

· Чергування учнями по гімназії
Подає заступнику директора з виховної роботи письмовий звіт про свою діяльність на навчальний семестр

5.  Бібліотекар 


Відповідає за:
· комплектування книжкового фонду;
· оформлення передплати на періодичні видання;
· створення фонду шкільних підручників;
· систематичне інформування педагогічного колективу про нові надходження;
· пропагування читання як форми культурного дозвілля та засобу інтелектуального розвитку.
Керує:роботою щодо формування в учнів дбайливого ставлення до навчальної книги;
· роботою щодо формування в учнів навичок самостійної роботи з книгою.

Організовує:
· допомогу вчителям у підготовці науково-методичних семінарів у рамках самоосвітньої діяльності;
· проведення огляду-конкурсу на найкраще збереження підручників;
· літературні виставки;
· читацькі конференції, літературні вечори та інші масові заходи;

· обслуговування учнів і працівників НВК;
· інформаційну роботу (оформлення виставок, вітрин, проведен​ня інших заходів щодо пропагування книг);
· підбір літератури на вимогу читача.
Погоджує свою діяльність із заступником директора з на​вчально-виховної роботи, заступником директора з виховної роботи, методичним кабінетом відділу освіти.
      Здійснює облік:
· комплектування книжкового фонду, зокрема й фонду підручників;
· користування шкільними підручниками (надходження, видачі, розподілу підручників по класах).
· Приймає книжкові фонди на відповідне збереження за актом
і здійснює їх облік.
· Бере участь в інвентаризації книжкових фондів застарілої чи знищеної літератури відповідно до чинних норм.
· звітує про організацію, здійснення й результати роботи перед директором та педрадою, методичним кабінетом, відділом освіти. 
· Складає звіт про організацію, здійснення й результати роботи бібліотеки для директора та педради.
Додаток 1 
до плану роботи школи 

на 2022-2023 н. рік

Педагогічні ради.
Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі.

Серпень: 30.08
1.  Аналіз роботи школи за 2021-2022 н.р.  і завдання на 2022-2023 н.р.
2. Затвердження освітньої програми та річного плану роботі гімазії на 2022-2023 н.р.
3. Стан роботи по обліку дітей шкільного віку
4. Затвердження   плану роботи бібліотеки  на2022-2023 н.р.
5.  Затвердження  керівників методоб`єднань.
6. Затвердження  графіку чергування адміністрації, педагогічних працівників та учнівського самоврядування.
7. Про організацію індивідуального навчання.

8. Про формування 1.5 класів.

                                              Засідання педради №2 

                                          Жовтень 
1. Реєстрація членів педагогічної ради.
2. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників: нові вимоги та можливості.     
3. Затвердження Положення про діяльність педагогічної ради щодо підвищення кваліфікації та порядку визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічною радою гімназії.                
4. Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників гімназії згідно поданих клопотань.

Засідання пед.ради№3

Листопад 
1. Впровадження елементів STEM – руху в освітній процес.
2. Наструпність у навчанні. Адаптація учнів 5 класу до навчання в середній школі.
3. Затвердження Положення про індивідуальну  (сімейну)  форму     навчання. 
4.  Про організацію сімейної форми навчання. 
5.   Про організацію екстернатної форми навчання. 
січень
 1.  Про організоване закінчення І семестру 2022-2023 н.р.      

 1.1.  Аналіз показників успішності учнів з предметів  на кінець І семестру   
 2.  Реформа освіти. Впровадження НУШ.

  3.  Створення сприятливого соціально-психологічного клімату у шкільному колективі – один з факторів формуваня позитивного іміджу.

 4. Різне .

Березень  
1.  Про виконання рішень попередньої педагогічної  ради.

2. Про хід атестації педагогічних працівників у 2022-2023 навчальному році.  
3.  Про підготовку та проведення ДПА у 2023 н.р.

Квітень .

1. Про відбір електронних версій  та замовлення підручників
Травень
1.       Про виконання рішень  педагогічної  ради.

2.       Про закінчення учнями 1-4 класів 2022-2023 навчального року і переведення до наступних класів.

3. Про нагородження учнів 2-х, 3-х, 4-х, 5-8-х класів Похвальним листом «За високі досягнення в навчанні».
5.       Про стан виконання навчальних програм.
6.      Про виконання наказу про всеобуч.
7.      Про планову  атестацію та курсову підготовку педагогічних працівників на 2022-2023 н.р.
8.  Про відбір електронних версій  та замовлення підручників для 1 класів.

Червень
1. Про закінчення учнями 5-8-х класів навчального року і переведення до наступних класів.

2.   Про планування  річного плану гімназії на 2022-2023 н.р. Участь членів  комісії  у складанні плану роботи гімназії на наступний рік.
Червень 
1. Про закінчення учнями 9-х класів навчального року та вручення свідоцтв «Про базову загальну середню освіту» і випуск  з гімназії.
2. Аналіз правовиховної роботи за 2022-2023 .р.
Додаток 2

до плану роботи гімназії 

на 2022-2023 н. рік

Внутрішній контроль

	Питання
	Форма обговорення

	
	 

	1. Стан викладання навчальних предметів 
	

	а)  історія, право
	Наказ 

	б) зарубіжна  література 
	Інструктивно-методична нарада

	в) фізична культура
	  Наказ

	г) інформатика 
	Інструктивно-методична нарада

	д) фізика 
	Методичне об’єднання

	е) географія 
	Інструктивно-методична нарада

	ж) хімія
	Нарада при директорові

	з) іноземна мова
	Нарада при директорові

	й) біологія
	Нарада при директорові

	і) трудове навчання
	Наказ

	ї) фізична культура
	Нарада при директорові

	й) музика і співи
	Методичне об’єднання

	к) образотворче мистецтво
	Методичне об’єднання

	
	

	2. Початкові класи
	Наказ

	3. Робота  гурт​ків  
	Наказ

	4. Робота факультативів
	Наказ

	5. Проблема пошуку і під​тримки обдарованої особи​стості
	Наказ

	Підготовка до екзаменів
	Наказ

	7. Стан зошитів
	Наказ

	8. Стан щоденників учнів
	Наказ

	9. Стан класних журналів
	Наказ

	10. Навчально-матеріальна база
	Наказ

	11. Робота груп продовже​ного дня
	Наказ

	12. Предметні олімпіади
	Наказ

	13. Виконання навчальних програм
	Наказ

	14. Індивідуальна робота з учнями
	Нарада при директорові

	15. Робота з батьками
	Методичне об’єднання

	16. Вивчення правил доро​жнього руху
	Наказ

	17. Робота з важковиховуваними учнями
	Наказ

	18. Робота з класними ке​рівниками
	 Нарада при директорові

	19. Стан навчально-виховної роботи
	Наказ

	20. Робота бібліотеки
	Наказ

	21. Основні напрямки ви​ховання в національній школі
	

	а) формування національ​ної свідомості і самосвідомості
	Нарада при директорові

	б) виховання духовної культури особистості, ство​рення умов для вільного вибору світоглядної позиції
	Методичне об’єднання

	в) виховання поваги до Конституції, державної символіки, правовиховна робота
	Нарада при директорові

	г) виховання свідомого ста​влення до навчання, розви​ток пізнавальної активності і культури розумової праці
	Методичне об’єднання

	д) формування високої мо​вної культури, оволодіння українською мовою
	Інструктивно-методична нарада

	е) роль учнівського само​врядування у формуванні творчої, працелюбної осо​бистості, виховання цивілі​зованого господаря
	Нарада при директорові

	є) забезпечення високої художньо-естетичної куль​тури особистості
	Методичне об’єднання

	ж) виховання екологічної культури людини, її відно​сини з природою
	Методичне об’єднання

	22. Робота з профілактики підліткової злочинності та правопорушень
	Нарада при директорові

	23. Оздоровлення школярів
	Наказ

	24. Вивчення та повторен​ня правил для учнів
	Методичне об’єднання

	25. Безпека життєдіяльності 
	Наказ


Додаток 3

до плану роботи школи 

на 2022-2023 н. рік
Тематика засідань нарад при директорові
Серпень
1. Про організаційно-методичні аспекти початку навчального року.
2.Підготовка до Дня знань та Свята Першого дзвоника
3. Про організацію обліку дітей дошкільного, підлітків шкільного віку;про набір у 1-і класи
2. Про розподіл педнавантаження вчителів на 2022/2023 н.р.
5.Ознайомлення працівників гімназії з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, функціо-нальними обов’яз-ками. Про проведення повторного інструктажу з охорони праці на робочому місці та пожежної безпеки.
6. Про організацію чергування вчителів по гімназії та місячника безпеки руху.
7. Про виконання заходів по підготовці гімназії до нового навчального року.
Вересень
1. Про організований початок 2022-2023 н.р., забезпечення учнів   підручниками, педпрацівників – навчальними програмами, методичними рекомендаціями щодо викладання навчальних предметів.
2. Про створення умов щодо забезпечення права на освіту дітей – сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування і дітей з інвалідністю та організацію індивідуального навчання хворих дітей на дому у 2022-2023 н.р.
3. Про продовження навчання та працевлаштування випускників 9 класу гімназії.
4. Про підсумки оздоровлення та відпочинку дітей і підлітків влітку 2022
5. Про стан організації гарячого харчування в гімназії; про харчування дітей пільгового контингенту.
6. Про виконання заходів по підготовці до опалювального сезону, роботи в осінньо-зимовий період.
7.Про організацію та планування роботи з дітьми щодо профілактики дитячого травматизму на 2022-2023 н. р.
8. Про роботу щодо виконання «Інструкції з обліку дітей дошкільного і шкільного віку та підлітків шкільного віку».
9. Про організацію моніторингових досліджень якості освіти та позаурочну предметну діяльність з навчальних предметів.
10. Про дотримання єдиного орфографічного режиму.
11. Про роботу із зверненнями громадян у IІІ кварталі 2022 року.
12. Про виконання приписів виявлених під час проведення огляду підготовки гімназії до навчального року (червень 2023)
13. Про обов’язки працівників.
14. Про господарську діяльність, роботу щодо зміцнення матеріальної бази закладу
Жовтень
1. Про організацію та проведення атестації педагогічних працівників у 2022 н.р.
2. Підсумки місячника безпеки руху.
3. Про стан охорони праці, пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності в гімназії
4. Про створення безпечних умов навчання в кабінетах фізики, хімії, інформатики, Захисту Вітчизни, спортив-ному залі,   майстернях гімназії, на спор-тивному майданчику.
5. Про дотримання вимог ст.ст. 24, 25 Закону України «Про охорону дитинства» щодо захисту прав та інтересів дітей-сиріт та дітей без батьків-ського пілкування. 
6. Про здійснення адміністрацією стану оперативного контролю за відвідуван-ням учнями занять .
7. Про організацію методичної роботи з молодими педагогами гімназії.
8. Про стан ведення   документтації гімназії, а саме: журналів 1-9  класів, алфавіт-ної книги, особових справ 1,5 класів.
10. Про проведення першого етапу Всеукраїнських олімпад з базових предметів, про організацію роботи до учнівських турнірів

Листопад
1. Про систему роботи педагогічного колективу з охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки та безпеки життєдіяльності, енергозбереження в ЗЗСО 
2. Про роботу атестаційної комісії гімназії з учителями, які атестуються в 2022/2023 н.р.
3. Про стан охоплення учнів гарячим харчуванням.
4. Результати проведення директорських контрольних робіт:
5. Про виконання єдиних вимог щодо письмових робіт і перевірки зошитів з математики 3-4, 7 класах.
6.  Про роботу педколективу щодо спря-мованості іннова-ційної діяльності на результати навчаль-них досягнень учнів
8. Аналіз відвідування учнями гімназії.
9. Про стан роботи   гуртків

3. Грудень
1. Результати проведення директорських контрольних робіт з:
- з української мови в 5-9 кл.,
- з математики 5-9 класи;
- українська мова, математика в початкових классах
2.Стан ведення класних журналів (об’єктивність оцінювання, дотримання графіка к.р., ТО, виконання практичної частини програм)
3.Про стан роботи щодо профілактики правопорушень серед учнів гімназії.
4. Про організацію та аналіз роботи з ЦО у 2022 році та планування роботи на 2023 рік.
5. Про виконання навчальних планів та програм, моніторинг навчальних досягнень учнів, рух учнів за І семестр 2022/2023 н.р.
6. Про контроль за роботою з попередження дитячого травматизму, збереження здоровя учнів в гімназії
7. Про протипожежну безпеку у гімназії.
8. Про графік щорічних відпусток.
Січень
1. Про підсумки навчально-виховної роботи за I семестр 2022/2023 н.р.:
2. Про результути участі учнів гімназії у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіадах та конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт членів МАН.
3. Аналіз стану виховної та профілактичної роботи з попередження злочинності і правопорушень за І семестр 2022/2023 н.р.
4. Про стан роботи з попередження дитячого травматизму за I семестр 2022/2023 н.р.н.р.
5. Про виконання змісту планів виховної діяльності класних керівників
6. Про організацію роботи додаткових уроків у 2022/2023 н.р.
7. Про виконання річного плану за I семестр 2022/2023 н.р.
8. Про стан роботи із зверненнями громадян у 2022 році і завдання на 2023 рік.
9. Про стан профорієнтаційної роботи з учнями гімназії
10. Про стан внутришкільної методичної роботи, роботи з молодими педагогами в гімназії
Лютий
1. Хід атестації педпрацівників у 2022 році.
2. Про планування заходів по підготовці до нового 2022/2023 н.р.щодо проведення поточного ремонту, охорони праці та БЖД. 
3. Про стан виконання «Основних орієнтирів виховання учнів в 1-9-х класів ЗНЗ України».
4. Про розвиток екскурсійної діяльності, патріо-тичного виховання, охоплення дітей різними формами виховної роботи.
5. Про стан харчування дітей в гімназії
Березень
1. Про виконання вимог до ведення обов’язкової ділової документації, відпо-відно до інструкції
2. Про стан роботи  бібліотеки щодо пропаганди читання  

3. Про результати діяльності «Школи сприяння здоров’ю», формування здорового способу життя в ЗНЗ
4. Про роботу адміністрації та вчителів-предметни-ків гімназії по виконан-ню заходів міської програми «Обдаровані діти»
Квітень
1. Про підготовку до організованого закінчення н.р., прове-дення ДПА 4, 9 класів в 2022/2023 н.р.2. Моніторинг якості знань учнів.
3. Стан підготовки до поточного ремонту
4. Про підготовку до оздоровлення дітей та підлітків влітку 2022
5.Про стан роботи педколективу щодо попередження пра-вопорушень і злочинів серед дітей і підлітків 
7. Про проведення екологічного місячника «Зелена весна»
8. Про оптимальність та результативність методичних заходів, роботи ШМО в гімназії
Травень
1. Про підготовку до навчальних екскурсій та практики учнів
2. Аналіз виконання річного плану.
3. Контроль за підготовкою до ремонту гімназії.
4. Про підсумки роботи з молодими спеціалістами
5. Про роботу із зверненнями громадян у II кварталі 2022 року.
6. Результати контрольних робіт 3-4 класів з математики, української мови, читання
7. Про оформлення вчителями-предметниками матеріалів до ДПА.
Червень
1. Про виконання навчальних планів і програм за рік.
2. Про підсумки роботи гімназії у 2022/2023 н.р.завдання та планування роботи на 2021/2022 н.р. Розгляд першого варіанту річного плану роботи гімназії.
3. Моніторинг якості навчальних досягнень учнів за 2022/2023 навчальний рік.
4. Про роботу літнього мовного табору у 2022 
5. Аналіз результатів контролю за веденням   документації гімназії.
6. Про підсумки індивідуального навчання  у 2022/2023 н.р.
Додаток 4
до плану роботи гімназії 

на 2022-2023 н. рік

Зміст організаційно-педагогічної діяльності та розподіл обов'язків між керівниками гімназії.

	Зміст роботи
	Директор
	Заступник з НВР
	Завгосп
	
	Завгосп

	І. Організаційно-педагогічні заходи

	Підбір і розстановка педагогічних кадрів, технічного персоналу.
	+
	
	

	Встановлення розпорядку, режиму роботи школи і окремих її ланок.
	+
	
	

	Складання розкладу уроків, факультативних занять, екзаменів.
	
	+
	

	Організація чергування по гімназії.
	
	+
	

	Комплектування класів,факультативів, гуртків.
	
	+
	

	Складання звітів.
	
	+
	

	Ведення табелю заробітної плати.
	
	+
	

	Забезпечення санітарно-гігієнічного режиму в гімназії.
	
	
	+

	Контроль  за виконанням і дотриманням правил внутрішнього контролю, розпорядку і дотриманням техніки безпеки.
	+
	+
	+

	Створення, організація шкільних навчально-методичних кабінетів:

- методичного кабінету;

- кабінету психологічного розвантаження;
	
	+

+
	+

+

	Організація і проведення підготовки

екзаменів.
	+
	+
	

	Тарифікація вчителів. Фінансування гімназії.
	+
	
	

	Оформлення гімназії.
	+
	+
	

	Збереження   майна, приміщення гімназії; протипожежна безпека.
	
	
	+

	Робота технічного персоналу.
	
	
	+

	Придбання, збереження і використання   майна, обладнання, ТЗН тощо
	+
	
	+

	2. Забезпечення реалізації прав особистості  на освіту.

	Методичне обслуговування.
	+
	
	

	Організація дитячого харчування
	+
	
	

	Індивідуальна робота з учнями.
	
	+
	

	Робота з обдарованими дітьми, робота МАН.
	
	+
	

	Робота бібліотеки.
	
	+
	

	Організація літнього відпочинку учнів.
	+
	
	

	Навчання правил дорожнього руху.
	
	+
	

	Робота з батьками, батьківський комітет.
	+
	
	

	3. Робота з педагогічними кадрами.

	Підвищення фахової майстерності вчителів.
	+
	
	

	Організація роботи методичної ради, творчих груп, ПІМО, психолого-педагогічних семінарів тощо.
	
	+
	

	Керівництво роботою класних керівників.
	+
	+
	

	Робота з молодими вчителями.
	+
	+
	

	Атестація вчителів.
	+
	
	

	Керівництво роботою педагогічної ради.
	+
	
	

	Керівництво роботою методичної ради.
	
	+
	

	Робота ради гімназії.
	+
	
	

	Зв'язок з наукою (педагогічною, психологічною та ш..)
	+
	+
	

	Поповнення  бібліотеки гімназії та методичного кабінету методичною і художньою літературою.
	+
	+
	

	Пропагування педагогічних знань.
	
	+
	

	Складання графіка відпусток учителів
	+
	+
	

	4. Керівництво навчально-виховним процесом

	Позакласна і позашкільна робота в позаурочний час. Предметні гуртки, факультативні заняття.
	+
	+
	

	Клуби, гуртки за інтересами, наукові товариства.
	+
	+
	

	Зв'язок із позашкільними закладами.
	
	
	

	Система   самоврядування.
	
	
	

	Педагогічна консультація батьків.
	+
	+
	

	5. Система внутрішньо шкільного контролю за станом викладання, методичною роботою 'і підвищення кваліфікації вчителів.

	Відповідно до розподілу обов'язків:
	
	
	

	- хімія
	+
	
	

	- біологія
	+
	
	

	- історія
	
	+
	

	- географія
	
	+
	

	- фізкультура
	+
	
	

	- музичне мистецтво
	
	+
	

	- образотворче мистецтво
	+
	
	

	- фізика
	+
	
	

	- світова літ.
	
	+
	

	- укр. мова, літ. 
	
	+
	

	- матматика, інформатика
	+
	
	

	- англ.. мова
	
	+
	

	- трудове навчання
	+
	
	

	- початкові класи
	
	+
	


Додаток 5
до плану роботи школи 

на 2022- 2023 н. рік

 Організація харчування учнів 

	Дні тижня
	П и т а н н я
	Відпові

дальний

	Вересень
	Про порядок організації харчування учнів у 2022/2023 н.р. наказ
	Директор

	Жовтень
	Анкетування учнів, батьків учнів з питання "Організація та якість харчування учнів". (Засідання ради закладу)
	директор

	Листопад
	Контроль за додержанням дітьми   особистої гігієни та вживання готових страв, буфетної продукції, (нарада при директорові)

	директор
Кл. кер-ки

	Грудень
	Звіт роботи комісії за І семестр з контролю закладення продуктів (нарада)
	

	Лютий
	Організація харчування учнів 1 -4 класів та пільгових категорій (аналітичний наказ)
	ЗДНВР 

Кл. кер-ки
1-9 класів

	Квітень
	Виконання обов'язків класоводів, класних керівників, чергових вчителів у обідній залі, (нарада при директорі)


	Директор.

	Травень
	Роль раціонального  харчування  на  формування підростаючої особистості ( батьківські збори за участю  кухара гімназії)
	Заст..дир.


Додаток 6

до плану роботи школи 

на 2022-2023 н. рік

Тематика загальношкільних батьківських зборів

	№ пп

	                          Теми

	Термін проведення


	1
	1.Взаєморозуміння і взаємоповага. Як уникати конфліктів з власними дітьми.
2.Виховання характеру і формування моральних якостей особистості.

 

	вересень


			
	2

	1.Небажання дітей навчатися. Роль  сім’ї  і  школи  у  формуванні  і підтримці  мотивації  учнів  до навчання.

 

	грудень


		.2.Співробітництво  батьків  і  педагогічного  колективу  по створенню  здоров’я  зберігаючого середовища у навчальному закладі..Сім’я як фактор зміцнення духовно-морального  і соціального здоров’я дітей. 3доров’я дітей –турботабатьків.  Збережемо  здоров’я наших дітей.

 

	
	3

	1.Духовно-моральне  виховання  підростаючого  покоління. Інтеграція сім’ї і школи у виховання духовно-моральної  особистості .

2.Забезпечення  безпеки  неповнолітніх. Відповідальність  батьків за забезпечення  безпеки життєдіяльності  дітей.

 

	Травень
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