ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення педагогічної ради
Гімназії №8 ДМР
Протокол № _2_ від 26.10.2020р.
Положення 
про діяльність педагогічної ради щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти
1.  Діяльність педагогічної ради щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти здійснюється відповідно до документів:
· Закон України «Про освіту» 2017 року

· Закон України «Про повну загальну середню освіту» 16.01.2020 року

· Постанова Кабінету Міністрів України 21.08.2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників

· Постанова Кабінету Міністрів України від 27.12.2019 року № 1133 «Про внесення змін до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників

· Лист МОНУ від 04.03.2020 № 1/9-141 «Щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти»

2. Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації у інших суб'єктів (фізичних, юридичних осіб):

· протягом місяця після завершення підвищення кваліфікації педагогічний працівник подає до педагогічної ради: клопотання про визнання, копію документа про підвищення кваліфікації

· засідання педагогічної ради відбувається протягом місяця з дати подання клопотання

· здійснюється перевірка права іншого суб'єкта надавати освітні послуги з підвищення кваліфікації (наявність програми, вебсайту, відповідності документу про результати підвищення законодавству)

· на засіданні педагогічної ради - виступ педагогічного працівника щодо якості реалізації програми підвищення кваліфікації, про результати підвищення кваліфікації, про дотримання суб’єктом підвищення кваліфікації умов договору, інформацію про набуття нових та/або вдосконалення наявних компетентностей (навичок, вмінь, знань)
· за результатами перевірки суб'єкта та виступу педагогічного працівника педагогічна рада приймає рішення про визнання/невизнання результатів підвищення кваліфікації. У разі невизнання – надає рекомендації щодо повторного підвищення кваліфікації у інших суб’єктів та/або прийняття рішення щодо неможливості включення даного суб’єкта до плану підвищення кваліфікації
· педагогічна рада протокольно фіксує інформацію про підвищення кваліфікації певного педагогічного працівника: повне найменування суб'єкта підвищення кваліфікації (для юридичних осіб) або прізвище, ім'я та по батькові (у разі наявності) фізичної особи, яка надає освітні послуги з підвищення кваліфікації; прізвище та ініціали (ініціал імені) педагогічного працівника, який підвищив кваліфікацію; форму, вид, тему (напрям, найменування) підвищення кваліфікації та його обсяг (тривалість) в годинах та/або кредитах ЄКТС

3. Порядок визнання підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти):
· протягом місяця після завершення підвищення кваліфікації педагогічний працівник подає до педагогічної ради: клопотання про визнання, звіт про результати підвищення кваліфікації або творчу робота, персональне розроблення електронного освітнього ресурсу, що виконані в процесі (за результатами) підвищення кваліфікації та оприлюднені на веб-сайті закладу освіти та/або в електронному портфоліо педагогічного працівника 

· засідання педагогічної ради відбувається протягом місяця з дати подання клопотання

· на засіданні педагогічної ради - виступ педагогічного працівника, опрацювання результатів роботи вчителя
· за результатами опрацювання матеріалів та виступу педагогічного працівника педагогічна рада приймає рішення про визнання/невизнання результатів підвищення кваліфікації. У разі невизнання – надає дієві рекомендації

