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Кількість учнів -522

Кількість класів 
-20

Початкові класи 
– 9

Класи гімназії -
11

Кількість педпрацівників - 49

«Заслужений 
вчитель» - 1

«Вчитель-
методист» - 7

«Старший 
вчитель» - 19

«Відмінник 
освіти 
України» - 11

Категорії вчителів

«вища 
категорія» - 29

І-ша категорія 
– 6

ІІ-а категорія –
7

«спеціаліст» -
7

ІНШІ ПРАЦІВНИКИ-12

Соціальний педагог – 1
Практичний психолог –
1
Логопед -1 
Завідувач бібліотеки -1
Сестра медична -1
Завідувач господарства -
1
Техпрацівники – 4
Електрик – 1
Робітник –сантехнік -1



СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ ГІМНАЗІЇ

Багатодітні родини - 62

Малозабезпечені - 11

Напівсироти – 9

Діти, батьки яких учасники АТО – 1

Діти, батьки яких учасники війни - 7

Інклюзивне навчання - 9

Позбавлені батьківського піклування – 1



НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ



Освітнє середовище

Забезпечення
здорових, 

безпечних і 
комфортних

умов навчання
та праці

Створення
освітнього

середовища, 
вільного від

будь-яких форм 
насильства та 
дискримінації

Формування
інклюзивного, 
розвивального
та мотивуючого

до навчання
освітнього
простору



Освітнє середовище

1

•Приміщення та територія гімназії є безпечні та комфортні для навчання та праці.

•Приміщення для харчування відповідає санітарно-гігієнічним нормам та створюються умови для здорового харчування 
учнів, запроваджено HACCP на харчоблоці.

•Початкова школа відділена від базової.

•Формується інклюзивний, розвивальний та мотивуючий простір. Застосовуються методики роботи з  дітьми з ООП, наявна 
ресурсна кімната.

2

•Проводиться робота з учнями щодо дотримання санітарно-гігієнічних норм.

•Забезпечено дотримання карантинних вимог та обмежень.

•Створено умови для безпечного використання  мережі Інтернет, запроваджено курс «Медіаграмотність»

•Проводиться постійна робота по запобіганню насильству, булінгу та дискримінації.

•Розроблено правила поведінки учнів у гімназії на принципах цінностей.

•Постійна взаємодія з батьками.

3

•Гімназія забезпечена навчальними та іншими приміщеннями, мультимедійною дошкою, телевізорами, проекторами, тощо

•Застосовуються підходи для адаптації  учнів 1-их та 5-их класів.

•Наявні спортивні споруди, волейбольне та баскетбольні поля, футбольне поле.



Система оцінювання

Систематичне
відстеження

результатів навчання
кожного учня та 

надання йому (за 
потреби) підтримки в 

освітньому процесі

Спрямованість
системи оцінювання

на формування в 
учнів

відповідальності за 
результати свого

навчання, здатності
до самооцінювання



Система оцінювання

1

• Наявна 12-ти бальна система оцінювання у 5-9-их 
класах та вербально-формувальне оцінювання у 1-4-их 
класах.

• Учням в основному відомі критерії оцінбвання їхніх 
досягнень.

2

• Проводиться робота по формуванню самооцінювання
та взаємооцінювання учасників освітнього процесу.

• Проводиться робота по формуванню системи 
відстеження результатів навчання кожного учня та 
надання йому підтримки.



Педагогічна діяльність

Ефективність 
планування 

педагогічними 
працівниками 

своєї діяльності, 
використання 

сучасних освітніх 
підходів до 
організації 
освітнього 

процесу з метою 
формування 

ключових 
компетентностей

учнів

Постійне 
підвищення 
професійног

о рівня і 
педагогічної 
майстерності 
педагогічних 
працівників

Налагодже
ння

співпраці з 
учнями, їх
батьками, 

працівника
ми

закладу 
освіти

Організація 
педагогічно
ї діяльності 
та навчання 

учнів на 
засадах 

академічної 
доброчесно

сті



Педагогічна діяльність

1

• Учителі застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей.

• Учителі використовують різноманітні освітні ресурсии (електронні презентації, відеоматеріали, 
методичні розробки, вебсайти тощо)

2

• Учителі сприяють формуванню суспільних цінностей в учнів у процесі їхнього навчання, 
виховання та розвитку

• Учителі використовують інформаційно-комунікаційні (цифрові) технології в освітньому процесі

• Учителі під час провадження педагогічної  діяльності в основному дотримуються академічної 
доброчесності.

3

• Учителі  забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі
щодо методик роботи з особами з особливими освітніми потребами

• Учителі діють на засадах педагогіки партнерства, співпрацюють з батьами.

• У гімназії існує практика педагогічного наставництва та взаємонавчання.



Управлінські процеси

Наявність
стратегії

розвитку та 
системи

планування
діяльності
закладу, 

моніторинг
виконання

поставлених
цілей і 

завдань

Формува
ння

відносин
довіри, 

прозорос
ті, 

дотрима
ння

етичних
норм

Ефективність
кадрової

політики та 
забезпечення
можливостей

для 
професійного

розвитку
педагогічних
працівників

Формування
та 

забезпеченн
я реалізації

політики
академічної
доброчеснос

ті



Управлінські процеси

1

• У гімназії річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії
розвитку.

• У гімназії створюється середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію учнів, їх батьків, 
педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру.

• Організація освітнього процесу враховує вікові особливості учнів, відповідає їхнім освітнім потребам.

2

• У гімназії здійснюється планування та реалізація заходів для розвитку матеріально-технічної бази.

• Гімназія оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах.

• Гімназія впроваджує політику академічної доброчесності.

3

• Директор гімназії формує штат закладу,залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників
відповідно до штатного розпису та освітньої програми.

• Адміністрація гімназії освіти мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої 
діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності та підвищенню кваліфікації.

• Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу.



Участь у Всеукраїнських конкурсах
«Геліантус»

«Соняшник»

«Колосок»

«Кенгуру»

«Бобер»

«Левеня»

«Кришталева сова»



ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ



ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

1

• Традиційні курси вчителів, які атестуються

• Онлайн курси

• Курси НУШ

2

• Дистанційні курси

• Кластери

• Вебінари

3
• Майстер-класи

• Тренінги



Фінансово-господарська діяльність

Нова 
українська 

школа

Інклюзивне 
навчання

Харчування

Карантинні 
заходи

Матеріально-
технічна база

Курсова 
перепідготов

ка



Волонтерська діяльність 
педпрацівників під час воєнного 

стану



Безпека в умовах війни



• «Сучасна школа — це коли щодня вчаться не 
тільки учні, а й вчителі», — Андреас Шляйхер

• Бути вчителем — це дуже складна робота. Бо
легко вчити людей минулого, але важко уявити
при цьому майбутнє, в якому житиме наша 
молодь. Сьогоднішні школи — це наше 
суспільство і наша мета завтрашнього, тому 
вчителі — це інженери майбутнього.

Андреас Шляйхер


