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ДОВГОЛУЦЬКА СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА

І-ІІ СТУПЕНІВ
ГРАБОВЕЦЬКО-ДУЛІБІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ

СТРИЙСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

вул.Тараса Шевченка, будинок 2, с.Довголука, Стрийський район, Львівська область, 82453
тел. (03245) 34-9-66     dovholuka_shkola@ukr.net     ЄДРПОУ 22390131

_______________________________________________________________________
	 
	


Протокол 

зборів звіту директора Довголуцької СЗОШ І-ІІ ступенів

перед педагогічним колективом та громадськістю 

за 2022 – 2023  навчальний рік 
від  15 червня 2023 року

 Присутні: 15 вчителів, 20 батьків.

Запрошені:  Балабанська Л.В. – 
начальник відділу освіти, 
молоді, спорту, культури і туризму 
Грабовецько-Дулібівської сільської ради,

Васильків П.І. –
голова Грабовецько-Дулібівської сільської ради
.

Голова зборів – Ткач Л.Т.

Секретар зборів – Дума Г.В.

Порядок денний:

Звіт директора школи про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю за 2022 – 2023 навчальний рік.

Слухали:

Кумечко Любов Іванівну – директорка Довголуцької СЗОШ І-ІІ ступенів.

(доповідь  та презентація додається)

Виступили:

1. Гальо Ольга Богданівна  –  заступник голови  батьківського комітету школи,

яка відмітила, що директор школи Кумечко Любов Іванівна володіє організаторськими здібностями, завоювала довіру у колективі, серед учнів, громадськості села. Щороку докладає зусиль щодо покращення умов навчання учнів у школі. Тісно співпрацює з батьками, у таких  відносинах завжди є порозуміння, співпраця.
     Любов Іванівна проявляє вмілий підхід та розумну ініціативу, виявляє

високі професійні якості у вирішенні повсякденних питань школи, постійно користується набутим досвідом.

          Пропоную роботу директора школи визнати «задовільною».

2. Брик Анна Георгіївна – голова профкому школи, яка вказала на високі

організаторські та управлінські якості директора школи. У школі ведеться належна робота із веденням документації, здійснюється чіткий контроль за навчальною та виховною діяльністю школярів. Директор  школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На мою думку, завдяки такому стилю керівництва, у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. 
         Робота директора школи за звітній період заслуговує оцінки «задовільно».
3. Ткач Любомира Тимофіївна  –  заступник директора школи, яка наголосила,
що школа, перебуваючи в умовах військового стану, протягом звітного періоду жила активним життям. Любов Іванівна уміє залучати батьків до поточного ремонту класів, прикладає максимум старань для покращення умов школи. Висловлюю щиру подяку за співпрацю всім учасникам НВП: учням – за бажання вчитися, учителям — за творчість, за любов до своєї професії; батькам — за допомогу, розуміння, підтримку і подальшу плідну співпрацю; технічному персоналу —  за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі та на території школи. Я вірю в наш навчальний заклад, захоплююся його талановитими особистостями: учнями, вчителями, випускниками, які примножують його справу. 
         Роботу директора школи Кумечко Л.І. за 2022–2023  навчальний рік  вважаю «задовільною».

4. Опришко Юрій Ігорович– вчитель школи, охарактеризував директора школи
як принципового, вимогливого та ініціативного керівника, який розуміє важливість освіти у сучасних умовах. Любов Іванівна у ставленні до учнів, колег по роботі, громадськості  доброзичлива, вміє налагожувати та підтримувати нормальні відносини. 

Характеризується уважністю, тактовністю,ввічливістю при спілкуванні
має високий рівень культури.

Голосували за пропозицію:

Роботу директора школи  Кумечко Любові Іванівни за звітний період вважати «задовільною».
Результати голосування:

За – 37(тридцять сім)

                                                  Проти – 0(нуль)

                                                  Утримались – 0(нуль)

Ухвала зборів:

Роботу директора Довголуцької СЗОШ І-ІІ ступенів Кумечко Любові Іванівни у 2022 – 2023  навчальному році вважати «задовільною».

Голова зборів _________ Ткач Л.Т.
Секретар зборів _________ Дума Г.В.

