                 ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням  Млинівської селищної ради
 від 31.08.2018 р
Структура

Довгошиївського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітній навчальний заклад – Дошкільний навчальний заклад»
 Млинівської селищної ради Рівненської області
	№

з/п
	 

Структурний підрозділ
	 

Кількість одиниць (ставок)

	 

І. Довгошиївський НВК (опорний заклад)

	1
	Посади керівників:
	 

	 
	директор
	1

	
	заступник директора
	3,5

	
	завідувач господарства
	1

	2
	Господарсько-обслуговуючий
	25.7 (в тому числі 3 сезонні)

	3
	Педагогічний
	11,025

	 
	 

Всього
	 

42.225 (в тому числі 3 сезонні)

	 

ІІ. Пітушківська філія І-ІІ ступенів

	1
	Посади керівників:
	 

	 
	завідувач філії
	1

	 
	заступник завідувача філії
	0,5

	 
	завідувач господарства
	1

	2
	Господарсько-обслуговуючий
	 5 (в тому числі 1.5 сезонні)

	 
	 
	 

	3
	Педагогічний

 
	0,5

	 
	Всього
	 8 (в тому числі 1.5 сезонні)

	 

ІІІ. Посниківська філія І-ІІ ступенів

	1
	Посади керівників:
	 

	 
	завідувач філії
	1

	2
	заступник завідувача філії
	 0.5

	3
	завідувач господарства
	1

	4
	Господарсько-обслуговуючий
	7.7 (в тому числі 3.25 сезонні)

	5
	Педагогічний
	0

	 
	Всього
	 10.2 (в тому числі 3.25 сезонні)

	ІV. Тушебинська філія І ступеня

	1
	Господарсько-обслуговуючий
	0.75 (в тому числі 0.25 сезонні)

	2
	Педагогічний
	0

	
	Всього
	0.75 (в тому числі 0.25 сезонні)

	Всього по закладу
	61.175 (в тому числі 8 сезонних)


 

Примітка.

1.  Кількість педагогічних ставок вчителів закладу визначається на початок навчального року (станом на 01.09. поточного року) тарифікаційними списками.

2.  Збільшення або зменшення педагогічних ставок вчителів упродовж навчального року можливе за умови  змін в організації індивідуального навчання.

3.  Відповідно до Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 № 1205 директору закладу надати право змінювати штати окремих структурних підрозділів або вводити посади (крім керівних), не передбачені штатними нормативами для даного закладу, в межах фонду оплати праці, доведеного лімітними довідками на відповідний період. Заміна посад працівників може здійснюватись лише в межах однієї категорії (педагогічного, господарсько-обслуговуючого) персоналу.
 

