ЗВІТ

 ДИРЕКТОРА ДОЛІШНЕНСЬКОЇ СЕРЕДНЬОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ

 І – ІІ СТУПЕНІВ ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

ФЕДОРНЯК ГАЛИНИ ВАСИЛІВНИ
Свій виступ хочу я хочу розпочати із притчі:

 «В один із сонячних днів мудрець разом зі своїми учнями вийшли прогулятися по берегу річки. 

Зупинившись на березі, учитель сказав: 

- Подивіться на річку, вона - саме Життя, то розмірно, то бурхливо протікає. Річка змінюється з кожною миттю, ніколи не повторюючи свій вигляд двічі. 

Учні довго дивилися на річку, поки мудрець не спитав їх: 

- А як ви б прагнули досягти своєї мети? 

Перший учень сказав: 

- Я б завжди боровся з течією, плив проти неї вперед, до своєї мети. 

Другий учень сказав:

 - А я б плив за течією, як та пелюстка, що ковзає по хвилях, і набирався б досвіду в дорозі.

 Третій учень відповів: 

- А я б плив до своєї мети, постійно змінюючи тактику, то віддаючись на волю течії, то прагнучи її побороти. Я б обходив небезпечні місця, зупинявся на відпочинок, але потім завжди продовжував свій шлях.

- Ваші відповідь хороші, але недостатньо мудрі, - зауважив Учитель. 

Учні запитали: - Ну а твій шлях по річці життя, Учителю, який? 

Мудрець подивився на своїх учнів і, посміхнувшись, сказав: 

- Я б навіть не пускався в плавання. 

- Але хіба твоя мета вже досягнута, - здивувалися учні. 

- Ні, але ж і не до будь-якої мети можна дістатися вплав. Можна йти простою дорогою, зупиняючись, відпочиваючи, долаючи перешкоди. Але ще краще, коли ти йдеш не сам – тоді будь-яка мета буде досягнута».   

         Дійсно, для досягнення мети можна використовувати різні дороги і способи пересування. Можна йти з кимось, а можна й поодинці. Можна долати маршрут одним ривком, а можна повільно, крок за кроком. Можна наперекір, а можна за течією. Не так важливо, який спосіб вибрати. Важливо розуміти, що цих способів більше одного.  

         Ми теж, працюючи в школі, кожного дня, обираємо способи, шляхи для досягнення мети, що поставлена нами на початку навчального року. Ніхто не міг собі уявити, що у 2020 році світ зіштовхнеться з проблемою під назвою «КОРОНАВІРУС». І зо короткий проміжок часу треба буде перебудувати все: освітній процес, виховну діяльність, зв’язок з дітьми і батьками, опанувати ази дистанційного навчання. Звичайно,  не всі дороги було легко пройти, але вони були цікавими, неповторними і   завдяки спільним зусиллям шлях під назвою «2019-2020 н.р.» було пройдено. 

Основна діяльність школи спрямована на створення умов для реалізації державної політики у сфері освіти згідно ст. 53 Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Закону України № 2442 – VI «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної середньої освіти», «Державного стандарту початкової освіти», «Положення про загальноосвітній навчальний заклад», власного Статуту та інших нормативних документів, що не суперечать законодавству України в галузі освіти.       І найважливіше, школа існує для дитини. Саме учень є тим центром, навколо якого обертаються всі системи шкільної галактики.

Педагогічним колективом школи забезпечується реалізація державних стандартів, здійснюється теоретична і практична підготовка з предметів  освітньої програми з метою максимального розвитку інтелекту, формування розвинутої духовності, фізичної досконалості, естетичної, правової, моральної та екологічної культури.

У 2019-2020 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків. Підвищення ефективності якості внутрішкільного контролю і управління забезпечувалося основними документами планування роботи: перспективним, річним, робочим навчальним, місячним планами.  

Робота педагогічного колективу була спрямована  на реалізацію основних  завдань, затверджених на педраді 30 серпня 2019 року:

1. Забезпечити підвищення якості навчання під час освітнього процесу шляхом створення оптимальних умов  для творчого розвитку особистості кожного учня.

2. Вчителям-предметникам забезпечити підвищення якості навчання під час освітнього процесу шляхом:

· формування високої навчальної мотивації та потреби в освіті, самоосвіті, самореалізації учнів;

· впровадження нових і дієвих  форм роботи з обдарованими, талановитими і здібними учнями;

· підвищення якості підготовки учнів до державної підсумкової  атестації;

· організації та проведення ефективного контролю та самоконтролю результатів навчальної діяльності;

· створення умов для формування успішних, конкурентноздатних, професійно зорієнтованих випускників.

3. Спрямувати науково-методичну роботу на реалізацію основних положень Концепції «Нової Української Школи», методологічну  переорієнтацію навчально-виховного процесу на забезпечення потреб особистості в самовизначенні й самоствердженні в умов переходу на новий зміст освіти.

4. Посилити відповідальність кожного учителя за підготовку і результативність участі школярів в предметних олімпіадах, творчих конкурсах різних рівнів і напрямків.

Головною метою освіти в закладі освіти є виявлення й розвиток здібностей кожного учня, формування духовно багатої, вільної, фізично здорової, творчо мислячої особистості, яка володіє міцними базовими знаннями, орієнтована  на  високі  моральні  цінності.

  Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалася Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. №778, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

Загальні відомості про заклад
Комунальний заклад освіти – Долішненська СЗОШ І-ІІ ступенів
Юридична адреса загальноосвітнього навчального закладу:

82480 Львівська область Стрийський район село Долішне, вулиця Шевченка, 18
 телефон (03245) 66-1-82
Електронна адреса школи:

fedornjak-2014@ukr.net
Сайт школи:
https://dolishneschool.e-schools.info/
Статут школи затверджений
Розпорядженням голови Стрийської райдержадміністрації № 681 від 27 листопада 2002 року 
Сьогодні, говорячи про спрямованість освіти на приведення  її у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, ми бачимо ряд проблем, які потребують термінового вирішення як на місцевому, так і на державному рівні.

Зусилля  педагогічного колективу школи були спрямовані на виконання завдань, визначених у вище названих документах: формування життєво-необхідних орієнтацій, збереження  і зміцнення  морального, фізичного і психічного здоров’я вихованців, формування у учнів бажання і уміння вчитись,  виховання потреби і здатності до навчання упродовж усього життя, різнобічний  розвиток  особистості школярів на основі виявлення їх задатків і здібностей, стимулювання їх  самоосвітньої діяльності, виховання школяра як патріота, людини моральної, відповідальної, людини культури з розвиненим естетичним і етичним ставленням до самої себе і навколишнього  світу.

Першочергова увага приділялась формуванню мережі класів, яка б відповідала освітнім потребам населення території обслуговування школи. 

Педагогічний колектив працює у тісній співдружності з батьками.
Щорічно розділяють функціональні обов’язки між членами адміністрації, розроблені та доведені до працівників школи посадові інструкції, які оформлені відповідно до вимог.

Розроблені і діють Правила для учнів. 
Протягом 2019-2020 навчального року вчителі школи працювали над реалізацією основних положень Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», постанов Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», від 20.04.2011 № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», від 23.11.2011 № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПІН 5.2.008-01), наказів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Львівської облдержадміністрації, розпоряджень голови обласної державної адміністрації, голови районної державної адміністрації, резолюції серпневої педагогічної конференції освітян району, інших нормативних документів щодо розвитку освітньої галузі.

У навчальному закладі станом на 05.09.2018 року навчалося 64 учні у 1-9 класах. Мережа класів була наступна:
	Клас
	Кількість учнів
	у т. ч. учні що навчаються за індивідуальною формою навчання за станом здоров’я
	у т. ч. учні що навчаються на інклюзивному навчанню

	1
	5
	
	

	2
	11
	
	1

	3
	8
	
	

	4
	11
	
	

	5
	9
	
	

	6
	5
	
	

	7
	3
	
	

	8
	8
	
	

	9
	6
	
	

	Всього
	66
	
	1

	
	
	
	


Слайд 5
ВІДОМОСТІ ПРО РУХ УЧНІВ ЗА 2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	№ з/п
	Учнів за мережею на 05.09.
2019
	Прибуло учнів за навчальний рік
	Випущено з 9 класу
	Усього вибуло учнів за 2019-2020н. р
	Учнів на кінець 2019-2020н. р

	
	
	
	
	
	

	1
	66
	2
	6
	10
	62


Протягом року до школи прибуло 9 учнів, вибуло - 10 учнів (разом з випускниками 9 класу). Станом на 14.06.2020 року у навчальному закладі  - 63 учні.

Школа працює у п’ятиденному режимі. Початок навчальних заять о 08:30. 

І. Організація навчально-виховного процесу
1.1 Кадрова політика школи спрямована на:

· реалізацію основних напрямків модернізації системи освіти;

· розвитку та вдосконаленню творчого потенціалу педагогічних працівників;

· вдосконалення нормативно-правової бази професійної діяльності освітян;

· оволодіння педагогічними працівниками сучасними інформаційними технологіями;

· періодичне оновлення і взаємоузгодження змісту підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

· поліпшення системи стимулювання професійного зростання педагогічних працівників.

1.1.1. Укомплектованість педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки

В школі на початок 2019-2020 н.р. нараховувалось 16 педпрацівників, усі - основні  працівники, ще 1 перебуває у відпустці по догляду за дитиною.
Якісний склад вчителів за віком

	Кількість педпрацівників
	Навчальний рік 2019-2020

	До 30 років
	2

	31 – 40 років
	5

	41- 50 років
	4

	51- 60 років
	4

	Понад 60 років
	1

	Всього
	16


	Кваліфікаційна категорія
	
	

	Вища
	I
	II
	Спеціаліст
	Тарифний розряд
	Старший  учитель

	4
	5
	2
	1
	4
	4


Якісний склад вчителів за педагогічним стажем

	Кількість педпрацівників
	Навчальний рік
2019-2020

	До 3 років
	1

	3 – 10 років
	2

	10- 20 років
	                3

	Понад 20 років
	10

	Всього
	16


Позитивні тенденції:

· стабільність кадрового складу, 

· низька плинність, 

· наявність фахової підготовки у всіх працівників.

1.1.2 Освітній рівень педагогічних працівників

Всі педагогічні працівники школи мають фахову освіту, серед яких – 12 вищу педагогічну, 4 – середню спеціальну.
Ефективно здійснювалася кадрова політика. На початок 2019-2020 н.р. школа була забезпечена штатними працівниками на 100 %.

Розстановка педагогів здійснювалася відповідно до фахової підготовки працівників. При прийомі на роботу враховувались фахова підготовка, особисті та колективні якості працівників, працездатність, інші характеристики. За останніми директивами МОНУ до вчителів (незалежно від того, який предмет викладає, посади, яку обіймає, віку) висувається вимога вміння працювати з комп'ютером, оргтехнікою, проектором і ін. Треба віддати належне адміністрації, вчителям, які докладають чимало зусиль і енергії, щоб в школі не просто здійснювалося навчання, а опановувалися нові освітні технології, щоб навчальний процес був нерозривно пов'язаний з вихованням, з формуванням у молоді не лише культури і хороших манер, але головне - здорових життєвих принципів і переконань.

1.1.3 Організація атестації педагогічних працівників

Атестація педпрацівників школи проводиться відповідно до вимог нормативних документів. Щорічно наказом по школі встановлюється склад атестаційної комісії, яка здійснює свої повноваження на протязі навчального року. Документація та планування роботи атестаційної комісії ведеться на відповідному рівні. Вчителі, що атестуються проводять відкриті уроки та заходи, приймають участь у роботі творчих груп, готують творчі звіти. 
У 2019-2020 н.р.  атестувалося  2 предагогічних працівників, серед них:
1 педагогічний працівник підтвердив вищу кваліфікаційну категорію та педагогічне звання «старший учитель»: Габчак М.Б.
 1 педагогічний працівник відвовідає раніше встановленому 11 тарифному розряду та присвоєно педагогічне звання «старший учитель»: Васильків І.Ю.
Позитивні тенденції:

· якісне зростання майстерності вчителя, 

· стимулювання творчої діяльності.

Негативні:

· недостатнє матеріальне і моральне стимулювання. 
1.1.4.  Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до Перспективного плану курсової перепідготовки, затвердженого директором школи. 
У 2019-2020 навчальному році пройшли підвищення кваліфікації  такі педагогічні працівники:
· Гнатик І.І. яквчитель української мови та літератури;

· Мельник М.І. як вчитель української мови та літератури;

· Гошовська Г.Г. як вчитель початкових класів;
· Витвицька Т.М.  як вчитель початкових класів;
· Шваб О.В. як вчитель географії;
            Позитивні тенденції:

· практична направленість та предметна орієнтація курсової перепідготовки;
· зростання можливостей самопідготовки засобами інформаційних технологій, 

1.1.5. Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників

Науково-методична робота здійснюється через діяльність шкільних методичних об’єднань, проблемних семінарів, організованих методичним кабінетом відділу освіти Стрийської РДА.
Навчально-виховний процес у 2019-2020 навчальному році в школі організований з метою забезпечення оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня навчальних досягнень, що відповідає потенціальним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей.

Працюючи над методичною проблемою «Забезпечення формування особистості учня на основі розвитку його творчих можливостей і самовдосконалення», основна увага приділялась вдосконаленню освітнього процесу, різнобічному розвитку особистості, естетичному вихованню школярів в умовах формування школи національного спрямування. виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту». Сформована система методичної роботи в школі передбачає не тільки професійну, але й загальнокультурну, методологічну, правову підготовку вчителів. Це навчання також сприяло удосконаленню навчально-виховного процесу, підвищенню особистої відповідальності вчителів за виховання школярів.. 
Вчителі школи є головами районних шкільних методоб’єднань, проблемних семінарів  вчителів району: вчителів хімії –Габчак М.Б., вчителів основ християнської етики –Косар І.Д.

Пріоритетними напрямками діяльності педколективу є впровадження інноваційних технологій у освітній процес. Дане питання на постійному контролі адміністрації школи, досліджується на засіданнях шкільних методичних об’єднаннях вчителів, на районних теоретичних та практичних семінарах, засіданнях творчої групи вчителів.
Наявність шести комп’ютерів та 3 ноутбуків, які підключен до мережі Інтернет, дає можливість використовувати комп'ютерні технології в навчальному процесі. 
Важливою складовою інформаційного простору є створення та функціонування веб-сайту. У навчальному закладі створено власний веб сайт, де забезпечується висвітлення інформації щодо пріоритетних напрямків розвитку освіти навчального закладу. Також у соціальній мережі фейсбук постійно висвітлюється життя школи на сторінці «Національно-патріотичне виховання школярів Стрийщини». 

На виконання наказу департаменту освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації від 03.06.2013 «Про створення інформаційної системи управління освітою та впровадження проекту «Україна. Інформаційна система управління освітою (ІСУО)»  навчальний заклад  працює у розрізі даного проекту. Вся інформація про заклад знаходиться у даній мережі.
На засіданнях педагогічних рад розглядалися різні форми та методи впровадження нових інновацій у навчально-виховний процес, а також підвищення якості освіти у навчальному закладі. Також на педагогічних радах розглядалися питання про перевід, випуск учнів школи, вибору підручників для 3 і 7 класів. Було проведено 10 педагогічних рад.  

Щомісяця проводяться наради при директорві. На даних засіданнях розглядаються різні питання виробничого характеру.

Інклюзивне навчання

У 2019-2020 навчальному році у школі продовжувалося інклюзивне  для учениці 2 класу, функціонує інклюзивний 2 клас. Роботу в такому класі здійснює команда фахівців, до складу якої входять асистент вчителя, педагоги, заступник директора школи з навчально-виховної роботи. Одним із основних напрямків роботи є створення індивідуалізованої освітньої програми для дитини з особливими потребами та проведення необхідних адаптацій та модифікацій зовнішнього середовища, характеру навчання. Відповідно до посадових обов’язків  асистент вчителя стимулює розвиток соціальної активності дитини, сприяє виявленню та розкриттю її здібностей, талантів, обдарувань; створює навчально-виховні ситуації оптимізму та впевненості у своїх силах і майбутньому.

На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативних документів, відповідно до річного плану роботи школи на 2019-2020 навчальний рік та  з метою здійснення контролю за забезпеченням прав громадян на здобуття базової та повної загальної  середньої освіти, вивчення стану забезпечення рівного доступу до якісної освіти при організації навчання за інклюзивною та  за індивідуальною формою протягом жовтня 2019  року була здійснена перевірка стану роботи щодо організації інклюзованого  та  індивідуального навчання учнів.

На індивідуальній формі навчання з 01.09.2019р. знаходяться 3   учнів 7 класу, оскільки кількість учнів є меншою п’яти. Розроблено індивідуальні навчальні плани, складено розклад навчальних занять з учнями  по  8 годин на тиждень. 

    Результативність навчально-виховного процесу

                Результати  праці – це основний показник діяльності навчального закладу.  Одним з найважливіших результатів є якість навчання.

	Класи
	Всього по закладу
	

	Кількість учнів на початок ІІ семестру
	62
	

	Є на кінець ІІ семестру
	62
	

	Кількість учнів, які атестовані
	47
	

	· Від 12-10 балів
	15
	

	· Від 9-7 балів
	25
	

	· Від 6-4 балів
	7
	

	· Від 3-1 балів
	0
	

	Не атестовані
	
	

	· По хворобі
	
	

	· Інші причини
	
	


Учні 4 та 9 класу були звільнені від проходження державної підсумкової атестації відповідно до наказу МОН України від 30.03.2020 р. № 463 «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2019/2020 навчальному році».
Учні школи були активними учасниками Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.

У цьому навальному році на рівні району визначалися лише індивідуальні результати І –ІІІ місця. Решта місць та рейтинг навчальних закладів не визначався. 

Стали призерами ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад:

·  з хімії – учениця 7 класуСофілканич Аліна,  І місце.
У десятку кращих результатів ввійшли учні:

· з історії – учениця 9 класу Павлів Софія:

· з хімії – учень 8 класу Васильків Олег, VI місце;
· з християнської етики – учениця 9 класу Ковальчук Анастасія, ІХ місце.
.         

Робота з обдарованими учнями. 
        Робота з обдарованими дітьми вимагає належної змістової наповненості занять, зорієнтованості на новизну інформації та різноманітні види пошукової аполітичної, розвиваючої, творчої діяльності. Вона під силу висококваліфікованим, небайдужим до свого предмета вчителям. Серед методів навчання обдарованих учнів мають превелювати самостійна робота, пошуковий і дослідницький підходи до засвоєних знань, умінь і навичок. Контроль за їх навчанням повинен стимулювати поглиблене вивчення, систематизацію, класифікацію навчального матеріалу, перенесення знань у нові ситуації, розвиток творчих елементів у їх навчанні. 

Вищеперелічені аспекти, які мають бути органічно вплетеними в уроці, доповнюються системою позакласної та позашкільної роботи: виконання учнем позанавчальних завдань; заняття у наукових товариствах; відвідування гуртка або участь у тематичних масових заходах; огляди-конкурси художньої, технічної та інших видів творчості тощо. Індивідуальні форми позакласної роботи передбачають виконання різноманітних завдань, участь в очних і заочних олімпіадах, конкурсах на кращу науково-дослідну роботу.  Тому робота учнів школи направлена на виявлення обдарованості дітей, їх творчих здібностей. 

Учні школи взяли участь у конкурсах різного спрямування:
учасники міжнародного конкурсу «Кенгуру» отримали відмінний (1) та добрий результат (5), отримали сертифікат учасника (5)
Із 28 учасників Всеукраїнського конкурсу «Колосок-осінній»» 14 отримали золоті та 17 срібні сертифікати, 3 – учасника.

Екскурсії для учнів

З метою пізнання рідного краю, виховання патріотизму, професійної орієнтації,  у школі були організовані різні виїзди учнів по району, до м. Львова: 

· до Меморіального комплексу борцям за волю України в м. Стрий;

· в музеї Івана Франка в с. Нагуєвичі Дрогобицького району;
· екскурсія етно-музей «У дворі» в с. Підгородці Сколівського району;
· профорієнтаційні екскурсії до ФАПу с. Долішне та до ВПТУ № 35, № 16 м. Стрия.

          Працевлаштування 
Проводилась робота по залученню учнів щодо одержання середньої освіти. У школі оформлено куточок з профорієнтації, проводяться зустрічі з викладачами професійно – технічних навчальних закладів, Стрийського коледжу. Класний керівник 9 класу Васильків І.Ю. проводила інформування учнів про потребу у робітничих кадрах та спеціальностях на місцевому ринку праці.  

Питання про працевлаштування випускників 9 класу знаходилось на постійному контролі адміністрації школи, аналізувалось та розглядалось на виробничій нараді у вересні 2019 року.
Всі випускники 9 класу 2019 року продовжують навчання: 
· в 10 класі – 0 учнів, 
· в коледжі  – 4 учні;

· в ПТУ – 3 учнів.
Набір учнів до 1 класу та мікрорайон школи

Набір дітей у перший клас здійснювався на підставі п.22 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, наказу Міністерства освіти і науки України "Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти" №367 від 16.04. На 2020-2021 н.р. до першого класу подано 7 заяв. 
Протягом року проводилась робота щодо забезпечення прав учнівської молоді на здобуття повної загальної середньої освіти відповідно до ст.53 Конституції України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку.

Усі діти й підлітки шкільного віку, що проживають на території обслуговування школи, здобувають загальну середню освіту. Робота адміністрації та педагогічного колективу щодо обліку неповнолітніх на території обслуговування школи здійснюється в установлені терміни на виконання розпорядження Стрийської районної державної адміністрації “Про організацію роботи в районі з обліку дітей та підлітків шкільного віку”, "Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку", рішення сесії Стрийської районної ради «Про закріплення територій обслуговування за загальноосвітніми навчальним закладами».
Таким чином, контингент учнів протягом року був стабільним, мережа класів закладу була оптимально збалансована до освітніх потреб закладу освіти.
Видача документів про освіту випускникам

У 2019-2020 навчальному році з метою своєчасного оформлення документів про освіту випускникам 2019 року в школі була створена база даних про випускників 9 класу 2020 року на основі Методичних рекомендацій про порядок замовлення, видачі та обліку документів про освіту для середніх навчальних закладів України, підготовлено загальне замовлення на виготовлення персоніфікованих документів про освіту, анкети на кожного випускника 9 класу за встановленою формою. У 2019-2020 н.р. видано 6 свідоцтв про базову середню освіту звичайного зразка.

Випущено зі школи 6 учнів 9 класу.
Правовиховна робота.

         Правовиховна робота в навчальному закладі спланована та проводиться на належному рівні.У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:

- тематичні   класні години

- лекції, бесіди на правову тематику.

- анкетування.

- уроки правознавства.

- олімпіади з правознавства.

- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями.

За звітній період не траплялись випадки протиправної поведінки учнів. Проте, за рахунок постійної профілактичної роботи на обліку в кримінальній поліції у справах неповнолітніх  учні школи відсутні. 

Протягом  року  велика  увага  приділяється  превентивному  вихованню,  а  саме:  вивченню  Конституції  України,  Конвенції  ООН  про права  дитини, проведенню  місячника  «Увага! Діти на  дорозі!»,  тижнів правових знань, акції «16 днів проти насильства».
Стан виховної роботи за 2019-2020 н.р.

         Протягом 2019-2020 н.р. виховна робота Долішненської СЗОШ І-ІІ ступенів здійснювалась згідно річного плану роботи школи, програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», планами роботи ШМО класних керівників, планами виховної діяльності класних керівників та керівників гуртків.  Основною метою виховної роботи є виховання особистості учня, розвиток духовної, моральної естетичної, правової, екологічної культури, прищеплення комплексу загальнолюдських, патріотично-національних і професійних норм, правил, цінностей та ідеалів поведінки.

      В основі завдань і принципів виховної діяльності лежать такі види виховання:

· національно-патріотичне виховання; 

· громадянське виховання;

· морально-етичне виховання;

· правове виховання;

· художньо-естетичне виховання;

· військово-спортивне і фізичне виховання;

· трудове виховання;

· екологічне виховання.

У 2019-2020 н.р. виховна робота проводилася згідно річного плану школи та  плану роботи ШМО класних керівників.

           З метою формування в учнів ціннісного ставлення до себе, до свого здоров’я постійно проведилася профілактична робота. Класними керівниками також проводилися бесіди щодо здорового способу життя, інструктажі. 

 Щодо запобігання дитячого дорожньо-транспортного травматизму проводилися виховні години «Будь уважним на дорозі», бесіди  «Я - водій-пішохід-пасажир», виставка малюнків «Безпека на дорозі». 

До Всеукраїнського дня боротьби із СНІДом були підготовлені інформаційні листівки та роздані учням старших класів. Проводилися тематичні класні години. 

Під час Дня безпечного інтернету були учням проведені інформаційні хвилинки, роздані листівки, оформлений інформаційний стенд з даної тематики.

Також в нашій школі цікавий та пізнавальний день пройшов – День цивільного захисту. 

Робота з батьками та громадкістю. Протягом навчального року велася роз’яснювальна робота серед батьків щодо їх відповідальності за створення належних умов для навчання, виховання та розвитку неповнолітніх дітей. Також відбулися загальношкільні батьківські збори жовтні  місяці.
 У практиці школи використовуються масові, групові та індивідуальні форми й методи роботи з батьками. Всі вони спрямовані на підвищення рівня педагогічної культури батьків, на зміцнення взаємодії школи та сім'ї, на посилення потенціалу, а також на залучення батьків до виховання дітей класу.
Спортивно-масова та фізкультурно-оздоровча робота.
За результатами медичного огляду на початку навчального року учнів, відповідно до стану здоров’я та фізичного розвитку, розділяють на три медичних групи: основну, підготовчу й спеціальну. Згідно з чинною навчальною програмою «Фізична культура» учні з різним станом здоров’я обов’язково відвідують уроки фізичної культури, на яких диференціюється навантаження, здійснюється індивідуальний підхід.
Гурткова робота 
Відповідно до плану роботи школи на 2019 – 2020 навчальний рік та плану виховної роботи в школі проводилася відповідна позакласна та гурткова робота. Згідно з річним планом роботи було проведено контроль за роботою гуртків, відвідано заняття та проведено їх аналіз.

Розвивати здібності дітей, виявляти обдарованих учнів, стимулювати їх творче самовдосконалення, творчу активність, дати їм ґрунтовні, міцні знання, озброїти їх практичним розумінням основ наук, підвищити їх інтерес до предмета, допомогти у виборі професії – це далеко не всі завдання, які дає можливість реалізувати позакласна робота з предметів.
В організації позакласної роботи були використані різноманітні форми і методи: це олімпіади, турніри, конкурси знавців, вікторини, усні журнали, науково-практичні конференції, екскурсії, тощо. Щодо форм позакласної роботи з предметів, то вони були в основному груповими та індивідуальними. 
У 2019-2020 н.р. діяли гуртки різного спрямування - 
«Умілі ручки», «Юний шахіст», «Струмочок».
Аналіз управлінської діяльності адміністрації школи

Контрольно-аналітична робота є невід’ємною складовою роботи адміністрації закладу і проводиться з метою надання методичної допомоги педагогічним працівникам.Основними напрямками контрольно – аналітичної діяльності були:

♦ адаптація учнів 1 та 5 класів до навчання;
♦ надання методичної, практичної допомоги вчителям;

♦ створення оптимальних умов для навчання і розвитку дітей;

♦ удосконалення навчально – виховного процесу, покращення матеріальної бази школи, реалізація науково – методичної та виховної проблем;

♦ створення умов для вивчення факультативів;

♦ організація навчальної та позакласної роботи;

♦ створення умов для змістовного відпочинку, оздоровлення та проведення виховної роботи з учнями
  Згідно плану роботи на рік контролю підлягала робота:

· вчителів, що атестуються;

· організація індивідуального навчання;

· стан ведення учнівських зошитів;

· стан ведення щоденників учнів 1-9 класів;

· стан ведення класних журналів, особових справ учнів, обліку запису інструкцій з техніки безпеки;

· виконання навчальних програм та планів;

· організація повторення навчального матеріалу з предметів іваріантної складової;

· директорські контрольні роботи;

· підготовка до ДПА.

Результати перевірки були висвітлені  в довідках і узагальнені наказами по школі, рішеннями нарад при директору, педагогічних рад, донесені до відома вчителів, розроблені шляхи усунення недоліків перевірки.
Стан роботи з охорони життя і здоров’я дітей, проведення санітарно-оздоровчих заходів, запобігання дитячого травматизму

Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в школі знаходиться під щоденним контролем директора  школи.

  На початок 2019-2020 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять . На засіданні педради  30 серпня 2019 року затверджено план роботи  на  2019-2020 навчальний рік, де передбачено розділ   « Охорона життя і здоров ۥя учасників навчально-виховного процесу».

  Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки, безпеки життєдіяльності затверджені наказом по школі «Про організацію роботи з охорони праці» .  

У наказі по школі «Про організацію роботи з охорони праці  і призначення відповідальних у 2019-2020 н.р.» передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за газо- та електрогосподарство в школі тощо. 

Один раз на три роки за планом роботи закладу проводиться навчання та перевірка  знань працівників школи з питань охорони праці  та з безпеки життєдіяльності, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо. 

  У школі є всі необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників та учнів  школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників та учнів закладу.

 На 01 вересня 2019 року всі  працівники школи надали медичні книжки з дозволом на роботу.  Питання охорони  праці  обговорювалися на засіданні педради , на нараді при директору. У вересні 2019 р. класними керівниками був проведений  вступний інструктаж з усіма учнями школи,  про що свідчать записи у класних журналах. З вчителями був проведений  первинний, вступний  інструктажі з записами у відповідні журнали, з учнями  перед початком уроків фізики, хімії , біології, трудового навчання, фізкультури, інформатики. Перед спортивними змаганнями, при проведенні заходів за межами території школи проводилися інструктажі. 

    Проводяться повторні інструктажі 1 раз на 6 місяців для всього колективу школи.
   Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорювалися на батьківських зборах у всіх класах. 

   Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти", Державних санітарних правил і норм  влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу  школи з цих питань. 

  Відповідно до вимог нормативних документів у школі розроблена відповідна документація з питань дотримання безпеки та охорони праці.     

  Згідно вимог нормативних документів реєструються первинний, позаплановий і цільовий інструктажі для працівників і учнів.

  Вчителі фізики, біології, хімії, трудового навчання, фізичної культури, інформатики проводять первинні та повторні інструктажі перед початком практичних, лабораторних робіт.
Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем директора школи.      

 На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня,  має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщенні школи розміщено стенди по безпечній поведінці. 

  На видному місці розміщені  плани евакуації на випадок пожежі. Оформлений куточок з безпеки життєдіяльності.

  Випадків, пов'язаних з порушенням безпеки праці, безпеки життєдіяльності у колективі школи, на робочих місцях, під час організації навчально-виховного процесу у 2019-2020 н.р.  році не виявлено.

  В школі проводиться значна робота по виконанню заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру.

Розроблені заходи з профілактики травматизму невиробничого характеру.

У школі було проведено ряд навчально - виховних заходів з питань охорони праці, а саме: місячник «Діти на дорозі!» (вересень 2019р.), «СНІД - загроза людству» (грудень, 2019 р.), вікторину, тематичні виховні години, вікторину «Правила безпечної поведінки», конкурси плакатів та стіннівок.

Протягом 2019-2020 навчального року в школі проводилась різноманітна робота по попередженню дитячого травматизму. Була спланована тематика бесід з правил дорожнього руху, пожежної безпеки, безпеки на воді, при користуванні газом, електроприладами, при поводженні з джерелами електроструму та вибухонебезпечними предметами . Усі бесіди проведені і записані у журнали. 
Постійно велися чергування учнів школи та чергових учителів під час перерв.

Протягом року зареєстровано 1 випадок травмування невиробничого характеру серед учнів школи. 
Організація харчування учнів у школі

Протягом 2019-2020 навчального року у школі було організоване харчування учнів відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства»,  та інших чинних документів. Гарячим харчуванням було охоплено приблизно 100% учнів школи. 33 учні 1 – 4 класів отримували безкоштовне харчування, 2 учнів 5 класу отримували безкоштовне харчування,  приблизно 27 учнів 5 – 9 класів отримували харчування за кошти батьків.

Питання про харчування учнів розглядалося на нарадах при директорові. 
Соціальний захист та охорона дитинства 

Основними завданнями насамперед були:

1. Формування активної життєвої позиції учнів.

2. Використання професійних знань на практиці.

3. Робота з дітьми облікових категорій.

Робота з дітьми пільгових категорій:

1. Вивчення соціально-побутових умов сімей різних видів обліку.

2. Організація літнього оздоровчого відпочинку.

3. Організація пільгового харчування.

4. Формування банку даних і складання списку дітей за соціальним статусом.

Для учнів були проведені просвітницькі заходи: «Здоровим бути модно» для 5-6 класів, «Переваги життя без наркотиків» для 7-8 класів, «Обираємо професію» для 9 класу, «Права і обов’язки» для 1-4 класів, «Стоп насильству»  для 5-6 класів, «Торгівля людьми» та «Стоп булінгу» для 6-9 класів.   

Фінансово-господарська діяльність у 2019-2020 н.р. здійснювалась згідно з річним планом. 
Будівля школи прийнята в експлуатацію в різні роки: 1912р., 1985р, 1998 р. Але не зважаючи на великий вік та зношеність, адміністрація школи разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти Стрийської РДА. Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті школою енергоносії., школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв. Проводилась робота щодо дотримання встановлених лімітів на енергоносії. Використання енергоносіїв здійснювалось без перевищення.
В школі треба буде провести косметичний ремонт приміщень та навчальних кабінетів, частково замінити енергозберігаючі лампи. Проведемо підготовку до осінньо-зимового періоду, перезаряджені вогнегасники за кошти бюджету відділу освіти. 
Школа підключена до мережі Інтернет, який проведено в кабінети директора  та інформатики, установлено мережу Wi-fi, працює сайт школи, спільноти школи у мережі фейсбук, який поновлюється майже щодня, де відображається життя школи. 
Головні завдання школи у 2020 - 2021 навчальному році будуть спрямовані на:
- виконання основних положень законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», ст.53 Конституції України, «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», постанов Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», від 20.04.2011 № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», від 23.11.2011 №1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПІН 5.2.008-01).
- цілеспрямоване формування стійких інтересів, творчої активності та основних компетентностей учнів;

- організацію ефективної пізнавальної діяльності учнів на уроках відповідно до їх мети і завдань;

- підвищення професійної майстерності вчителів, їх методичної підготовки;

- засвоєння учнями змісту навчальних програм через вдосконалення навчальної ефективності уроку з використанням індивідуального та диференційованого підходу до учнів;

- соціальний захист учасників освітнього процесу;

- залучення позабюджетних коштів з метою забезпечення нормального функціонування школи;

- удосконалення системи виховної роботи на основі найбільш ефективних прийомів методики колективного творчого виховання та учнівського самоврядування;

- реалізація основних положень особистісно орієнтованого підходу до навчання та виховання;

- впровадження інформаційних та комунікативних технологій, комп’ютеризації та інформатизації НВП;

- робота зі здібними та обдарованими дітьми;

- зміцнення матеріально-технічної бази школи;

- робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;

- робота на території обслуговування школи;

- створення безпечних умов з охорони праці для учнів та працівників школи.

Пріоритетні напрямки розвитку закладу:

1. Забезпечити належний рівень умов функціонування закладу, підвищення якості здійснення статутних завдань.

2. Спрямувати зусилля педагогічного колективу на створення умов для формування фізично та психічно здорової дитини, поліпшення психологічного забезпечення навчально-виховного процесу.

3. Вдосконалювати зміст освіти, форми і методи навчальної діяльності, приведення їх у відповідність із сучасними потребами суспільства і дитини.
4. Забезпечити контроль за дотриманням державних стандартів освіти, підвищенням ефективності навчально-виховного процесу.

5. Удосконалити систему контрольно-аналітичної діяльності з питань управління освітнім процесом з метою постійного відстеження результативності та динаміки змін, підвищення відповідальності кожного працівника за результати своєї роботи.

6. Забезпечити розвиток науково-методичної, дидактичної бази методичного кабінету.

7. Забезпечити умови для підвищення професійної майстерності кадрів та безперервної їх освіти.

8. Забезпечити удосконалення роботи з вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду.

9. Створити умови для розвитку ініціатив методичних об`єднань в організації методичної роботи, запровадити ознайомлення педагогічних працівників із новими педагогічними технологіями.

10. Створити умови для змістовного дозвілля учнів шляхом розгалуження системи гурткової роботи.

11. Спрямувати зусилля педагогічного колективу навчального закладу на створення сприятливих умов для виявлення та розвитку обдарованих, здібних і талановитих дітей.

12. Удосконалювати систему виховної роботи та забезпечити її ефективність.

13. Забезпечити координацію роботи щодо зміцнення матеріально-технічної бази та дбайливе її використання.

14. Забезпечити безпечні умови функціонування закладу, збереження та зміцнення здоров`я учнів, працівників.

15. Підвищити рівень громадської активності та правової культури всіх учасників навчально-виховного процесу.

Успіхи школи - це не мої особисті успіхи, а успіхи всіх учасників навчально-виховного процесу, це успіхи нашого закладу. 

Щиро вдячна всім за щоденну наполегливу працю, творчість і винахідливість, за вклад кожного у виконання своїх обов’язків. Все це заради наших дітей, бо діти – то є оцінка нашого життя, його зміст і продовження. Ми повинні дати їм все найкраще, виховати їх добрими, розумними і щасливими. 

Тож будьмо завжди разом – школа, сім’я, громадськість. Надіюся в подальшому на співпрацю. Всім нам зичу миру, добра, щоб діти зростали толерантними, підготовленими до життєвих випробувань, всесторонньо розвинутими, але, найголовніше, гарними людьми, здатними допомогати, розуміти, підтримувати. Нехай всім щастить. 
 «Людяність, сердечність, чуйність,— цей моральний імунітет проти зла здобувається лише тоді, коли людина в ранньому дитинстві пройшла школу доброти, школу справді людських  стосунків». 

                                                              В.О.Сухомлинський
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