


Персональний внесок  керівника   
у  підвищення рівня організації  

освітнього процесу  
в навчальному закладі  

 
Виконання  функціональних 

обов’язків щодо забезпечення 
обов’язковості   

загальної  середньої освіти  
 



Всього у 22-х класах навчається 535 учнів  
з Долини, Вигоди та 14 сіл району.  

Організовано індивідуальне навчання для 44-х 
учнів, в т.ч. з особливими освітніми потребами,  

а також у 1-А та 6-В класах – інклюзивне навчання.  

43% 

44% 

13% 

1-4 класи - 228 уч. 5-9 класи - 236 уч 10-11 класи - 71 уч. 

Налагоджено роботу 2 груп 
подовженого дня  

1-2 та 3-4 класів по 30 учнів. 
Працює група 

короткотривалого перебування 
дітей п'ятирічного віку 

– 14 дошкільнят. 
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І семестр 2016-17 н. р. 94 234 117 1 

І семестр 2017-18 н. р. 98 225 126 3 

І семестр 2018-19 н. р. 86 250 128 4 

Показники рівня навчальних 
досягнень за 3 останніх роки 



 Щорічна участь у предметних олімпіадах з базових дисциплін.  
 З 16 предметів ІІ етапу, в яких маємо 14 переможців: 

 англійська мова – 10-б клас 
 фізика – 7-а клас 
 історія – 10-а клас 
 хімія – 7-а клас 
 біологія  - 9-б і 10-а класи 
 образотворче мистецтво 4: 2 – 7-а, 8-б, 11 класи  
 ОХЕ 4: – 6-б, 7-а, 9-б, 11 класи і переможець ІІІ етапу – 9-б 

 Із 14 конкурсів, змагань районного, обласного та всеукраїнського рівнів –  
 29 командних та особистих призових місць. 
 Також здобувачі освіти завжди активні у конкурсах “Олімпіс”, “Колосок”,  
 “Кенгуру” та в Інтернет-олімпіадах з різних предметів. 

Результати навчальної діяльності 



Створення  умов для варіативності навчання та вжиті 
заходи щодо упровадження інноваційних    
педагогічних технологій в освітній процес 

 Варіативність навчання  

Враховуючи пропозицій батьків учнів, у 5-11 класах введено 

додаткові години для вивчення базових предметів: 

 української та англійської мов  

 математики. 

Також вивчається: 

основи християнської етики (1-11 кл.);  

хореографія (1-9 кл.); 

індивідуальне навчання; 

Ведеться гурткова робота. 

Інноваційні педагогічні технології у навчальному процесі 

електронний журнал; 

 електронний супровід освітнього та управлінських 

процесів; 

 тестові засоби навчання; 

 робота в умовах НУШ. 



Організація  різних  форм   
позаурочної  навчально-виховної роботи  

Робота груп подовженого дня 

Гурткова робота 

   художньо-естетичного напряму 

•Флористика та фітодизайн інтер’єру  Микулина І.В. 

•Культура мови та спілкування   Гошовська А.Й. 

•Народного танцю    Чура О.І. 

•Вокально-хоровий    Ямборко О.Д. 

спортивно-краєзнавчого напряму 

•Пішохідний туризм     Жмуркевич  А.О. 

військово-патріотичного виховання 

•“Джура”(козацько-мистецьке виховання)             Костецький В.Ф 

•“Майбутній захист вітчизни”     Костецький В.Ф 

•“Юний стрілець”      Костецький В.Ф

   Всього  в  гуртках  120   учнів 



Робота  гуртків 



Заходи. Акції 



Благодійні акції 
 Солодкий Ярмарок до Дня 
Святого Миколая (зібрано 1050 грн)  
 Новорічна дискотека, кошти з 
якої (500 грн) передані до ВО  
«Дружня лапа». 
 Щорічна акція “Серце до серця”  
 Відвідали Вигодський будинок 
для стаціонарного проживання 
одиноких та хворих престарілих 
осіб і подарували усім теплі 
шкарпетки та смаколики, куплені 
за частину коштів з благодійного 
ярмарку (500 грн). 
 Інша частина з ярмарку (550 грн) 
– перераховано на допомогу  
у лікуванні хлопчикові Максиму 
Волчовському.  
 



Участь у конкурсах 

РОЗКОЛЯДА 
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              І МІСЦЕ >> 
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Участь у Проекті 
енергоефективності 



Предметні тижні 
Математики та інформатики 

Природничого циклу 



Предметні тижні 
Зарубіжної літератури 

Української мови та літератури 



Предметні тижні  
Основ християнської етики 

Хореографії 



Вжиті керівником заходи щодо зміцнення 

та модернізації матеріально-технічної бази 

навчального закладу 
 

облаштування сучасного конференцзалу; 
забезпечення класів інноваційною технікою: 
проектори, екрани, ноутбуки, інтерактивна 
дошка, комплектація кабінетів 1-х класів за 
програмою НУШ; 
створення нового сайту навчального закладу на 
платформі e-schools  з інформаційною базою для 
всіх учасників освітнього процесу  та можливістю 
створення педагогами особистого блогу 



 

Загальна площа приміщень  9310 м² 

Площа навчальних кабінетів 2182 м² 

Класні кімнати   23 - 1242 м² 

Кабінети    16 – 940 м²,  

                                                             в т.ч. 2 - інформатики 

Майстерні   3 – 216 м² 

Спортзал    288 м² 

Зал хореографії   48 м² 

Бібліотека                 69 м²,  

                                                             з фондом 12903 прим. 

Конференцзал   68 м² 

Їдальня    174 м² - 150 місць 

Актовий зал   196 м² - 200 місць 

Кількість учнівських місць    930 

Кількість учнів   535 

Площа земельної ділянки   1,21 га 

Спортивна площадка  1,36 га 

Інтернет    оптична лінія, Wi-Fi  

15 предметних кабінетів та 1 ГПД 

учительська 

кабінет інформаційних технологій для педпрацівників 

кабінет психолога,  соціального педагога 

тир, приміщення ПРУ 

 

  

Матеріально-технічне забезпечення 
закладу освіти 



 

Функціонує 
 

 

 

          Їдальня 

 

 

  Спортивний зал 

Зал хореографії 

Актова зала 

Зал хореографії 

Капличка Святого 

Миколая 

Медичний кабінет 



Обладнано конференцзал 



 Оформлено коридори для учнів 1-4 кл. 



Створення нового сайту навчального закладу на платформі e-schools 



 придбання 4 комплектів парт, технічного, спортивного 
обладнання; 

 заміна частини даху; 
 спорудження шатрового даху над приміщенням їдальні; 
 капітальний ремонт санвузлів блоку А; 
 виготовлення лавок; 
 реконструкція стелі в актовому залі;  
 придбання та встановлення інформаційних табличок; 
 оформлення стін і підлоги коридору блоку Б (3 поверх); 
 ремонт коридору ІІ поверху блоку А; 
 встановлення огорожі; 
 очистка схилів стадіону від кущів. 
  

Залучено кошти з бюджетів різних рівнів 

Залучення  додаткових  джерел  
фінансування  навчального закладу  

та їх раціональне використання 
 



Також за перемогу в проектах громадського 
бюджету міської ради отримано 2 сертифікати  
на суму 75 845 грн. та придбано мультимедійне 

обладнання в 2-А клас і кабінет  географії.  
За участь у тижні енерогоефективності отримано 

сертифікат на 3 000 грн.  



Освітній процес здійснюють 98 працівників,  
з них 69 педагогів, у тому числі 4 сумісники.  

Колектив поступово омолоджується.  

74% 

9% 

13% 4% 
Категорія - 69 

вища категорія 
перша категорія 
друга ктегорія 
спеціаліст 

 

Вжиті  заходи  щодо  забезпечення   

навчального  закладу кваліфікованими   

педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки 
 

87% 

2% 
8% 

3% Звання - 40 

Старший вчитель  - 34  

Старший вихователь - 1 

Вчитель - методист - 3   

Вихователь - методист - 1 



Семінар-тренінг  
«Демократичні перетворення в умовах НУШ»  
у рамках швейцарсько-українського проекту 
«Розвиток громадянських компетентностей  

в Україні - DOCCU» 

Працювати в нових умовах вчаться всі 



 
 
 

Забезпечення   організації   харчування    
та медичного обслуговування учнів  

і педагогічних працівників 

Соціальний захист, збереження  
і зміцнення здоров’я учнів  

та педагогічних працівників 
 



 ​ 

У 2018-2019 н.р. 118 дітей пільгових категорій охоплено​ 
гарячим харчуванням. ​З  них:​ 
 

• малозабезпечених  учнів – 87​ 
• діти учасників АТО – 21​ 
• діти - сироти - 4 ​ 
• діти позбавлені батьківського піклування – 4​ 
• інклюзивне навчання – 2​ 

 ​ 
Постійно ведеться супровід дітей, які потребують соціального захисту, 

складаються акти обстеження, ведеться контроль за відвідуванням 
учнями закладу освіти 

На початку навчального року  

створено банк даних дітей пільгових категорій, 

який оновлюється ​щоразу при зміні 

соціального статусу дитини 

      



Всього 535 учнів  

За 2018-2019 н.р. зафіксовано 2508 звернень до медичного 
працівника. В середньому – 26-27 на день. 
 

На диспансерному обліку перебуває 155 учнів: 
• Невролог – 10 
• Окуліст – 63 
• Травматолог – 27 
• Оторалинголог – 14 
• Кардіолог – 7 
• Уролог – 20 
• Гастроентеролог - 14   

 
Згідно висновків ЛЛК сформовані:  

• спецгрупи для занять фізичною культурою – 28 учнів  
• підготовчі групи зі зменшеним навантаженням – 93 учні 
• звільнені – 24 учні 

  



Чергування вчителів та учнів на 
перервах 
Внутрішній адміністративний контроль 
Співпраця із закладами охорони 
здоров’я 
Проведення профілактичних заходів 
 Ведеться постійний контроль  
за санітарним станом шкільних 
приміщень, температурним режимом та 
мікрокліматом у класах та кабінетах; 
 Додатково встановлено вказівники 
руху, оновлено плани евакуації 

 

Дотримання  вимог  охорони  

дитинства, техніки  безпеки, 

санітарно-гігієнічних  

та протипожежних норм 



День цивільного захисту 
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2 101 87 65 
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Соціальний паспорт 
            станом на 20.05.2019 р. 

Надання  соціальної  підтримки та 

допомоги  дітям-сиротам, дітям, 

позбавленим  батьківського  піклування, 

дітям з малозабезпечених сімей 



Налагоджена робота психологічної служби.  
Хорошою практикою є профілактичні заходи (70),  

тренінги (38), індивідуальні бесіди (725),  
консультації (203), опитування (12), а також батьківський 

всеобуч, який проводиться за участі практичного психолога, 
соціального педагога та класних керівників  



Батьківський всеобуч 



Атестація    

Грамоти  

Премії  

Щорічна        

винагорода 

Моральне  та матеріальне стимулювання 
учнів і  педагогічних працівників, організація 

їх відпочинку  та оздоровлення 

Санаторно-курортне  лікування 

Продовж навчального року 

оздоровлено 14 учнів: 

 “Пуща водиця” – 2  

 “Молода гвардія” – 4  

 “Артек” – 2  

 “Ясень” – 6  



 Протидія булінгу 

 Порядок використання 
мобільних     телефонів під час 
уроків 
 Створено Раду профілактики 
 Чергування вчителів та учнів на 
перервах 
 Внутрішній адміністративний  
контроль 
 Співпраця із закладами  
охорони здоров’я 
 Проведення  профілактичних  
заходів 

Дотримання   правопорядку   
неповнолітніми та вжиті профілактичні 

заходи щодо попередження 
правопорушень з їх боку 



Нещасні випадки 

 Невиробничого 

характеру – 16  

 Виробничого 

характеру – 4 

 Невиробничого 

характеру – 24  

 Виробничого 

характеру – 3 

2017-2018 н.р. 2018-2019 н.р. 

Стан дитячого травматизму 



• Рада ліцею 
• Батьківська рада 
• Батьківські збори 
•Загальні збори колективу 
• Учнівська рада 

Залучення  педагогічної  та  батьківської  

громадськості навчального  закладу  до 

управління його діяльністю;   

співпраця  з громадськими організаціями 
 



•Благодійний фонд "Школа мрій"  
• Центральна районна бібліотека 

• Громадські організації: 
“Сонячна січ” 

“Просвіта” 
• Спілка учасників АТО 

•ВО “Дружня лапа” 



З 1.09.2018 до 29.05.2019  до керівника поступило  
5 письмових звернень з різних питань  
діяльності закладу освіти,  
5 осіб побували на особистому прийомі.  
Всі звернення своєчасно розглянуто  
та вжито відповідних заходів  

для їх вирішення  

 

 
Дисциплінарна практика та аналіз 

звернень  громадян з питань діяльності 
навчального закладу. Реагування 

керівника на зауваження та пропозиції, 
викладені батьківською радою  



Ми відкриті до спілкування  
в інформаційному просторі 



Із впевненістю дивимось  
у майбутнє 



Віддай дитині крихітку себе.  
За це душа наповнюється 

світлом 
 Ліна Костенко 



Дякую за увагу! 


