Звіт директора
Догмарівської загальноосвітньої шоли І-ІІІ ступенів Генічеської районної ради 

Херсонської області
за 2019–2020 навчальний рік
Відповідно до  наказу Міністерства освіти  і  науки   України  від     23.03.2005р. № 178 «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників  дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю»  керівник має щороку звітувати про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету та ради школи, громадськості. 
Таке звітування має на меті подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освіти, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в школі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації.
В своєму звіті я намагатимуся охопити основні напрямки своєї діяльності, звернути увагу на створення в школі належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти, тому що другий рік ми працюємо  в новій українській школі, головна мета якої – створити таку школу, у якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, а й вміння застосовувати їх у житті. Тому наше з вами завдання – створити таку нову школу, до якої приємно ходити учням. У ній -  прислухаються до їхньої думки, вчать критично мислити, не боятись висловлювати власну думку та бути відповідальними громадянами.
Провідною  фігурою  у  реалізації  завдань, безперечно   виступає  вчитель, який  зобов’язаний  втілювати  в  життя  всі  ідеї, забезпечувати  єдність  виховання  і  навчання – основного  принципу  школи. 

 Відразу  ж  хочу   відзначити, що  робота  директора і колективу нероздільні  і  в  чомусь  директор направляє колектив, а  ще  частіше   саме  колектив змушує директора  робити    ті, чи  інші дії.  Тому,  доповідаючи  про  свою   роботу, я весь  час  буду  опиратись на роботу  колективу, а які питання будуть  невисвітлені – прошу мене відкоригувати  у своїх виступах.  

Педагогічний колектив школи в поточному навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», концептуальними засадами Нової української школи, новим Державним стандартом початкової освіти, власною Концепцією та Програмою розвитку навчального закладу, перспективним та річним планом роботи школи, забезпечував оновлення змісту, форм і методів навчання, вдосконалення освітнього  процесу та його результативність.

Працівники школи – це команда, яка  злагоджено працює для досягнення успіху.

Керівник педагогічної команди школи – директор – забезпечує кооперацію зусиль учителів та батьків і відповідає за результати колективної роботи всієї команди. Головним завданням директора є захист прав і інтересів дітей. Головною метою роботи педагогічної родини є досягнення такого рівня розвитку і навченості дитини, який відповідатиме її індивідуальним можливостям. 
Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2019/2020 навчальному році:
· Створення умов для навчання учнів школи, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття початкової, базової та повної загальної середньої освіти в умовах школи І-ІІІ ступенів;

· Вдосконалення педагогічної системи школи відповідно до запитів батьків та учнів;

· Забезпечення функціонування та розвитку школи , підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів.

Враховуючи вимоги сьогодення, педагогічна діяльність школи спрямована на всебічний розвиток дитини, формування ключових та предметних компетентностей учнів,  утвердження загальнолюдських цінностей, розкриття потенційних можливостей і здібностей учнів.


В 2019-2020 навчальному році педагогічний колектив школи продовжив роботу над науково-методичною проблемою: «Значення ключових компетентностей у здобувачів освіти в умовах соціалізації особистості для створення якісного освітнього простору».

На сьогодні визначені пріоритетні напрями і завдання  відповідно до вимог сучасності:

1. Створення  оптимальних умов для всебічного розвитку особистості учня, його талантів, творчих та фізичних здібностей.

2. Підвищення освітнього рівня учнів, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей.

3. Забезпечення активного втілення в освітній процес новітніх освітніх технологій навчання, передового педагогічного досвіду, інформаційно-цифрових технологій.

4. Забезпечення умов для повноцінного фізичного, духовного здоров’я дітей, розвитку особистості дитини відповідно до національних та загальнолюдських цінностей.

5. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству.

6. Удосконалення системи національного виховання та учнівського самоврядування як необхідної форми громадянського виховання. 

7. Продовження роботи із соціального захисту дітей, які потрапили в тяжкі сімейні обставини, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-переселенців.

Управління закладом освіти

У 2019-2020 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики у галузі  освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання та виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження новітніх освітніх технологій навчання, всебічний розвиток учнів.


Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.
У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України,  Відділу освіти, культури, молоді та спорту Генічеської районної державної адміністрації Херсонської області, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проєктами. На сайті закладу  розміщена уся інформація необхідна для здобувачів освіти, вчителів.

Контроль – це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його освітньогго процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом освітнього процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, зошитів, тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. 
Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Дуже хочеться створити такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю.
У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, звісно відповідно  їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від своїх заступників.
Протягом року проводилося вивчення стану викладання фізики, англійської мови, української мови та літератури, трудового навчання видано накази по школі та заслухано ці питання на педагогічних, методичних радах. 

Укомплектованість закладу педагогічними кадрами протягом навчального року слід відмітити, як позитивну. Всі педагогічні працівники мають відповідну педагогічну освіту.  

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу як: Рада школи, батьківський комітет, профспілковий комітет.

Аналіз структури і мережі школи за 2019/2020 навчальний рік
Інтеграція України до світового та європейського освітнього простору передбачає необхідність перегляду деяких підходів до навчання та виховання учнівської молоді, аналізу чинників, що гальмують підвищення якості навчання, права на рівний доступ до загальної середньої освіти, формування життєспроможності особистості. Пріоритетними стають особистісно-орієнтований, компетентнісний підходи, які покликані підготувати особистість, спроможну бути активною, здатною осмислено зберігати, самостійно відтворювати власну життєдіяльність, досягти життєвого успіху.

Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб населення території обслуговування, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів.

Ці потреби задовольняються в основному сформованою мережею навчального закладу.


На початок 2019/2020 навчального року у школі навчалося 101учень, на кінець – 103 учнів. Аналізуючи рух учнів необхідно відзначити, що основною причиною вступу є зміна місця проживання сім’ї.


Усі діти шкільного віку охоплені навчанням, здійснюється контроль за проведенням обліку дітей шкільного віку: будинки території обслуговування закріпленні за вчителями, збираються довідки-підтвердження про навчання, перевіряються списки дітей шкільного віку, складаються відповідні звіти за встановленою формою.

Мережа класів у школі
	Навчальний рік
	Станом на 05.09.

навчального року
	На кінець  навчального року
	Кількість класів

	2017/2018
	90
	92
	9

	2018/2019
	97
	96
	10

	2019/2020
	101
	103
	11


Простежуючи динаміку, з’ясовано, що учнівський контингент у зв’язку з низькою народжуваністю у попередні роки, особливостями заселення території обслуговування школи, зменшується. 


Укомплектовано 11 класів. Середня наповнюваність класів – 9 учнів. Школа І ступеня – 4 класи (36 учні), школа ІІ ступеня – 5 класів (48 учні), школа ІІІ ступеня- 2 класи (19 учнів).
Основними заходами щодо збереження контингенту учнів у 2019/2020 навчальному році були:

· Організація обліку дітей і підлітків на території обслуговування.
· Спільна робота з Догмарівським ясла-садочком «Оленка»;
· Контроль відвідування учнями навчальних занять;

· Організація роботи з підготовки дошкільників до навчання в школі.

У 2020/2021  навчальному році планується функціонування 11 класів, у них очікується 105 учнів.

Усі класи – з українською мовою навчання. Поглиблене вивчення – відсутнє; профіль навчання – української філології (обраний за бажанням дітей та батьків, враховуючи матеріальну базу школи та наявність кадрів).

Результати подальшого працевлаштування випускників школи

9 клас

	Навчальний рік
	К-сть випускників
	10-й клас
	Інші заклади
	ПТНЗ
	ВНЗ

I-II рівнів
	% учнів, які навчаються

	2017/2018
	10
	6 (60%)
	0
	0
	4 (40%)
	100%

	2018/2019
	10
	10 (100%)
	0
	0
	0
	100%

	2019/2020
	11
	9 (82%)
	0
	2 (18%)
	0
	100%


       11 клас
	Навчальний рік
	Загальна кількість випускників 
	В ПТНЗ
	ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації
	ВНЗ ІІІ- ІV рівнів акредитації
	Із загальної кількості працевлаштовані

	2017/2018
	9
	0
	4
	4
	8

	2018/2019
	2
	0
	1
	1
	2

	2019/2020
	10
	
	
	
	


У школі здійснюється проведення профорієнтаційної роботи з учнями; проводиться роз’яснювальна робота з батьками, учнями щодо організації профільного навчання, до профільної підготовки, формування шкільної мережі; відбувається  співпраця з Херсонським державним університетом, Херсонським університетом сільського господарства, участь у Днях відкритих дверей навчальних закладів. 

У школі створено всі умови для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття якісної базової та повної загальної середньої освіти, для формування гармонійно розвиненої особистості, збагачення здібностей кожного учня.

Виходячи з вищезазначеного, завдання педколективу щодо охоплення учнів навчанням наступні:

· продовжити профілактичну та роз’яснювальну роботу з батьками щодо відвідування учнями навчальних занять;
· продовжити роботу зі службою сім’ї та молоді, з комісією у справах неповнолітніх, залучати їх до проведення роз’яснювальної, профілактичної роботи правознавців;
· адміністрації, класним керівникам, учителям, батьківському комітету класів систематично контролювати відвідування учнями навчальних занять, продовжити практику розгляду даного питання на засіданні педрад, шкільній лінійці та вести індивідуальну роботу з батьками учнів, які часто пропускають навчальні заняття. 

Кадрова політика

Відповідно до ст.45 Закону України «Про загальну середню освіту» кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності зі штатним розписом та навчальним планом.

Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня. 

У 2019/2020 навчальному році освітній процес у школі забезпечували 16 педагогів. З них  3 вчителя мають вищу кваліфікаційну категорію, 2 вчителів мають першу кваліфікаційну категорію, 5 – спеціалісти другої кваліфікаційної категорії, 6 – кваліфікаційну категорію «спеціаліст».
Кількісно-якісний склад педагогічних працівників

	Навчальний рік
	Кількість педагогічних

працівників
	Вища
	I
	II
	Спеціаліст

	2017/2018
	18
	3
	2
	7
	6

	2018/2019
	15
	3
	1
	5
	6

	2019/2020
	16
	3
	2
	5
	6


Забезпеченість школи педагогічними кадрами відбувається за рахунок штатних працівників.


Основними мотивами розстановки педагогічних кадрів є

· наступність в роботі вчителя;

· його педагогічний досвід і кваліфікація

· характер взаємин суб’єктів освітнього процесу.

Освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників, практичний досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики  в галузі освіти й упровадження інноваційних ідей розвитку закладу освіти.

На сьогоднішній день в закладі працює 2 молодих спеціаліста, для яких організовано роботу  Школи  молодого вчителя. 81 % педагогів мають вищу освіту. 100% педагогів володіють державною мовою та інформаційно-цифровими технологіями.


Розподіл навчального навантаження між учителями проведено відповідно до фаху та кваліфікації за погодженням з профспілковим комітетом школи.

Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті якості, працездатність, інші характеристики. Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.

Атестація педпрацівників

Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педкадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному та матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.

Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий елемент внутрішкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до нормативних документів. Атестація педагогічних працівників Догмарівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів у 2019/2020 навчальному році здійснювалася відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за            № 1255/18550 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 2013 р. за № 1417/23949 

За перспективним графіком проходження атестації у 2019/2020  навчальному році атестувалися 5 учителів та вихователь дитячого ясла-садочку «Оленка»,  та відповідно до  Типового положення про атестацію педагогічних працівників було скориговано графік курсової перепідготовки.
Усі педпрацівники, що атестувалися, ознайомлені з нормативними документами щодо атестації, питаннями професійної діяльності, які будуть вивчатися членами атестаційної комісії. 
Планування й організація роботи з атестації базувалися на основних принципах, головними з яких є особистісно орієнтований підхід до вчителя, який атестується, гуманність і демократичність взаємин шкільної адміністрації й педагогів, що забезпечує відкритість і колегіальність при проведенні атестації.

В період атестації вчителями на високому науково-методичному рівні були проведені відкриті уроки та виховні заходи (частина не проведена у зв’язку з карантином). Результати атестації такі: 

· атестовано на відповідність посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»:

- Широкій-Кобець Світлані Валентинівні, вчителю української мови та літератури, директор Догмарівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Генічеської районної ради Херсонської області;

· атестовано на відповідність посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»:

- Лисенко Тетяні Олександрівні, вчителю хімії Догмарівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Генічеської районної ради Херсонської області;
- Цибі Наталії Геннадіївні, вчителю початкових класів Догмарівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Генічеської районної ради Херсонської області;
- Тимашовій Ганні Дмитрівні, вчителю історії та правознавства Догмарівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Генічеської районної ради Херсонської області;
- Логвіновій Наталії Володимирівна, вихователю Догмарівського дитячого ясла-садочку «Оленка» Партизанської селищної ради;
· атестовано на відповідність посаді та порушено клопотання перед атестаційною комісією ІІ рівня при Відділі освіти, культури, молоді та спорту Генічеської районної державної адміністрації про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» 
- Кукош Валентині Дмитрівні - вчителю української мови та літератури Догмарівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Генічеської районної ради Херсонської області 
Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  щодо організації освітнього процесу. Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних працівників школи у 2019/2020 навчальному році відображено у наказі «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2020 році».

В закладі створені умови для організації методичної роботи, впровадження інноваційних технологій, консультаційна допомога вчителям. 

Виходячи з вимог сьогодення, педагогічний колектив ефективно працює над впровадженням інноваційних технологій  навчання та виховання, а саме: технології особистісно зорієнтованого навчання, компетентнісного навчання, рівневої диференціації, розвитку критичного мислення, інформаційно-цифрових  технологій навчання, ігрових технологій, проектних технологій. 

Колективом школи опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури з метою ознайомлення з сучасними підходами до роботи в Новій українській школі. Постійно проводиться консультаційна робота в межах шкільних методичних об’єднань, Школи молодого вчителя. 

Підвищення кваліфікації

Протягом кількох останніх років, працюючи відповідно до Закону «Про освіту», наша школа наполегливо прагне досягти гуманістичного характеру освіти, підпорядкування його цілей, змісту організації вільного розвитку особистості учня. Сьогодні педагоги вчаться бачити в дитині неповторну індивідуальність, формування якої в кожному окремому випадку є особливим завданням. Освіта набуває особистісно орієнтованого компетентнісного характеру. ЇЇ завдання – виховати творчу людину, яка надалі сама продовжить процес виховання шляхом самовиховання та самовдосконалення.

Важливо, щоб школа не примушувала учнів пристосовуватися до своїх планів і новацій, бажань і можливостей учителів, а, навпаки. Форми і способи організації освітньої діяльності відповідали рівню розвитку підготовки учнів, їхнім здібностям, інтересам. Саме над цим і працює наш педколектив, члени якого постійно підвищують свій професійний рівень на курсах кваліфікації.
Учителі школи йдуть в ногу з життям. Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів школи.

За звітний період забезпечено виконання плану курсової підготовки на 100% від запланованої кількості. 

 У період вересень – червень  2020 року підвищили кваліфікацію  на базі  КВНЗ «ХАНО» 6 педагогічних працівників, з них:  

- за напрямом «Українська мова і література» - вчитель української мови та літератури  Широка-Кобець С.В. спеціаліст першої категорії;
- за напрямом «Початкова освіта» – вчителі початкових класів Дятлова О.Д., Васяніна Т.М (дистанційно). – кваліфікаційна категорія «спеціаліст»;
- за напрямом «Психологія» - практичний психолог Циба Н.Г.– спеціаліст другої категорії;
- за напрямом «Історія і правознавство» - вчитель історії та правознавства Тимашова Г.Д.– спеціаліст другої категорії.

Ефективність проходження курсової підготовки полягала у забезпеченні взаємодії всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, розкриття  вчителям  шляхів використання теоретичних знань у їхній практичній діяльності, а також інтенсифікації самостійної роботи над підвищенням професійної кваліфікації. 
Поряд з основними тематичними курсами вчителі пройшли спецкурси, сертифікаційні тести і обрали  актуальні  теми сьогодення, успішно оволоділи знаннями щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій  на уроках  в освітньому процесі.

Ефективність проходження курсової підготовки полягала у забезпеченні взаємодії всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, розкриття  вчителям  шляхів використання теоретичних знань у їхній практичній діяльності, а також інтенсифікації самостійної роботи над підвищенням професійної кваліфікації. 
З метою саморозвитку та самоосвіти та введенням дистанційної форми навчання на період пандемії корона вірусу в цьому навчальному році педагоги школи брали участь в он-лайн вебінарах та конференціях освітніх порталів, за що отримали свідоцтва та  успішно оволоділи знаннями щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій  на уроках  у освітньому процесі. Всі вчителі школи пройшли курси «ДІЯ. Цифрова освіта», та отримали сертифікати за участь у семынарах та вибінарві за період карантину.
Задача роботи з педагогічними кадрами полягала у забезпеченні безперервної освіти педагогічних працівників, підвищенні їх професіоналізму, освітнього загальнокультурного рівнів, удосконаленні науково-методичного, інформаційного забезпечення педагогічної діяльності.  

Методична робота

Організація методичної роботи та її результативність в освітньому закладі відповідає законодавству, інструктивно-нормативним документам про роботу загальноосвітніх навчальних закладів.

Її зміст спрямований на підвищення рівня теоретичної підготовки кожного вчителя, активізацію творчого потенціалу педагогічного колективу, засвоєння й упровадження в шкільну практику прогресивних технологій навчання та виховання, перспективного педагогічного досвіду, підвищення результативності педагогічної праці шляхом проведення наступних заходів:

Згідно з річним планом роботи школи педагогічний колектив працював над ІІ етапом  проблеми «Значення ключових компетентностей у здобувачів освіти в умовах соціалізації особистості для створення якісного освітнього простору».
Основна методична робота здійснювалася через:

- методичну раду;

- методичні об'єднання учителів;

- педагогічну раду.
Була створена методична рада на чолі з директором школи  Широкою-Кобець С.В.  До її складу увійшли заступник директора з навчально-виховної роботи Коваль А.О. (секретар), заступник директора з виховної роботи Циба Н.Г., керівники МО – Тейфурова О.В., Дятлова О.Д., Кукош В.Д., Галицька Л.І., Ярошко Л.В., бібліотекар школи Проніна В.В.
Для впровадження реалізації даної проблеми у освітній простір на засіданнях педагогічних рад розглядались такі питання:

· Сучасні психозбережні методи як засіб розвитку успішної особистості учня, розвиток уміння адаптуватися в соціумі.


Протягом року відбулися засідання методичної ради за темами:
· Про сучасний урок: проблеми, пошуки, знахідки, перспективи. Як зробити його джерелом якісної і натхненної праці учнів, школою самостійності  і  творчості;

· Про створення умов для формування креативного мислення учнів через впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес;

· Про виховання в учнів стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності як важливий фактор формування соціально активної особистості;

Для успішної реалізації вищезазначеної проблеми протягом року були проведені наступні заходи:

- Психолого-педагогічні читання «Ключові напрямки дій для забезпечення якісної освіти у галузі здоров'я, безпеки і соціальної інтеграції» (вересень).

- Семінар-практикум для молодих вчителів «Мотивація професійного зростання молодого вчителя в школі» (жовтень). 

- Проблемний семінар «Компетенції та компетентнісний підхід у сучасній освіті» (жовтень).

- Теоретичний семінар: Теоретичний семінар: «Базові орієнтири управління щодо впровадження інновацій концепції НУШ» (листопад).
- Науково-практична конференція «Інноваційні підходи до розвитку творчої активності дітей та молоді в культурно-освітньому просторі» (січень).

- Тренінг Тренінг «Як не «згоріти» на роботі» (лютий).

- Місячник педагогічної майстерності цього року не було проведено через введення карантину (квітень).

- предметні декади, де вчителі та учні представляли свої надбання, удосконалювали та поглиблювали знання з навчальних дисциплін також не були проведені або проведені у інші строки через впровадження карантину;

- випущені вчителями методичних об’єднань методичні бюлетені:

«Реалізація компетентнісного підходу в умовах НУШ»;

«Ефективність домашніх завдань творчого характеру»; 

«Актуальні питання формування та розвитку громадських компетентностей»;

«Аналіз уроку – школа педагогічної майстерності»;

«Інноваційні технології навчання обдарованої молоді»;

«Місце уроку у розвитку творчих здібностей учня»;

«Діагностика емоційного стану учнів»;

- атестація педагогічних кадрів;

- шкільні та районні  етапи конкурсів: з української мови ім. П.Яцика, мовно-літературний конкурс учнівської молоді імені Тараса Шевченка;   творчі та спортивні конкурси, турніри і змагання;

- шкільні та районні етапи  Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін;

- вивчення результативності викладання окремих навчальних предметів;

- замовлення  підручників для учнів 3 та 7 класів; 
- засідання методичної ради району;
- районні семінари для вчителів початкових класів, історії, трудового навчання, математики, російської мови та зарубіжної літератури, географії, фізичної культури, української мови та літератури, учителів «Захист Вітчизни», психологів, засідання школи молодого вчителя;

- проведено районний семінар з хімії на тему «Значення окисно-відновних реакцій в житті людини, побуті й техніці»;

Згідно річного плану роботи було здійснено перевірку рівня знань та якості викладання фізики, англійської мови, української мови та літератури, трудового навчання видано накази по школі та заслухано ці питання на педагогічних, методичних радах. 

Протягом  2019-2020 навчального року було організовано роботу 5 методичних об’єднань вчителів-предметників та методичне об’єднання класних керівників. Затверджено плани роботи, сформовано науково-методичні проблеми, над якими працювали методичні об'єднання, визначено керівників з числа досвідчених вчителів: 

- Дятлова О.Д.  – керівник методичного об'єднання вчителів початкових класів;

- Тейфурова О.В. – керівник методичного об'єднання вчителів природничо-математичного циклу;

- Кукош В.Д. – керівник методичного  об'єднання вчителів гуманітарного циклу;

- Ярошко Л.В. – керівник методичного об'єднання вчителів художньо-естетичного циклу;

- Галицька Л.І. – керівник методичного об'єднання класних керівників.

На засіданнях усіх методичних об'єднань розглядалися теоретичні питання вивчення нововведень у освітній процес, суть процесу розвитку ключових компетентностей в умовах соціалізації особистості. Обговорювалися практичні проблеми та шляхи їх усунення; опрацьовано документи, що регулюють шкільне життя та ведення шкільної документації, розроблено заходи з підготовки і проведення шкільних та районних етапів предметних олімпіад. Враховуючи науково-методичні теми, кожен педагог обрав методичну тему, над якою він працював, впроваджуючи її та вдосконалюючи свою майстерність на засіданнях, у позакласній роботі. 

Так, зокрема, на засіданнях методичні об'єднання розглядали такі питання:

Методичне об'єднання вчителів гуманітарного циклу:

· Особливості індивідуальної роботи з обдарованими учнями з метою підвищення їх творчого потенціалу;

· Тести на уроках гуманітарного циклу. Чи вміють діти ними оперувати?

· Формування культури мовлення та орфографічної грамотності на уроках з предметів гуманітарного циклу;

· Інноваційні аспекти особистісно-зорієнтованого, розвивального навчання на уроках гуманітарних дисциплін;

· Формування самоосвітньої компетентності учнів на уроках з предметів гуманітарного циклу;

Методичне об'єднання вчителів природничо-математичного циклу:

· Круглий стіл «Інноваційні технології навчання у сучасній школі»;

· Майстер-клас «Я роблю так це»;

· Тренінг «Банк інновацій»;

· Практичне заняття «Формування всебічно розвиненої особистості через любов до природи»

· Доповідь «Екологічне виховання на уроках природничо-математичного циклу»

Методичне об'єднання вчителів художньо-естетичного циклу:

· Формування творчої особистості в умовах сучасної освіти;

· Нестандартні уроки як форма розвитку креативності учнів;

· Метод проєктів і позитивне ставлення школярів до навчання;

· Інтернет і сучасний урок технологій;

· Технологія проведення сучасного уроку фізичної культури;

· Використання інтерактивних методів навчання та організація ігрової діяльності на уроках музичного мистецтва;

· Інтерактивні форми і методи навчання на уроках фізичного виховання.



Методичне об'єднання вчителів початкових класів:

· Шляхи розвитку критичного мислення молодших школярів на уроках математики;

· Круглий стіл «Інтерактивне навчання в системі нових новітніх технологій»;

· Результати проведеної діагностики готовності учнів 1 класу до шкільного життя. Адаптація учнів;

· Критичне мислення як засіб формування та розвитку творчих здібностей молодших школярів на уроках природознавства;

· Інтеграція змісту кількох навчальних предметів навколо природничої теми;

· Аукціон методичних ідей «Інтерактивні прийоми роботи на уорках природознавства;

· Сучасний учитель як провідник змін в контексті Концепції Нової української школи;

· Групові методи роботи на уроках у початковій школі; 

Методичне об'єднання класних керівників:

· Використання новітніх технологій у виховній роботі;

· Формування творчої особистості школяра з особливими освітніми потребами;

· Скарбничка досвіду «Система роботи класного керівника по формуванню в учнів культури поведінки та спілкування»;

· Форми і методи формування національної свідомості та патріотизму серед школярів;

· Виховання у школярів національної загальнолюдської цінності;

· Практикум «Шляхи формування національної свідомості учнів та виховання поваги до державних символів»;

· Індивідуальні та колективні форми і методи роботи з класним колективом;

· Форми роботи з батьками. Організація класних батьківських зборів;

· Формування активної життєвої позиції учнів в умовах особистісно-зорієнтованого навчання;

З метою допомоги молодим вчителям в школі була організована робота школи молодого вчителя, проведені співбесіди, анкетування з молодими вчителями. Кожному молодому вчителю надано методичну допомогу.
Робота зі здібними та обдарованими 
Від природи діти допитливі й сповнені бажання вчитися. У кожної дитини є здібності й таланти, але для того, щоб вони могли розвинутись необхідне  розумне  керівництво з боку школи, родини й позашкільних заходів. Усе це ланки однієї системи, що здатні розвивати в дітей рухливість і гнучкість мислення, учити дітей розмірковувати, творчо підходити до розв’язання проблем; не зубрити, а мислити, самостійно робити висновки і в результаті отримувати задоволення від навчання.
Обдарована дитина – це дитина, яка вміє розв’язати всі свої проблеми  самотужки, знає для чого живе, може знайти вихід із будь-якої ситуації, творчо мислить, фантазує, спрямовує всю свою енергію на розвиток творчих ідей.
Зміст роботи із здібними та обдарованими дітьми включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованості дітей та максимальне сприяння їхньому розвитку. Педагогічний колектив школи впродовж року здійснював роботу  для забезпечення результативності навчально-виховного процесу,  оволодіння учнями базовими, загально-навчальними вміннями і навичками, які були спрямовані на розвиток індивідуальних здібностей кожної дитини та створення умов для самореалізації. З цією метою у школі щорічно поповнюється банк даних «Обдарована молодь». 


У 2019-2020 навчальному році до банку даних входить 10 осіб (у минулому - 11), з них: академічна обдарованість – 8, творча – 1, спортивна – 1.

Учні школи брали участь у ІІ (районного) туру Всеукраїнських олімпіад з базових  предметів. Учні школи брали участь у всіх предметних районних олімпіадах. Деякі з них посіли призові місця: інформаційні технології – учень 9 класу Туманов М. – ІІІ місце та учень 10 класу Логвінов О. – ІІІ місце (Вчитель Ярошко Л.В.), фізика – учень 11 класу Горенко Д. – ІІІ місце (вчитель Тейфурова О.В.), математика – учень 11 класу Горенко Д. – ІІ місце (вчитель Тейфурова О.В.).

Є також  учні, які посіли ІV, V місця:

Горенко Софія – учениця 10 класу – V місце  з української мови та літератури (вчитель Широка-Кобець С.В.).

Бризицький Максим – учень 8 класу – V місце  з інформаційних технологій (вчитель Ярошко Л.В.).

Горенко Данієль – учень 11 класу – ІV місце  з інформаційних технологій (вчитель Тейфурова О.В.).

Горенко Софія – учениця 10 класу – ІV місце  з фізики (вчитель Тейфурова О.В.).


Цисарук Артем – учень 6 класу – ІV місце  з математики (вчитель Лисенко Т.О.).


4 учні школи нагороджені Похвальними листами за високі результати у навчанні:

- Стеблінов Артем – учень 3 класу;

- Джаврієв Абдуллах – учень 4 класу;

- Ярошко Микита – учень 7 класу;

- Горенко Софія – учениця 10 класу;

У 2019 році учениця 5 класу Громенко Єлизавета посіла ІІІ місце у районному етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Тараса Шевченка, учень 11класу Горенко Данієль став переможцем Всеукраїнського конкурсу есе ім. Сергія Кемського до Дня Гідності та Свободи, зайняв ІІІ місце у обласному заочному конкурсі журналістських творів «Погляд юних» у номінації «Есе» та І місце в обласному заочному конкурсі літературної творчості «Дивовижний світ фантазій» (вчитель Кукош В.Д.).

Горенко Софія, учениця 10 класу отримала заохочувальну відзнаку в номінації  «Поезія» у Всеукраїнському літературному конкурсі ім. кримського українського письменника, поета, перекладача, журналіста Данила Кононенка.

Учень 7 класу Костенко Юрій та учениця 9 класу Островерхая Анна стали призерами районного конкурсу «Країна мрій» приуроченого всесвітньому Дню захисту дітей.  

В школі функціонує 5 секцій шкільної МАН, проте жодна з секцій не представила роботу.

Танцювальний колектив «Перлини Херсонщини» нагороджений дипломом ІІ ступеня у мішаній віковій категорії на обласному етапі конкурсу хореографічного мистецтва «Зимова казка» в номінації естрадний танець «Диско-шоу» Гран-прі у мішаній віковій категорії на обласному етапі конкурсу хореографічного мистецтва «Зимова казка» за танець «Вечірній джаз» (керівник Тейфурова О.В.).
Щороку учні школи беруть активну участь у Всеукраїнських та Міжнарожних конкурсах та іграх:

- конкурс з англійської мови «Гринвіч 2019» брало участь 19 учнів 3-11 класів. Результатів поки немає;

- конкурс «Колосок – 2019» брало участь 33 учні 3-10 класів, з них 26 переможців;

- Всеукраїнська гра з англійської мови «Puzzle» брало участь 6 учнів 3-11 класів, з них 1 переможець;

- МАН-Юніор – брало участь 10 учнів, з них всі отримали сертифікати ІІ ступеня;

- ХІ Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник-2020» брало участь 18 учнів 3 – 11 класів, з них 4 переможці. 

Класні керівники 2-11 класів упродовж року проводили виховні заходи щодо відзначення: 
- Міжнародного дня рідної мови;

- вшанування пам’яті жерт Голодомору 1932 – 1933 рр.;
- вшанування памяті  Героїв Небесної Сотні;
- вшанування пам’яті бійців АТО;

- пам'ятних дат історичних подій Другої світової війни;
- вшанування пам'яті жертв політичних репресій;

- вшанування річниці депортації кримських татар
Важливе місце в освітньому процесі займає спортивно-масова робота. Принесли перемогу наступні учні:

 
- Козіков В., учень 10 класу, І місце у змаганнях з легкоатлетичного кросу ІІ етапу обласної Спартакіади на дистанції біг 1000 метрів, м. Генічеськ; 
- Козікова Олеся, учениця 10 класу, ІІ місце у змаганнях з легкоатлетичного кросу ІІ етапу обласної Спартакіади на дистанції біг 1500 метрів, м. Генічеськ; 

 
- збірна команда І місце в зональних змаганнях з волейболу серед юнаків ІІ етапу обласної Спартакіади (Рівненська ЗОШ) та ІV місце у районних змаганнях (м. Генічеськ);

- збірна команда ІІІ місце в зональних змаганнях з волейболу серед дівчат ІІ етапу обласної Спартакіади (Рівненська ЗОШ);

- збірна команда ІІ місце в зональних змаганнях з баскетболу серед юнаків ІІ етапу обласної Спартакіади (Партизанська ЗОШ);

- збірна команда ІІ місце в зональних змаганнях з баскетболу серед дівчат ІІ етапу обласної Спартакіади (Партизанська ЗОШ);

Традиційним є участь учнів школи у дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі «Сокіл» («Джура») в 2020 році Команда «Вільні люди» посіли ІV у Всеукраїнській дитячо-патріотичній грі «Сокіл» (Джура).

 
Проаналізувавши  роботу  з   обдарованими  учнями,   можна  зробити висновок,  що  робота  з  обдарованими  дітьми  проводилась  у  школі  на неналежному  рівні: в школі  4 учні-переможці ІІ  етапу  олімпіад Всеукраїнських  учнівських  олімпіад, мало учнів і вчителів займається науково-дослідницькою діяльністю.
Вся робота школи була спрямована на впровадження та реалізацію Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», Національну доктрину розвитку освіти в Україні. Наприкінці ІІ семестру проаналізовано досягнення при засвоєнні програмового матеріалу з предметів інваріантної складової. Учні школи закінчили 2019/2020 навчальний рік  з такими підсумками:

	Рік навчання
	К-сть учнів
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	2017/2018
	92
	0
	41(49%)
	32 (38%)
	11 (13%)

	2018/2019
	96
	0
	44 (51%)
	36 (41%)
	7 (8%)

	2019/2020
	103
	0
	45 (56%)
	30 (37%)
	6 (7%)



Результати навчальної роботи учнів 3-11 класів за підсумками

2019-2020 навчального року

	класи
	Рівні навчальних досягнень

	
	Високий 

( оцінки 10,11,12 з усіх предметів)
	Достатній 

(оцінки 12,11,10,9,8,7 з усіх предметів)
	Середній ( оцінки 4-12 з усіх предметів)
	Початковий (оцінки 1-12 з усіх предметів)

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	3
	1
	12,5
	4
	50
	3
	37,5
	-
	-

	4
	1
	14
	5
	72
	1
	14
	-
	-

	Всього по початковій школі
	2
	13
	9
	60
	4
	27
	-
	-

	5
	-
	-
	8
	73
	3
	27
	-
	-

	6
	-
	-
	3
	27
	8
	72
	-
	-

	7
	1
	20
	1
	20
	3
	60
	-
	-

	8
	-
	-
	3
	33
	6
	67
	-
	-

	9
	2
	18
	3
	27
	6
	55
	-
	-

	Всього по базовій школі
	3
	6
	18
	38
	26
	56
	-
	-

	10
	1
	11
	1
	11
	7
	78
	-
	-

	11
	-
	-
	2
	20
	8
	80
	-
	-

	Всього по старшій школі
	1
	5
	3
	16
	15
	79
	-
	-


В початковій школі 3-4-х класах навчається 15 учнів. Якість навчальних досягнень за підсумками 2019-2020 навчального року становить 73% (11 учнів). 


Високий рівень навчальних досягнень мають 13% учнів (2 учні), достатній рівень мають 60% учнів (9 учнів), середній рівень навчальних досягнень мають 27 % учнів (4 учні), початковий рівень мають 0%.

В основній школі 5-9 класах навчається 47 учнів. Якість навчальних досягнень становить 44% (21 учень). На високому рівні за підсумками 2019-2020 навчального року навчається 6% (3 учні),  на достатньому рівні навчаються 38% учнів (18 учнів), середній рівень навчальних досягнень мають 56% учнів (26 учнів), з початковим рівнем навчальних досягнень немає жодного учня. 

В старшій школі 10-11 класах навчається 19 учнів. Якість навчальних досягнень за підсумками 2019-2020 навчального року становить 19% (4 учні). На високому рівні навчався 5% (1 учень), на достатньому рівні закінчили 16% учнів (3 учні), на середньому рівні закінчили 79% учнів (15 учнів), з початковим рівнем навчальних досягнень немає жодного учня. 
По закінченню навчального року 4 учнів 2-8,10 класів нагороджені Похвальними листами за високі досягнення у та 2 учениці 9 класу отримають свідоцтва з відзнакою (Захарова О., Островерхая А.).


Аналіз успішності учнів 3-11 класів Догмарівської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів за 2019/2020  навчальний рік показав, що в процесі навчання є недоліки над якими треба працювати. Необхідно визначити причини зниження успішності по класах,  намітити шляхи їх подолання.

У школі активно запроваджуються інноваційні технології. Але  більшість школярів  не справляються із завданнями  високого та достатнього рівнів, які передбачають практичне застосування  теоретичних знань: проаналізувати певні явища та задачі, порівняти та оцінити суперечливі думки в  тій чи іншій галузі, узагальнювати та логічно мислити, викладати та відстоювати власну точку зору. Отже, над цим варто працювати далі.

Відповідно до статті 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту», пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня            2014 року № 630, пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів України «Про переведення єдиної державної системи цивільного захисту у режим надзвичайної ситуації» від 25 березня 2020 року № 338-р, пункту 3 розділу І,  пункту 6 розділу IV Порядку проведення державної підсумкової атестації, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від   07 грудня 2018 року № 1369, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 січня 2019 року за /№ 8/32979, наказу МОНУ № 463 від              30 березня 2020 року «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2019/2020 навчальному році», та з метою організованого завершення 2019/2020 навчального року, було звільнено у 2019/2020 навчальному році від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти.
У зв’язку з тим, що школа набирає лише один 10 кл., профіль за бажанням учнів обираємо філологічний профіль, а саме української філології.
Головним в освітньому процесі адміністрація школи та педколектив вбачають у формуванні у школярів уміння творчо використовувати отримані знання, розвивати потребу в систематичному самовихованні, самовдосконаленні, самореалізації. Ми прийшли до висновку, що будь – яка дитина може бути успішною в тій чи іншій сфері навчально – виховної діяльності, якщо вчитель у своєму арсеналі використовує не тільки дидактичні, а й психолого - фізіологічні методи та прийоми. Ми намагаємося створювати всі умови для якісного й ефективного  навчання. Результатом якого мають бути сформовані такі компетентності учнів, як здатність здійснювати складні види роботи, виконувати поставлені завдання, успішно задовольняючи соціальні  та індивідуальні потреби. А ця здатність ґрунтується на знаннях, досвіді, цінностях, набутих завдяки навчанню.
Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи 
Виховна робота у школі протягом 2019 - 2020 навчального року була організована  відповідно Законів України «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Конвенції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Конвенції про права дитини, методичних рекомендацій з питань організації виховної роботи  у навчальних закладах у 2019/2020 навчальному році, Декларації прав дитини та інших нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України. Адміністрацією школи та педагогічним колективом  створено систему виховної  роботи, структура якої забезпечує реалізацію завдань всіх її напрямків через проведення різних форм виховної  діяльності у процесі навчання і позакласній діяльності, впровадження у виховний процес інноваційних технологій, розвиток творчих здібностей учасників освітнього процесу, роботу органів учнівського самоврядування, співпрацю трикутника «школа-учні-батьки».

Відповідно до річного плану роботи педагогічний колектив працював над впровадженням та реалізацією виховної проблеми школи «Формування національної свідомості та духовності як основи громадянської позиції підростаючого покоління», яка сприяла  формуванню патріотичної свідомості, національної гідності, громадянського обов’язку, забезпеченню духовної єдності поколінь, збереженню родинних традицій, розвитку моральної та життєво компетентної особистості.

Протягом навчального року було проведено ряд виховних справ підпорядкованих виховній проблемі школи. При проведенні заходів з усіх напрямків роботи класні керівники використовували різні інтерактивні технології, моделювали реальні життєві  ситуації. Виховна робота реалізовувалась через такі напрямки виховання: національно-патріотичне виховання; військово-патріотичне виховання; морально-правове виховання; художньо-естетичне виховання; родинно-сімейне виховання; екологічне виховання; превентивне виховання; здорового способу життя.

Особлива увага надавалась національно-патріотичному та військово-
патріотичному вихованню підростаючого покоління. Заступником директора з виховної роботи Цибою Н.Г. розроблено план заходів з національно-патріотичного виховання, оборонно-масової та військово-патріотичної роботи, відповідно до якого у школі проведено ряд заходів, присвячених знаменним та пам’ятним датам, а саме: відзначення 75 роковин депортації українців у 1944 – 1951 роках, День Партизанської Слави, 78-мі роковини трагедії Бабиного Яру, День захисника України, 75-та річниця визволення України та 76-та річниця визволення с. Догмарівки від нацистських загарбників, День української мови та писемності, День Гідності та Свободи, вшанування пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 років, День Збройних Сил України, вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, День Соборності України, вшанування пам’яті  героїв Крут, відзначення Міжнародного Дня пам’яті жертв Голокосту, відзначення Дня виведення військ с Афганістану,  вшанування пам’яті  героїв Небесної Сотні, День пам'яті та примирення, День вишиванки, День вшанування пам'яті депортації кримських татар та інші. Серед них слід відмітити:святкування Дня Соборності, 22 січня, саме цього дня 101 рік тому, в 1919 році, відбулася ключова для сучасної України подія на шляху до єдності і незалежності держави – проголошення Акта Злуки Української Народної Республіки (УНР) та Західно-Української Народної Республіки (ЗУНР). У школі було проведено флешмоб під гаслом "Україна-це ми!", а в шкільній бібліотеці захід "Сувевенна моя Україна " для дітей та вчителів. 

На базі школи створено дитячо-юнацькі громадські організації: «Козачата» (керівник Васяніна Т.М.), «Джури козацькі» (керівник Тимашова Г.Д.), «Патріот» (керівник Ярошко Л.В.).

Дитяча шкільна  організація “Козачата” утворена на добровільній  основі,  визначає  своєю  метою  захист  прав  та  інтересів  членів  організації,  спрямовує  свої  зусилля  на  добрі  й  корисні  справи,  розвиток  здібностей  учнів  початкової школи. Вступ  в  організацію  відбувається,  як  правило,  за  їхнім  бажанням.  Прийом  здійснюється  з  другого  класу. На даний момент у складі організації нараховується 20 осіб, з них хлопчиків – 15, дівчаток- 5. 

Мета організації «Козачата» - допомагати кожному своєму членові виховати себе духовно, фізично, інтелектуально розвинутою особистістю, Захищати права та інтереси своїх членів. Формувати національну свідомість членів організації: ідентифікація з українською нацією, усвідомлення себе громадянином, патріотом і гуманістом, який може і має право добросовісно впливати на розбудову громадянського суспільства, правової демократичної держави в Україні, захищати свої права. Спрямувати дітей  на виконаня корисних справ, необхідних для суспільства.

Членами організації «Козачата» були проведені такі заходи: свято «Посвята в «Козачата» для учнів 2 - го класу, привітання до Дня людей похилого віку, усний журнал «Пам’яті жертв Бабиного Яру», виховний захід до 76-ї річниці визволення м. Генічеськ від фашистських загарбників, виховний захід до Дня Гідності і Свободи, урок мужності до Дня ЗСУ, захід з протидії торгівлі людьми,  свято «У дитинства край іде Святий Миколай».
Варто відмітити участь  у районному конкурсі звітів роїв початкової ланки рою "Козачата" під керівництвом Васяніної Т.М., які посіли VІ місце на обласному етапі. 

До шкільної оганізації «Джури козацькі» входять учні 5-7 класів. Свою роботу організація здійснювала відповідно до виховного плану школи та плану роботи організації. Членами організації  було проведено наступні заходи: гра «Козацьке завзяття», конкурс стройової пісні, який містив в собі елементи військово-патріотичної гри «Джура», захід присвячений трагедії  Бабиного Яру. Було проведено інформаційну хвилинку присвячену Революції гідності: 
Члени організації привітали Сосновську М.В з днем людей похилого віку, конференцію для 5-7 класів про депортацію українців. Напередодні свята Святого Миколая для учнів 5,7 класів  проведено Квест-гру та для учнів 6 класу проведено відкритий виховний захід з запрошенням батьків.

Шкільна організація «Патріот» працювала в кількості 39 учнів. До складу організації входять учні 8-11 класів. Метою якої було: виховання у дітей віри у себе, в свої сили, любові до своєї родини, до   рідного краю, своєї держави; утвердження примноження традицій та звитяг українського народу; вивчення минулого свого народу;   збереження природи рідного краю; формування свідомого ставлення та дотримання здорового способу життя; розвиток співробітництва, дружніх морально-етичних та правових стосунків між учасниками освітнього процесу; розвиток творчих здібностей та інтелектуального потенціалу особистості; залучення до різних видів мистецтва та культури. Членами організації на високому рівні проведені усі заплановані заходи. Заслуговує на увагу участь шкільного рою "Вільні люди" під керівництвом заступника директора з виховної роботи Циби Н.Г. та вчителя історії Тимашової Г.Д. у Всеукраїнській військово-патріотичній онлайн грі "Сокіл" ("Джура") конкурс Відун, які посіли ІV місце. 

У навчальному закладі оформлено куточок державної символіки, де учні мають змогу ознайомитися з державними символами — Гербом, Прапором, Гімном України.  Традиційно кожне свято та перший урок  розпочинається з виконання Державного Гімну України. У всіх класах є куточок державної символіки.

На початку 2019-2020 року було створено загін волонтерів «Діти України», до складу якого увійшло 9 учнів 8 класу, складено та затверджено план роботи.

Було окреслено завдання волонтерського загону:

· створення умов для саморозвитку членів суспільства, громадян України;

· виявлення та розвиток організаторських творчих здібностей учнівської молоді, здатності до взаємодопомоги, співчуття, милосердя, взаємодопомоги;

· соціальна допомога одиноким людям похилого віку, дітям та молоді соціально-пільгових категорій.



Волонтерським загоном «Діти України» протягом І семестру 2019-2020 навчального року проведено ряд заходів, спрямованих на виконання основних завдань:

· акція «Школярик», під час якої було зібрано речі шкільного призначення та надано у користування учням із багатодітних сімей;

· акція «Турбота», в рамках якої члени волонтерського загону привітали мешканців села із Днем людей похилого віку, дітей війни – із 76 річницею визволення Генічеська від фашистських нацистів, з нагоди Дня Збройних сил України привітали учасника АТО – Скакуна Едуарда Сергійовича;
· взяли шевство над хворою пенсіонеркою Тернавською Надією Петрівною (допомагали в упорядкуванню обійстя);
· систематично упорядковуємо могили загиблого в АТО односельчанина Дуриби Я.В. та Братську;

· склали програму занять «Рівний рівному».
Волонтери ведуть активну інформаційно-роз’яснювальну роботу серед учнівської молоді з різних питань превентивного, екологічного, громадянського виховання.  Пропагують здоровий спосіб життя як одну з головних умов формування гармонійної особистості. Важливою ланкою волонтерської роботи є допомога одиноким людям похилого віку. Ці люди як ніхто потребують уваги, турботи. Члени загону відвідують їх, виконують посильну роботу по господарству, є цікавими співрозмовниками для пристарілих людей. 
З метою поліпшення перебування учнів  у  школі,  збереження  та зміцнення  здоров’я  учнів, додержання правильного режиму дня  та  переконання  у  веденні здорового  способу життя, постійно проводиться   санітарно-просвітницькі  заходи.

Медичною сестрою Горенко Г.Л. складаний та затверджений  план санітарно-просвітницької роботи, згідно якого проводилась така робота:

· проведена перевірка санітарного стану школи перед початком навчального року (освітлення,  правильне розташування меблів у класах)

· підготовка медичного кабінету

· перевірена та підготовлена необхідна медична документація (інструкції з організації медичного обслуговування школярів, рекомендації, накази, т. д.)

· проведений аналіз результатів перевірки стану здоров’я учнів школи, розподіл учнів на групи для занять фізичною культурою, вклеєні листки здоров ̓ я учнів у журнали
· проводиться огляд учнів на педикульоз згідно наказу по школі
· здійснювався контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання учнів, санітарний стан приміщень, освітлення, температурний режим

· проводився огляд персоналу видачі сухого пайка на наявність гнійничкових захворювань, позначати результати в журналі

· контроль за проходженням персоналом школи медоглядів

· маркування та розташування парт; правильного розсаджування учнів з урахуванням зросту, зору, слуху
· Бесіда для 2-4 класів «Профілактика харчових отруєнь». Випуск сан бюлетня -  «Корисна їжа-джерело енергії»
· Бесіда для учнів 5-11класів  «Чистота- запорука здоров ̓ я»
· Випуск санбюлетня- «Як безпечно товаришувати в соцмережах»
· Розповсюдження інформації для батьків (пам ̓ятки), щодо доцільності профілактичних щеплень.

· Випуск сан бюлетеня «Як вберегтися від застуди».
Мета наркологічного  посту  та  це  насамперед  збереження  та зміцнення  здоров’я  учнів, захист  їх  від  шкідливих  звичок  та  переконання  у  веденні здорового  способу життя. Дуже  важливо  допомогти  дітям  зробити правильний  вибір  на  користь  здоров ̓ я.

Саме керуючись  такими  аспектами  проводилася  робота  наркопосту  у 2019-2020 н.р. Членами наркопосту проведено  анкетування учнів, щодо обізнаності здорового способу життя, відеосюжети для учнів 2-4 класів про шкідливий вплив алкоголю та тютюну на дитячий організм, випуск інформаційної листівки: «Складові міцного здоров ̓ я», лекція для учнів  5-9класі « Тютюновий дим-отрута для мозку», 12 листопада-Міжнародний день відмови від паління, лекція «СНІД -поруч», випуск інформаційної листівки: «Енергетичні напої-руйнівники здоров ̓я та особистості».  

Шкільний наркопост – це запорука того, що діти всебічно ознайомлюються із тяжкими наслідками для здоров ̓я, які викликають шкідливі звички; та головне – спонукати замислитися про наслідки своїх дій. 
На початку 2019–2020 навчального року, вчителем фізичної культури Тернавським О.М. був складений план спортивно-масових заходів.  У першому семестрі, згідно цього плану, було проведено змагання, присвячені Олімпійському тижню: з шашок, волейболу та баскетболу «Олімпійська надія», легкої атлетики «Ми – майбутні олімпійці» та олімпійський урок. У жовтні місяці також були проведені змагання «Шкіряний м’яч», «Старти надій», легкоатлетичний крос. До 76 – річниці визволення села Догмарівка від нацистських загарбників були проведені змагання з бігу на 76 метрів, стрибків через скакалку  та футзалу. У листопаді пройшли змагання з волейболу, «Малюкболу» та «Олімпійське лелеченя». До Дня Збройних Сил України проведено Спартакіаду допризовної молоді.

     Після проведення всіх змагань, було  підраховано бали для визначення кращого спортсмена школи та «Найспортивнішого класу». Активну участь в шкільних та районних змаганнях брали: Козікова Олеся, Казарян Богдана,  Стеблінов Денис, Козіков Вадим, Баранов Олександр, Реріх Максим, Шаббазов Байрам, Борисенко Віталій. Кращими спортсменами школи стали Козіков Вадим серед юнаків та Козікова Олеся – серед дівчат. «Найспортивнішим класом» став 10 клас. На другому місці 11 клас, на третьому – 6 клас.
На початку 2019-2020 навчального року в Догмарівській ЗОШ було сформовано дружину юних пожежників. До його складу увійшло 10 учнів із    10 – 11 класу. Дружину юних пожежників створено з метою виховання в учнів мужності, благородства, фізичної загартованості та  пожежно-технічної професійної орієнтації.  Основними напрямками роботи юних пожежників були: виховання відповідальності за збереження життя та здоров’я людей, матеріальних цінностей від пожеж; пропаганда правил пожежної безпеки та пожежно-профілактичних заходів серед дітей; вивчення правил пожежної безпеки та дій в разі виникнення пожеж; роз’яснювальна робота щодо попередження пожеж в результаті пустощів дітей з вогнем і заходів пожежної безпеки; участь у змаганнях, конкурсах, вікторинах на протипожежну тематику.  Протягом року, згідно з планом роботи, класоводами та класними керівниками, завгоспом школи,  керівником ДЮП  було проведено наступні заходи: поновлено куточок ДЮП; перевірено протипожежний стан всіх приміщень школи, стан первинних засобів пожежогасіння; поновлено протипожежний куточок; ознайомлено дітей з планом евакуації та з пожежною технікою, первинними засобами пожежогасіння; організовано рейд з дотримання правил протипожежної безпеки в школі; було проінформовано учнів про причини виникнення пожеж в будинках постійного мешкання; проведено тренінг «Пожежа у школі»; вікторину «Безпека навчання у школі», бесіду «Чи завжди безпечний вогонь?», конкурс малюнків «Обережно з вогнем», випущено стіннівку «Правила безпеки під час Новорічних свят», проведено змагання «День пожежної безпеки». 

На початку нового навчального року було складено й затверджено план роботи  інспекторів дорожнього руху на 2019 – 2020 н. р. У кожному класі були обрані учні- члени «ДІДР». 
На першому засіданні роботи інспекторів дорожнього руху було обрано головуючого. Також на перших зборах була встановлена кількість і час зборів. Всі члени навчальної комісії постійно відвідували збори. 

Згідно плану роботи було проведено тиждень безпеки дорожнього руху. Метою проведення даного тижня є поліпшення якості освітньої роботи з дітьми з питань особистої безпеки. Різноманітною за змістом і формою профілактичною роботою з питань попередження дорожньо-транспортного травматизму  охоплено 100% учнів навчального закладу.

Протягом тижня учні мали можливість якомога більше дізнатися про правила дорожнього руху,  дію світлофора, дорожніх  знаків,  права та обов'язки пішоходів тощо.

 Учасниками «ДІДР» була організована  виставка-огляд літератури з  теми «Безпечне щодення» протягом вересня та жовтня.

Під час практичного заняття з медичною сестрою діти мали можливість ознайомитися з правилами надання першої допомоги потерпілому під час дорожньо-транспортних катастроф.  

Свої таланти діти могли продемонструвати взявши участь у виставці-конкурсі малюнків в «Пригоди  Світлофорчика».
Протягом листопада учасниками «ДІДР»  були проведені бесіди на тему: «Правила дорожньої безпеки» .

У грудні були розроблені пам’ятки учасниками «ДІДР» для батьків «Дитина та вулиця».

Морально-правове виховання здійснювалось протягом всього семестру. У вересні пройшов Місячник «Охорони дитинства». Класоводи та класні керівники оформили акти обстеження умов проживання категорійних школярів.  На основі їх даних заступником директора з виховної роботи був складений банк даних дітей із різних соціальних категорій сімей. Виявлено  сім’ї  учасників освітнього процесу таких категорій: дітей-сиріт - 3 особи, дітей з    малозабезпечених - 2 особи, дітей з багатодітних  сімей - 21 особа, дітей – інвалідів -   5 осіб, внутрішньо переміщених осіб – 1.

У жовтні розпочався Місячник морально-правового виховання. Було складено план заходів згідно, якого вчителі предметники, класоводи та класні керівники провели  ряд тематичних заходів. 

Слід відмітити роботу вчителя правознавства Тимашову Г.Д., яка протягом Місячника морально-правового виховання на високому рівні провела ряд заходів, щодо підвищення правової освіти учнів.

Протягом місячника класоводами та класними керівниками, методом спостережень та бесід, було проведене діагностичне обстеження учнів, схильних до тютюнопаління, вживання наркотиків і алкоголю, за результатами якого можна зробити висновки, що у школі  немає жодної дитини, схильної до шкідливих звичок. 

Вчитель основ здоров’я Ярошко Л.В. організувала акцію «Стоп! Наркотик», під час якої учні 2-11 класів  поглибили свої знання про наркотики та наркоманію, як соціальну хворобу, про згубну дію наркотиків на організм дитини, про проблему СНІДу в Україні та світі. Всім учням та вчителям було роздано інформаційні буклети із закликами пропаганди здорового способу життя. 

У школі продовжується робота учнівського самоврядування «Олімп», що сприяє удосконаленню виховного процесу, обрано президента школи та голів Ради та виконкому. Призначено вчителів-консультантів кожної комісії. 

З метою розвитку творчих здібностей дітей, виявлення творчо-обдарованих учнів, сприяння їх подальшому самовизначенню у школі в 2019- 2020 навчальному році активно діяли такі гуртки:
- «Школа безпеки» військово-патріотичний( керівник Тернавський О.М.);

- «Перлини Херсонщини» естрадного танцю (керівник Тейфурова О.В.);

- «Співучі нотки» естрадної пісні (керівник Галицька Л.І.). 

Гурткова робота проводиться згідно плану роботи гуртків на 2019-2020 навчальний рік.  Протягом І семестру здійснювався контроль за станом роботи  шкільних гуртків. Увага приділялась наступним питанням: планування занять, облік роботи гуртка  в класному журналі, контроль за відвідуванням учнями занять, корекційно-розвиткова робота, результативність роботи гуртка та її вплив на розвиток здібностей дітей.

Родинно-сімейне виховання у навчальному закладі здійснюється через діяльність шкільної ради, загальношкільних і класних батьківських комітетів. Батьки були учасниками усіх шкільних свят, позакласних заходів.

У вересні проведено загальношкільні батьківські збори. Класні керівники провели по 3 батьківських зборів.  В школі працює  батьківський лекторій. Є план  лекцій, які заслуховують батьки під час його проведення.

Основним завданням екологічного виховання є систематизація та використання екологічних знань, виховання любові до природи, бажання берегти і примножувати її. Учні школи драли активну участь у Всеукраїнських екологічних акціях: «Галерея кімнатних рослин»  (керівник Асанова Ю.М.), «Птах року» (керівник Васяніна Т.М.), «Букет замість ялинки» (класоводи, класні керівники). Класоводами та класними керівниками систематично проводяться заходи на виконання Національного плану управління відходами до 2030 року.
У ІІ семестрі, з метою підготовки до районних змагань з краєзнавства бібліотекар школи Проніна В.В. провела конкурс «Народна гра», Асанова Ю.М. – усний журнал  «Заповідні території Херсонщини», Тимашова Г.Д. - вікторину « Історія козацтва». 


Художньо-естетичний аспект виховної роботи знайшов свою реалізацію в проведенні шкільних заходів: День Святого Валентина, Шевченківські дні,  свято Останнього дзвоника, яке відбулося онлайн.         

28 лютого Догмарівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Генічеської районної ради Херсонської області виборола почесне
І місце у районному конкурсі "Масниця йде, млинці несе", мета якого збереження і розвиток традицій святкування масляного тижня, підвищення духовно-культурного рівня населення, посилення ролі народної творчості в сучасному суспільстві, української національної культури та мистецтва у формуванні світогляду та естетичних смаків підростаючого покоління і всіх верств населення загалом; обміну досвідом роботи між загальноосвітніми закладами району і залучення молодого покоління до вивчення народних. 
Слід відмітити низький рівень роботи шкільної музейної кімнати (керівник  Проніна В.В.), матеріали якої потребують оновлення та постійного поповнення. Керівник не підготувала екскурсоводів, а проводить екскурсії самостійно.  
Робота соціального захисту учнів
Кожний класний керівник 1-11-х класів на початку вересня сформував базу даних учнів класу – «соціальний паспорт класу» у якому зазначив категорії дітей, які потребують максимальної уваги, зокрема:

 -    4 дитини, позбавлені батьківського піклування, перебувають під опікою, 
 -    5 дітей з інвалідністю;

 -    21 дитина з багатодітних сімей;

 -    1 дитина внутрішньо переміщених осіб



За даними соціальних паспортів класів було складено соціальний паспорт школи та соціальний паспорт пільгових категорій. Тобто сформовано окремі списки за визначеними формами дітей та сімей, які підлягають соціальному захисту.

Одним із пріоритетних напрямків в роботі був соціальний супровід  дітина, позбавленої батьківського піклування. Робота з зазначеною категорією передбачала тісну співпрацю з опікуном та самою дитиною в двох аспектах: захист соціальних,  майнових та житлових прав, формування повноцінної особистості дитини, соціалізованої до самостійного дорослого життя.

Усі діти пільгових категорій залучені до роботи в предметних гуртках, за інтересами, спортивних секціях. Практичним психологом надавалася допомога сім’ям, де виховуються діти пільгових категорій. Проводяться наради, де обговорюються питання допомоги дітям пільгових категорій.     

Для повної і продуктивної роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій була чітко налагоджена робота класними керівниками на всіх ланках освітнього процесу: від школи І ступеню до ІІІ ступеню школи. Саме педагогічна компетентність і небайдужість класних керівників дала змогу вдало і правильно реагувати на ті правові та соціальні питання, які виникали у дітей будь-якої категорії. 

Відвідування  учнями  школи
На виконання Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів», з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти в школі, удосконалення постійного контролю за охопленням на¬вчанням і вихованням учнів в школі важливим завданням є контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.

 Протягом  2019-2020 навчального року на постійному контролі перебувала шкільна документація (книги обліку відсутніх, класні журнали, медичні довідки, письмові пояснення батьків щодо причин відсутності дітей на уроках), проведено рейд контролю за відвідуванням.

 Щоденно ведеться контроль за відвідуванням учнями школи: вчителями-предметниками на уроках, класними керівниками на сторінках Зведеного обліку відвідування в класних журналах (відповідно до Вказівок до ведення журналу) та журналі «Облік відвідування учнями школи», в якому на першого уроці секретар  записує прізвище відсутніх учнів.  Адміністрацією школи вивчається питання відвідування, аналізується в наказах, на педрадах 
Членами учнівського самоврядування та черговими вчителями проводилися рейди по виявленню учнів, які систематично запізнюються на уроки, втікають з них. З учнями та їх батьками, які систематично запізнюються на уроки або відсутні 1-2 уроки без поважних причин, проводяться роз'яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних пропусків уроків.
Класний керівник збирає матеріали, які засвідчують причину пропуску уроків: пояснювальні записки від батьків, довідки з лікарні та поліклініки.
Питання відвідування учнями школи розглядалося на батьківських зборах, педагогічній раді та  раді профілактики. 

Аналіз відвідування учнями занять  2019-2020 навчальний рік  показав, що пропуски занять у старшій ланці значно вищий, ніж середній.  Найбільше пропускали заняття учні 11 класу. 

Аналіз причин відсутності учнів на навчальних заняттях свідчить про те, що  спостерігається збільшення  кількості відсутніх учнів за заявами батьків, ніж за медичними довідками. Аналіз відвідування учнями занять у 2019-2020 н.р. показав, що більша частина учнів  пропускали заняття з поважних причин. 

З метою якісного відвідування учнями школи потрібно:

- забезпечити постійний контроль за охопленням навчанням учнів та їх відвідуванням;
- активно застосовувати різноманітні форми підвищення мотивації учнів до навчання;
- у кожному конкретному випадку відсутності учнів на уроках невідкладно з'ясовувати причину, встановлювати місце перебування дитини. Інформувати батьків або осіб, які їх замінюють;           
- на класних батьківських зборах проаналізувати відвідування учнів та рекомендувати батькам систематично інформувати класних керівників про необхідну відсутність їх дитини на занятті;
- проводити аналіз психологічного клімату в учнівських колективах;
- проводити анкетування, індивідуальні бесіди, корекційну роботу з учнями, схильними до пропусків уроків без поважних причин;
- у разі, якщо причиною невідвідування учнем занять є конфлікт в учнівському колективі, надавати психологічну допомогу та вживати заходів для усунення конфліктної ситуації;
-активно  використовувати педагогічний потенціал батьківських комітетів та громадських організацій для впливу на учнів, які 6ез поважних причин пропускають навчальні заняття, їх батьків або осіб, які їх замінюють;   

- у випадку, якщо учень систематично або тривалий час не відвідує школу без поважних причин, залучати до виховної роботи з ним службу у справах неповнолітніх.
Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

Робота педагогічного колективу школи з охорони праці організована згідно із Законами України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про санітарно-епідемічне благополуччя населення» та Положенням «Про організацію роботи з охорони праці учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563.Стан роботи з охоронипраці, технікибезпеки, виробничоїсанітаріїпід час освітнього процесу в школізнаходитьсяпідщоденним контролем адміністраціїшколи.

На початок 2019/2020 навчального року з метою організації роботи щодостворення здорових і безпечних умов праці під час проведення освітнього процесу та єдиної структури керівництва охороною праці в школі були розподілені посадові обов'язки між адміністрацією та іншими працівниками школи,була створена комісія з охорони праці, постійно-діюча технічна комісія з обстеження приміщень і споруд, призначені відповідальні особи за роботу з охорони праці, за безпечну експлуатацію будівель і споруд, електрогосподарства, котлів, під час організації та проведення суспільно-корисної праці та масових заходів,  Добровільна пожежна дружина та її загін, загін юних інспекторів руху, виданий наказ про організацію роботи з питань пожежної безпеки.

У наказі по школі від 30.08.2019року № 159«Про  організацію роботи з охорони праці та дотримання правил безпеки життєдіяльності» встановлені обов'язки посадових осіб по забезпеченню здорових умов праці, створена комісія з охорони праці за наказом по школі від 30.08.2019 року №160 «Про створення комісії з охорони праці».

Щорічно за планом роботишколи проводиться навчанняпрацівниківшколи з питаньохоронипраці, технікибезпеки, пожежноїбезпекитощо.
У вересні 2019 році було проведено навчання з перевірки знань з охорони праці і безпеки життєдіяльності Асанової Ю.М.
У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів школи. Відпрацьованапрограмавступногоінструктажу з охоронипраці для працівників і учнівшколи.

Організаціяроботи з охоронипраціконтролюється директором школи. Вона включає: постійний контроль за навчанням з охоронипраці; перевіркузнаньпедагогіввідповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охоронипраціпрацівникамиосвіти»; контроль за організацією й періодичнимпроведенням занять з охоронипраці з усімакатегоріямипрацівниківшколи та учнями; систематичний контроль за проведеннямрізного роду інструктажів; контроль за розробкою й правильнимоформленнямінструкційізтехнікибезпеки.
Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між дирекцією школи й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці. Двосторонні обов’язки в Колективному договорі прописані з урахуванням усіх положень чинного законодавства, чому передували колективні переговори. До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Питання охорони праці обговорювалися на загальних зборах трудового колективу, нарадах при директорові.

Для зниження впливу шкідливих факторів на життя та здоров’я працівників, учнів школи в кабінетах математики та фізики, інформатики, хімії, трудового навчання – вступного та перед початком лабораторних і практичних робіт. У цихкабінетах на видному місці є інструкції та пам’ятки з технікибезпеки й охоронипраці.

Систематично  ведеться  облік   нещасних   випадківз   учасниками  освітнього процесу та працівиками школи. Щоквартально та щорічно проводиться аналіз стану і причин травматизму під час освітнього процесу та у побуті. Звіти про стан травматизму подаються до Відділу освіти, культури,  молоді  та  спорту.
Постійно    здійснюється    аналіз     стану   травматизму, його    результати    оприлюднюються на нарадах при  директорові та засіданнях педагогічних рад.

Організовано  чергування  педагогічнихпрацівників на перервах.

Класні керівники ведуть журнали обліку інструктажів і з безпеки життєдіяльності з учнями.

Кожен випадок дитячого травматизму під час освітнього процесу і невиробничого характеру розслідується спеціальною комісією, що створюється у школі. 
Одним із напрямків роботи з охоронипраці є організація проведення щорічного профілактичного медичного огляду працівників.

На належному рівні організовано профілактичну роботу з питаньпопередженнявипадків травматизму. Протягом навчального року було проведено Тиждень безпеки життєдіяльності з 09.09 по 13.09 2019 року,  Місячник безпеки (01.10 – 01.11) до якого увійшли Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності (07.10 – 11.10.2019 р.), Тиждень безпеки дитини (28.10 – 01.11) та День цивільного захисту (31.10.2019), а у ІІ семестрі через введення карантину не були проведені Тиждень охорони праці, Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності та День цивільного захисту.
Успішним є поєднання роботи з охорони життя й здоров’я з проведенням занять із цивільної оборони та надзвичайних ситуацій, відпрацюванням елементів евакуації учнів зі школи.
З метою профілактики дитячого травматизму щотижнево класними керівниками проводяться бесіди з питань безпеки життєдіяльності. Бесіди записуються в класних журналах.

Протягом навчального року, зокрема нещасних випадків зафіксовано не було.  
Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах.


Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцненняздоров’яучнів – це основний напрям роботи школи. З цією метою в школі з 1-го по 11-ті класи вивчаються Правила дорожньогоруху, проводяться місячники безпеки руху, проводяться інструктажі на канікулярні періоди.
Інформатизація овітнього процесу

Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти», Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні, пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти в 2019/2020   навчальному році щодо впровадження нових освітніх технологій були:

•
упровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних  технологій в освітній процес;

•
формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

•
удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

•
оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності;

•
використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання.

Головною метою закладу освіти є надання нового підходу до інформатизації системи освіти, що передбачає виконання наступних складових:

- створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними і комунікаційними технологіями;

- підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;

- інтенсифікація навчального процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

- створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в  навчальний процес;

- підвищення ефективності управління навчальним закладом освіти.

В школі використовується програма «КУРС: Школа», приєднана до єдиної бази даних загальноосвітніх навчальних закладів.

У школі забезпечено якісне функціонування офіційного сайту школи та його систематичне інформаційне наповнення. Відповідальним за функціонування офіційного сайту школи та його систематичне інформаційне наповнення призначено секретаря Хозинську І.Ф.
На виконання ст.30 Закону України «Про освіту» - «Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти» створена нова сторінка на офіційному сайті школи, де розміщуються  матеріали для публічного ознайомлення.  
В закладі освіти за допомогою мобільного додатку Viber  створено групи з батьками  школи в кожному класі, де в терміновому порядку надходять всі необхідні матеріали про шкільні проблеми та доводяться до відома батьків педагогічні новини в освіті.
У своїй діяльності комп’ютер використовують директор, секретар-друкарка, заступники директора, практичний психолог, бібліотекар. Діловодство ведеться українською мовою із застосуванням технології електронної підготовки, друку та збереження документів. Працює електронна пошта. Форми статистичної звітності підготовлені програмними засобами.  Ведеться база даних у програмному комплексі «Курс: Школа».


Що стосується безпосередньо освітнього процесу, то комп’ютеризація і інформатизація закладу на сьогодні задовольняє потреби освітнього процесу не в повному обсязі. У школі функціонує  1  комп’ютерний клас, мультимедійне обладнання в першому  та другому класах. Всі комп’ютери підключено до мережі Інтернет. 


Процес впровадження ІКТ-технологій в освітній процес у цьому навчальному році значно активізувався. Більшість учителів протягом року провели ряд уроків з використанням інформаційних технологій. Організовано обмін досвідом із використання комп’ютерних технологій шляхом відвідування уроків більш досвідчених колег, проведення навчальних занять з ІКТ.  


При вивченні окремих тем учні отримували домашні завдання,  у ході виконання яких використовувався комп’ютер. Активно використовувались комп’ютерні технології при проведенні предметних конкурсів. Більшість позакласних заходів проводилися із використанням комп’ютерних презентацій.


З 12.03.2020 навчальні заняття проводилися за технологіями дистанційного навчання. У своїй роботі вчителі закладу використовували:

- форми подачі навчального матеріалу через посилання на урок онлайн по ТБ, передача  тестових навчальних матеріалів в режимі електронної пошти, консультації в телефонному режимі, через Viber, перегляд онлайн-уроків на сайті «Всеукраїнска школа онлайн», фотоматеріали з додаткових джере, відеоуроки з інтернету;

- форми закріплення матеріали через текстові  практичні роботи, що опубліковані в електронних версіях підручників та навчально-методичних посібниках, рекомендованих МОН; виконання самостійних робіт учнями, при потребі додаткового роз’яснення, через зручний спосіб для учнів:вайбер епектронну пошту, скайп в телефонному режимі; тести на освітньому проекті  На Урок, Всеосвіта, гул форма;


- перевірка домашніх завданбь здійснювалась через Viber, Telegram, e-mail та зручний для батьків і  дітей спосіб;


- організація поточного контроля знань здійснювалась через домашні завдання, тематичне оцінювання, контрольні роботи. Передача по електронній пошті, через  вайбер в зручний для батьків  та дітей спосіб;

- організація тематичного контроля знань через Viber, Telegram, e-mail, онлайн тестування, спілкування в телефонному режимі.

Протягом 2019/2020  навчального року здійснено такі заходи щодо інформатизації  та використання мультимедійних технологій у закладі освіти:

· введено в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;

· проводиться робота з підтримки матеріальної бази та навчально-методичного забезпечення кабінетів інформатики у відповідністі до нормативів, вимог та державних стандартів.
Діяльність шкільної бібліотеки

 Бібліотека загальноосвітнього навчального закладу є його обов’язковим структурним підрозділом. Завідувач бібліотекою Проніна В.В.
Діяльність шкільної бібліотеки   у школі була спрямована на виконання завдань, які висуває перед нею перебудова всіх складових компонентів сучасної школи і здійснювалась з таких основних напрямків:
Протягом навчальногороку надавалася допомога педагогічному колективу у доборі методичної та художньої літератури для проведення відкритих уроків та різноманітних заходів. 

Всю роботу бібліотека проводить згідно річного плану. Для забезпечення читачів літературою необхідною для навчально-виховного процесу постійно вивчаються читацькі потреби. В цьому напрямку проводяться індивідуальні бесіди з учнями школи для вивчення їх інтересів та інформаційних потреб, бесіди з вчителями, ознайомлення із новою навчальною, методично, художньою літературою шляхом проведення тематичних виставок.

Проведено  бесіди про роль бібліотеки і культуру читання.

Спільно з педагогічним колективом участь у проведенні предметних тижнів, надаю допомогу в підготовці і проведенні виховних заходів.  
Підготовлені   виставки до предметних тижнів:


У 2019-2020 навчальному році  Всеукраїнський місячник шкільних бібліотек   у відбувся під гаслом «Шкільна бібліотека – за здоровий спосіб життя». Вчасно зроблені замовлення на нові підручники.
 Таким чином, зміст роботи бібліотеки школи-спрямовані на те, щоб формувати духовний світ дитини і сприяти гармонійному розвитку особистості, яка здатна бути спадкоємцем і продовжувачем прогресивних національних традицій.

  
Співпраця з батьками
Одночасно, поряд із позитивними напрацюваннями в роботі школи є певні проблеми, на рішення яких необхідно акцентувати увагу в новому навчальному році, а саме:

· цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу і кожного вчителя окремо над підвищенням рівня якості освіти, удосконалення професіоналізму, підготовки випускників до життя в швидкоплинних змінах соціокультурних умов і професійної діяльності;

· запровадження курсів за вибором, спецкурсів для допрофільного й  профільного навчання, індивідуальних, групових занять, курсів за вибором;

· впровадження інформаційно-комунікативних технологій, комп’ютеризації та інформатизації навчально-виховного процесу;

· формування в учнів прагнення до навчання впродовж усього життя, пошуку найкращих шляхів розв’язання життєвих проблем;

· вивчення і творче впровадження в практику навчання і виховання учнів педагогічних інновацій вчителів району, області, участь у заходах обласного, районного рівнів;

· робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізація творчої особистості, підвищення рівня якості уроку;

· розробка предметних методичних матеріалів;

· проведення шкільних олімпіад та ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, Малої академії наук; робота зі здібними та обдарованими учнями;

· нормативне забезпечення, педагогічний аналіз та самоаналіз, контроль та корекція навчально-виховного процесу, впровадження в управління моніторингових досліджень, компетентнісного підходу;

· забезпечення ефективності управління організаційно-методичною роботою;

· науково-методичне та кадрове забезпечення допрофільного та профільного навчання у старшій школі, створення оптимальних умов для адаптації учнів до навчання;

· покращення роботи шкільного самоврядування;

· врахування вчителями-предметниками, класними керівниками принципів диференціації та індивідуалізації, психолого-педагогічних особливостей учнів;

· глибоке вивчення проблеми наступності навчання в школі II-III ступенів, адаптації учнів 5 класу до навчання;

· зміцнення матеріально-технічної бази школи, ремонт будівлі школи, обладнання приміщень школи;

· організація роботи щодо виконання рекомендацій та вказівок районних  педагогічних нарад;

· робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень, наркоманії, тютюнокуріння;

· дотримання вимог санітарно-гігієнічного режиму, здійснення медичного обслуговування учнів у школі;

· створення безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників школи;

· підготовка закладу до роботи в осінньо-зимовий період;

· підготовка учнів 11-го класу до участі в зовнішньому незалежному оцінюванні;

· співпраця з батьками, громадськістю;

· виконання рекомендацій, наданих під час державної атестації школи, організація роботи закладу у міжатестаційний  період

· дистанційне навчання учнів в зв’язку з пандемією корона вірусу.

 Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, родинних свят, хоча явка їх на такі свята, масові заходи   є низькою, високою вона є лише у початкових класах.
Збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників

Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. 

Вчителі щорічно проходять поглиблений медичний огляд. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка,  які реєструються і зберігаються у  медичної сестри. Порушень   у  проходженні   медичних  оглядів    працівниками  школи     не  виявлялося,  всі  вони  вчасно    його  проходять. 


Щорічно діти також проходять медичне обстеження. За результатами медичного огляду на початку навчального року, відповідно до цих списків видається наказ по школі. З  числа учнів формуються групи  на уроках фізичного виховання згідно рекомендацій лікаря. 

В класних журналах вклеєний окремий  «Листок здоров`я», в якому вказані результати медичного обстеження і рекомендації щодо занять на уроках фізичної культури
Організаційна робота медичної сестри. Заведена відповідна документація.


 Всі діти мають медичні картки, з відповідними записами про стан здоров’я. Всі вихованці мають щеплення відповідно до календаря щеплень.

Медичний огляд дітей проводився згідно наказу МОЗ України «Про удосконалення амбулаторно-поліклінічної допомоги дітям в Україні» №434 від 29.11.2002 р. Медичним працівником проводилося антропометричні виміри вихованців 2 р ази на рік (восени і навесні), з відповідними записами у журналах. Огляд на педикульоз і  коросту проводився  раз на місяць. Сестра медична систематично контролює проведення фізкультурно-оздоровчої роботи. 

Медичний працівник протягом року здійснював систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов. В приміщеннях закладу проводилося щоденне прибирання. 


Медичною сестрою проводилася санітарно-просвітницька робота серед працівників кухні та батьків. 

У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров'я дітей»,  де   запланована  певна робота оздоровчого характеру з класом.

 У школі наявний медичний кабінет, який розміщений на першому поверсі закладу. Медичний кабінет своєчасно забезпечується медикаментами, його обладнання відповідає вимогам. Учнівські меблі школи відповідають віковим та фізіологічним особливостям учнів. У навчальних кабінетах дошки матові, освітлення закладу і класних приміщень частково відповідає санітарним нормам. 

Фінансово-господарська діяльність

Фінансування потреб школи проводиться Централізованою бухгалтерією по обслуговуванню закладів освіти Генічеської районної ради Херсонеської області. Вчасно здійснювалася бухгалтерією проплата  за спожиті школою енергоносії.   Протягом опалювального періоду школа  дотримувалась певних лімітів. 
Планово проведена в жовтні-листопаді 2019 року інвентаризація майна школи, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація,  матеріали    списуються  (за необхідності),  або оприбутковуються, раз в квартал надається звіт про надходження та витрати позабюджетних коштів.
В серпні та січні було вирізано метал старої котельні та здано на загальну сумму понад 12 000 грн. та покладено на спеціальний рахунок закладу. На ці гроші було придбано: пісок та цемент для штукатурки цокольного приміщення, шпалери для класної кімнати 3 класу, вагонку, водоемульсійну фарбу, плінтуса для кабінета інформатики. 

Всі фінансові документи оприлюднюються на сайті закладу. 

Джерелами позабюджетного фінансування закладу є благодійні внески батьків та інших фізичних осіб. Протягом 2019-2020 навчального року зміцнилась матеріально-технічна база школи за кошти батьків, спонсорів, селищної ради, фермерів.
	Придбання
	Ремонти

	Придбано (вказати найменування, кількість, вартість)
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	3 884 грн. – благодійні кошти вчителів
	Кабінетів, класних кімнат
	8 387 грн. – благодійна допомога батьків 

	Новорічні подарунки
	800 грн –  

Працько О.А., Мудра В.В.
	Спортивні роздягальні
	1 316 грн. –  
Яковенко Г.А., Тимашов М.А., Працюко О.А.

(станом на 26.06.2020)

	
	
	Танцювальний клас
	 15 000 грн. – Сидоренко Л.Ф.

	Всього: 29 387 грн.


Реагування керівника на зауваження та пропозиції громадських організацій
Адміністрація школи реагує на звернення громадян з питань діяльності закладу, на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, радою, батьками, представниками інших органів громадського самоврядування.

Шановні учасники зборів. На цьому я закінчую свій звіт. Висловлюю щиру подяку батьківській громаді, педагогам за тісну співпрацю! [image: image1.png]
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