
Звіт директора 
Добростанського ЗЗСО 
І-ІІ ступенів 
Новояворівської міської ради 
Ірини Кушнір
Професійне кредо: «Добрий керівник той, який вміє бачити
таланти своїх працівників та вміє розкривати ці таланти через
повагу, підтримку і власний приклад»

Життєве кредо: «Любити людей, робити добро, покладатися на
Бога, бути вдячною»

2021-2022 н.р.
 Рік 30-річчя 

Незалежності
 Рік нового життєвого 

досвіду
 Рік викликів та 

здобутків
 Рік війни з Росією
 Рік переформатування 

цінностей та світового 
устрою

 Рік, у який в Україні 
через війну зруйновано 
172 заклади освіти, а 
1665 ЗО зазнали 
пошкоджень

 Рік,  у який ворожою 
армією вбито 261 
дитину, 415 поранено



Добростанський
ЗЗСО- простір  
для навчання 
радісних і 
сміливих

Бо навчання, як і дитинство,  
має приносити радість. А 
щастя та успіх люблять 
сміливих. 



Анкетування батьків у рамках 
самооцінювання



2021-2022 
н. р. у 
цифрах і 
фактах

 Всього працівників: 28

 Педагогів, що працюють: 19

 У відпустці для догляду за дитиною до 3-х років: 2

 Обслуговуючий персонал: 7

 Класів: 9

 Учнів: 97 (на початок року-98, вибуло-3, прибуло-2)

 Учнів початкової ланки 1-4 класи: 47

 Учнів базової ланки 5-9 класи: 50

 На індивідуальному навчанні – 1

 Кількість гуртків- 3

 Свідоцтво про базову освіту отримають та випускаються

із ЗЗСО  – 7

 Приймаємо у перший клас- 11

 Нагороджені Похвальними листами- 6

 Відповідно Закону України «Про освіту», всі діти шкільного віку в 
с.Добростани охоплені навчанням.



Почну з того, що один у полі не воїн. Успішна діяльність закладу освіти- це злагоджена та
системна робота команди: директора, педагогічного, учнівського, батьківського
колективів, техперсоналу. І без жодної з цих ланок школа не зможе працювати. А тому
наші успіхи – це заслуга командної роботи і кожного з вас. Тому жодний хороший
результат я не можу приписати собі. Ваша фаховість, ваші вміння, ваша підтримка,
дружнє плече і ваші таланти допомагали мені як «новоспеченому» керівнику досягати
поставленихцілей.Дякую усім!

 Аналізуючи 
навчальний рік,

 виявляємо його сильні 
та слабкі сторони. 

 Підводимо підсумки.

 Накреслюємо 
перспективи розвитку. 

 Шукаємо способи 
вирішення проблемних 
елементів освітнього 
процесу

 Шукаємо можливості 
до росту та 
вдосконалення 



Ендрю 
Карнегі: Командна робота – це паливо, яке 

дозволяє звичайним людям 
досягати надзвичайних результатів





У І семестрі освітній процес здійснювався в умовах напруженої епідеміологічної ситуації, труднощами

опалювального сезону, з періодами онлайн навчання. ІІ семестр став викликом для всіх учасників освітнього

процесу: після зимових канікул заклад здійснював очне навчання тільки два тижні – з 26 січня перейшли на

дистанційну форму до 11 лютого; з 14 лютого продовжували навчання очно до 23 лютого; з 24 лютого (дата

введення воєнного стану) і до завершення навчального року учні не повернулись за шкільні парти – навчання

здійснювалось онлайн, на дистанційній платформі Google Workspace for Education, з окремими учнями з

допомогою месенджерів та телефонного зв’язку. Останній місяць навчального року за результатами

колективного звернення батьків першого класу та рішенням педради, із дотриманням усіх заходів безпеки та

можливістю використання укриття у випадку повітряної тривоги, було організоване очне навчання для учнів

першого класу. Оскільки їм було найважче навчатися дистанційно.

Для навчання та співпраці педагогів ми використовували різноманітні сервіси дистанційного навчання:

Cassroom, Viber, Meet, Zoom . 8 відсотків учнів з 24 лютого не приєднувались до онлайн-уроків, але

отримували завдання і навчались самостійно, згідно з рекомендаціями МОН таким учням оцінювання

проведено за результатами І семестру та оцінок ІІ семестру до 24 лютого. Максимально 18 учнів нашого

закладу після 24 лютого перебували за кордоном і навчалися, приєднуючись до уроків через інтернет.

Сьогодні ще 5 школярів перебувають за кордоном. Надіємося на їхнє швидке повернення в уже мирну Україну-

переможицю.

Навчальна та педагогічна діяльність



5-9 класи:
50 учнів
62% здобувачів освіти 
мають високий та достатній 
рівень

3 учні початкового рівня- це 
учениця, яка навчається за 
індивідуальною 
програмою, а щодо двох 
інших маємо розробити 
індивідуальні освітні 
траєкторії і спробувати 
виправити ситуацію

Індивідуальних освітніх 
траєкторій навчання 
потребують і 6 наших 
найуспішніших школярів, 
щоб зберегти ці результати

6; 12%

24; 48%

17; 34%

3; 6%

Результати моніторингу якості 
навчання за рівнями

ВИСОКИЙ ДОСТАТНІЙ СЕРЕДНІЙ ПОЧАТКОВИЙ



Анкетування батьків у рамках 
самооцінювання



Наші 
таланти та 
перемоги

Особлива увага у нашому закладі освіти відводиться
розвитку особистих здібностей та талантів школярів,
роботі з обдарованими дітьми, мотивації здобувачів
освіти до навчальної, науково-дослідницької,
проєктної та творчої діяльності. Педагоги заохочують
школярів до участі у різноманітних конкурсах,
олімпіадах, турнірах, змаганнях. Кожна перемога у
таких змаганнях- це також жертовна праця
наставника, який вірить у свого вихованця.

Саме з метою всебічного розвитку особистості
школяра, його особливих здібностей та обдарувань,
ми заснували цього року премію «Учень року». А з
метою мотивації педагога та його матеріального
заохочення- премію «Вчитель року». Творча група
вчителів розробила Положення про преміювання
обдарованих дітей. І ми маємо цього року неабиякі
успіхи.

Мотивація. Меценатство



№ Прізвище, ім’я учня Клас Олімпіада

Конкурс

Місце ПІП вчителя

1 Плохих Софія Русланівна 7 1. І тур ІІ етапу Всеукраїнської 

олімпіади з української мови та 

літератури

2. ІІ тур І етапу ХХІІ Міжнародного 

конкурсу з  української мови імені

Петра Яцика

3. І етап Всеукраїнського дитячо-

юнацького фестивалю «СУРМИ 

ЗВИТЯГИ»

4. Обласний етап Всеукраїнського 

конкурсу «Захистимо первоцвіти»

ІІІ

ІІІ

ІІІ

ІІ

Мозола Галина Миколаївна

Мозола Галина Миколаївна

Балянда Галина Федорівна

Мозола Галина Миколаївна

2 Цімарно Євген Михайлович 9 1. І тур ІІ етапу Всеукраїнської 

олімпіади з історії

2. І тур ІІ етапу Всеукраїнської 

олімпіади з християнської етики

ІІІ

ІІІ

Абдула Вадим Борисович

Кушнір Ірина Миколаївна

3 Струтинська Наталія Василівна 8 1. І етап Всеукраїнського дитячо-

юнацького фестивалю «СУРМИ 

ЗВИТЯГИ»

І Мозола Галина Миколаївна

4 Боляк Мар’яна Романівна 5 1. 1. ІІ тур І етапу ХХІІ 

Міжнародного конкурсу з  

української мови імені Петра 

Яцика

2. Дипломант двох міжнародних 

вокально-інструментальних 

конкурсів

ІІ

І

ІІІ

Русановська Марія Тимофіївна

Школа мистецтв м.Городок



№ Прізвище, ім’я учня Клас Олімпіада

Конкурс

Місце ПІП вчителя

5 Бурмеха Наталія Степанівна 8 1. І тур ІІ етапу Всеукраїнської 

олімпіади з християнської етики

ІІІ Балянда Галина Федорівна

6 Команда дівчат 7 класу: 7 Обласний етап Всеукраїнського 

конкурсу озеленення приміщень 

«Галерея кімнатних рослин: 

Біблійний сад у горщику»

І Мозола Галина Миколаївна

Кушнір Ірина Миколаївна

7. Баляс Степан 7 Обласний  тенісний турнір у 

с.Краківець

І Когут Степан Васильович

Меценатами премії цьогоріч стали 6 благодійників. 
Загальна сума премії - 7500 грн. А її розмір становив 
від 200 до 1200 грн. на особу, відповідно до рівня та 

кількості перемог та критеріїв.

За успішну підготовку до конкурсів та олімпіад різного рівня премії «Вчитель року-2022», за рішенням 
творчої групи, удостоїлися 7 педагогів закладу, включаючи вчителя початкових класів  Карапату
Лесю Михайлівну, яка за результатами атестації 2021-2022 н.р. була нагороджена грамотою Відділу 
освіти Новояворівської міської ради.



Учень року-2022
Плохих Софія, 7 кл. Цімарно Євген, 9 кл

Команда, 7 кл
Баляс Степан, 7 кл

Бурмеха Наталія, 8 кл
Струтинська Наталія

8 кл Боляк Мар’яна, 5 кл

Робота з обдарованими дітьми



Вчитель 
року-
2022

Кушнір І.М.Мозола Г.М. Абдула В.Б.

Карапата Л.М.Балянда Г.Г. Когут С.В.

Мотивація педагогічної діяльності



Атестація 
педагогічних 
працівників

За результатами атестації в 2021-2022 навчальному

році проатестувалося 3 педагога закладу.

Підтвердили свій кваліфікаційний рівень:

Карапата Л.М. (кв. категорія спеціаліст вищої

категорії) і Балянда Г.Ф. (11 тарифний розряд).

За результатами атестації за сумлінну працю вони

були нагороджені грамотами Відділу освіти.

На відповідність займаній посаді був проатестований

заступник директора Абдула В.Б.



 Робота творчих 
груп:

Робоча група із 
створенню освітніх 
програм

Творча група з 
розробки Стратегії 
навчального закладу

Творча група з 
розробки Положення
«Учень року», 
«Учитель року».

Інтерактивні педради
Атестаційна комісія

Наради при директорі

Педради 
онлайн

Педради-сюрпризи

Методична робота у ЗЗСО



На запрошення 
керівника в нашому 
закладі освіти було 
проведено семінар за 
участю супервізора
Юр Тетяни 
Миколаївни та 
вчителів початкових 
класів 
Воледобростанського
ЗЗСО

«Нова українська 
школа: 
можливості, 
виклики, реалії»

Методичні інновації: супервізія



Предметний 
тиждень 
української мови та 
літератури: 
найсучасніші, 
найкреативніші, 
найцікавіші з тих, що 
доводилось бачити, 
авторські методичні 
новинки, створені 
Мозолою Г.М. та 
Русановською М.Т.

Авторські методичні розробки



У серпні здійснено 
капітальний ремонт 
класного приміщення, 
яке було в аварійному 
стані, та шляхом 
реконструкції 
облаштовано кабінет 
директора. За сприяння 
депутата 
Новояворівської
міськради Ганусяк У.П. та 
відділу освіти.
Умеблювання здійснено 
коштами благодійників .

Освітнє середвище: безпека, інноваційність, комфорт



Здійснено заміну освітлення у 9 класних приміщеннях та учительській: старі, поглинаючі світло 
енергозатратні плафони  замінили сучасними економними лед-панелями за кошти благодійників та у 

трьох приміщеннях за рахунок співфінансування батьками



За кошти 
Новояворівської
міськради відділом 
освіти було 
придбано комплект 
меблів для 1-го 
класу:
1)стінка «Народні 
традиції»,
2)парти, 
3) стіл учительський



Стало

Здійснено заміну стінок та столів у 
класах: старі серванти, шафи 
замінили світлими, яскравими, 
кольоровими меблями б/у у стилі 
НУШ за кошти благодійників. 
Дякую батькам, вчителям, які 
долучалися до придбання. 
Особливо дякую техперсоналу, які 
організовували транспортування,  
доставку та встановлення меблів Було Стало



Частину б/у меблів ми отримали
від міськради в особі Мацелюха
В.Я. та Рис О.Б. завдяки
реорганізації банківських
приміщень та ініціативі наших
управлінців. Частину - знову ж,
за сприяння Ганусяк У.П.



Поточний 
ремонт 1-го 
цеху 
харчоблоку із 
заміною вікон, 
мийних ванн, 
бойлера, 
встановлення 
тумби з 
умивальником 
коштами міської 
ради



Проєкт, який зробив 
нас інакшими, або як 
ми повірили в себе…
1100 голосів здобули 
Добростани у 
конкурсі проєктів
громадського 
бюджету. І 
перемогли!!!
Це була командна 
робота найвищої 
якості! Дякую 
вчителям, батькам, 
старостату, усім 
небайдужим!

Завдяки перемозі в проєкті «Сільським дітям- інноваційне освітнє 
середовище» ми придбали:

три ноутбуки, два перших у закладі телевізори, апаратуру для 
озвучення (колонки, мікрофони, мікшер), столи та лави для 

шкільної їдальні,екран на стійці, чотири світлових лед-панелі 

Проєктна діяльність. 
Педагогіка партнерства



Освітнє середовище: безпека, комфорт

Облаштовано 
безпечний 
підйом на 
шкільне 
подвір’я



Забезпечення 
захисту, 
збереження і 
зміцнення 
здоров’я 
учнів та 
працівників.

У І семестрі усі працівники закладу пройшли вакцинацію від Ковід-19. У І

семестрі здійснювалось якісне гаряче харчування за оновленим меню (ПП Верес

Ю.Б.), забезпечувалось медичне обслуговування учасників освітнього процесу

медпрацівниками амбулаторії с.Добростани. Проведено зустрічі з працівниками

служби захисту дітей щодо дотримання вимог охорони дитинства,

попердження насильства, профілактики булінгу, техніки безпеки. Проведено

навчання та дні цивільного захисту. Очищено, впорядковано та забезпечено

питною водою і медикаментами тимчасове укриття в підвальному приміщенні

харчоблоку, орієнтовно на 50 осіб. На уроках основ безпеки життєдіяльності та в

плані позаурочних заходів здійснювалась робота щодо профілактики СНІДу,

травматизму та попередження правопорушень неповнолітніми. За цей рік в

школі відсутні випадки правопорушень та дитячого травматизму. Слава Богу!



Соціальна 
підтримка сиріт, 
напівсиріт, дітей із 
мало
забезпечених 
сімей



«Якщо ми подивимося вперед, 
в наступне століття, ми 
побачимо, що лідерами будуть
ті, хто надихає інших».

Білл Гейтс



Чистий аркуш, з якого починаємо 2022-2023 навчальний рік. Нехай він буде білий, бо це 
колір миру. Нехай він буде чистий, не заплямований ні кров’ю, ні сльозами. А буде 
наповнений лише нашими успіхами та здобутками



Дякую за увагу!


