Характеристика
директора ЗОШ І-ІІІ ст. с. Деревок

Юрка Андрія Павловича,  

1970 р.н., освіта – повна вища, 

Луцький державний педагогічний інститут 

ім. Лесі Українки, 1993 р., спеціальність –

«вчитель фізики та математики», 

спеціаліст вищої категорії

Юрко Андрій Павлович має вищу педагогічну освіту, у ЗОШ І-ІІІ ст. с.Деревок працює з 2008 року, на посаді директора цієї школи  - з 2008 року.

 
За час роботи на посаді директора Андрій Павлович зарекомендував себе ініціативним, вдумливим керівником, здатним правильно визначити пріоритетні напрямки розвитку закладу. Має достатній рівень співпраці з педагогами щодо науково-теоретичної підготовки, володіє прийомами і методами управлінської діяльності.

Стиль керівництва Юрка А.П. відображає вміння координувати і направляти діяльність педагогічного колективу в  русло реалізації поставлених завдань. Роботу закладу директор будує на концептуальній основі, а прогнозування розвитку здійснює шляхом розробки відповідних цільових проектів. Завдяки цьому шкільне планування у ЗОШ І-ІІІ ст. с. Деревок являє собою систему з конкретизованими строками, орієнтоване на наявні ресурси та виконавців. 

Андрій Павлович свою управлінську діяльність спрямовує на стратегічні, орієнтовані на подальший розвиток закладу цілі, на визначення рівня якості виконання педагогічними працівниками посадових обов’язків, сприяє активізації творчої професійної діяльності, підвищенню ефективності праці педагогів, забезпечує здорові та безпечні умови праці, навчання, виховання. В основі управлінської діяльності директора школи - психолого-педагогічні концепції навчання та виховання, освітні інформаційно-комунікаційні технології, 

Юрко А.П. як керівник закладу прагне до перебудови, перетворень,  ефективного розв’язання нестандартних управлінських завдань, критично аналізує результати своєї управлінської діяльності, концентрує увагу на розв’язанні найбільш важливих проблем: розміщенні кадрів, розробці та погодженні планів, матеріально-технічному забезпеченні школи, а також відокремленні головного від другорядного. Для Андрія Павловича як керівника навчального закладу, повсякденні задачі якого пов’язані з оцінюванням, консультуванням, навчанням, вихованням, особливе значення має формування власного стилю поведінки, манери спілкування, характеру прийняття управлінських рішень. 

Андрій Павлович орієнтується на потреби колективу, намагається забезпечувати розвиток ініціативи, самостійності та творчості підлеглих. Директор впевнений, що успіх навчально-виховного процесу неможливий без активної ролі в ньому батьків. Тому батьківський комітет є активним учасником батьківських конференцій, загальношкільних заходів. Велику увагу приділяє тісній співпраці з громадськістю, що сприяє розвитку матеріальної бази школи. Так, упродовж 2015-2016 н.р. школу було задіяно до проектної діяльності, за рахунок чого в рамках проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» було реалізовано мікропроект «Енергозберігаючі заходи в ЗОШ І-ІІІ ст. с.Деревок. Заміна даху».

У цілому в навчальному закладі відчутна тісна взаємодія адміністрації та педагогічного колективу, наявність розвинутої системи мотивації, позитивна оцінка працівниками компетенції директора.  

Юрко А.П. – врівноважений, цілеспрямований, компетентний керівник. Користується повагою серед колег, дітей, їхніх батьків та громадськості.   


Юрко Андрій Павлович відповідає займаній посаді.

 «_____» _________ 2016 р.

Начальник  




В.КУХ




         

З характеристикою ознайомився   ______________А.П.Юрко


Разом з цим, їм заважає зайва категоричність в оцінках і судженнях. Директорам іноді важко працювати оперативно, справлятися з поточними справами, успішно адаптуватися до зміни зовнішніх факторів, що впливають на функціонування освітнього закладу.

Цих управлінців, як правило, не зупиняють конфлікти та покарання, справи під їх керівництвом ідуть успішно. Проте їм  не слід нехтувати поточними справами, тому доцільно передати контроль за станом їх виконання – заступникам. Директорам з достатнім рівнем розвитку управлінських здібностей необхідно більше уваги приділяти кадровим питанням на перспективу, ширше використовувати колективні форми прийняття управлінських рішень, прагнути до створення традицій у школі, прислухатися до думки колективу, використовувати поєднання різних стилів керівництва. 

Юрко А.П. з 2015 року є головою громадської організації «Деревчанка». Активно співпрацює з Деревківським лісництвом. Щорічно приймає участь у акції “Майбутнє лісу в твоїх руках”. 
