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Розділ І.  Аналіз роботи  дошкільного навчального закладу 
за 2016/2017 навчальний рік.
	№ з/п
	Відомості
	Показники

	1
	Повна назва закладу
	Дошкільний   навчальний
заклад Чернянські  ясла-садок "Дереночка"


	2
	Адреса, телефон, emeil
	вул.Дружби, 3,с. Черна,Виноградівський район,Закарпатська область, 90340
тел.3-18-38

emeil.chernadnz@gmail.com

	3
	ПІБ завідувача
	Івашко  Ірина Михайлівна      

	4
	Державна атестація
	Відповідно до рішення Закарпатської РЕРвід 19.02.2014 року протокол №1 (наказ департаменту освіти і науки,молоді та спорту Закарпатської облдержадміністрації від 19.02.2014 року № 51 ). Визнано-атестований  (висновок від 24.02.2014 р).

	5
	Кількість вихованців
	125

	6
	Кількість груп. Із них:
	5

	
	раннього віку
	2

	
	дошкільного віку
	3

	7
	Режим роботи груп:   12 год.
	5

	8
	Мова навчання
	українська

	9
	Всього працівників. Із них:
	28

	
	педагогічний персонал
	13

	
	обслуговуючий персонал
	15



 У закладі виховується 125 дітей, із них 36 дитина в групі раннього віку, 89 дітей в групах дошкільного віку. Проектна потужність – 105 дітей. 
          Функціонує 5 групи: 

•    2 групи 3-го року життя;
•    1 група 4-го -  5-го року життя;
•    2 групи 6-го року життя;
         Укомплектованість груп проведена згідно з віком дітей, індивідуальними потребами та з урахуванням запитів батьків. Всі групи працюють в україномовному режимі.

         Дошкільний навчальний заклад повністю укомплектований  педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом. Плинність кадрів  дорівнює нулю.

         Склад педагогічного колективу ДНЗ: 1 завідувач, 13 вихователів, 1 музичний керівник. Педагогів з  вищою освітою – 7,  із них з вищою педагогічною освітою – 7, із них з вищою спеціальною педагогічною освітою – 3 .З середньою спеціальною – 6. 
Педагогічні працівники працюють за такими категоріями:" Спеціаліст І категорії "-2 ,"Спеціаліст II категорії"-2, "Спеціаліст"- 3 ,не мають кваліфікаційної категорії – 6 .      
Серед педпрацівників які мають  25 років і більше -5, 15 років і більше-5, 2 роки і більше -5. Рівень стажу педагогічної діяльності  відповідає нормі
         Отже педагогічний колектив знаходиться на сприятливому рівні (вік педагогів, рівень стажу педагогічної діяльності). Слід зазначити, ДНЗ має нагальну потребу у підвищення рівня кваліфікації досвідчених педагогів. Такий стан, звичайно, відбивається на якості науково-методичної роботи ДНЗ, створюючи труднощі, в тому числі у здійсненні інноваційної діяльності. 

1.1. Аналіз результатів методичної роботи

        Протягом 2016/2017 навчального року діяльність педагогічного колективу ДНЗ спрямовувалась на створення належних умов для ефективного та розвиваючого навчально-виховного процесу, а саме:

· удосконалення форм, змісту та методів роботи, підвищення  професійної компетентності педагогів з метою якісного впровадження Програми виховання і навчання дітей від 1,5 до 6 років "Українське дошкілля",  Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція), створення комфортного предметно - розвиваючого середовища в дошкільному навчальному закладі, як умови формування оздоровчих навичок та навичок безпечної поведінки у дошкільників;
· створення умов для формування дитячої особистості через основні види життєдіяльності;

          В 2016/2017 н.р. педагогічний колектив брав участь у різних методичних заходах району. Підвищення професійного рівня педагогічних працівників здійснювалось у наступних формах: обмін досвідом на педагогічних радах, семінари, творчі звіти, вивчення новацій та нетрадиційних підходів у теорії дошкільної освіти, ярмарок педагогічних ідей, систематичне відвідування педагогами міських методичних заходів та ін.. Кожен педагог із метою підвищення професійного рівня брав участь у методичному навчанні відповідно до теми самоосвіти.

          В 2016/2017 н.р. згідно перспективного плану  було заплановано підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Плиска Р.В.муз.керівнику присвоєно –I категорію,Монда М.М. вихователю -II категорію,Дудого М. М. вихователю –II категорію.
          Пріоритетними завданнями методичної роботи у 2016/2017 н.р. були:
1. Вдосконалення роботи щодо патріотичного виховання дітей через розвиток емоційної сфери в різних видах діяльності в контексті забезпечення наступності між суміжними ланками освіти.
2.  Продовження роботи щодо створення безпечного предметно-розвивального середовища як необхідної умови формування навичок екологічно-доцільної поведінки та позитивного відношення до праці у дошкільників.
3. Розпочати роботу щодо забезпечення цілісного підходу до формування мовленнєвої компетенції дошкільників у світлі чинних програм.
       Рівень організації науково-методичної роботи в дошкільному закладі у 2016/2017 н.р. забезпечував раціональну витрату часу, т.б. зростання  фахового рівня за рахунок участі кожного педагога дошкільного закладу у різноманітних методичних заходах та самоосвіті з рівномірним навантаженням на кожного педагога. 

       Адміністрація проводила постійний пошук змісту, форм, методів, структури методичної роботи, що обумовлено пошуком нового стилю, нових форм спілкування в колективі відповідно до особистісно-орієнтованого підходу. Так при проведені педагогічних рад застосовувались такі форми і методи, як-от: круглий стіл, робота в парах, педагогічна вітальня, ділова гра, презентації.
        Методична робота під керівництвом завідувача, вихователя-методиста, а саме – консультації (щомісяця); семінари: («Ознайомлення дітей з професіями» (жовтень-листопад), «Куточок природи в дошкільному закладі» (лютий-березень); колективні перегляди: «Яким я стану, ким я буду, коли подорослішаю» (ознайомлення дітей з професіями дорослих) в грудні, «Природи дивовижний світ» (вчити дітей робити вироби з природного матеріалу) в лютому, Гра-заняття з піском «Казковий світ піску» в квітні, сприяла розвитку творчості, ініціативи, і була спрямована на підвищення якості освітнього процесу та впровадження програми виховання і навчання дітей "Українське дошкілля",  вивчення змісту та реалізацію Базового компонента дошкільної освіти у новій редакції, як Державного стандарту дошкільної освіти України.

        З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Також проведена підписка на періодичні видання: «Дошкільне виховання», «Джміль», «Палітра педагога», «Бібліотечка вихователя дитячого садка», тощо.

        Накопичення практичного і теоретичного досвіду педагогів ДНЗ у 2016/2017 н.р. було спрямовано на оптимальний розвиток кожної дитини. Результативність цієї роботи підтверджують спостереження за позитивними змінами рівня компетентності дітей раннього віку , молодшого дошкільного та  старшого дошкільного віку до навчання в школі .
         Кількісний і якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів, підвищенню якості володіння різноманітними методами роботи.

         Основними проблемами, які було з’ясовано під час досліджень, є:

· недостатній рівень особистої участі деяких педагогів у проведенні методичних заходів;

· низька особиста зацікавленість певних педагогів, їх недостатня активність, особливо на початку та наприкінці навчального року;

· недостатній рівень самоосвіти окремих педагогів;

· низький рівень інноваційної компетентності педагогів.

            В 2017/2018 н.р доцільно збільшити в роботі з педагогічним колективом частку тренінгів, і, насамперед,  тих, що навчають переконувати, долати природну недовіру до нового, страх небажаних наслідків у час змін, з  метою подолання вищезазначених проблем.
           Адміністрації оптимізувати роботу щодо підвищення кваліфікації та самоосвіти педагогів ДНЗ; розробити і ввести нові показники перевірки результатів роботи педагогічних працівників, які б спонукали до активності, творчості; стимулювати тих, хто втілює нове, експериментує; залучати вихователів до прийняття індивідуальних та колективних рішень. 

             Одним з головних завдань, яке відповідає вимогам сьогодення, і потребує подальшого розв’язання в 2017/2018 н.р. є – підвищення фахового рівня педагогічних працівників, їх професійної активності, небайдужості, оновлення форм і методів роботи з педагогами, а також вдосконалення роботи щодо створення предметно-ігрового середовища та комфортних умов перебування дітей у дошкільному закладі, як необхідної умови становлення особистості життєво компетентного дошкільника, що поводиться самостійно і конструктивно в різних соціальних і життєвих ситуаціях .
1.2. Аналіз результатів навчально-виховного процесу

Керуючись основними положеннями Державної національної програми "Освіта. Україна XXI століття" і Закону України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про мови», «Про захист дитинства», Базовим компонентом дошкільної освіти, впроваджуючи програму виховання і навчання дітей "Українське дошкілля",  накреслений  річний  план  на  2016/2017 навчальний рік, колектив дошкільного закладу протягом року намагався працювати творчо та відповідально.
Отже, в 2016/2017 навчальному році в дошкільному освітньому закладі проводилася планомірна, цілеспрямована, систематична робота з метою всебічного розвитку дошкільників на засадах особистісно-орієнтованого підходу, їх життєвої компетентності та індивідуальних здібностей, формування у дошкільників знань, умінь, навичок відповідно до їх вікових особливостей та вимог програми "Українське дошкілля" Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція). 

            Аналіз планування роботи за минулий навчальний рік показав, що такі його принципи, як актуальність, конкретність, динамічність дотримуються. Головні річні завдання знайшли своє відображення у всіх складових річного плану. Покращилося дотримання принципів перспективності та безперервності планування, конкретності планування, що позитивно вплинуло на цілісність системи внутрішнього контролю.

           Під час проведення різних видів контролю навчально-виховного процесу було проаналізовано планування роботи вихователів. Перспективне та календарне планування в цілому відповідає вимогам щодо його складання. Проте поряд з цим у плануванні є недоліки:

· не достатньо уваги приділяється під час планування тематичних фізкультурних занять на свіжому повітрі, використанню новітніх оздоровчих технологій на заняттях і в повсякденному житті;

· недостатньо запроваджується планування особистісно-орієнтованих педагогічних інновацій в практику роботи з дітьми;

· не відстежується система у плануванні ігрових технологій, їх різноманітність, використання ігрових засобів в процесі навчальної діяльності дітей.

             На виконання завдань, намічених у річному плані, педагогічний колектив закладу намагався створити найсприятливіші умови для успішного розвитку, навчання та виховання дітей. Педагоги спрямовували зусилля, аби створити таке розвивальне середовище, у якому кожна дитина не тільки отримувала знання від дорослого, а могла активно рухатися та розвивати свої здібності, діяти самостійно, шукати відповіді на запитання і ставити нові, почуватися захищеною, упевненою у власних силах. На заняття виносився лише основоположний зміст програми, який знаходив подальше своє відображення в пошуково-дослідницькій діяльності, іграх, екскурсіях, цільових прогулянках. В роботі з дітьми поряд із традиційними, використовувались нетрадиційні підходи. 

Більшість педагогів ДНЗ прагнули до побудови педагогічного процесу на засадах суб’єкт - суб’єктного спілкування (співпраця, робота в групах, в парах). Працюючи з дітьми вихователі намагалися керуватися насамперед їхніми інтересами, потребами, нахилами, врахувати особливості й індивідуальний темп розвитку кожної дитини.

 Оцінюючи якість педагогічної праці у цьому навчальному році враховували перш за все вихованість дітей, їх комунікабельність, загальний розвиток, вміння застосувати набуті знання на практиці, емоційний фон в групі.

Узагальнені результати  рівня  розвитку компетенцій                                             дітей старшого дошкільного віку відповідно до освітніх ліній                  Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція)  

(6-й рік життя)

            Дослідження рівня розвитку компетенцій дошкільників шостого  року життя здійснювалося  у дошкільному навчальному закладі два рази на рік              (жовтень 2016р., травень 2017р.) відповідно до освітніх ліній Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція).   

	
	,, Хмаринка”
	,,Сонечко “
	,,Дзвіночок “
	,, Ягідка“
	,, Калинка“

	Термін оцінювання
	
	
	
	
	

	Жовтень 2016р.
	87%
	89%
	86%
	83%
	92%


	Травень 2017р. 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Динаміка 
	+13%
	+11%
	+14%
	+17%
	+8%


          Дані педагогічного дослідження досягнень випускників ДНЗ та вивчення стану навчально-виховної роботи зі старшими дошкільниками показали, що робота ведеться на достатньому рівні.
         Завданням вдосконалення роботи щодо підготовки дітей до навчання в шкілі на наступний період є: продовження  розвитку порівняльного і пояснювального, зв'язного мовлення, розвитку дрібної моторики руки і розвитку сенсомоторної координації на аркуші, техніки малювання, формування адекватної самооцінки, зниження рівня тривожності.

         В наступному навчальному році педагогам слід і надалі продовжувати створювати сприятливі умови з формування показників розвитку компетентності особистості, а саме: фізичної, соціально-моральної, емоційно-ціннісної, пізнавальної, мовленнєвої, художньо-естетичної, творчої активності за всіма освітніми лініями. Спираючись на це система професійних умінь педагога повинна забезпечувати реальне та успішне входження дитини в складну життєву дійсність, створювати лагідний режим цього входження. Під час планування та проведення навчально-виховної роботи з дітьми концептуальним напрямом в роботі повинен бути особистісно-орієнтований та диференційований підхід до дітей, який виявлятиметься в умінні вихователя: створювати сприятливу психологічну атмосферу в групі, більше уваги приділяти психологічним аспектам підготовки до школи; встановлювати емоційне спілкування з дорослими та однолітками; розвивати вміння відтворювати знання в життєво-практичних ситуаціях;формувати схильність до творчості, винахідництва, прагнення відійти від шаблону, зразка, зробити по-своєму; формувати самостійність, впевненість, спостережливість, допитливість.
         З метою виправлення недоліків в роботі, що були виявлені у 2016/2017 н.р. педагогам слід звернути увагу та докласти зусиль, а саме: використання пошукових і творчих завдань, відсутність системи; виправлення недоліків в плануванні індивідуальної роботи з дітьми щодо розвитку дошкільників в фізичній, інтелектуальній, емоційній, соціальній сферах; одноманітність і традиційність форм і методів організації роботи щодо формування здоров’язберігаючої компетентності, основ безпеки життєдіяльності; формування мовленнєвої взаємодії, яка сприяє створенню та розширенню світогляду дитини, формуванню в неї гуманних переживань, базових особистісних  якостей, що виявляються в мовленнєвій компетентності.
         Контрольне обстеження основних фізичних рухів, проведене вихователем-методистом та сестрою медичною старшою, виявило достатній рівень роботи педагогів закладу з питань збереження та зміцнення здоров’я та фізичного розвитку дошкільників. 

Обстеження рівня розвитку рухової активності дітей раннього віку виявило, що показники фізичного і моторного розвитку 82% малюків відповідають нормі, а 14% малят мають розвиток вище норми. 92% дітей молодшого дошкільного віку на достатньому і високому рівні оволоділи основними рухами відповідно до вимог чинних програм; 48% вихованців середнього дошкільного віку мають високий рівень розвитку рухової активності, 42% - достатній. Серед старших дошкільників 93% дітей оволоділи на достатньому та високому рівні певним набором домірних вікових умінь і навичок з основних рухів.

1.3. Аналіз результатів роботи з наступності із школою та батьками

          З підготовки дітей до навчання в школі педагогічний колектив дошкільного закладу проводив планомірну роботу, вдосконалюючи зміст, форми і методи роботи з дітьми за програмою виховання і навчання дітей "Українське дошкілля" відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція). 

          Педагоги закладу плануючи роботу з дітьми шостого року життя виходили з того, що програмовий матеріал уже в першому класі побудовано таким чином, що його засвоєння вимагає від першокласника не лише вміння читати, лічити, писати, а й такого рівня загального психічного розвитку, який би дав йому можливість успішно включитися в навчальний процес та природно адаптуватися до нього, що є пріоритетним напрямом в роботі з дітьми-п’ятирічками, які відвідують дошкільний навчальний заклад.

           Педагоги закладу проводили клопітку роботу з дітьми п’ятирічного віку як на заняттях та в повсякденні, щодо інтелектуальної готовністі в системі роботи ДНЗ. Що передбачає розвиток пізнавальних здібностей та чуттєвого досвіду в різних видах діяльності, навчаємості, вміння робити самостійні висновки, розвиток дрібної моторики, зорового та слухового сприйняття, мовлення і мислення. Як наслідок ґрунтовно організованої роботи з п’ятирічками вихованці груп старшого дошкільного віку на кінець навчального року виявляють високий рівень оволодіння навчальними вміннями і навичками (організаційними, загально-пізнавальними, загально-мовленнєвими, оцінно-контрольними). 
           План спільної роботи педколективів ДНЗ "Дереночка" та Чернянської ЗОШ в  2016/2017 н.р. на достатньому рівні реалізований. Були проведені дні відкритих дверей, дискусії, взаємовідвідування, педагогічні виставки, взаємне ознайомлення з навчальними програмами, спільні батьківські збори, консультації, заходи спрямовані на охорону здоров’я дітей, тощо. 

Робота з батьками майбутніх першокласників проводилась досить активно. Проводилося анкетування батьків, вивчались умови виховання дошкільників у сім’ї, інтереси та вимоги родин з метою вивчення інтересів дошкільників щодо підготовки старшого дошкільника до школи,– майбутніх першокласників та особливостей їх розвитку. Згідно плану були проведені батьківські збори («Як дошкільник стає школярем», «Дитина йде до школи»). Організовуються виставки літератури для батьків «Готуємось до школи». У випускних групах оформлені папки-пересувки «Ваша дитина йде до школи». Протягом року проводяться дні відкритих дверей («Якщо життя в садочку радісне й активне, то й самопочуття у кожного відмінне» в вересні, «Дитина граючись живе і живучі грає» в січні, «Ми даремно час не гаємо – про здоров’я змалку дбаємо» в квітні) з показом відкритих занять для батьків майбутніх першокласників. Впродовж всього навчального року проводилося консультування батьків для надання необхідної інформації та залучення до співпраці.

З метою виконання вимог листа МОН України від 04.04.2005р. № 1/9-163 щодо збільшення показників охоплення дошкільною освітою дітей від 1 до 6 років педагогами дошкільного навчального закладу були розроблені заходи щодо соціального патронату сімей, діти яких не відвідують ДНЗ.

Педагогами було проведено облік дітей, які не відвідують дошкільні заклади, в т.ч. старших дошкільників,  складено банк даних дітей, які не відвідують дошкільні заклади, проведено моніторинг результативності охоплення дошкільною освітою дітей цієї категорії. 

У дошкільному закладі створено службу соціально-педагогічного патронату, до складу якої входять найдосвідченіші вихователі,  старша медична сестра. 
Батьки були ознайомлені з основними положеннями Закону України «Про дошкільну освіту»; проведене анкетування батьків, в т.ч. щодо форм роботи з дітьми в дошкільному закладі, які б задовольнили батьків, щодо сформованості вмінь та навичок дитини, особливостей її розвитку, щодо побажань для співпраці з дошкільним закладом та ін.; розроблено питання та завдання для співбесіди з дитиною, яка йде до школи, щодо виявлення рівня знань, вмінь та навичок дітей;  проведено співбесіди з дітьми; було розіслано запрошення на День відкритих дверей; впродовж всього навчального року фахівцями здійснювалась консультаційно-роз’яснювальна робота.

Проведене анкетування батьків щодо співпраці дошкільного закладу із сім’ями вихованців свідчить про такі результати: більшість батьків вихованців (78%) визначають, що діти із задоволенням відвідують дошкільний заклад, повертаються додому в гарному настрої; батьків задовольняють педагоги, які працюють з дітьми (83%), і їхнє ставлення до дітей; а 42 % батьків поставили найвищу оцінку “відмінно” (за п’ятибальною шкалою). 87% членів сімей вихованців із задоволенням спілкуються з педагогами дощкільного закладу; умови, створені для розвитку, навчання і виховання дітей, оцінюють позитивно. Високий рівень задоволеності роботою ДНЗ і його педагогічним колективом мають 85 % опитаних батьків, середній рівень – 15 %.

Слід зазначити, що в роботі з батьками існує і низка проблем, які потребують вирішення, а саме: підвищення психолого-педагогічної культури батьків; формування позитивно – емоційного ставлення до вихователів; індивідуальний підхід до роботи з сім’ями вихованців ДНЗ; пропаганда дошкільної освіти в соціумі; урахування вікових особливостей характеру батьків; усебічне вивчення багато аспектної специфіки кожної сім`ї.

В світлі впровадження Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) та діючих програм в наступному навчальному році залишається актуальною просвітницька робота ДНЗ, спрямована на розширення й поглиблення уявлень членів родини про сучасні освітні завдання, ролі вікових та індивідуальних особливостей дитини в її особистісному становленні, сутності компетентності як інтегративної якості особистості. Отже, стоїть завдання оптимізувати взаємодію педагога з батьками вихованців, аби узгодити позиції та очікування педагогів і батьків, принаймні в основних напрямах, гуманізувати взаємодію. 
1.4. Здоров’я та фізичний розвиток дітей

           Аналіз медичного обслуговування та рівня захворюваності

          У дошкільному закладі є медичний кабінет та ізолятор з окремим входом. Склад і площа медичних приміщень достатня і відповідає вимогам «Санітарних правил облаштування і утримання дошкільних закладів». Медичний кабінет на достатньому рівні забезпечений всім необхідним.

          Один раз на рік проводиться повний диспансерний медичний огляд дітей в дошкільному закладі. Контингент дітей, що мають хронічні захворювання і потребують поглибленого обстеження проходять його  1 раз на рік за показаннями, і надають до дошкільної установи медичну довідку, яка фіксує зміни здоров’я дитини. 

        Відповідно до віку дітей на рік, місяць плануються профілактичні щеплення. 

         Планомірно проводяться антропометричні вимірювання та оцінювання фізичного розвитку дітей.

         Контроль за станом здоров’я дітей здійснюється трьома шляхами:

1. Правильна організація ранкового прийому.

2. Огляд медичними працівниками вихованців.

3. Спостереження вихователів.

                На основі даних річного статистичного звіту проводиться аналіз захворюваності, що базується на матеріалах медичної документації, яка ведеться щоденно. Облік захворюваності проводиться з огляду на час відсутності дитини в дошкільному закладі через хворобу. Всі дані про захворюваність фіксуються в картках дітей.

         Динаміки стану здоров’я дітей  допомагають виявити слабкі сторони, проналізізувати причини захворюваності дітей, в організації профілактичної роботи  дошкільного закладу і скласти план заходів, спрямованих на покращення стану їх здоров’я, зниження захворюваності.

          Аналіз стану здоров’я дітей дошкільного закладу  виявив, що не зважаючи на роботу проведену педагогічним колективом та співробітниками зі збереження здоров’я вихованців ДНЗ, кількість дітей 3 групи здоров’я  незначно збільшилась порівняно з 2016 роком на 0,5%, але на фоні збільшення на 1% дітей 1 групи здоров’я в 2017 році, за рахунок зменшення дітей з другою групою здоров’я на 0,8%. 

        Показники фізичного розвитку дітей у 2017 році залишаються на попередньому рівні.

         Порівнюючи показники по ДНЗ за 2016 та 2017  роки слід зазначити, що розподіл рангових місць не змінився. У всіх нозологічних групах відмічається тенденція до збільшення патологічної ураженості. Провідну роль у патологічній ураженості відіграють хвороби органів дихання.

1.5. Аналіз організації харчування

    Харчування дітей в дошкільному закладі протягом 2016/2017 н.р. здійснювалось відповідно до Законів України  «Про дошкільну освіту» від 11 липня 2001 №2628-ІІІ (зі змінами і доповненнями), «Про охорону дитинства», «Про молоко та молочні продукти», згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», «Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 26.02.2013 № 205/165, на виконання Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затвердженого спільним наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 1 червня 2005 р. № 242/329, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17 квітня 2006 р. № 298/227,.

       В ДНЗ впродовж 2016/2017 н.р велика увага приділялась питанням організації харчування дітей, виконанню санітарних та гігієнічних норм щодо прийому продуктів харчування і технології приготування страв. Плата за харчування дітей становить 22 грн. ,  12грн. – бюджетні кошти та 10 грн – батьківська плата). 

            Звільнені від плати  3 діти на 50% і  2 на 100% напівсироти.
                Питання організації харчування дітей в ДНЗ систематично включається в тематику батьківських зборів, консультацій для батьків, висвітлюється в інформаційних батьківських куточках.
1.6. Аналіз результатів роботи щодо організації безпеки життєдіяльності усіх учасників навчально-виховного процесу

          Відповідно до Закону України «Про охорону праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці в закладах освіти»  над впровадженням державної політики в галузі охорони праці працюють адміністрація спільно з профспілковим комітетом. Відповідно до Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей дошкільного віку здійснюється весь навчально-виховний процес. Контроль за необхідними і безпечними умовами праці – триступеневий, за участю завідувача, відповідальних осіб, комісії з охорони праці і батьківського комітету. Таким чином, контроль з охорони праці та безпеки діяльності в ДНЗ в 2016/2017 н.р. мав комплексний характер і вчасно реалізовувався адміністрацією.

           Постійно проводилась робота щодо попередження дитячого травматизму відповідно до  плану роботи закладу. Протягом року під час навчально-виховного процесу випадків дитячого травматизму не зафіксовано. З метою запобігання травматизму в групах один день на тиждень проводилася різноманітна робота  з охорони життєдіяльності вихованців ДНЗ. Діти старших груп отримували елементарні навички та  знання про норми поведінки у надзвичайних ситуаціях екологічного, техногенного, природного характеру. В своїй роботі вихователі всіх вікових груп багато уваги приділяли вивченню правил електробезпеки, пожежної безпеки, безпеки на дорозі,  поведінки з незнайомими людьми, ознайомленню з небезпечними ситуаціями природного характеру (землетрус, ожеледь, повінь, тощо). Окрім того, на виконання програми виховання і навчання дітей "Українського дошкілля" відповідно до  Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) вихователі навчали дітей засобам збереження власного здоров’я і здоров’я оточуючих. В цій роботі надавали перевагу аналізу певних ситуацій, бесідам. Отже, систематична і послідовна робота з ОБЖД  сприяла якісному проведенню Тижня безпеки в дошкільному закладі, під час якого мали місце цікаві і дієві форми роботи з дітьми, батьками, співробітниками щодо різних розділів безпеки життєдіяльності. Під час проведення підсумкових тематичних занять, бесід вихователі всіх груп мали змогу проаналізувати знання та навички дітей. Проте необхідно більше уваги приділяти розробці та виготовленню дидактичних ігор, посібників, атрибутів для сюжетно-рольових ігор з безпеки життєдіяльності та використанню нетрадиційних форм роботи з даного питання.

1.8 Аналіз організації та результатів роботи щодо соціального захисту дітей

             На виконання Законів України «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про освіту»; «Про дошкільну освіту», наказу МОН України від 28.12.2006 р. №864 «Про планування діяльності та ведення документації  соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи МОН України», з метою створення своєчасної та дієвої допомоги дітям, які потребують соціального захисту в 2016/2017 навчальному році в дошкільному закладі було створено банк даних дітей пільгового контингенту,  який поповнювався впродовж року по мірі надходження інформації про зміну соціального статусу дітей, появи нових дітей пільгового контингенту у складі дошкільного закладу. Постійно і систематично у визначені терміни надавалися до відповідних органів звіти про організацію роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій, інформація про дітей пільгового контингенту. 

         На початку навчального року всі працівники дошкільного закладу були ознайомлені з нормативними документами, що регулюють законодавство в галузі охорони дитинства. Було проведене обстеження умов проживання дітей пільгових категорій педагогами дошкільного закладу.  Розглядались питання соціального захисту  дітей на засіданні педагогічної ради, на  нараді при завідувачі. 
         Протягом 2016 /2017 навчального року було створено належні умови щодо навчання та виховання дітей пільгового контингенту.               
1.9. Аналіз результатів управлінської діяльності

         У 2016/2017 н.р. прийняті управлінські рішення, відповідали діючим нормативним документам: в наявності циклограма наказів, накази та розпорядження видавалися  та своєчасно доводились  до відома учасників навчально-виховного процесу щодо здійснення, вивчення навчально-виховної роботи, виконання нормативних актів, документів про освіту, педагогічного навантаження тощо. Здійснювалося заохочення працівників ДНЗ. Покарань за період навчального року не було.

        Контрольно-аналітична діяльність у 2016/2017 н.р. відповідала актуальним проблемам освіти й завданням річного плану, перспективному плану вивчення навчально-виховного процесу. Матеріали вивчення стану навчально-виховного процесу були узагальнені за підсумками контролю: накази по дошкільному закладу.
     Адміністрація ДНЗ намагалася здійснювати проведення внутрішнього контролю у відповідності до тенденції досягнення максимальної ефективності, завдяки використанню раціональних та гуманних засобів.

      Продовження роботи, розпочатої з колективом педагогів, мало позитивні наслідки – помітно зросла педагогічна активність. Педагоги ДНЗ стали активніше відвідувати  районні методичні об’єднання та інші заходи , готувати свої напрацювання до педагогічного ярмарку, а вихователі, які не мають вищої освіти, почали цікавитися можливістю її отримання.  

        Основним принципом результативності керівництва – найбільш повне розкриття здібностей підлеглих, що передбачає самостійність і виключає примусовість. Майже кожен педагог може виконати поставлене завдання без підганяння та вказівки. Щоб оптимізувати мотивацію педагогів ДНЗ, надати можливість відчути внутрішнє самозадоволення у 2017/2018  навчальному році планується продовжувати активно використовувати вдосконалений «план-самомоніторинг», який сприятиме забезпеченню праці, що відповідає чотирьом основним характеристикам:

1. Різноманітність – робота з широким спектром операцій або з різноманітними методами праці;

2. Автономія – робота надає можливість працівнику розподілити час, підібрати процеси, методи;

3. Усвідомлення завдання – працівник цілком виконує визначену частину роботи та може бачити результат своєї праці;

4. Зворотній зв’язок – регулярне отримання інформації про результати своєї праці.

Кожен педагог отримає можливість для самовиразу, визначені повноваження, можливість наочно побачити сенс своєї роботи.

В основу управління дошкільним закладом у 2017/2018 навчальному році буде покладено передусім не внутрішній контроль, а забезпечення якості на кожному окремому ступені навчально–виховного процесу кожним окремим педагогом. 

1.10.   Аналіз адміністративно-господарської діяльності

          За результатами аналізу за останні п’ять років з’ясовано, що матеріально-технічна база дошкільного закладу покращується за рахунок залучення позабюджетних коштів (благодійні внески батьків та спонсорів).

         У роботі закладу адміністративно-господарська діяльність посідає важливе місце. Створені оптимальні умови для роботи колективу і дітей. В ДНЗ розроблено графік планових інструктажів, згідно якого в установі проводяться інструктажі по техніці безпеки, по пожежній безпеці, на робочих місцях, по дотриманню санітарних норм. Проводиться перевірка знань по охороні праці та санмінімуму, проводилося навчання з організації цивільної обо 
    Протягом поточного навчального року були виділені кошти Виноградівською 

рай.радою для  надвірної штукатурки фасаду основного корпусу в сумі 200000, встановлено обладнання на майданчики (пісочниці,лавочки,столики) ,відремонтовано павільйони,побілено харчоблок та групові кімнати головного корпусу. У вересні 2017 року планується зробити 5 козирків  над дверима та 4 сходи  в сумі 100000 тис.за бюджетні кошти.

    На проведення ремонтних робіт влітку 2017 року, також були  залучені бюджетні кошти   та  допомога яка надійшла від  батьків.        
Розділ 2.   ЗАВДАННЯ НА 2017 /2018  НАВЧАЛЬНИЙ РІК        

      ТА  ОЗДОРОВЧИЙ ПЕРІОД
Виходячи з аналізу освітньої і методичної роботи у 2016/2017 навчальному році, з метою усунення недоліків колектив дошкільного навчального закладу у 2017/2018 навчальному році буде продовжувати працювати над головною методичною метою:
 «Формування дитячої особистості через основні види життєдіяльності»
        Основними завданнями на наступний рік вважати: 
1. Продовжити роботу щодо патріотичного вихованя шляхом формування навичок спілкування і ефективної взаємодії дошкільників в суспільстві.
2. Розпочати роботу щодо формування елементарних економічних уявлень дошкільників, засобами мовленнєво – ігрової діяльності.

3. Формувати національну свідомість дітей шляхом використання                                                             українського фольклору в різних видах музичної діяльності.
Методичне забезпечення дошкільної освіти:
1.   "Базовий компонент дошкільної освіти в Україні".(нова редакція.)  - 2012. 

2.   "Коментар до Базового компонента дошкільної освіти в Україні". -2003. 
3.    Програма"Українське дошкілля" 
4.   «Щодо організації освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році». Інструктивно-методичні рекомендації МОН України  від 16.06.2017р.
6. «Інструктивно-методичні рекомендації щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному навчальному закладі». Лист Міністерства освіти і науки України  від  27.08.2004  № 1/9-438. 

7.   «Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку, які не відвідують дошкільні навчальні заклади». Інструктивно-методичний лист МОН України  від 18.12.2000  № 1/9-510. 
  
Розділ 3. МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ
3.1. ПІДВИЩЕННЯ  ПЕДАГОГІЧНОЇ  МАЙСТЕРНОСТІ  ПЕДАГОГІВ 

	                                  №
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід-ний
	Відмітка про виконання

	1.
	З метою підвищення педагогічної майстерності
	
	
	

	
	Вивчати та впроваджувати в практику роботи  дошкільного закладу методичні рекомендації Міністерства освіти  і науки України.
	протягом року
	Завідувач
ІвашкоІ.М.
вихователь –методист
Монда М.М.
	

	2.
	З метою підвищення професійної компетентності педагогічних працівників
	
	
	

	
	· забезпечити участь педагогів закладу у курсовій перепідготовці м.Ужгород
· забезпечити участь педагогів у роботі районних  методобьєднань, педагогічних майстерень, майстер-класів.
	протягом року
(згідно графіка)
	Завідувач
Івашко І.М.
вихователь –методист
Монда М.М.
	

	3.
	З метою підвищення ефективності педагогічної діяльності
	
	
	

	
	Здійснювати індивідуальне консультування педагогів
	по четвергам 
	вихователь-методист
МондаМ.М.
	

	4.
	З метою якісного підвищення майстерності педагогів
	
	
	

	
	· Подати списки пед..працівників що атестуються у 2017-2018 роках у Чернянську ЗОШ                                                                                              -вивчити систему роботи педагогів, що 
підлягають атестаціі;

· видати наказ за  результатами атестаціі;
· ознайомити педколектив  з наслідками атестаціі;


	до 10 вересня
2017 р.
	Завідувач
Івашко І.М.
вихователь –методист
Монда М.М.
	

	5.
	З метою сприяння розвитку творчості
	
	
	

	
	Стимулювати педагогів, брати участь у районних та обласних виставках,конкурсах оглядах.
	протяго року
	Завідувач

Івашко І.М.
Вихователь- методист

Монда м.М.


	

	6.
	З метою надання методичної допомоги
	
	
	

	
	Систематично здійснювати вивчення стану самоосвіти педагогів. 
	протягом року
	завідувач

вихователь -методист
	

	
	 Складання індивідуальних планів роботи із самоосвіти згідно індивідуальних проблем, над якими працюють педагоги.
	вересень
2017 року
	педагоги


	

	
	 Проведення Днів методичного навчання педкадрів з метою:

· оволодіння новими технологіями та педідеями, новинками методичної літератури, сучасними підходами до планування освітнього процесу (практичні поради педпрацівникам).

· надання методичної допомоги з питань самоосвіти та атестації.
	1р/міс
щовівторка

	вихователь 

-методист

Монда М.М.

	

	
	 Опрацювання змісту Інструктивно-методичних рекомендацій МОН України   «Щодо організації освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році».
	до 01.09.
2017 року
	всі педагоги


	

	
	- Систематичне ведення щоденника з підвищення професійного рівня педагога, як обов’язкової документації.
	протягом року
	всі педагоги
	

	
	·   Опрацювання додаткових авторських програм: програма з українознавства, програма з валеології, програма з безпеки життєдіяльності, програма з економічного виховання; 
	до 01.10.16

	всі педагоги


	

	
	-  Проведення взаємовідвідування занять, свят, розваг, інших форм роботи з дітьми з метою обміну досвідом роботи досвідчених педагогів.
	протягом року


	всі педагоги
	

	
	·  Презентація власного портфоліо та матеріалів індивідуальних проблем самоосвіти.   
	15 січня 
2018 року

	всі педагоги
	

	
	· Творчі звіти вихователів з  індивідуальних проблем самоосвіти.
	22травня
	всі педагоги
	

	
	· Проведення Днів здоров'я у ДНЗ.
	щомісяця
	педагоги
	

	
	· Забезпечення умов для  навчання та оволодіння педагогами інформаційно-комунікаційними технологіями, широкого використання ІКТ-технологій в освітньому процесі ДНЗ.
	протягом року


	Завідувач
Івашко І.М.
вихователь –методист
Монда М.М. 

	

	
	 Активне залучення педагогів до обміну досвідом роботи на сторінках сайту закладу.
	постійно
	всі педагоги
	


3.2. ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ
	Термін
	Тема заходу,

Порядок денний
	Форма обговорення
	Відповід-ний
	Відм 

	 28.08.2017р.
	№1      Завдання та пріоритети на 2017/2018 навчальний рік
	
	
	

	
	1. Підсумки проведення оздоровлення дітей в літній період 2017р
	інформація
	вихователь –методист Монда М.М.
	

	
	2. Обговорення та затвердження плану роботи дошкільного закладу на 2017/2018 навчальний рік відповідно до програми "Українське дошкілля" та Базового компонента (нова редакція).
	обговорення
	вихователь –методист
Монда М.М.
	

	
	3. Про результати оперативно-оглядового контролю щодо підготовки закладу до нового навчального року
	інформація
	 завідувач 
Івашко І.М.
	

	
	4. Затвердження форми планування навчально-виховної роботи з дітьми 
	обговорення

затвердження
	вихователь -методист
	

	
	5. Обговорення та затвердження планів підвищення педагогічної майстерності педпрацівників, індивідуальних проблем над якими працюють педагоги.
	 обговорення       затвердження
	завідувач
Івашко І.М.

	

	24.11.2017р.
	№2 Формування моральних якостей особистості дошкільника в контексті патріотичного виховання 
	
	
	

	
	1. Перевірка виконання рішень попередньої педради.
	інформація
	вихователь –методист
Монда М.М.
	

	
	2. Патріотичне виховання в умовах дошкільного навчального закладу.
	доповідь
	завідувач
Івашко І.М.

	

	
	3. Спільна робота дошкільного навчального закладу і сім’ї з патріотичного виховання.
	доповідь
	вихователь –методист
Монда М.М.
	

	
	4. Формування у дітей патріотичних почуттів починається з найменьшого віку.
	доповідь
	Богаш С.Ю. 

Данканич І.Ю.
	

	
	5. Національ - патріотичне виховання дошкільників засобами художньої літератури.
	доповідь
	Салко Г.В.
Плиска Г.І.
	

	
	6.  Про результати тематичного вивчення  «Виховання патріотичних почуттів у дошкільників засобами українського фольклору»
	довідка
	вихователь –методист
Монда М.М.
	

	
	7. Український дитячий фольклор: ключ до цікавого дозвілля з дітьми.
	доповідь
	Дудого М.М.
	

	27.02.18 р.
	№3    Формування первинного економічного досвіду

	
	
	

	
	1.  Про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 
	інформація
	завідувач 
Івашко І.М.
	

	
	1. Методичний аспект організації роботи з економічного виховання.
	лекція
	вихователь –методист
Монда М.М.
	

	
	3. Організація роботи з економічного виховання з дошкільниками (з досвіду роботи вихователів).
	презентація
	 Ракша М.П.
Богаш С.Ю.

Плиска Г.І.


	

	
	 4. Формування морально – економічних якостей дитини засобами ігрової діяльності  та художньої літератури.
	доповідь
	Рацин І.М.
Салко Г.В.
	

	
	5. Про результати тематичного вивчення «Стан роботи дошкільного навчального закладу з економічного виховання» 
	довідка
	вихователь -методист
	

	25.05.18р.
	№ 4     Про підсумки роботи

дошкільного закладу за 2017/2018н.р.

	
	
	

	
	1. Аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради. 
	інформація
	вихователь –методист
Монда М.М.
	

	
	2. Аналіз результатів освітньої та методичної роботи за минулий рік, 
та основні педагогічні проблеми і завдання педагогічного колективу на 2017/2018н.р.
	Аналітична довідка
	Завідувач
Івашко І.М.
вихователь –методист
Монда М.М.
	

	
	3. Формування комунікативної готовності старших дошкільнят. 

	доповідь
	Ракша М.П.
Рацин І.М.
	

	
	4. «Відкритий мікрофон»:  запитання, точка зору, пропозиції щодо вдос-коналення навчально-виховної, методич-ної роботи в ДНЗ в наступному 2018/2019 н. р.
	обговорення
	вихователь –методист
Монда М.М. вихователі
	

	
	5. На порозі – літо: завдання на літній оздоровчій період та затвердження плану роботи ДНЗ на літо.
	обговорення
	Завідувач
Івашко І.М.
муз.керівник
Плиска Р.В.
	


3.3  ПІДВИЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОІ МАЙСТЕРНОСТІ 

	№ 
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід-ний
	Прим

	
	І. Проблемний семінар

«Патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності»
	
	
	

	1.
	1.Актуальність патріотичного виховання.
2.Можливості та особливості патріотичного виховання дошкільників.
	13 жовтня
	вихователь –методист
Монда М.М.
	

	2.
	1. Завдання та принципи патріотичного виховання.
2.Зміст та основні напрями патріотичного виховання.
3.Пріоритетні методи і форми патріотичного виховання.
	28 листопада
	вихователь 
Плиска Г.І.
	

	
	ІІ. Теоретично - практичний семінар 

«Куточок книги, робота з дитячою книжкою»
	
	
	

	1.
	1. Сучасна дидяча книжка в житті дитини.
2. Форми  роботи з дитячою книжкою.
	15 лютого
	вихователь 
Рацин І.М.

	

	2.
	1. Вимоги до оснащення куточку книжки, підбір літератури україномовних видань згідно  вікових особливостей дітей. 
   2.Використання дитяої літератури як засобу розвитку економічних знань дошкільників.
	13 березня
	всі педагоги
	

	
	ІІІ. Консультації
	
	
	

	1.
	Ознайомлення з  змістом освітньої діяльності у новій редакції "Українського дошкілля".
	 12 вересня
2017 р.
	завідувач
Івашко І.М.


	

	2.
	Створення предметно – ігрового середовища для економічного виховання в ДНЗ.
	24 жовтня
	вихователь – методист
Монда М.М.
	

	3.
	Організація конструктивно – будівельної  діяльності дошкільників впродовж дня.
	6 листопада
	вихователь –методист
Монда М.М.
	

	4.
	Розвиваємо зв’язне мовлення малюків засобами ігор - драматизації.
	29 листопада
	зав.ДНЗ
Івашко І.М.
	

	5.
	Дитина в сенсорно – пізнавальному просторі.
	14 грудня 
	вихователь – методист Монда М.М.
	

	6.
	Освітня лінія «Дитина в соціумі
	10 січня
2018 р.
	Завідувач
Івашко І.М.
	

	7.
	Сюжетно-рольова гра – чинник засвоєння морально – етичних норм.
	8 лютого
	вихователь – методист
Монда М.М.
	

	8.
	 Організація трудового виховання.
	27березеня
	Завідувач
Івашко І.М.
	

	9.
	Безпека дошкільників – турбота дорослих. 
	24 квітня 
	вихователь – методист
	

	10.
	Дитина має бути здоровою.
	18 травня
	сестра медична
Кравчук М.П.
	

	
	ІV. Колективні перегляди
	
	
	

	1.
	Свято народної пісні
	28 листопада
2017 р.
	муз.керівник
	

	2.
	«Сюжетно – рольова гра як чинник засвоєння морально – етичних норм поведінки дітей в соціумі»
	16 січня 
2018 р.
	всі педагоги
	

	3.
	 Свято"День Фізкультурника".
	25 квітня
2018 р.
	Рацин І.М...
	


Розділ 4. ВИВЧЕННЯ СТАНУ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

	№
	Напрям вивчення
	Об’єкт

 конт-лю
	Термін вивчення
	Форма узаг-ня
	Відповід-ний
	Відм

	
	І.Комплексне вивчення
	
	
	
	
	


	1
	«Організація життєдіяльності старших дошкільників в умовах дошкільного закладу»
	Старші групи
	25 травня
	наказ
	завідувач,

вихователь- методист
	

	
	ІІ. Тематичне вивчення
	
	
	
	
	

	1
	«Організація та стан патріотичного виховання дошкільників»
	Всі групи
	24 листопа-да
	Д-ка до

педради 

№2
	завідувач,

вихователь-методист
	

	2
	«Стан роботи дошкільного навчального закладу з економічного виховання» 
	Всі групи
	 27 лютого

	Д-ка до

педради №3
	завідувач,

вихователь-методист
	

	
	ІІІ. Оперативний контроль
	
	
	
	
	

	1.
	Підготовка  колективу до нового навчального року;
	Всі групи
	28 вересеня
	акт гот. ДНЗ до  навч. р.
	завідувач,

вихователь-методист
	

	2.
	Створення  розвивального ігрового середовища;
	Всі 
групи
	упродовж року
	Картка аналізу
	завідувач,

вихователь-методист
	

	3.
	Проведення  вимірювання щільності  та  тренуючого  ефекту на фізичних      заняттях;
	Всі 

групи
	1 раз

у квартал
	Картка аналізу
	завідувач,

вихователь-методист
	

	4.
	Виконання   домашніх завдань районних методичних об’єднань, семінарів;
	Всі педагоги
	упродовж року
	Картка аналізу
	завідувач,

вихователь-методист
	

	5.
	Виконання санітарного режиму в організації життєдіяльності дошкільників.
	Всі групи
	щомісяця
	Інформ.

до нар.
	завідувач

мед.сестра методист
	

	6.
	Проведення фізкультурно-оздоровчих заходів.
	Всі групи
	щомісяця
	Інформ.

до нар
	завідувач

мед. сестра методист
	

	7.
	Аналіз готовності вихователів до проведення освітнього процесу: занять, прогулянки, праці, інших видів діяльності дітей.
	Всі групи
	щомісяця
	Інформ.

до від., 

до нар
	завідувач 

методист
	

	8.
	Стан ведення ділової документації педагогів.
	Всі групи
	щомісяця
	Інформ.

до від.
	завідувач 

методист
	

	9.
	Організація харчування дітей в дошкільному закладі.
	Всі групи
	1р\кварт.
Перший понеділ. кварт.
	Інформ.

до від.,

до нар
	завідувач

мед. сестра 
	

	10.
	Відвідування дітьми ДНЗ
	Всі групи
	щомісяця
	Інформ.
до нар.
	завідувач

мед. сестра
	

	11.
	Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку
	Всі групи
	щомісяця
	інформдо від.,

до нар.
	завідувач

мед. сестра 

методист
	

	12.
	Стан самоосвіти педагогів.
	Всі педагоги
	щомісяця
	інформдо від., 

педради
	завідувач 

методист
	

	13.
	Планування тижня безпеки дитини.
	Всі педагоги
	Упродовж року
	Інформ.

до від.
	завідувач 

методист
	

	
	ІV. Вибірковий контроль:
	
	
	
	
	

	1.
	Хронометраж занять з фізкультури.
	педагоги
	1р\квартал
	Інформ.

до відома
	завідувач

методист

мед. сестра
	

	2.
	Організація та проведення прогулянок. Дотримання режиму прогулянок.
	педагоги
	щомісячно
	Інформ.

до відома
	завідувач

методист

мед. сестра
	

	3.
	Рівень проведення фізкультурних та музичних свят і розваг. 
	педагоги
	щомісячно
	Інформ.

до відома
	завідувач

методист

мед. сестра 
	

	4.
	Аналіз дитячих робіт з образотворчої діяльності. Збереження дитячих робіт.
	педагоги
	1р\квартал
	Інформ.

до від.
	методист
	

	5.
	Підготовка вихователів до робочого дня.
	педагоги
	щомісячно
	Інформ.

до від.
	завідувач

методист
	

	6.
	Зміцнення матеріально-технічної бази в групах.
	педагоги
	1р\квартал
	Інформ.до від.
	завідувач 

методист
	

	7.
	Рівень навчально-методичного забез-печення освітнього процесу в групах.
	педагоги
	1р\квартал
	Інформ.

до від.
	завідувач 

методист
	

	8.
	Рівень сформованості культурно-гігієнічних навичок у дошкільників.
	Всі
групи
	щомісячно
	Інформ.

до від.
	завідувач

методист
	

	
	V.Підсумковий контроль
	
	
	
	
	

	1.
	Обстеження нервово-психічного розвитку дітей раннього віку.
	Всі групи
	12 вересня
8січня
22трав-ня
	Інформ.

до від.,

до педр
	завідувач 

методист
	

	2.
	Діагностика рівня виконання  формування життєвої компетенції дошкільників.
	Всі групи
	22верес-ня
24січня 23 травня
	Інформ.

до від.,

до педр
	завідувач

методист
	

	3.
	Рівень виконання програми

"Українське дошквілля"
	Всі групи
	1р\квартал
	Інформ.

до від.
	завідувач

методист
	

	4.
	Визначення  рівня сформованості культурно-гігієнічних навичок у  дітей.
	Всі групи
	1р\квартал
	інформ
до від.
	завідувач

методист
	


Розділ 5. ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА
5.1.НАРАДИ ПРИ ЗАВІДУВАЧІ
	№
	Питання для розгляду
	Дата 
	відповідальн
	відмітка

	1.
	1. Аналіз створення належних умов для якісного впровадження освітньої програми "Українське дошкілля".

2. Аналіз організації відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2017 року.

3. Про підготовку до опалювального сезону та роботи в осінньо-зимовий період.

4. Різне.
	28вересня
	завідувач
сестра медична старша
завгосп
	

	2.
	1. Про стан батьківської плати за харчування та організація завезення овочів на зиму.

2. Про дотримання працівниками закладу правил ОП та пожежної безпеки.

3. Про проведення атестації педагогічних працівників у 2017/2018 н.р.
	23 жовтня 
	завгосп
завідувач
вихователь-методист
	

	3.
	1. Аналіз  харчування дітей у ДНЗ.

2. Аналіз відвідування дітей по групах за вересень-жовтень 2017 року. 

3. Про стан ведення ділової документації. 

4. Різне.
	22 листопада
	сестра медична старша
завідувач
	

	4.
	1. Про виконання Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у ДНЗ.

2. Про санітарний стан приміщень ДНЗ.

3. Про підготовку до проведення Різдв'яних свят.
4. Різне.
	18 грудня
	завідувач
сестра медична старша
вихователь-методист
	

	5.
	1. Аналіз стану роботи зі зверненнями батьків у 2017 році. 

2.  Про стан  харчування дітей.

3. Різне.
	20 січня
	завідувач
сестра медична
	

	6.
	1. Аналіз відвідування дітей по групах за вересень-грудень 2017,  січень 2018 н.р.. 

2. Аналіз  харчування дітей у ДНЗ.

3. Різне.
	26 лютого
	завідувач
сестра медична 
	

	7.
	1. Попередження захворювання дітей на ГКІ, педікульоз, коросту та гельмінтози.

2. Про стан батьківської плати за харчування дітей.

3. Різне.
	19 березня
	сестра медична старша
завгосп
	

	8.
	1. Про виконання Інструкції з організації харчування дітей в ДНЗ.

2. Про підготовку до проведення випускних ранків.

3. Про організацію роботи з охорони праці у дошкільному закладі.

4. Різне.
	16 квітня 
	сестра медична старша

вихователь-методист
Монда М.М.
завідувач
	

	9.
	1. Про організацію роботи в оздоровчий період.

2. Про дотримання працівниками закладу правил охорони праці та пожежної безпеки.

3. Різне.
	21 травня
	завідувач
завідувач
завгосп
	


	5.2. КОНКУРСИ, ВИСТАВКИ, ТЕМАТИЧНІ ТИЖНІ

	
	ІІ. Конкурси
	
	
	

	1.
	«Дарує осінь нам красу» краща поробка вихователя, дітей.
	20 жовтня
	вихователь – методист
Монда М.М.
	

	2.
	«Вже сніжинки закружляли» краща новорічна композиція  вихователя, дітей.
	28 грудня 
	Завідувач
Івашко І.М.

	

	3.
	«Щоб не сталася біда, не чипай ти сірника» - краще оформлення куточків ПБ
	27 квітня
	вихователь 
Салко Г.В.
	

	
	ІІІ.Виставки
	
	
	

	1.
	«Ходить гарбуз по городі» 
	10 жовтня
	вихователі
	

	2.
	«Україна мила, краю мій чудовий!» 
	30 листопада
	вихователі
	

	3.
	«Кришталева Зимонька»
	25 грудня
	вихователі
	

	4.
	Мама–сонечко в сім’ї, ми–промінчики її.
	14 травня
	вихователі
	

	5.
	Всі ми діти планети  планети Земля.
	1 червня
	вихователі
	

	
	ІV. Тематичні тижні
	
	
	

	1.
	«Живимо в мирі, дружбі і злагоді»
	29 вересня
	вих.-методист
	

	2.
	«Свої права ти друже знай, їх цінуй і захищай»
	27лютого
	вихователь
Плиска Г.І.


	

	3.
	«Щоб не сталася біда» (ОБЖД)
	20 квітня
	вихователь
Салко Г.В,


	


5.3. ВЗАЄМОДІЯ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ІЗ СІМ'ЄЮ ТА ГРОМАДСЬКІСТЮ
	№
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Термін
	Відповідальний
	Відміт

	
	І.Загальні батьківські збори
	

	1.
	· Пріоритетні напрямки роботи ДНЗ на 2017/2018 навчальний рік.
· Харчування дошкільників вдома і в садочку. 

· Ознайомлення батьків з   положенням про батьківський комітет (раду) ДНЗ. Вибори  батьківського комітету. 
	15 вересня
	завідувач, вихователь – сестра медична
старша

методист, вихователі
	

	2.
	· Забезпечення єдиних стартових можливостей дітей дошкільного віку до  вступу в школу. 

· Звіт колективу закладу  «Про результати  роботи усіх підсистем закладу.»

· Оздоровлення дошкільників літом. 
· Попередження дитячого травматизму.
	21 травня
	завідувач, вихователь – методист, вихователі

	

	
	ІІ. Групові батьківські збори
	

	
	Ранній  вік.
	

	1.
	· Дитячий дошкільний заклад – осередок навчання та розвитку малюка. 
· Бесіда «Адаптація малюків до умов дошкільного закладу».  
· Дискусія «Я сам» або криза 3-х років.
· Вибори батьківського комітету групи.                                                    
	22вересня
	вихователь
Леньо Г.М.
Дудого М.М. 

	

	2.
	· Знайомство з вимогами програми"Українське дошкілля"
· Підбір і використання іграшок для дітей раннього віку. Умови безпеки.

·  Виховання у дітей самостійності.
	26 
січня
	вихователь
Данканич Г.А. 
Данканич І.Ю.

	

	3.
	· Нетрадиційні методи оздоровлення в садочку і вдома.

· Експрес – огляд виставки дитячих малюнків.

· Підсумок роботи за 2017/2018 н.р.
	13 травня
	вихователь
Данканич Г.А.

Дудого М.М.
	

	
	Молодший дошкільний вік
	

	1.
	· Освітня програма "Українське дошкілля". Базовий компонент дошкільної освіти - Державний стандарт дошкільної освіти України (інформація).

· Розвивальна робота в групі дітей молодшо – середнього дошкільного віку.

·  «Спільно з батьками до успіхів кожної дитини» (відповіді на запитання батьків).
	29 вересня
	вихователь 
Богаш С.Ю.
	

	2.
	· Виховання здорової дитини в сучасній сім’ї.
· Роль батьків у вихованні правильної звуковимови у дітей. 

· Дитина та безпека дорожнього руху.
· Роль іграшки в розвитку мовлення дітей.
	19 січня 
	вихователь 
Монда М.М.
	

	3.
	 «Досягнення наших дітей» (показники рівня досягнень дітей за навчальний рік).

· Активізація процесу пізнання (пошуково-дослідницька діяльність вдома і в садочку).

· Книга і картина в житті дитини. Значення художньої літератури для розвитку мовлення.

·  Традиції трудового виховання в сім’ї. 

· «На вулиці та в кімнаті про це треба пам’ятати» (безпека дитини влітку).                                          
	18 травня
	вихователь
Богаш С.Ю.
	

	
	Старший дошкільний вік
	

	1.
	· Реалізація Базового компонента дошкільної освіти, що є державним стандартом дошкільної освіти України через програму "Українське дошкілля".
· Роль дорослих в комунікативно – мовленнєвому розвитку дошкільників.
· Уроки спілкування для батьків: покарання. 
 Анкетування «Чи можете Ви?»    

·  Вільний мікрофон «Запитуйте - відповідаємо». 
 
	28 вересня 
	вихователі
Салко Г.В.

Рацин І.М.
	

	2.
	· Роль сім’ї у залученні дітей до традицій, звичаїв свого народу.
· Формування первинних економічних уявлень у дошкільників.
·  Права дитини та обов’язки батьків. Конвенція ООН про права дитини. 
· Вплив інформаційного простору на розвиток дитини.
	12 січня

	вихователі
РакшаМ.П.  
Плиска Г.І.


	

	3.
	· «Успіхи наших дітей» (показники компетентності дітей за освітніми лініями).

· Шестирічний першокласник: про що мають пам’ятати батьки.
·  Безпека дитини під час літнього оздоровлення (рекомендації з  ОБЖД).


	4 травня

	Вихователі
Рацин І.М.

Салко Г.В.
	

	
	ІІІ. Дні відкритих дверей
	
	
	

	1.
	«В нашому садочку, як у віночку» (знайомство батьків з умовами перебування дітей в ДНЗ).
	1 вересня
	вихователь – методист, вихователі, муз.керівник
	

	2.
	«Сюжетно–рольова гра провідна діяльність дошкільника» (перегляд режимних моментів, занять).
	11 січня
	Вих.-методист, вихователі
	

	3.
	«Ми зі спортом дружимо – зростаємо здоровими, щасливими і дужими» (система роботи ДНЗ по вихованню здорової дитини)
	24 квітня
	Вих.–методист, вихователі, муз.керівник
	

	
	ІV. Консультації для батьків
	
	
	

	1
	Освітня програма для дітей,,Українське дощкілля
	 вересень 
	Всі педагоги
	

	2
	Значення взаємодії вихователя й родини для полегшення адаптації до умов ДНЗ.
	вересень
	Леньо Г.М.
	

	3
	Особливості загартування дошкільників.
	жовтень
	Дудого М.М.
	

	4
	Чому діти різні?
	жовтень
	Данканич
І.Ю.
	

	5
	Формування активної позиції дитини щодо власної безпеки.
	листопад
	Рацин І.М.
Салко Г.В.
	

	6
	Іграшки та ігри, від яких залежить майбутнє дитини.
	грудень
	Данканич Г.А.
	

	7
	Виховання самостійності у дітей.
	січень
	Плиска Г.І.
	

	8
	Вплив розвитку моторики на розвиток мовлення.
	лютий
	  Богаш С.Ю..
	

	9
	Дитина і дорожній рух.
	березень
	Кравчук М.П.
	

	10
	Граємо з дитиною всією родиною (пізнавальний, логіко-математичний, мовленнєвий розвиток дошкільників).
	березень
	Всі педагоги
	

	11
	Організація виховання позитивного відношення до праці у дитини вдома.
	квітень
	Монда М.М.
Богаш С.Ю.
	

	12
	Готовність до школи. Що ми розуміємо?
	квітень
	Рацин І.М.
Салко Г.І.
	

	13
	Про літній відпочинок.
	травень
	Всі педагоги.
	

	14
	Консультації за запитом батьків.
	протягом року
	Всі педагоги
	

	5.4. ПЕРСПЕКТИВНІСТЬ І НАСТУПНІСТЬ У РОБОТІ ДНЗ ТА ШКОЛИ 



	
	Методична робота
	Термін 
	Відповідальний
	

	
	1.1. Психолого-педагогічна діагностика готовності дітей до навчання в школі. Обговорення результатів діагностування з вчителями 1-го класу.
1.2. З метою підвищення якості організації перспективності, наступності у роботі ДНЗ і школи:

· продовжувати вивчати стан освітнього процесу в початкових класах і старших  групах  ДНЗ; ознайомитися з програмою для учнів 1-го класу на новий навчальний рік;

· відслідковувати успішність випускників ДНЗ у початковій школі;

· здійснювати освітній процес у старших групах та в 1-му класі з чітким дотриманням санітарногігієнічних вимог;

· відводити належне місце грі в режимі дня старших дошкільників та молодших школярів;

· дотримуватися єдиного підходу в прищепленні дітям старшого дошкільного віку та молодшим школярам культурно-гігієнічних навичок та культури поведінки;

· виготовляти та широко використовувати в освітньому процесі ігри розвивального спрямування з різних освітніх ліній;

· активно впроваджувати методологію ТРВЗ в освітній процес старших дошкільників та молодших школярів;

· сприяти загальному розвитку кожної дитини, її оздоровленню;

· запросити на заключну педраду вчителів початкових класів;

· взяти участь у педраді школи з питань наступності.
1.3. Оформлення батьківських куточків з матеріалами-порадами щодо підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі.

1.4. Облік загальної кількості дітей та дітей 5-ти річного віку.

1.5. Взаємовідвідування занять в ДНЗ та уроків у школі вчителями та вихователями старших груп.

1.6. Уточнення списків дітей, які вступають  до першого класу.

1.7.Відвідування вчителями початкових класів занять  у старших групах.  Бесіди з дітьми.

1.8.Підготовка медичних карт для своєчасного запису дітей до школи.

1.9.Спільне засідання «круглого столу» 
з питань моніторингу успішності навчання  випускників ДНЗ.
1.10. Перегляд та аналіз вчителями початкових класів випускних ранків у старших групах.
1.12. Укладання угоди про співпрацю зі школою.
	травень-серпень

протягом року


	методист,
 вчителі, вихователі
старших груп
методист, вчителі, вихователі

медсестра

директор
завідувач, вчителі, вихователі

завідувач,
методист, завуч
завідувач, вчителі, вихователі

методист, завуч
завідувач,
методист, вчителі, вихователі

завідувач

директор
завідувач

директор
завідувач

директор

	


Розділ 6.  РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
	№
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Термін 
	Відповідальний
	Відм 

	
	І. Створення науково-методичного осередку для педагогів і батьків
	
	
	

	1.
	Організувати постійно діючі  виставки:
· «Наші досягнення»;
· «Готуємося до педради»;
· «На допомогу вихователю»;
· «Новинки методичної літератури»;
· «Передовий педагогічний досвід у ДНЗ».       
	вересень
	вихователь – методист
Монда М.М.
	

	2.
	Удосконалення планування та поповнення матеріалу за програмою ,,Українське дошкілля.
	вересень – травень
	педагоги
	

	3.
	Дібрати дидактичні ігри з економічного виховання дітей дошкільного віку.
	до 16грудня
	вихователі
	

	4.
	Поповнити кабінет добіркою матеріалів для організації роботи з   трудового виховання (художня праця) 
	до 20 лютого
	вихователі
	

	5.
	Поповнити кабінет добіркою матеріалів на тему,,Моє село.
	до25квіт-
ня
	вихователі
	

	6.
	Провести конкурси:
   «Розвивальне середовище групи»;
   «Мої робочі знахідки»;   
	вересень
січень
	вихователь-методист
	

	7.
	Скласти та затвердити перспективні плани атестації та курсів підвищення кваліфікації.
	до 15 вересня
	вихователь-методист
	

	8.
	Добірка сценаріїв для проведення театралізованої діяльності.
	протягом року
	муз.
керівник
	

	9.
	Створення на базі методичного кабінету відеотеки педагогічного надбання та кращих досвідів роботи педагогів.
	Протягом року
	Вихователь-методист
	


	
	ІІ. Оснащення педагогічного процесу груп
	
	
	

	1.
	Поповнити матеріал з сенсорного виховання дітей у групі раннього віку
	вересень
	Данканич Г.А.
	

	2.
	Поповнити матеріалом розвиваючи ігрові зони.
	вересень
	вихователі
	

	3.
	Доповнення куточків природи живими об’єктами та кімнатними рослинами відповідно до вимог програми.
	вересень
	вихователі
	

	4.
	Поповнення в кожній віковій групі національного куточка.
	жовтень
	вихователі
	

	6.
	Поповнити шумовими музичними інструментами.
	жовтень
	Плиска Р.В.
	

	7.
	Поновити інвентар для праці у куточку природи.
	жовтень
	Рацин І.М.

Салко Г.В.
	

	8.
	Виготовити ширми для самостійної театралізованої діяльності дітей.
	листопад
	Всі педагоги
	

	9.
	Виготовити дидактичні матеріали з з економічного  виховання дошкільників.
	грудень
	вихователі
	

	10.
	Поповнити медичний кабінет  лікарськими препаратами для проведення оздоровчих заходів.
	січень
	сестра медична старша
	

	11.
	Осучаснити зони для сюжетно-рольових ігор.
	січень
	Всі педагоги
	

	12
	Поповнити групи конструктивно-будівельним матеріалом.


	лютий
	Всі педагоги
	

	13.
	Поповнити куточки самостійної художньої діяльності дітей нетрадиційним обладнанням та матеріалом.
	березень
	вихователі
	

	
	
	
	
	


Розділ 7. АДМІНІСТРАТИВНО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№

п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Прим

	І. Адміністративний контроль
	

	1.
	Контроль за комплектуванням груп у відповідності до віку дітей.
	серпень 
	завідувач 
	

	2.
	Комплектування ДНЗ педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом.  
	за потреб
	завідувач 
	

	3.
	Готовність груп, харчоблоку, інших приміщень та території закладу до нового навчального року.
	серпень 
	завідувач

методист 

ст. медсестра
	

	4.
	Готовність ДНЗ до осінньо-зимового періоду.
	до 15.10.
	завідувач

завгосп 
	

	5.
	Контроль за роботою структурних підрозділів:

· завгоспа: 

· своєчасне завезення, збереження продуктів харчування; 

· дотримання термінів реалізації, вхідного контролю якості продуктів тощо;

· кухарів:

· закладання продуктів харчування;

· якість приготування страв;

· технологія приготування страв;

· дотримання норм видачі порцій на групи;

· дотримання санітарно-гігієнічних ви-мог під час обробки продуктів харчу-вання;

· виконання інструкцій з ОП;

· завгоспа:

· економність використання мийних засобів;

· своєчасний ремонт меблів та сан-технічного обладнання;

· виконання режиму економії води та електроенергії, тепла (згідно з лімітом);

· своєчасність підготовки системи опалення;

· здійснення вимірів опору ізоляції електрообладнання;

· виконання профілактичних робіт у системі вентиляції;

· перевірка стану електрообладнання та електропроводки;

· своєчасне завезення піску (для посипання доріжок узимку) тощо;

· помічників вихователів щодо виконання своїх посадових обов’язків.

· старшої  сестри медичної :

· ведення бракеражної документації;

· ведення медичної документації;

· придбання медикаментів та контроль за термінами їхнього використання;

· своєчасне обстеження дітей;

· аналіз захворюваності;

· своєчасне проходження медичного огляду працівниками ДНЗ тощо;

·  машиністів з прання білизни:

·  наявність та дотримання графіка зміни білизни;

·  якість прання білизни;

·  дотримання норм витрат мийних засобів;

·  збереження обладнання;

· виконання інструкцій з ОП тощо.
	1р\міс
	завідувач 

ст. медсестра,
завгосп, 

методист
	

	6.
	Контроль за якістю прибирання приміщень 
	періодично 1р/тиждень
	завідувач

ст. медсестра
	

	7.
	Контроль за освітнім рівнем педпрацівників .
	вересень 
	завідувач
	

	8.
	Облік дітей у ДНЗ з веденням книги обліку.
	постійно 
	Кравчук М.П.
	

	9.
	Складання заходів щодо підготовки ДНЗ до роботи в осінньо-зимовий період та контроль за ходом їх виконання.
	серпень 
	завгосп
	

	10
	Контроль за охопленням дітей дошкільною освітою та здача звітів у відділ освіти.
	вересень

січень
	завідувач
	

	11
	Контроль за впорядкуванням особових справ працівників.
	протягом року
	завідувач
	

	12
	Контроль за  особовими справами працівників, обліком трудових книжок, своєчасне внесення записів про зміни у трудовій діяльності працівників та про їх нагороди.
	постійно 
	завідувач
	

	13
	Контроль за оформленням документів з атестації.
	протягом року 
	атестаційна комісія 
	

	14  
	Контроль за дотриманням колективного договору.
	грудень 
	адміністрація профспілка
	

	15
	Контроль за дотриманням правил внутрішнього трудового розпорядку.
	протягом року
	адміністрація 
	

	16
	Контроль за рівнем підготовки та проведення батьківських зборів по групах та загальносадових зборів.
	2-3р/рік
	адміністрація 
	

	17
	Проведення інструктажів відповідальними особами та дотримання інструкцій працівниками з ОБЖД,   безпеки діяльності, пожежної безпеки.
	1р\кв
	завідувач

завгосп
	

	ІІ. Створення розвивального життєвого простору дитини––
	

	1. 
	Косметичний ремонт приміщень ДНЗ (групових, коридорів, залів, кабінетів, харчо-блоку, службових приміщень)
	червень-липень
	адміністрація 

працівники
	

	2. 
	Часткове придбання столового та чайного посуду у всі вікові групи.
	за потребою
	завідувач

завгосп
	

	---3. 
	Придбання за позабюджетні кошти канцтоварів, навчальних посібників, іграшок для дітей. 
	за потребою
	завідувач

 методист
	

	4.
	Ремонт та фарбування обладнання на території закладу.   
	червень 
	Завгос
	

	5.
	Ремонт гойдалок на ігрових майданчиках.
	червень-липень
	завгосп
	

	6.
	Ремонт порогів і фундаменту приміщення.
	червень-серпень 
	завідувач
	

	7.
	Завезення піску на дитячі майданчики.
	 серпень 
	завгосп
	

	8.
	Обладнання пісочниць на майданчиках усіх вікових груп 
	 серпень 
	завгосп
	

	 9.
	Проведення акції «Зелена весна» (благоустрій території).
	серпень, жовтень, квітень
	завідувач     завгосп
	

	10.
	Перевірка лічильників (води, тепла), манометрів.
	вересень
	завгосп
	

	11.
	Косметичний ремонт овочесховища та заготівля овочів на зиму.
	вересень-жовтень 
	адміністрація 
	

	12.
	Придбання медикаментів.
	жовтень квітень
	завідувач,

ст. медсестра
	

	13.
	Проведення перевірки вогнегасників.  
	листопад
	завгосп
	

	14.
	Перевірка ваг на харчоблоці.  
	листопад
	завгосп
	

	15.
	Проведення замірів  опору заземлення електрообладнання.
	листопад
	завгосп
	

	16.
	Чистка бойлерів на групах та харчоблоці.
	1р/рік
	робітник по обслуговув.
	

	17.
	Ремонт обладнання та інвентаря.
	постійно 
	робітники по обслуговув.
	

	18.
	Виготовлення кришок на пісочниці.
	протягом року
	робітники по обслуговув.
	

	19.
	Ревізія всього сантехнічного обладнання та здійснення його ремонту.
	постійно 
	робітники по обслуговув.
	

	ІІІ. Робота з охорони праці. Інструктажі
	

	1.
	Контроль за виконанням вимог охорони праці під час проведення ремонту.
	червень – липень
	адміністрація


	

	2.
	Складання актів готовності ДНЗ (приміщення, спортивного залу, майданчиків, груп) до нового навчального року.
	серпень 
	комісія
	

	3.
	Проведення вступного інструктажу з ОП при прийомі працівників на роботу.
	за потребою
	завідувач
	

	4.
	Проведення повторного, інших видів   інструктажів  (первинного, повторного, позапланового, цільового на робочому місці).
	липень

січень

за потребою
	методист,             ст. медсестра завгосп
	

	5.
	Складання акту-дозволу проведення навчальних занять у спортзалі, на спортивних майданчиках.
	серпень
	адміністрація
	

	6.
	Складання плану роботи на навчальний рік щодо попередження травматизму серед дітей.
	серпень
	методист
	

	7.
	Забезпечення наявності інструкцій з охорони праці на робочих місцях працівників ДНЗ.
	постійно 
	адміністрація
	

	8.
	Проведення навчань з охорони праці.
	вересень 
	адміністрація
	

	9.
	Видання наказу про попередження дитячого травматизму.
	вересень квітень  
	завідувач
	

	10.
	Поновлення планів евакуації.
	вересень
	відповідальні з ПБ
	

	11.
	Коригування правил внутрішнього трудового розпорядку. 
	1р\рік
	адміністраціяпрофспілка
	

	12.
	Ведення журналу громадсько-адміністративного контролю з ОП.
	протягом року
	завгосп
	

	13.
	Оформлення куточка ОП.
	вересень 
	адміністрація
	

	14.
	Заправка вогнегасників.
	вересень
	адміністрація
	

	15.
	Випробування системи опалення й отримання акту в теплових мережах.
	вересень 
	завгосп
	

	16.
	Контроль за підготовкою ДНЗ до роботи в зимових умовах.
	жовтень 
	адміністрація
	

	17.
	Проведення громадсько-адміністративного контролю з ОП.
	щомісяця 
	громадський інспектор
	

	18.
	Перевірка захисного заземлення та опору ізоляції електромережі.
	листопад 
	завгосп
	

	19.
	Перевірка пожежних рукавів,  кранів та гідрантів.
	1р\кв
	відповідаль-ний з ПБ
	

	20.
	Звіт про виконання колективного договору з розділу ОП.
	грудень 
	громадський інспектор
	

	21.
	Проведення доплати працівникам  зі шкідливими умовами праці.
	постійно 
	завідувач 
	

	22.
	Контроль за журналом реєстрації нещасних випадків. 
	1р\ кв
	завідувач
	

	23.
	Видання наказу про організацію роботи з охорони праці.
	січень 
	завідувач
	

	24.
	Контроль за журналом реєстрації інструктажів з працівниками.
	квітень 
	завідувач
	

	
	ІV.  Виробничі   наради:
	
	
	

	1.
	Організація роботи дошкільного закладу на 2017/2018 навчальний рік.

1. Про підсумки оздоровчого періоду. 
2. Затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку закладу.
3. Затвердження режиму роботи дошкільного закладу .
4. Про підсумки підготовки до нового навчального року.

	25серпня
	сестра медична
завідувач
завідувач
завгосп
	

	2.
	Творчий колектив.

1. Тест «Визначення сформованості творчих здібностей педагогів».
2. Про виконання Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах.
3. Про підготовку до зимового періоду.
4. Звіт про виконання угоди між адміністрацією та профспілковим комітетом.
	22 листопада
	вихователь-методист
ст. медсестра
завгосп
голова ПК
	

	3.
	Як виховати гарну людину?

1. Дискусія «Моральне виховання: чи потрібне воно?».
2. Доповідь «Моральні норми».
3. Про підсумки захворювання та відвідування дітей за 2017 рік.
4. Організація профілактичної роботи з батьками щодо попередження дитячого травматизму (розробка пам’яток).
	7 лютого
	вихователь-методист
ст. медсестра
вихователь - методист

	

	4.
	Аналіз роботи дошкільного навчального закладу за 2017/2018 навчальний рік.

1. Аналіз роботи колективу у 2017/2018  навчальному році.
2. Аналіз фізичного розвитку дітей старшого віку.
3. Про підготовку до оздоровчого періоду.
4. Попередження дитячого травматизму та дотримання безпеки життєдіяльності дітей.
	30 травня
	завідувач
медсестра
    завідувач
завідувач
	

	
	V. Засідання Ради закладу
	
	
	

	1.
	1. Звіт про заходи щодо підготовки до нового навчального року.
2. Про підготовку до осінньо-зимового періоду.
3. Про організацію харчування дітей.
	вересень
	Голова ради
завгосп
сестра медична старша
	

	2.
	1.Про підведення підсумків захворювання дітей за вересень-грудень 2017 р. та організація проведення профілактичних заходів у ДНЗ.  
2. Звіт про витрати за вересень-грудень 2017 р.
3. Про затвердження об’єму ремонтних робіт до нового навчального року.
	січень


	сестра медична старша
голова ради
Богаш С.Ю,
Завідувач, завгосп
	

	3.
	1. Про підготовку до проведення ремонтних робіт.
2. Про підготовку та проведення випускних ранків.
3. Профілактика дитячого травматизму. 
4. Звіт про витрати за І квартал 2016 року.
	квітень
	голова ради
вихователь-методист
сестра
 медична старша

голова ради
	

	4.
	1. Про організацію та проведення ремонтних робіт, дотримання правил безпеки  під час їх проведення.
2. Про роботу ДНЗ влітку та проведення оздоровчого періоду.
3. Про підготовку до нового навчального року.
4. Звіт про витрати за навчальний рік.
	червень
	 Завідувач голова ради
Завідувач 
Завідувач

голова ради
	

	
	Загальні збори трудового колективу:
	
	
	

	1.


	1. Звіт про результати навчально-виховної, медичної та господарської роботи за 2016/2017 навчальний рік.
2. Обрання Ради закладу, голови ради.
3. Затвердження плану роботи ради на 2017/2018 навчальний рік.
4. Визначення напрямків соціально-економічного розвитку закладу.
	5 вересня
	завідувач

вихователь- методист

завгосп
	

	2.
	1. Звіт про роботу закладу у 2017/2018 навчальному році
	червень
	завідувач
	


Додаток № 1                                                           

 ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                    Завідувач  Чернянських 
ясел-садка ,, Дереночка”                                                                                                       

                                                                ________ І.М.Івашко
ПЛАН

МЕДИКО  -  ЛІКУВАЛЬНОЇ   РОБОТИ

на 2017/2018 навчальний  рік
	№ 
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Прим

	І. Організаційна робота
	

	1.
	   Скласти і затвердити графік роботи старшої медичної сестри.
	09.2016 р.
	медсестра
	

	2.
	Брати участь у проведенні педрад, виробничих нарад та  нарад при завідувачеві, на які виносяться питання фізичного виховання та зміцнення здоров'я дітей.
	завідувач,

медсестра

старша


	Протягом року
	

	3.
	Організувати своєчасне проходження працівниками ДНЗ обов’язкових медичних профілактичних оглядів
	медична сестра
	за графіком Виноградівської поліклініки
	

	4.
	Проводити антропометричні вимірювання дітей:

· Дошкільного віку

· Раннього віку
	 Медична сестра           
	раз на квартал

раз на місяць
	

	5.
	Вести документацію:

· Медична карта дитини (форма № 026/0)

· Листок здоров’я

· Журнал антропометрії


	Медична сестра
           
	  за потреби
   за потреби
	

	6.
	Прийом дітей новачків до дошкільного  закладу за наявності в них всієї необхідної документації.


	Медична сестра
	постійно
	

	7.
	Здійснювати медико-педагогічний контроль за організацією фізичного виховання
	Медична сестра
	раз на квартал кожної групи
	

	8.
	Контролювати:

· Санітарний стан приміщень та території дошкільного закладу

· Повітряно-температурний режим у приміщеннях

· Дотримання працівниками дошкільного навчального закладу правил особистої гігієни
	Медична сестра
	протягом року
	

	Оздоровча робота
	

	1.
	Проведення до початку оздоровчого періоду огляду дітей з повною антропометрією.
	медична сестра
	кінець травня
	

	2.
	Контроль за проведенням ранкової гімнастики.
	медична сестра
	    постійно
	

	3.
	Контроль за проведенням оздоровчих процедур на протязі року, та ведення відповідної документації.
	медична сестра
	червень- серпень
	

	4.
	Проведення загартовуючих процедур ( хотьба  по ребристій дошці, полоскання горла соляним розчином).
	медична сестра
	протягом року
	

	5.
	Введення до раціону дітей вітамінних напоїв (сік, чаї з шипшиною, трав'яні чаї).
	медична сестра

	Постійно
	

	Протиепідемічна робота
	

	1
	Оглядати дітей під час прийому дошкільного закладу після їх відсутності у разі захворювання
	медична сестра , вихователь
	протягом
	

	2
	Оглядати дітей на педикульоз , коросту, грибкові та інші захворювання шкіри
	медична сестра
	щопонеділка
	

	3
	Огляди працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання
	медична сестра
	щодня
	

	4 
	Контролювати:

· наявність супровідних документів під час завезення продуктів і продовольчої сировини

· якість завезених продуктів харчування і продовольчої сировини

· дотримання товарного сусідства в коморі

· терміни реалізації продуктів харчування і продовольчої сировини

· дотримання санітарно-гігієнічних норм щодо використання промаркованого посуду , приладдя , засобів дезінфекції на харчоблоці та групових приміщеннях

· дотримання технології приготування страв


	завідувач, медична сестра
	за окремим планом
	

	5
	Контролювати дотримання карантинних заходів у групових приміщеннях
	медична сестра
	протягом карантину
	

	Організація харчування

	1
	Скласти примірне двотижневе меню на періоди року:

· весняно-літній

· осінньо-зимовий
	     медична сестра        
	 до 28     лютого

  до 30 серпня
	

	2
	Складає меню-вимогу
	          медична сестра
	щодня
	

	3
	Контролювати:

· закладку продуктів харчування під час приготування страв

· відбір добових проб готових страв
	медична сестра, бракеражна комісія

медична сестра, кухарі 
	щодня
	

	4
	Контролювати дотримання санітарно – гігієнічних норм на харчоблоці, зокрема під час :

· зберігання добових проб страв

· проведення щоденних та генеральних прибирань

· обробки продуктів харчування та продовольчої сировини
	Завідувач ,медична сестра ,завідувач господарством
	за окремим планом
	

	5
	Контролює стан прибирального  й обробного інвентарю на харчоблоці
	медична сестра, завідувач господарством
	раз на місяць
	

	 6
	Контролювати температурний режим у холодильниках
	медична сестра
	щодня
	

	7
	Контролювати :

· дотримання режиму харчування

· організацію питного режиму

· контрольне зважування порцій

· формування культурно – гігієнічних навичок у дітей
	завідувач , медична сестра ,
	протягом року
	

	8
	Контролювати дотримання графіка видачі готової продукції на групи
	медична сестра ,комісія з харчування
	щодня
	

	9
	Аналізувати виконання норм харчування
	завідувач , медична сестра 
	раз на 10 днів

раз на місяць
	

	10
	Аналізувати роботу дошкільного закладу з організації харчування
	завідувач , медична сестра ,
	раз на місяць
	

	11
	Вести документацію : 

· Журнал обліку виконання норм харчування

· Журнал бракеражу готової продукції

· Журнал бракеражу сирої продукції

· Журнал здоров’я працівників харчоблоку

· 
	медична сестра
          
	щодня
	

	                          Санітарно – просвітницька робота

	                 з персоналом

	1
	 Провести лекторіуми  та семінари практикуми з педагогічними працівниками на теми :

· Санітарно-гігієнічний режим у дошкільному закладі

· Вплив культури харчування на здоров’я дитини

· Особиста гігієна працівників дошкільного закладу
	медична сестра
	щомісяця за графіком
	

	2
	 Провести консультації та бесіди із працівниками харчоблоку на теми:

· Особиста гігієна-запорука здоров’я

· Дотримання санітарно-гігієнічних норм у приміщеннях харчоблоку

· Технологія приготування та зберігання продуктів харчування

· Генеральне та поточне прибирання харчоблоку
	         медична сестра
	щомісяця за графіком
	

	                                                            З батьками

	1
	Провести лекторіуми  та семінари практикуми з батьками на теми:

· Йодна недостатність та її профілактика

· Харчування для здорових очей

· Дорога не місце для розваг
	медична сестра
	щомісяця за графіком
	

	2
	Підготувати інформацію для інформаційного стенду з тем :

· Якою має бути вечеря

· Зима це не час хворіти

· Здоров’я дитини починається з родини


	медична сестра
	 до 25 лютий
	

	   З дітьми

	1
	Взяти участь у інтегрованих заняттях « Як правильно поводитися за столом»
	медична сестра
	щокварталу
	


                                                                                                                                     Додаток № 2                                                           

 ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                    Завідувач  Чернянських 
ясел-садка ,, Дереночка”                                                                                                       

                                                                ________ І.М.Івашко
П  Л  А  Н

ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧої РОБОТи

на 2017/2018 навчальний рік
	№ 
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Прим

	І. фізкультурно-оздоровчі заходи

	1.
	Дотримання вимог програми  ,,Українське довкілля” при проведенні повного обсягу форм фізичного виховання
	протягом року
	вихователі, медсестра
	

	2.
	Здійснювати контроль за організацією та якістю проведення ранкової гімнастики, фізкультурних занять

	протягом 
року
	вихователі, медсестра
	

	3.
	Забезпечити здійснення оптимального рухового режиму протягом дня

	протягом року
	медсестра, вихователі
	

	4.
	Створити умови для навчання і виховання дітей, що відповідають гігієнічним нормам
	постійно
	медсестра
	

	5.
	Забезпечити в групах, повітряно-тепловий режим за рахунок графіків провітрювання
	постійно
	медсестра
	

	6.
	Проводити ранковий прийом дітей на свіжому повітрі за наявності відповідної темп. повітря
	протягом року
	вихователі, медсестра
	

	7.
	Використовувати вправи
 на формування правильної постави під час проведення        ранкової гімнастики, фізкультурних занять
	протягом року
	вихователі, медсестра
	

	8.
	У теплий період забезпечити сон у спальній кімнаті з відкритими вікнами

	протягом року
	вихователі медсестра
	

	9.
	Проводити нетрадиційні методи оздоровлення: фітотерапію, дихальну, пальчикову гімнастику.
	постійно
	вихователь - методист медсестра
	

	ІІ. Оздоровчо-загартовуючи процедури

	1.
	 Здійснення комплексних загартовуючих заходів.
	протягом року
	медсестра, вихователі
	

	2.
	   Здійснювати оздоровчі заходи:

 - загартування (контроль);

 - організація питного режиму;

 - попередження отруєнь рослинами, грибами.
	протягом року
	вихователь – методист, медсестра, вихователі
	

	3.
	   Забезпечити наявність наочної інформації з профілактики туберкульозу, йододефіцитних захворювань.
	протягом року
	медсестра, вихователі
	

	4.
	   Проводити бесіди з дітьми на теми:

 - попередження дитячого травматизму;

 - загартовуючи заходи та їх значення для здоров’я дітей.
	протягом року
	медсестра,

вихователі
	

	5.
	   Забезпечити щоденне достатнє перебування дітей на повітрі, відповідність їхнього одягу погодним умовам.
	протягом року
	медсестра,

вихователі
	

	           ІІІ. Виховання культурно-гігієнічних навичок

	1.
	   Формувати та розвивати самоконтроль при виконанні правил і навичок особистої гігієни.
	протягом року
	вихователі
	


                                                                                                                                      Додаток № 3                                                           

 ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                    Завідувач  Чернянських 
ясел-садка ,, Дереночка”                                                                                                       

                                                                ________ І.М.Івашко
П  Л  А  Н

роботи на літній оздоровчий період

на 2018  рік

	№ з/п
	Найменування заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	І. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	1.
	Упорядкувати пісочниці, спортивні майданчики.
	до 01.05
	завгосп


	

	2.
	Забезпечити групи виносними іграшками, інвентарем для праці.
	до 01.05
	вихователі,

завгосп
	

	3.
	Забезпечити групи необхідним інвентарем  природного загартування.
	до 01.06
	вихователі
	

	4.
	Скласти розклад занять на ІV квартал.
	до 01.06
	вихователь –

методист

вихователі
	

	5.
	Оформити куточки здоров’я з результатами обстеження дітей.
	до 01.06
	вихователі,

медсестра
	

	6.
	Розробити літні завдання з підготовки до нового навчального року.
	до 01.06
	вихователь –методист

вихователі
	

	7.
	Адміністративні заходи з питань навчально – виховного процесу.
	1 раз на міс
	завідувач,

медсестра

вих.-ль - методист
	

	8.
	Методичні рейди по ходу виконання літніх завдань та з питань навчально – виховного процесу.
	2р. на міс.


	вихователь –

методист


	

	9.
	Наради при завідувачеві з питань ходу оздоровлення і підготовки ДНЗ до нового навчального року
	щотижня


	завідувач,

завгосп,

медсестра
	

	ІІ. РОБОТА  З  КАДРАМИ

	1.
	Педагогічні  години:

«Здоров’я дитини – шляхи різні, успіх один »: 

· режим  дня,

· загартування,

· раціональне  харчування.
	протягом

літа


	вихователь –

методист


	

	2.
	Медико – педагогічний  контроль.


	протягом

літа
	медсестра


	

	3.
	Лекції на тему:

· Профілактика кишкових інфекцій

· Гострики, та їх профілактика
	4 червня
9 липня
	медсестра


	

	4.
	Сторінка періодичної преси.
	1 раз на міс
	вихователь –

методист
	

	
	
	
	
	Примітка

	ІІІ. КОНСУЛЬТАЦІЇ

	1.
	ОБЖД в літній  період

· теплий, сонячний удари,

· обережно гриби, ягоди.

· дорожній  травматизм і т.д.
	1 раз на міс
	вихователь –

методист,

вихователі


	

	2.
	Право дитини на щастя


	22червня

	вихователь –

методист,

вихователі
	

	3.
	«Малі  діти – великі  турботи» 

     /проблеми  адаптації/


	12 липня 

	вихователь –

методист,

вихователі
	

	4.
	Посієш ти зернятка  українські – збереш тоді врожай  такий».
	6 серпня

	вихователь –

методист,

вихователі
	

	5.
	Педагогічні читання «Ми живемо в Україні»

/українська  іграшка в дитячому садку./  

                      /виставка/ 
	21 серпня
	вихователь –

методист,

вихователі
	

	ІV. ЗАСІДАННЯ  ТВОРЧОЇ  ГРУПИ

	1.
	         Планування навчально – виховної роботи на 2018-2019 навчальний рік.


	25 червня

	вихователь –

методист, члени

творчої  групи
	

	2.
	Підготовка до Дня незалежності України.


	23 серпня
	вихователь –

методист,

вихователі
	

	3.
	Огляд конкурс груп, кабінетів до нового навчального року.


	26серпня

	завідувач,

вихователь –

методист
	

	V. РОБОТА  З ДІТЬМИ

	1.
	«Малюємо, ліпимо, конструюємо»


	І тиждень


	вихователі,

музичний керівник
	

	2.
	«У світі казки чарівної»


	ІІ тиждень


	вихователі,

музичний керівник
	

	3.
	«Тиждень безпеки»


	ІІІ тиждень


	вихователі,

музичний керівник
	

	4.
	«Тиждень здоров’я»


	ІV тиждень


	вихователі,

музичний керівник
	

	5.
	«Театральний»


	V тиждень

	вихователі,

музичний керівник
	

	6.
	«Шляхетності»


	VІ тиждень


	вихователі,

музичний керівник
	

	7.
	«У світі гри – чаклунки»


	VІІ тиждень


	вихователі,

музичний керівник
	

	8.
	«Чарівний світ музики»


	 VІІІ тиждень


	вихователі,

музичний керівник
	

	9.
	«Літературного  мистецтва»


	ІХ тиждень


	вихователі,

музичний керівник
	

	10
	«У світі рідної, домівки»


	Х тиждень


	вихователі,

музичний керівник
	

	11
	«Мови рідної, слова рідного»


	ХІ тиждень


	вихователі,

музичний керівник
	

	12
	«Творчості і  фантазії»


	ХІІ тиждень
	вихователі,

музичний керівник
	

	VІ. РОБОТА  З   БАТЬКАМИ

	1.
	Міжнародний День захисту дітей


	1 червня

	вихователі


	

	2.
	Оформлення батьківських куточків з рекомендаціями по БЖД в літній період:

· тепловий, сонячний удари,

· обережно: «Гриби не їжа  для дітей».


	протягом

літа


	вихователі
	

	3.
	Залучити батьків до участі в праці з благоустрою дитячого садочка


	протягом

літа


	вихователі
	

	4.
	Консультація: «Обережно: на прогулянці, на пляжі»


	14 липня

	Вихователь
Леньо Г.М.
	

	5.
	Відроджуємо духовність «Від діда – онукам»

/до Дня незалежності України/
	20 серпня
	завідувач
методист
	


  Додаток № 4                                                          

 ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                    Завідувач  Чернянських 
ясел-садка ,, Дереночка”                                                                                                       

                                                                ________ І.М.Івашко
П  Л  А  Н

 НАСТУПНОСТІ У РОБОТІ  

Чернянських ясел-садка ,, Дереночка”
та чернянської зош і-ііі ст.
	
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Термін
	Відповідальний
	Відміт

	1.
	Методична робота:

Психолого-педагогічна діагностика готовності дітей до навчання в школі. Обговорення результатів діагностування з вчителями 1-го класу.

	травень-
серпень
	завідувач,

методист, вчителі, вихователі
	

	
	З метою підвищення якості організації перспективності, наступності у роботі ДНЗ і школи:

· продовжувати вивчати стан освітнього процесу в початкових класах і старших  групах  ДНЗ; ознайомитися з програмою для учнів 1-го класу на новий навчальний рік;

· відслідковувати успішність випускників ДНЗ у початковій школі;

· здійснювати освітній процес у старших групах та в 1-му класі з чітким дотриманням санітарногігієнічних вимог;

· відводити належне місце грі в режимі дня старших дошкільників та молодших школярів;

· дотримуватися єдиного підходу в прищепленні дітям старшого дошкільного віку та молодшим школярам культурно-гігієнічних навичок та культури поведінки;

· виготовляти та широко використовувати в освітньому процесі ігри розвивального спрямування з різних освітніх ліній;

· сприяти загальному розвитку кожної дитини, її оздоровленню;

· запросити на заключну педраду вчителів початкових класів;

· взяти участь у педраді школи з питань наступності.
	вересень- травень

протягом року

ІІІ квартал
ІІІ квартал
ІІІ квартал
вересень

протягом року
протягом року

протягом року
протягом року
	завідувач

методист

вихователі

вихователі

вихователі, вчителі

  вихователі,     вчителі

вихователі,

вчителі

вихователі, вчителі

вихователі, вчителі

вихователі, вчителі

завідувач

   завідувач

методист
	

	
	1.6. Організація на базі ДНЗ підготовчих занять з дітьми, які не відвідують дошкільний заклад (організація роботи групи короткотривалого перебування).
	протягом року
	завідувач

методист вихователі


	

	
	1.7. Оформлення батьківських куточків з матеріалами-порадами щодо підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі.
	протягом  року
	вихователі


	

	
	1.8. Облік загальної кількості дітей та дітей 5-ти річного віку.
	пр. року
	завідувач


	

	
	1.9. Взаємовідвідування занять в ДНЗ та уроків у школі вчителями та вихователями старших груп.
	травень 


	методист

вихователі 


	

	
	1.10. Уточнення списків дітей, які вступають  до першого класу.
	травень
	методист


	

	
	1.8.Відвідання вчителями початкових класів контрольних занять з грамоти, розвитку мовлення, ознайомлення з навколишнім і природою, безпеки життєдіяльності, математики у старших групах.  Бесіди з дітьми.
	квітень-травень
	вчителі

вихователі
	

	
	1.9.Підготовка медичних карт для своєчасного запису дітей до школи.
	травень
	ст. медсестра
	

	
	1.10.Спільне засідання «круглого столу» з питань моніторингу успішності навчання  випускників ДНЗ.
	травень
	вихователі вчителі
	

	
	1.11.Обмін досвідом між вихователями ДНЗ і вчителями школи.
	травень 


	вихователі

вчителі
	

	
	1.12.Перегляд та аналіз вчителями початкових класів випускних ранків у старших групах.
	травень


	вчителі
	

	
	1.13.Укладання угоди про співпрацю зі школою.
	травень
	завідувач 

директор
	

	2.
	Організаційно-педагогічна робота:

 2.1. З метою підвищення рівня мотиваційної готовності старших дошкільників до навчання в школі:

· організувати та провести екскурсію до школи, шкільної їдальні, спортивного майданчика, на свята Першого та Останнього дзвоників;
· використовувати в освітній роботі сюжетно-рольові ігри: "Школа", "Бібліотека" та ігри іншої шкільної тематики;

· знайомити вихованців з правилами поведінки школярів;

· організувати конкурс дитячих творчих робіт на шкільну тематику;

· вчити складати творчі розповіді про школу (до 10-15 речень).
	вересень-травень

протягом
 року

ІІІ квартал

ІІІ квартал

ІІІ квартал
	завідувач

методист

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі
	

	
	2.2.  Ознайомлення старших дошкільників з будівлею та територією школи.
	3р\рік
	вихователі


	

	
	2.3.  Проведення зі старшими дошкільниками циклу занять «Скоро  до школи!».
	ІІІ квартал
	вихователі
	

	
	2.4.  Шефська допомога школярів в упоряд-куванні дитячих майданчиків та іншої території дошкільного закладу.
	осінь-весна
	завідувач вчителі

	

	
	2.5. Конкурс дитячих малюнків «Скоро я піду до школи».
	квітень
	вихователі
	


	3.
	Робота з батьками:
3.1. З метою активного залучення батьків до освітнього процесу організувати:

· роботу консультативного центру "Українське дошкілля";

·  активну участь батьків у музичних та спортивних святах і розвагах;

· конкурси: дитячих малюнків за участю батьків: «Барви осені»; "Сім кольорів дитинства",

· посильну їх участь в оснащенні предметно-розвивального середовища в групах;

· анкетування батьків щодо роботи ДНЗ та підготовки дітей до школи; 

· Дні відкритих дверей;

· виставку передової педагогічної літератури для батьків.
	1р/ квартал
пр. року

3р/ квартал

протягом

року

3р/ рік

Згідно плану

3р\рік
	завідувач методист

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

методист

вихователі
завідувач  

методист
	

	
	3.2. Проведення  семінару-практикуму для батьків на тему «Заохочення та покарання дитини в сім’ї» 
	грудень


	методист
	

	
	3.3. Проведення наочної пропаганди через:

· поновлення матеріалів батьківських куточків;
· поновлення матеріалів валеологічних куточків;
· поновлення матеріалів санбюлетенів;
· поновлення матеріалів куточка «Чарівний світ музики»;
· виставки бібліотечки для батьків;
· роботу «Скриньки-довіри»;

· поновлення папок-пересувок;

· виставки демонстраційного матеріалу з актуальних проблем.
	до 02.09.

до 02.09.

до 02.09.

до 06.09.

пр. року

пр. року

до 02.09.

пр. року


	Вихователі
Вихователі
медсестра 

музкерівник
вихователі

вихователі

вихователі

вихователі
	

	
	3.4. Залучення батьків до виступів на батьківських зборах, підготовки матеріалів до батьківських куточків, оформлення фотовиставок, родинних альбомів.
	протягом року

	вихователі


	

	
	3.5. Спільні  збори батьків майбутніх першокласників «Ваша дитина йде до школи».
	квітень
	вихователі завідувач вчителі
	


                                                                                                                  ДОДОТОК № 5

                                                                                                              Завідувач Чернянських 

                                                                                                                   ясел-садка ,, Дереночка”
                                                                                                        _____________І.М.Івашко
П  Л  А  Н

РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ

на 2017/2018 навчальний рік

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Примітк

	1.
	Діагностична робота щодо виявлення дітей:

 - з музичними здібностями;

 - зі здібностями малювання;
 - з інтелектуальними здібностями.
	 до 24 вересня
	вихователь - методист вихователі,

муз. керівник


	

	2.
	   Створювання умов для розвитку здібностей дітей.  
	протягом року
	вихователі
	

	3.
	   Складання банку даних дітей з ознаками обдарованості.
	до 20 вересня
	вихователь - методист
	

	4.
	   Створити умови для розвитку творчості дітей. Обладнати творчі середовища 
	протягом року
	вихователь – методист, вихователі
	

	5.
	   Спостерігати за розвитком творчих здібностей дітей, участю в гуртках. святах, розвагах, повсякденному житті.
	протягом року
	вихователь – методист, вихователі
	

	6.
	   Виготовлення дидактичного матеріалу.
	протягом року
	вихователі
	

	7.
	   Організація виставки «Я – художник» (малюнки дітей).
	 15 лютого
	вихователі
	

	8.
	   Залучати дітей з творчими здібностями на ведучі ролі в святах, розвагах, міських конкурсах.
	протягом року
	вихователі
	

	9.
	   Консультаціі для батьків та педагогів щодо організаціі навчально-виховноі діяльності з дітьми що мають ознаки обдарованості.
	протягом року
	вихователь-методист
	

	10.
	   Систематизація матеріалу з даної проблеми.
	протягом

 року
	вихователь – методист, вихователі
	


                                                                                                                  ДОДОТОК № 6,7
                                                                                                              Завідувач Чернянських 

                                                                                                                   ясел-садка ,, Дереночка”
                                                                                                        _____________І.М.Івашко
П  Л  А  Н

роботи з ОХОРОНИ ЖИТТЯ, ЗДОРОВ’Я ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ДІТЕЙ

на 2017/2018 навчальний рік

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	

	1.
	Призначити відповідального за організацію роботи з профілактики дитячого травматизму.
	вересень
	завідувач
	

	2.
	Видання наказу про попередження дитячого травматизму.
	вересень квітень  
	завідувач
	

	3.
	Забезпечити виконання вимог  програми з розділу “Безпека життєдіяльності дошкільників”.
	протягом року
	завідувач, вих..-методист, вихователі
	

	4.
	Впроваджувати наробки вихователя Салко Г.В. «Формування безпеки життєдіяльності дошкільників» та її систему роботи з ОБЖД за розділами:

· Дитина і побут

· Дитина і вулиця

· Дитина і гра

· Дитина і природа

· Дитина і її здоров'я
	протягом року
	вихователі всіх вікових груп
	

	5.
	Поповнювати банк даних матеріалами щодо охорони життя та здоров’я дітей з розділів:

· протипожежна безпека;

· дорожньо-транспортний рух.
	протягом року
	вихователь -

методист, вихователі
	

	6.
	Обговорення на тему «Зупинити насилля над дітьми – справа професійної гідності». Затвердження Кодексу професійної етики педагога.
	8 вересня
	педколектив
	

	7.
	Організувати і провести конкурс малюнків з проблеми «Безпека життєдіяльності дошкільників» з активним залученням батьків вихованців.
	20 квітня
	вихователь-методист, вихователі
	

	8.
	Проведення інструктажу для працівників з питань охорони життя і здоров’я дітей
	протягом року
	вих..-методист,

 вихователі
	

	9.
	Ввести до розкладу щотижневих занять  в усіх вікових групах окремі заняття з основ здоров'я(валеологія, безпека життєдіяльності).
	щотижня 
	вихователь-методист, вихователі 
	

	10.
	Розробляти для всіх вікових груп серію занять з валеології та безпеки життєдіяльності на навчальний рік.
	протягом року
	вихователь-методист, вихователі
	

	11.
	Обладнати в методичному кабінеті розвивальний осередок «Азбука безпеки дошкільника у природному довкіллі». Придбати навчально-демонстраційні матеріали з проблеми.
	вересень
	вихователь-методист
	

	12.
	Розробити систему дидактичних ігор з безпеки життєдіяльності дошкільників.
	вересень-жовтень
	вихователі
	

	13.
	Зробити добірку дидактичних ігор для різних вікових груп з комплектами розрізного дидактичного матеріалу на індивідуальних картках з метою  індивідуально-диференційованого навчання дошкільників.
	листопад
	вихователь-методист
	

	14.
	Залучати до роботи з попередження дитячого травматизму працівників ДАІ, протипожежної служби, медиків та інших фахівців.
	у Тиждень безпеки дитини
	завідувач, вихователь-методист
	

	15.
	Забезпечити оснащення ДНЗ розробками, наочними та методичними посібниками, літературою з питань безпеки життєдіяльності дошкільників, попередження дитячого травматизму.
	вересень,

протягом року
	завідувач, вихователь-методист
	

	
	Поповнення методкабінету матеріалами кращих досвідів роботи колег ДНЗ району, області, України з проблеми.
	Протягом року
	вихователь-методист
	

	16.
	Активізувати роботу педагогічного колективу щодо залучення батьків дошкільників до збереження життя, здоров'я дітей, запобігання дитячого травматизму.
	постійно
	вихователі, вихователь-методист
	

	17.
	Провести оперативний контроль «Організація роботи з охорони життя та здоров'я дітей».
	1 р/квартал
	завідувач,

методист
	

	18.
	Скласти план роботи та заходи з проведення Тижня безпеки дитини  в ДНЗ. 
	березень
	вихователь-методист, вихователі
	

	19.
	Проводити роз’яснювальну  роботу серед батьків дошкільників з питань державної політики щодо забезпечення прав дитини
	протягом року
	громадський інспектор,

 вихователі
	

	20.
	Провести раду дошкільного закладу з проблеми «Охорона життя і здоров’я дітей в ДНЗ. 
	квітень
	завідувач, вихователь-методист
	

	21.
	Провести групову консультацію для вихователів на тему «Фізичне виховання та оздоровлення дітей влітку».
	29.05.2016
	старша медсестра
	

	22.
	Підтримувати належні умови для безпечного, нешкідливого утримання дітей в дошкільному закладі та надання їм системи необхідних знань, умінь та навичок.
	протягом року
	вихователь-методист, вихователі
	

	23.
	Маркування меблів, рушників, постільної білизни для дітей. Ведення Листків здоров'я.
	протягом року
	медсестра вихователі
	

	24.
	Контроль за проведенням інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	протягом року
	завідувач
	

	25.
	Систематичне проведення занять з основ здоров'я (валеології та безпеки життєді-яльності) в усіх вікових групах.
	щотижня протягом року
	вихователі
	


                                                                                                                  ДОДОТОК № 8

                                                                                                              Завідувач Чернянських 

                                                                                                                   ясел-садка ,, Дереночка”
                                                                                                        _____________І.М.Івашко
П  Л  А  Н

роботи з попередження дорожньо-транспортного травматизму

на 2017/2018 навчальний рік

	№ з/п
	Найменування заходів
	Термін
	Відповідальний
	Прим.

	І. Робота з працівниками

	1.
	   Перевірка на знання інструкцій з охорони праці та пожежної безпеки.
	01.2017 р.
	завідувач,

завгосп
	

	2.
	   Поповнити розділ з ОБЖД дидактичними іграми та іграшками.
	протягом року
	вихователі
	

	3.
	   Систематично поновляти інформацію в агітаційних куточках для батьків.
	протягом року
	вихователі
	

	ІІ. Робота з дітьми

	1.
	   Проведення екскурсії по селу ,  з метою закріплення знань про правила дорожнього руху.
	1 раз на місяць
	вихователі
	

	2.
	   «Обережно! Проїжджа частина».
	10.2017 р.
	вихователі
	

	3.
	   Дидактична гра «Сам вдома».
	04.2018 р.
	вихователі
	

	4.
	   Зустріч дітей старших груп з інспектором ДАІ, пожежної частини.
	За домовленістю
	голова методичної ради
	

	5.
	   Бесіди з дітьми за тематикою попередження дорожньо-транспортного травматизму.
	1 раз на тиждень
	вихователі
	

	ІІІ. Робота з батьками

	1.
	   Залучати батьків до проведення екскурсій, розваг, виготовлення атрибутів, участі у конкурсах-виставках малюнків.
	постійно
	вихователі
	

	2.
	   Бесіда з батьками з питань БЖД.
	кожну п’ятницю
	вихователі
	

	3.
	   Консультація «Причини і наслідки дитячого травматизму».
	01.2017 р.
	вихователі
	

	4.
	   Анкетування батьків щодо цієї тематики.
	протягом року
	вихователі
	


                                                                                                  ДОДОТОК № 9

                                                                                                              Завідувач Чернянських 

                                                                                                                   ясел-садка ,, Дереночка”
                                                                                                        _____________І.М.Івашко
П  Л  А  Н

роботи з пожежної безпеки на 2017/2018 навчальний рік

	№ з/п
	Найменування заходів
	Термін
	Відповідальний
	Приміт

	І. Робота з працівниками

	1.
	   Перевірка на знання інструкцій з охорони праці та пожежної безпеки.
	01.2016 р.
	завідувач,

завгосп
	

	2.
	   Поповнити розділ з БЖД дидактичними іграми та іграшками з пожежної безпеки.
	протягом року
	методист,

вихователі
	

	3.
	   Систематично поновляти інформацію в агітаційних куточках для батьків.
	протягом року
	методист,

вихователі
	

	4.


	   Поповнити заклад вогнегасниками.
	за наявністю коштів
	завгосп
	

	5.
	   Тиждень безпеки.
	Квітень

2018
	методист,

вихователі
	

	6.
	   Консультація на тему: «Правила поведінки в надзвичайних ситуаціях».
	12.2017 р.
	методист,

вихователі
	

	ІІ. Робота з вихованцями

	1.
	   Вікторина «Вогонь добрий – вогонь злий».
	01.2018р.
	методист,

вихователі
	

	2.
	   Вечір-читання оповідань, віршів на відповідну тематику.


	04.2018 р.
	методист,

вихователі
	

	3.
	   Бесіди щодо ознайомлення дітей з правилами пожежної безпеки.
	Протягом року
	методист,

вихователі
	

	4.
	   Зустріч дітей старших груп з інспектором пожежної частини.
	За домовленістю
	методист,

вихователі
	

	5.
	   Бесіди з дітьми за тематикою попередження травматизму під час пожеж.
	1 раз на тиждень
	вихователі
	

	ІІ. Робота з батьками

	1.
	   Проведення бесід щодо пожежної безпеки в повсякденному житті.


	Протягом року
	Вихователі
	

	2.
	   Виступ на батьківських зборах.


	10.2017 р.
	методист,

вихователі
	

	3.
	   Поповнити інформацію для батьків з пожежної безпеки.
	до 01.2018 р.
	методист,

вихователі
	

	4.
	   Консультація «Убережіть дитину від лиха».
	03.2018 р.
	вихователі
	


                                                                                                     ДОДОТОК № 10
                                                                                                              Завідувач Чернянських 

                                                                                                                   ясел-садка ,, Дереночка”
                                                                                                        _____________І.М.Івашко
П  Л  А  Н

роботи з музично – естетичного циклу

на 2017/2018 навчальний рік
	№ з/п
	Назва  заходу
	Термін
	Відповідальний
	Прим

	І. Свята

	1.
	«День дошкільника»
	24 вересня
	музичний керівник
	

	2.
	«Покрови»
	14 жовтня
	музичний керівник
	

	3.
	«Андріївські вечорниці»
	13 грудня
	музичний керівник
	

	4.
	«Свято Миколая »
	19 грудня
	музичний керівник
	

	5
	,,Різдвяні свята”
	8 січня
	музичний керівник
	

	6
	Свято,,  Зустрічаємо весну”
	15 лютого
	музичний керівник
	

	7
	Свято,,Писанки” (Великодні свята)
	12 квітня
	музичний керівник
	

	8
	 ,,Свято Матері ”
	14 травня
	музичний керівник
	

	9
	День захисту дітей
	1 червня
	музичний керівник
	

	10
	Випуск до школи
	22 липня
	музичний керівник
	

	
	,, ”
	
	
	

	ІІ. Розваги

	2.
	«Дужі, сильні, сміливі» - спорт. розвага
	13 вересня
	музичний керівник
	

	3.
	«Казка в гості завітала»
	11 жовтня
	музичний керівник
	

	4.
	«Запрошуємо до гри»
	18 жовтня
	музичний керівник
	

	5.
	«Ходить гарбуз по городу»
	22 листопада
	музичний керівник музичний керівник уктор з фіз-ри
	

	6.
	«Чарівний світ музики»
	29 листопада
	музичний керівник
	

	7.
	«День святого Миколая»
	15 грудня
	музичний керівник
	

	8.
	«Колядки – щедрівки»
	10 січня
	музичний керівник
	

	13
	«Несе весна своє тепло»
	14березня
	музичний керівник
	

	14
	«Небезпечні речі»
	18 квітня
	музичний керівник
	

	15
	«Веселі козачата» - спорт. розвага
	25 квітня
	музичний керівник,

вихователь  
	

	16
	«Незнайка в гостях у дітей»
	30 травня
	музичний керівник
	

	ІІІ. Конкурси

	1.
	«Крок до зірок»
	26жовтня
	музичний керівник
	

	2.
	«Міс садочок»
	23лютого
	музичний керівник
	

	3.
	«Обдарована дитина»
	25 квітня
	музичний керівник
	

	ІV. Лялькові вистави

	1.
	«Ріпка»
	15вересня
	музичний керівник
Леньо Г.М.
	

	2.
	 «Хитра лисичка»
	13 
жовтня
	музичний керівник
Данканич Г.А
	

	3.
	«Зайчикова хатинка»
	24

листопада
	музичний керівник
Данканич І.Ю
	

	4.
	«Вовк та семеро козенят»
	15 грудня
	музичний керівник Дудого М.М.
	

	5.
	«Зайчик застудився»
	13 січня
	музичний керівник
Богаш С.Ю.
	

	6.
	«Оленчина школа»
	16 
лютого
	музичний керівник
Монда М.М.
	

	7.
	«Теремок на новий лад»
	16 березня
	музичний керівник
Рацин І.М.
	

	8.
	«Казка про сірники»
	13 
квітня
	музичний керівник
Плиска Г.І.
	

	9.
	Гра драматизація «Котик і півник»
	11травня
	музичний керівник
Салко Г.В.  
	

	10.
	Вистава « Лисиця та Журавель»
	25 травчня
	музичний керівник
Ракша М.П.
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