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На  виконання наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» від 23.03.2005 р. № 178, на виконання Національної доктрини розвитку освіти (п. 3), наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 р. № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів»,  керівник має щороку звітувати про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету та ради школи, громадськості. Таке звітування має на меті подальше утвердження відкритої і демократичної державно - громадської системи управління освіти, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в школі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації.
В своєму звіті я пріоритетним вбачаю  створення в школі належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти в новій українській школі, головна мета якої – створити таку школу, у якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, а й вміння застосовувати їх у житті. 
       Дух  школи, її кращі  традиції  і здобутки  визначають    педагогічні    колективи  і  їх  виховання. Провідною    фігурою  у  реалізації  завдань, безперечно   виступає  вчитель, який   зобов’язаний  втілювати   в  життя  всі  ідеї, забезпечувати  єдність  виховання  і  навчання  - основного  принципу  школи. 
       Педагогічний колектив школи в поточному навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», концептуальними засадами Нової української школи, новим Державним стандартом початкової освіти, власною Концепцією,освітньою  програмою ОЗ «Деражненський  ліцей», перспективним та річним планом роботи школи, забезпечував оновлення змісту, форм і методів навчання, вдосконалення освітнього  процесу та його результативність.
Пріоритетним  завданням у  закладі  були:
· Створення умов для навчання учнів ліцею, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття початкової, базової та повної загальної середньої освіти;
· Вдосконалення педагогічної системи школи відповідно до запитів батьків та учнів;
· Забезпечення функціонування та розвитку ліцею , підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів.
Враховуючи вимоги сьогодення, педагогічна діяльність школи спрямована на всебічний розвиток дитини, формування ключових та предметних компетентностей учнів,  утвердження загальнолюдських цінностей, розкриття потенційних можливостей і здібностей учнів.

В 2019-2020 навчальному році педагогічний колектив ліцею продовжив роботу над науково-методичною проблемою: «Упровадження  компетентнісного  підходу  у  сучасний  освітній  процес  через  застосування  інноваційних  форм  і  методів  роботи». 
На сьогодні  визначені  пріоритетні напрями і завдання  відповідно до вимог сучасності :
1. Створення  оптимальних умов для всебічного розвитку особистості учня, його талантів, творчих та фізичних здібностей.
2. Підвищення освітнього рівня учнів, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей.
3. Забезпечення  активного  втілення в освітній  процес новітніх освітніх технологій навчання, передового педагогічного досвіду, інформаційно-цифрових технологій.
4. Забезпечення  умов для повноцінного фізичного, духовного здоров’я дітей, розвитку особистості дитини відповідно до національних та загальнолюдських цінностей.
5. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству.
6. Удосконалення системи національного виховання та учнівського самоврядування як необхідної форми громадянського виховання. 
7. Продовження роботи із соціального захисту дітей, які потрапили в тяжкі сімейні обставини, дітей, позбавлених батьківського піклування
Управління закладом освіти
У 2019-2020 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики у галузі  освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання та виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження новітніх освітніх технологій навчання, всебічний розвиток учнів.

Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.
У  навчальному  закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу, наявність  мережі  інтернет, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами. 
У ліцеї адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, поведінки, тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. 
Основними формами спілкування в  закладі є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом.   
           Протягом  року проводилося вивчення стану викладання і виховання 
з  інформатики  в  5-11  класах, біології, екології, природознавства,фізичної  культури,  основ  здоров’я,  англійської  мови  в  початкових  класах, української  мови  та  літератури,  читання  в  початкових  класах. 
Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу як: Рада школи, профспілковий комітет.
Аналіз структури і мережі школи за 2019/2020 навчальний рік. Збереження контингенту.
Мережа класів у школі
	Навчальний рік
	Станом на 05.09.
навчального року
	На кінець  навчального року
	Кількість класів

	2013/2014
	168
	132
	11

	2014/2015
	168
	124
	11

	2015/2016
	161
	135
	11

	2016/2017
	155
	145
	10

	2017/2018
	155
	155
	10

	2018/2019
	163
	163
	11

	2019/2020
	152
	148
	11


Простежуючи динаміку, з’ясовано, що учнівський контингент у зв’язку з низькою народжуваністю у попередні роки, особливостями заселення території обслуговування школи, зменшується. Загальне зниження кількості учнів впливає на мережу навчального закладу,  що призводить до зменшення середньої наповнюваності класів (груп), до зменшення  педагогічного навантаження вчителів.

Укомплектовано 26 класів.  Середня наповнюваність класів – 14,2 учнів. Школа І ступеня – 10 класи, школа ІІ ступеня – 14 класів, школа ІІІ ступеня- 2 класи.
Основними заходами щодо збереження контингенту учнів у 2019/2020 навчальному році були:
· Організація обліку дітей і підлітків на території обслуговування.
· Спільна робота з ДНЗ «Пролісок»
· Контроль відвідування учнями навчальних занять;
Усі класи (групи) – з українською мовою навчання. Поглиблене вивчення – відсутнє; профіль навчання – української філології (обраний за бажанням дітей та батьків, враховуючи матеріальну базу школи та наявність кадрів.
Результати подальшого працевлаштування випускників школи
9 клас
	Навчальний рік
	К-сть випускників
	10-й клас 
	Інші заклади
	ПТНЗ
	ВНЗ
I-II рівнів
	% учнів, які навчаються

	2013/2014
	17
	8
	2
	3
	4
	100

	2014/2015
	20
	14
	0
	2
	4
	100

	2015/2016
	10
	    1
	0
	7
	2
	100

	2016/2017
	23
	    22
	1
	0
	0
	100

	2017/2018
	13
	10
	0
	2
	1
	100

	2018/2019
	12
	7
	0
	2
	3
	100

	2019/2020
	12
	10
	0
	0
	2
	100


11 клас
	Навчальний рік
	Кількість випускників
	% учнів, які вступили до 
ВНЗ II-IV рівнів акредитації
	% учнів, які вступили до навчальних закладів 
ІІ-ІІІ рівнів акредитації

	2013/2014
	17
	58,8
	11,8

	2014/2015
	12
	50
	25

	2015/2016
	7
	4
	58

	2016/2017
	13
	10
	78

	2017/2018
	1
	1
	100

	2018/2019
	22
	17
	77

	2019/2020
	21
	
	


У школі створено всі умови для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття якісної базової та повної загальної середньої освіти, для формування гармонійно розвиненої особистості, збагачення здібностей кожного учня.
Виходячи з вищезазначеного, педколектив  ставить  пріоритетними завдання:
· Продовжити профілактичну та роз’яснювальну роботу з батьками щодо відвідування учнями навчальних занять,
· Адміністрації, класним керівникам, учителям, батьківському комітету класів систематично контролювати відвідування учнями навчальних занять, продовжити практику розгляду даного питання на засіданні педрад, шкільній лінійці та вести індивідуальну роботу з батьками учнів, які часто пропускають навчальні заняття, на  засіданні  органу  учнівського  самоврядування  «Фортуна».
Кадрова політика
Відповідно до ст.45 Закону України «Про загальну середню освіту» кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності зі штатним розписом та навчальним планом.
Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня. 
Освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників, практичний досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики  в галузі освіти й упровадження  інноваційних ідей розвитку закладу освіти.
На сьогоднішній день в закладі працює 2 молодих спеціаліста, для яких організовано роботу  Школи  молодого вчителя. 94 % педагогів мають вищу освіту. 100% педагогів володіють державною мовою та інформаційно-цифровими  технологіями.

Розподіл навчального навантаження між учителями проведено відповідно до фаху та кваліфікації за погодженням з профспілковим комітетом школи.
Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті якості, працездатність, інші характеристики. Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.
Атестація педпрацівників
Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педкадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному та матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.
Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий елемент внутрішкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до нормативних документів. Атестація педагогічних працівників ОЗ «Деражненський ліцей» І-ІІІ ступенів у 2019/2020 навчальному році здійснювалася відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за            № 1255/18550 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 2013 р. за № 1417/23949 
За перспективним графіком проходження атестації у 2019/2020  навчальному році атестувалися 13педагогів та відповідно до  Типового положення про атестацію педагогічних працівників було скориговано графік курсової перепідготовки, заключено  договір на проходження курсів підвищення кваліфікаціі з РОІППО
Усі педпрацівники, що атестувалися,  ознайомлені з нормативними документами щодо атестації, питаннями професійної діяльності, які будуть вивчатися членами атестаційної комісії. У закладі освіти було поновлено стенд з питань атестації.
Планування й організація роботи з атестації базувалися на основних принципах, головними з яких є особистісно орієнтований підхід до вчителя, який атестується, гуманність і демократичність взаємин шкільної адміністрації й педагогів, що забезпечує відкритість і колегіальність при проведенні атестації.
В період атестації вчителями-методистами на високому науково-методичному рівні були проведені відкриті уроки та виховні заходи. Результати атестації такі: 
· атестовано на відповідність посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»:
- учителя  географії  ОЗ «Деражненський ліцей» Копися Ярослава Семеновича;
-учителя англійської мови ОЗ «Деражненський ліцей» Кальченю Аллу Михайлівну;
· присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»:
- учителю математики ОЗ «Деражненський ліцей» Шворобей Людмилі Анатоліївні;
- вихователю Деражненського дошкільного навчального закладу «Пролісок» Шевчик Анні Володимирівні;
· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»:
- учителю англійської мови ОЗ «Деражненський ліцей» Малиш Ірині Вадимівні;
- вихователю групи продовженого дня ОЗ «Деражненський ліцей» Жанді Ользі Анатоліївні;                                                                                                                                - учителю історії Жильжанської філії ОЗ «Деражненський ліцей» Рощук Іванні Сергіївні;
· Встановлено тарифний розряд:                                                                       керівнику гуртка ОЗ «Деражненський ліцей» Токар Марії Михайлівні -12 тарифний розряд;
· Порушено клопотання перед атестаційною комісією відділу освіти, молоді і спорту Деражненської сільської ради:
- учителю математики ОЗ «Деражненський ліцей» Ярошик Лідії Леонідівні про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєного педагогічного звання «старший учитель» ;
 - учителю математики ОЗ «Деражненський ліцей» Довжаниці Ользі Борисівні про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєного педагогічного звання «старший учитель» ;
- учителю фізичної культури ОЗ «Деражненський ліцей» Басу Вадиму Петровичу про відповідність  раніше  присвоєній   кваліфікаційній  категорії  «спеціаліст  вищої  категорії»  та    раніше  присвоєного  педагогічного  звання « старший  учитель»;                                                                                                        -  учителю української мови і літератури  Бичальської філії ОЗ «Деражненський ліцей » Ковальчук Ларисі Федорівні, про  відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та  раніше присвоєного педагогічного звання «старший учитель»;
-  учителю історії  ОЗ «Деражненський ліцей» Ланюш Людмилі Володимирівні, на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»;
- учителю початкових класів  Бичальської філії ОЗ «Деражненський ліцей » Талащук Валентині Адамівні, на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній  категорії  «спеціаліст вищої категорії»;
     Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  щодо організації освітнього процесу. Підсумки атестації педагогічних працівників школи у 2019/2020 навчальному році відображено у наказі «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2020 році».
В закладі створені умови для організації методичної роботи, впровадження інноваційних технологій, консультаційна допомога вчителям. 
Виходячи з вимог сьогодення, педагогічний колектив   ефективно працює над впровадженням інноваційних технологій  навчання та виховання, а саме: технології особистісно зорієнтованого навчання, компетентнісного навчання, рівневої диференціації, розвитку критичного мислення, інформаційно-цифрових  технологій навчання, ігрових технологій, проектних технологій. 
Колективом школи опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури з метою ознайомлення з сучасними підходами до роботи в Новій українській школі. Постійно проводиться консультаційна робота в межах шкільних методичних об’єднань, Школи молодого вчителя. 
Підвищення кваліфікації
     Важливо, щоб школа не примушувала учнів пристосовуватися до своїх планів і новацій, бажань і можливостей учителів, а, навпаки. Форми і способи організації освітньої діяльності відповідали рівню розвитку підготовки учнів, їхнім здібностям, інтересам. Саме над цим і працює наш педколектив, члени якого постійно підвищують свій професійний рівень на курсах кваліфікації  в  РОІППО
За звітний період забезпечено виконання плану курсової підготовки на 100% від запланованої кількості. 
  У період вересень – травень  2020 року підвищили кваліфікацію  на базі  РОІППО  28 педагогічних працівників.
      Ефективність проходження курсової підготовки полягала у забезпеченні взаємодії всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, розкриття  вчителям  шляхів використання теоретичних знань у їхній практичній діяльності.
З метою саморозвитку та самоосвіти та введенням дистанційної форми навчання на період пандемії корона вірусу в цьому навчальному році педагоги школи брали участь в он-лайн вебінарах та конференціях освітніх порталів, за що отримали свідоцтва та  успішно оволоділи знаннями щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій  на уроках  у навчально-виховному процесі.
Задача роботи з педагогічними кадрами полягала у забезпеченні безперервної освіти педагогічних працівників, підвищенні їх професіоналізму, освітнього загальнокультурного рівнів, удосконаленні науково-методичного, інформаційного забезпечення педагогічної діяльності.
Методична робота
Організація методичної роботи та її результативність в освітньому закладі відповідає законодавству, інструктивно-нормативним документам про роботу загальноосвітніх навчальних закладів.
Педагогічний колектив ліцею працював на  вироблення в учителів умінь і навичок самостійної роботи з метою безперервного підвищення своєї кваліфікації і вдосконалення педагогічної майстерності, розвитку творчих здібностей педагогів, формування в них дослідницької роботи, впровадження в практику інноваційних форм і методів роботи, кращого педагогічного досвіду.
     Методична робота була скерована за напрямками:
1. Організація контрольно-діагностичної діяльності.
2. Комплексне науково-медодичне забезпечення освітнього процесу.
3. Підвищення педагогічної культури педагогів.
4. Стимулювання процесу створення й упровадження нових педагогічних ідей, елементів сучасних технологій навчання та виховання.
5. Забезпечення перевірки  їх ефективності.
4. Створення умов для самоосвіти учителя, як індивідуальної форми підвищення професійної майстерності. 
Методична робота була організована згідно структури:
- педагогічна рада;
- методична рада;
- методичні об’єднання  вчителів;
- семінари;
- організація і проведення заходів до  знаменних і пам’ятних дат;
- проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня здобувачів освіти;
- організація роботи з молодими вчителями;
- організація роботи з обдарованими дітьми;
- організація роботи з учнями, схильними до правопорушень. 
На 2019-2020 навчальний рік адміністрація школи та педагогічний колектив працюють над завданням спланувати діяльність навчального закладу у відповідності перспективного і поточного планування роботи, концептуальним і проблемним завданням, над якими працює колектив. Методична рада школи, на чолі з заступником директора з навчально - виховної роботи Ланюш Л.В., впродовж  2019-2020 навчального року координує діяльність усіх методичних структур з метою урахування результатів діагностики та визначеного нею різного рівня професійної майстерності педагогів, диференційованого підходу до їх потреб, що визначало зміст діяльності основних ланок управління методичною роботою у закладі.
Протягом 2019-2020 навчального року на засіданнях методичної ради закладу обговорювалися такі питання:
· Обговорення та затвердження плану роботи методичної ради школи та основні напрямки методичної роботи на 2019-2020 н.р.;
· Розподіл доручень між керівниками предметних комісій;
· Огляд програмно – методичного забезпечення;
· Визначення проблем над якими будуть працювати вчителі предметних комісій;
· Впровадження сучасних освітніх технологій в освітньому процесі;
· Про участь педагогів  у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року»;
· Про участь у конкурсі – ярмарку педагогічної творчості;
· Про підготовку та участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін;
· Вивчення стану викладання базових предметів та проведення моніторингу навчальних досягнень учнів;
· Аналіз стану відвідування та взаємовідвідування уроків;
· Вивчення нормативних документів щодо організованого закінчення 2019-2020 н.р. та про ведення ДПА;
· Про підсумки атестації педагогічних працівників;
· Стан виконання навчальних програм;
· Підсумки роботи з обдарованими дітьми.
Протягом 2019-2020 навчального року активно працювали ШМО. Діяльність методичних об’єднань закладу була спрямована на вирішення таких завдань:
· забезпечити засвоєння й використання найбільш раціональних методів і прийомів навчання та виховання школярів;
· підвищувати рівень загальнодидактичної і методичної підготовки педагогів для організації та здійснення освітнього процесу; проводити обмін досвідом успішної педагогічної діяльності;
· виявляти, пропагувати та здійснювати нові підходи до організації навчання й виховання;
· створювати умови для самоосвіти вчителів і здійснювати керівництво творчою діяльністю педагогів.
Діяльність ШМО було сплановано на основі річного плану роботи закладу та загальношкільної науково-методичної проблеми. Кожна з них проводила засідання, робота яких будувалася за окремими планами. На запланованих засіданнях методичних об'єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2019-2020н.р., підготовка і проведення олімпіад,  проведення контрольних замірів знань, підготовка до ЗНО -2020), так і науково-методичні питання щодо впровадження в освітній процес нових технологій, інтенсивних форм і методів навчання, застосування міжпредметних зв’язків у процесі формування комунікативних компетенцій учнів. Всі засідання були висвітлені на  сайті закладу. 
                Методична проблема, над якою працює МО вчителів фізико-математиного напряму :
           «Упровадження сучасних педагогічних технологій у освітній процес як шлях до розвитку конкурентоспроможної особистості»
  Протягом 2019-2020 навчального року було проведено два  методичних об’єднання, на яких розглядались теоретичні і практичні аспекти викладання предметів фізико-математичного циклу, була приділена увага інтерактивним методам роботи в процесі уроку та використанню комп’ютерних технологій.
           2 січня 2020 року в ОЗ "Деражненський ліцей" відбулось засідання методоб’єднання вчителів фізико-математиного напряму з теми "Використання інтерактивної дошки як одна з вимог сучасного освітнього процесу в умовах інформаційного суспільства". До цього заходу долучились і інші вчителі школи. Всі присутні ознайомились із основними способами використання інтерактивної дошки на уроках та підвищили свою компетенцію у максимально ефективному використанні нових інформаційних, комунікаційних та інтерактивних технологій.
      Вчитель математики Довжаниця О.Б. провела майстер-клас по створенню  і використанню онлайн-тестів в освітньому проекті "На урок".
        Вчитель інформатики Довжаниця Р. Ф. розповів про переваги застосування   документ-камери на уроках.
        06  лютого 2020 року в ОЗ "Деражненський ліцей" відбувся семінар вчителів фізико-математичного напряму з теми:"Формування предметних компетенцій шляхом використання інноваційних педагогічних технологій на уроках математики".
        Довжаниця О.Б. презентувала свій досвід роботи у вигляді інтерактивної книги, створеної на платформі OURBOOX. Книга містить посилання на створені інтерактивні вправи в сервісі Learningaps, тести в сервісі Classtime та "На урок", інтерактивні робочі аркуші (сервіс Wizer. Me), а також відео роботи учнів на платформі "На урок" з використанням мобільних телефонів та скрайб-презентацію "Використання інтеративної дошки та документ-камери на уроках математики". Учасники семінару переглянули презентаційний меседж "Моделювання сучасного компетентнісного уроку математики", який підготувала Ярошик Л.Л. На завершення засідання Шворобей Л.А. провела майстер- клас, де ознайомила присутніх з можливостями програми GeoGebra. Використання на уроках середовищ динамічної математики, таких як GeoGebra, змінює традиційні методики викладання, дозволяючи підвищити інтерес учнів до предмету. Вчителі зробили висновок, що розширення арсеналу доступних технічних засобів ведення уроку стимулює вчителя до творчого пошуку і освоєння нових форм і методів навчання.
Методичне засідання класних керівників
Протягом  2019-2020 н.р. було проведено 3 засідання. У серпні – інструктивно – методична нарада «Стратегічні напрямки виховання у вимірах сьогодення на 2019-2020 н.р.»
  Галас Т.М. ознайомила присутніх із основними нормативно – правовими документами, листами та наказами МОНу в галузі виховання на 2019-2020 н.р. Було визначено основні напрямки виховної роботи ,надано рекомендації щодо змістовного наповнення планів виховної роботи та їх наповнення.
   У листопаді проведено круглий стіл «Булінг у дитячому середовищі: причини,наслідки та шляхи подолання». Класний керівник 7 –А класу Єпік Оксана Миколаївна виступила з доповіддю «Причини виникнення булінгу та його наслідки». Класні керівники 9 класу Шворобей Л.А.,5-Б Козак К.М. з досвіду роботи проінформували присутніх щодо профілактики насильницьких та агресивних форм поведінки серед учнівської молоді. Психолог Губерницька Р.А. провела тренінг «Стоп! Булінг!»
   У лютому проведено педагогічний діалог «Гендерне виховання – навчальна потреба сучасної освітньої системи». Тематична дискусія. Особистість педагога, його роль у відтворенні гендерних стереотипів учнів. Заняття з елементами тренінгу «Гендер і стать» провела Галас Т.М. Було проведено анкетування класних керівників з метою визначення рівня теоретичних знань, умінь і навичок та з’ясування труднощів у роботі.
 Психолого – педагогічний семінар
В опорному закладі  «Деражненський ліцей» відбувся семінар – тренінг «Розвиток позитивної навчальної мотивації учнів за сучасних умов».Педагоги відмітили значне зниження інтересу і низьку мотивацію учнів до навчання. Так, учитель початкових класів Косар С.Р. зазначила, що міцне підгрунтя для реалізації цих освітніх завдань закладається у початковій ланці освіти. «Досвід роботи над проблемою формування мотивації навчальної діяльності учнів спонукає нас ще і ще раз повертатися до настанов і орієнтації сучасного вчителя».
    Учитель Харитонюк М.О. у своєму виступі наголосила на створення цілісної системи навчальної роботи з формування позитивної мотивації. Під час проведення семінару учителями були визначені способи формування в учнів позитивного ставлення до навчання. Це призведе до того, що діти намагатимуться перемогти ймовірні труднощі, відчуватимуть радість від цих перемог, навіть з тих предметів, до яких не мають безпосереднього інтересу.
             Також у 2019 – 2020 н.р. на базі опорного закладу «Деражненський ліцей» відбулися 2 засідання практичних психологів.
   І засідання : «Визначення ролі та прірітетні напрямки діяльності психологічної служби у 2019 – 2020 н.р. в процесі реалізації Концепції Нової української школи». Обговорювалась роль практичного психолога в в рамках реалізації Концепції Нової української школи.
  ІІ засідання «Розвиток особистості як головна умова ефективного професійного становлення ».
  Учасники особливу увагу акцентували на необхідності самовдосконалення і прагнення до особистісного і професійного зростання, як умови життєвого благополуччя. Адже, для всіх важливим є те, щоб отримувати задоволення від власної професії, бути майстрами своєї справи.
    Засідання вчителів початкових класів
Перше засідання відбулося 30 грудня 2019 року у формі методичних посиденьок. Тема: «Використання інноваційних технологій на уроках у початкових класах». У дружньому колі вчителі провели вправи на створення позитивного психологічного клімату та визначення очікуваних результатів. Вчитель Очко Н.П.  у виступі із використанням презентації та проведенням фрагменту уроку ознайомила присутніх із методикою використання інтелект – карт в початковій школі. Вчитель Романюк Н.В. провела майстер – клас із виготовлення кубика і застосування відповідно до теми уроку «Інтерактивні прийоми роботи на уроках в початковій школі. Прийом «Кубик Блума»». Вихователь ГПД Жанда О.А. виступила із повідомленням «Лепбук – нова форма організації для розвитку пізнавальної активності учнів і розвитку їхньої самостійності». Обговорили новини методичної літератури. 16 березня дистанційно було проведено друге методичне засідання «Організація освітнього процесу під час карантину в початкових класах».В зв’язку з карантином засідання було проведено дистанційно, у VIBER, у групі «Вчителі початківці». Керівник методичного об’єднання Очко Н.П. підготувала навчальне відео «Користування Classroom»(для вчителя), https//youtu/be/mgopCYI2zJO, вчитель інформатики Левчук А.І.роз’яснила як працювати на платформі з ПК, використала інтернет ресурси «Classroom» in Google. Романюк Н.В. підготувала медіа із роз’ясненнями для батьків «Google. Клас. Приєднання за кодом у браузері ПК». Цьогоріч на базі ОЗ «Деражненський ліцей» відбулося два міжшкільних методичних засідання вчителів початкових класів.28 серпня 2019 року з теми «Особливості організації освітнього процесу в початкових класах у 2019/2020 навчальному році» ,10 січня 2020 року друге засідання з теми «Латеральне мислення як гра уяви та ідей молодшого школяра».
Методичне об'єднання вчителів суспільно-природничого циклу  2019/2020 н.р.
Робота методичного об’єднання проводилась згідно з планом роботи.
Протягом навчального року наше шкільне методичне об’єднання працювало над реалізацією проблеми:«Активізація освітнього процесу учнів шляхом впровадження компетентнісного підходу та  освітніх технологій.»

У 2019 -2020 навчальному році методична робота була спрямована на підвищення професійної майстерності і розвиток творчої ініціативи вчителів, впровадження ефективних технологій навчання і виховання; створення умов для формування креативного потенціалу учнів та професійної компетентності  педагогів.
Підвищення фахового рівня вчителів проводилося шляхом вивчення і реалізації основних положень нормативних і директивних документів про освіту; шляхом опрацювання новинок методичної літератури, проведення «круглих столів» з метою обміну досвідом; впровадження у навчально-виховний процес сучасних досягнень науки, педагогічної теорії. Протягом навчального року проведено 4засіданняМО вчителів суспільно-природничого циклу. Позитивним моментом в роботі вчителів методичного об’єднання є використання  в своїй роботі інтерактивних технологій та різних методичних засобів. Практично кожен вчитель нашої кафедри активно під час навчального процесу використовує можливості інтернет-ресурсів, платформи, хмарні сервіси в освітньому просторі, вчителі підвищують свій фаховий та методичний рівень. 
Впродовж навчального року було проведено наступні заходи:
Протягом перших двох місяців навчання вчителями  кафедри опрацьовано нормативні документи МОН України щодо організації навчально-виховної роботи під час викладання природничо - суспільних дисциплін.
У грудні відбулося друге засідання МО у формі круглого столу з теми «Підвищення якості викладання предметів суспільно -природничого циклу за рахунок впровадження в освітній процес новітніх технологій навчання»
У виступі «Візуальні засоби навчання як засіб формування й розвитку ключових компетентностей учнів» вчитель біології Орловська Н.А. познайомила присутніх з технікою створення ментальних карт та інфографіки. Через повідомлення «Скрайбінг як сучасна форма візуалізації навчального матеріалу» вчитель географії Таргонська Т.А. ознайомила з основними поширеними сервісами та технікою створення скрайбінгу. Поділився досвідом формування в учнів ключових компетентностей вчитель географії Копись Я.С., вчителі Ланюш Л.В., Жданюк Л.М. провели майстер – клас «Використання інтерактивної дошки на уроках історії та правознавства».
У лютому відбулося третє засідання шкільної методичної структури з теми «Розвиток предметно-методичних та професійних компетентностей
педагогів як засіб підвищення предметних та ключових компетентностей учнів.» Засідання відбулося у формі обміну думками, досвідом, майстер-клас.
Стецюк Л.В. поділилася досвідом роботи з теми: «Особливості методики уроків із застосуванням компетентністного підходу», майстер - клас з теми «Реалізація наскрізної змістової лінії «Підприємливість та фінансова грамотність» на уроках економіки та географії показав Копись Я.С., Таргонська Т.Г. ознайомила присутніх з темою «Елементи народознавства як засіб формування компетентностей на уроках географії». 
Четверте засідання відбулося дистанційно у травні з теми «Розвиток педагогічної творчості. Аналіз роботи МО в 2019-2020 н.р.». Проведений аналіз навчальних досягнень учнів з предметів суспільно – природничого  циклу за 2019-2020 н.р.,обговорено плани роботи на 2020-2021 н.р., проведено діагностичне анкетування.
Семінар вчителів гуманітарного напряму 
11.02.2020 року в опорному закладі «Деражненський ліцей» відбулося засідання проблемного семінару вчителів гуманітарного напряму з теми «Сучасний урок у контексті компетентнісного підходу»(керівник Козак К.М.). Роботу семінару було розпочато інтерактивною вправою «Який він, компетентнісно зорієнтований урок?» З алгоритмом побудови сучасного компетентнісно спрямованого уроку, його основними етапами присутніх ознайомила Харитонюк М.О.Одним зі шляхів реалізації компетентнісного підходу в освіті є компетентнісно зорієнтовані завдання. Про функції КЗЗ, їх форми розповіла Єпік О.М.,вчитель зарубіжної літератури, а також представила зразки комплексних задач, проблемних завдань. Досвідрм використання КЗЗ на уроках української мови та літератури поділилася Козак К.М.Учасники семінару також переглянули відеоролик «Застосування комплексних завдань на основі аналізу тексту – один зі способів реалізації ключових компетентностей на уроках гуманітарного циклу».Можливості використання інтерактивної дошки в освітньому процесі продемонстрували Лукашець О.М. (засоби візуалізації) та Малиш І.В.
 Друге засідання 12.03 2020 «Про організацію дистанційного навчання в умовах карантину». Члени семінару були ознайомлені з платформами та інструментами дистанційного навчання, зокрема з основними формами онлайн – комунікації (відео конференції за допомогою  Google Meet, Zoom,  Skype), інструментаріями дистанційного навчання (відео уроки, онлайн – дошки, онлайн – тести («На Урок», «Мій клас», Classtime).
   Проведено практикум – створення кожним учителем віртуальних класів на платформі Google Classroom.
Методичне об’єднання вчителів фізичної культури
Засідання методоб’єднання проводились згідно плану роботи.  Три засідання проведені очно,а березневе засідання проводилось в квітні ( у фейсбуці спільно з РОІППО). На засіданнях розглядались такі питання : Інноваційні форми та методи роботи на уроках фізичної культури, трудового навчання, Захисту Вітчизни;робота з обдарованими дітьми; мультимедійні засоби навчання як вирішальний фактор ефективності освітнього процесу; особливості організації уроків за допомогою здоров’язберігаючих технологій; роль національно – патріотичного виховання у формуванні духовно – матеріального світогляду школярів. Засідання проходили у формі дискусій,презентацій, круглих столів, майстер класи. До роботи залучались практично всі члени методоб’єднання».
Методична робота в закладі спрямована на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя шко​ли, на збагачення й розвиток творчого потенціа​лу педагогічного колективу в цілому, на досягнен​ня оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку конкретних учнів, класів. В школі на належному рівні організована робота з молодими вчителями. Так, заступником директора з навчально – виховної роботи Ланюш Л.В. протягом 2019-2020 н.р. було проведено ряд заходів з молодими вчителями, а саме: анкетування, діагностування, консультації з питань організації навчально – виховної роботи, складання орієнтовного індивідуального плану молодого вчителя, розвитку пізнавальних інтересів учнів у процесі навчання та індивідуальні методичні рекомендації. На достатньому рівні організована система наставництва. Роботу вчителя – наставника розглядаємо як одне з найважливіших громадських доручень. Вчителі – наставники Галас Т.М.., Довжаниця Р.Ф. згідно з індивідуальним планом роботи з молодими вчителями складали індивідуальний план роботи молодих вчителів з урахуванням їх потреб і можливостей, розроблення конспектів уроків, ознайомлення з науково – методичною літературою, надавали індивідуальні консультації. В травні молодими вчителями, Лукашець О.М., Левчук А.І. були проведена серія показових  уроків, де вони продемонстрували свою педагогічну майстерність.
Одним з пріоритетних питань методичної роботи це підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення, задоволення індивідуальних потреб педагогічних працівників в особистому та фаховому зростанні; активізації творчого потенціалу. Тому основне завдання організованих заходів - допомогти педагогічним працівникам у реалізації актуальних завдань розвитку, вдосконалення і підвищення професійної майстерності та рівня психологічної підготовки; активізація творчого потенціалу. Саме з цією метою в плані роботи з педкадрами та в плані роботи методичної підструктури були передбачені, крім колективних, індивідуальні форми роботи: робота над науково – методичною проблемою, самостійна робота над методичною темою, самоосвіта, до курсова та після курсова підготовка, консультування, опрацювання фахових журналів і методичної літератури та інше. Кожен учитель на кінець навчального року виконав план самоосвіти.
Протягом навчального року, заступником директора з навчально – виховної роботи Ланюш Л.В. з учителями школи проводилися методичні наради, оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо.
Основними напрямками діяльності психологічної служби школи протягом року були: контроль за адаптацією п’ятикласників до нових умов навчання, перехід учнів з початкової школи до середньої. Це пов’язане із зміною класного керівника, з появою нових вчителів, предметів, та ще й збігається з віковими змінами - вступом дитини у підлітковий вік.
Учневі доводиться вирішувати ряд психологічних і організаційних проблем, а саме:
-         як не загубитись в просторах школи?
-         як розподілити час на перерві?
-         що робити, коли ображають старшокласники?
-         як впоратись із зростанням кількості уроків, а отже, й домашніх  
          завдань?
-         як налагодити взаємини з різними учителями, пристосуватися до їхніх 
          вимог, методів навчання, а можливо й темпераменту?
-        як стати значимою людиною для класного керівника?
Усе викликає напруження психіки дитини і може призвести до перевтоми, високого рівня тривожності, труднощів у соціально - психологічній адаптації.
Протягом року шкільний психолог, працювала за корекційно-розвивальними програмами, які сприяли адаптації дітей першого та п’ятого класів. Проводила різноманітні тренінгові заняття спрямовані на розвиток комунікативних вмінь, адекватної самооцінки, розвиток уваги, пам’яті, сприймання, формування здорового способу життя, розвиток вміння долати конфліктні ситуації, формування відповідальної поведінки та інші. Проводились профілактичні бесіди, як планові так і за запитом. 
Постійно оновлювалася інформація в  куточку психолога «А чи знаєш ти?» та профорієнтаційному куточку.   
Тісна співпраця психолога та педагогів є запорукою ефективності та своєчасності виховних впливів.
Результативною є методична робота з обдарованими школярами й підготовка їх до районних турів, конкурсів, олімпіад. Слід відмітити окремих учнів, які досягли найкращих результатів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін: 
	Предмет
	ПІП учня
	Клас
	Місце
	ПІП учителя

	Українська мова і література
	Галас Уляна
	10


	ІІ


	Галас Т.М.



	Фізика
	Кальченя Вікторія
	7-Б
	ІІІ


	Шворобей Л.А.



	Математика
	Довгорука Ірина
	6-А
	І
	Довжаниця О.Б.

	Біологія
Правознавство
	Кальченя Юлія

Кальченя Юлія
	10

10
	І

ІІІ
	Орловська Н.А.

Ланюш Л.В.

	Усього
	
	
	5 місць
	


Учні ліцею  були  активними учасниками районних конкурсів.
Результати   конкурсів  у 2019-2020 н.р.
	Назва конкурсу
	ПІП учня
	Місце
	ПІП учителя


	Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика
	Галас Уляна Григорівна,10 клас
	ІІІ
	Галас Т.М.

	Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика
	Скуба Уляна Юріївна

Бичальська філія,5 клас
	ІІ
	Ковальчук Л.Ф.

	Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика
	Довгорука Ірина Юріївна,6 клас
	участь
	Козак К.М.



	Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика
	Єпік Михайло Юрійович,4 клас
	участь
	Косар С.Р.



	Міжнародний мовно-літературний конкурс
учнівської та студентської молоді
імені Тараса Шевченка

	Петрина Юлія Віталіївна,

6 клас
	участь
	Козак К.М.

	Міжнародний мовно-літературний конкурс
учнівської та студентської молоді
імені Тараса Шевченка

	Кальченя Вікторія Сергіївна,7 клас
	І місце
	Харитонюк  Марія Олексіївна

	Міжнародний мовно-літературний конкурс
учнівської та студентської молоді
імені Тараса Шевченка

	Скуба Уляна Романівна

Бичальська філія,5 клас
	І місце
	Ковальчук Лариса Федорівна

	Конкурс «Перло многоцінне»
	Петрина Юлія Віталіївна,6 клас
	І (область)
	Козак К.М.

	Конкурс «Перло многоцінне»
	Кальченя Юлія Сергіївна,10 клас


	І
	Ковальчук Л.Ф.


У 2019-2020 навчальному році для участі у конкурсі-ярмарку педагогічної творчості представлено 3 методичних посібники.
 Переможцями І туру ХVІІ обласного конкурсу-ярмарку педагогічної творчості у номінації «Українська мова та література» визнано Козак Катерину Миколаївну, - вчителя опорного закладу «Деражненський ліцей» –  І місце, у номінації «Методична робота» Ярошик Лідію Леонідівну, - заступника директора з навчально-виховної роботи опорного закладу «Деражненський ліцей» –  І місце, відзначено учасника І туру ХVІІ обласного конкурсу-ярмарку   педагогічної творчості у номінації «Робота з обдарованими дітьми»Ковальчук Ларису Федорівну, вчителя Бичальської філії опорного закладу «Деражненський ліцей».                                   
   11 березня на базі ОЗ ''Деражненський ліцей'' відбулося засідання семінару-практикуму вчителів суспільних дисциплін з теми"Формування ключових та життєвих компетентностей здобувачів освіти на уроках суспільних дисциплін». Із методикою використання ІКТ у навчанні історії  присутніх ознайомила  учитель історії Постійненської ЗОШ І-ІІІ ступенів Мосійчук Л.І.,яка зазначила ,що особливе місце у вивченні історії займає використання ІКТ,що дозволяє підвищити  ефективність  навчання.Про формування конкурентоспроможної особисті на уроках історії та правознавства розповіла Жданюк Л.М., вчитель ОЗ «Деражненський ліцей».
    Ланюш Л.В. , учитель історії  ОЗ «Деражненський ліцей»., ознайомила присутніх з інноваційними освітніми платформами, після чого всі на практиці  застосували набуті знання. 
    Школа сьогодні потребує  вчителя, який постійно прагне до творчого пошуку, має навики дослідної експериментальної діяльності, вивчення, узагальнення, впровадженя перспективного досвіду, вміє інтегрувати новий зміст освіти в методику навчання і виховання. 
 В 2019 /2020 н.р. пройшли атестацію 13 педагогів.                                                  - учитель  географії  ОЗ «Деражненський ліцей» Копись Я.С.;
-учитель англійської мови ОЗ «Деражненський ліцей» Кальченя А. М;
учитель математики ОЗ «Деражненський ліцей» Шворобей Л.А.;
- учитель англійської мови ОЗ «Деражненський ліцей» Малиш І.В.;
- вихователь групи продовженого дня ОЗ «Деражненський ліцей» Жанда О.А.;                                                                                                                                - учитель історії Жильжанської філії ОЗ «Деражненський ліцей» Рощук І.С.;
- учитель математики ОЗ «Деражненський ліцей» Ярошик Л.Л.;                                         - учитель математики ОЗ «Деражненський ліцей» Довжаниця О.Б.;
- учитель фізичної культури ОЗ «Деражненський ліцей» Бас В.П.;                         - учитель української мови і літератури  Бичальської філії ОЗ «Деражненський ліцей » Ковальчук Л.Ф.;
-  учитель історії  ОЗ «Деражненський ліцей» Ланюш Л.В.;
- учитель початкових класів  Бичальської філії ОЗ «Деражненський ліцей »   
  Талащук В.А. ;                                                                                                                         -керівнику гуртка ОЗ «Деражненський ліцей» Токар Марії Михайлівні –
  встановлено 12 тарифний розряд керівник гуртка;
ВИХОВНА РОБОТА
    На  виконання  законів  України  «Про  освіту», «Про  загальну  середню  освіту»,  «Про  охорону  дитинства»,  Положення  про  загальноосвітній  навчальний  заклад  від   27.08.2010  №778, Програми  національного  виховання  учнівської  молоді  Рівненщини  і  Костопільщини на 2008-2020 роки,  Основних орієнтирів  виховання  учнів  1-11  класів  загальноосвітніх  навчальних  закладів  України,  затверджених  наказом  Міністерства  освіти  і  науки,  молоді  та  спорту  України  від  31.10.2011  № 1243, Заходів  щодо  реалізації  Концепції  національно- патріотичного  виховання  дітей  і  молоді,відповідно  до  положень  Указу  Президента  України  від  18.05.2019 № 286/219  «Про  Стратегію  національно – патріотичного  виховання,  наказу  Міністерства  освіти  і  науки  України від  29.07.2019  №1038  «Про  внесення  змін  до  наказу  Міністерства  освіти  і  науки   України  від  16.08.2019 № 1/9-523 «Про  національно - патріотичне  виховання  у  
закладах  освіти  у  2019-2020  н.р.»
   У  2018-2019 навчальному  році  був розроблений  план   виховної  роботи  школи  за   пріоритетним  напрямом -  національно-патріотичне  виховання.  
    Педагогічний  колектив  працював  над  створенням  відповідного виховного  простору  для  набуття  молодим  поколінням  соціального  досвіду, формування  національної  свідомості  і  людської  гідності,  любові  до рідної  землі, родини, свого  народу, бажання  працювати  задля  розвитку  держави,  готовність  її  захищати, виховання  мовної, правової  та  духовної  культури  особистості  та  створення  умов  для  вільного  формування  нею  власної  світоглядної  позиції,культивування  кращих  рис  української  ментальності.
     Своєрідним  концентратором  виховного  процесу  у  закладі  освіти  виступає  освітній  процес -   навчальні  предмети, факультативи,  позакласна  робота (гуртки,  секції  за  уподобанням), діяльність  органу  учнівського самоврядування,  волонтерство.
     Вчителі – предметними  ліцею  широко  використовують  потенціал навчальних  предметів  для   формування  ціннісних  ставлень.
     Великі  потенційні  можливості  щодо  реалізації  поставлених  завдань  має  програма  національного  виховання  учнівської  молоді  Рівненщини  на  2008-2020 роки, яка  почала  реалізовуватися  ще  у  2008  році.  На  нинішній  час  Програма  доповнена  сучасними  формами  виховної  роботи  з  національно-  патріотичного  виховання,  сімейно-родинного  виховання, просвітницької  роботи  щодо  формування  здорового  способу  життя,  протидії  торгівлі  людьми,самореалізації  особистості, діяльності  учнівського  самоврядування,  волонтерської  діяльності  учнів.
       Дана  Програма  уже  одинадцять  років реалізовується  навчальним  закладом.
       Відповідно  до  Основних  орієнтирів  виховна  робота  побудована  за  складовими  виховної  діяльності:
     1.Ціннісне  ставлення  особистості  до  суспільства  і  держави, до історичних,  культурних, духовних  надбань  рідного  краю.  
Згідно  з  Концепцією  національно-патріотичного  виховання  дітей  і  молоді  заклад  освіти  спрямував  свою роботу  на  розвиток  духовності,виховання  патріотизму  та  поваги  до  історичної  спадщини  українського  народу, формування  здорового  способу  життя,загальнолюдських  моральних  цінностей.
      З  метою  реалізації  Концепції  національно-патріотичного виховання  у  планах  роботи  ліцею  були  сплановані  та  проведені  різноманітні  виховні  заходи: покладання  квітів  до  пам’ятних  місць, День  захисника  України, День
українського  козацтва,День  Збройних  сил  України, День  Гідності  та  Свободи,
День пам’яті жертв  голодоморів, День  пам’яті  і  примирення, День писемності, День соборності, у  школі  проведені  урочисті  лінійки,святкові  концерти, кон-
курси  творчих  робіт,  малюнків,  зустрічі  тощо.      
      Учні  ліцею  -  учасники  проведення  багатьох  благодійних  акцій  і проектів:
«Дякую  захисникам», «Вірш  захиснику», «Лист  герою», «Допоможи  ближньому», акції «Голуб  миру»,  «Подаруй  оберіг  солдату».  Найбільш  змістовним  були  такі  заходи: перекличка повідомлень  «Люди,  які  прославили
мій  край» (4-А),відео мандрівка «Країна, в  якій я  живу» (5-Б),  інтелектуальна  гра  «Чи  знаю я  рідну  мову» (6-А), вікторина  «Що  ти  знаєш  про  Україну» (8),
усний  журнал «У  нас  одна  Батьківщна-наша  рідна  Україна»(3-Б), усний  журнал  «Українська  державна  символіка. Народно-поетичні  символи»(7-А),
година  спілкування «Видатні  вчені  України», усний  журнал до  Дня  пам’яті  жертв  голодомору в  Україні  1932-1933р.р.
     Цікавими  і  змістовними  були  патріотичні  квести  «Ми - нащадки    козаків»
(5-7 класи), «Курс  молодого  козака»  до  Дня  захисника  України.
     Учні 2-Б  класу  підготували  виставку-інсталяцію  «Шлях  до  свободи»  до  Дня  гідності  та  свободи,  також  учнями  ліцею   було  підготовлено  панно  «Свіча  пам’яті », флешмоб «Ми   за  єдину  Україну».
     З  нагоди святкування  Міжнародного  дня  рідної  мови  були  проведені  такі  заходи:
-  інсценізація  лінгвістичної  казки  про  частини  мови  (Козак  К.М.);
- написання  есею  про  красу  і  милозвучність  української  мови  (Козак  К.М.);
- мовознавчий   інтелектуальний турнір  (Єпік  О.М.)
- мовознавчий  квест  «Українська -  це  модно!  Українська  -  це  круто!» 
  (Галас  Т.М.)
- вернісаж  учнівської  творчості  «Українська  мова  в  моєму  серці» 
  (Токар  М.М.).
Учні  та  педагоги  підтримали  акцію  «Вишиванку  одягаю-українську  мову  величаю!».
       У  1-х  класах  пройшов  конкурс  «Єднаймо  душі  словом  Кобзаря».
У  4  класі  проведено  родинне  свято  «Шлях  до  Тараса».  Декілька  поколінь-
«старі  і  малі» - розповідали  про  оту  стежечку,  яка  веде  кого до  пісні і  бандури,  кого  до  старої  хати  край  села,  а  кого  до  тополь  і  могутнього  Дніпра.
      Було  організовано  ряд  хвилюючих  зустрічей  із  односельцями  АТО,  проведено  зустріч  із  волонтерами  Костопільського  центру  «Воля», які  передали  прапор,  зустріч  із  ліквідатором  на  ЧАЕС.
       Учні  нашого  ліцею  підтримали  онлайн-акцію  «мак  пам’яті» 
    2.Ціннісне  ставлення  до  сім’ї,  родини,  людей  виявляється  у  моральній  активності  особистості,  прояві  відповідальності,  чесності,працелюбності, справедливості, гідності, милосердя,  толерантності,  терпимості  до  іншого, доброзичливості,готовності  допомогти  іншим,обов’язковості,  добросовісності, ввічливості, делікатності,  тактовності,вмінні  працювати  з  іншими;  здатності  прощати  і просити  пробачення,протистояти  виявам  несправедливості, жорстокості. 
 З  метою  пропаганди  позитивного  іміджу  сімі  та  її  соціальної  підтримки,  формування  культури  сімейних  стосунків,  підвищення  відповідальності  батьків  за  виховання  дітей, проводяться  різноманітні  зустрічі, бесіди: 
«Традиції  моєї  родини» , «Сімейні  реліквії», «Мої  обов’язки  в родині»,  «Мама, тато, я –одна  сім’я», Життя  прожити  - не  поле  перейти»  тощо.
    Учнями  8 класу  було  проведено  флешмоб  «Толерантний  закон  спілкування», учнівським  парламентом  проведено  конкурс  на  найкращу емблему  толерантності, гру-квест  «Знайди  посмішку»  до  Міжнародного  дня  толерантності.
     До  Міжнародного  дня  людей  з  інвалідністю  учнями  4  класу  підготовлено  захід  «Даруй  добро».
     ДО  Міжнародного  дня  людей  з  інвалідністю  учнями  4  класу  підготовлено  захід  «Даруй  добро».
      У  рамках  місячника  ціннісного  ставлення  до  сім’ї, родини,  людей  проведено  години  спілкування  «Добро  починається  з  тебе» (3-Б),  «Чужого  горя  не  буває» (5-Б),  розмова  в  колі  «Розкажи  нам  про  родину»,  «Життя  прожити – не поле  перейти» (9),  «Доброта  з  роками не старіє.  Доброта  від  холоду  зігріє» (3-А), розмова  в  колі  «Розкажи  нам  про  родину», «Життя  прожити - не  поле  перейти» (9),»Доброта  з  роками  не  старіє. Доброта  від  холоду  зігріє» (3-А), проект  «Дерево  мого  роду»  (3-Б),  ситуативно–рольову  гру «Давайте  жити  дружно (2-Б),  «До  мене  прийшли  гості».
     До  Міжнародного  Дня  щастя  було  оформлено  стіну  думок «Формула  щасливої  людини  та  виставку  малюнків  «Я  малюю щастя». 
   З  метою  подальшого  розвитку  громадянських компетентностей  учнівської  молоді  у  ліцеї  були  проведені  такі  заходи:
 - години  спілкування  «Права  і  свободи  дитини»;
-конкурси  малюнків:  «Мої  права», «Права  громадянина», «Кожна  людина  має  право…»,  «Я  маю  право»  та  інше.
     Під час  карантину учні 10Б, 2-Б, 3-А,3-Б,5-А,5-Б,6-А,6-Б,7-А,7-Б,8,9  класів підготували  вітання  для  своїх  матусь.  Усі  вітання  розмішені  на  фб-сторінці
Деражненського  ліцею.      
   3.Ціннісне ставлення до природи формується  у  процесі  екологічного  вихо-
вання.  
      З  метою  формування  почуття  єдності  з  природою,  свідомого  ставлення та  любові  до  неї  протягом  року  були    проведені  відповідні  заходи:
-конкурс екологічних  плакатів  «Збережемо  цей  неповторний  світ»  (8-11кл.) 
-конкурс  малюнків «Барви  рідного  краю»  (1-7 кл.)
-тематична  поличка  «Природа – джерело  життя  і  краси»
-екскурсія  екологічною  стежкою  «Горинські  крутосхили»
-гра-подорож  «Рослини  моєї  вулиці».
    Вимушений  карантин CОVІD – 19  вніс  свої  корективи,  тому  місячник  «Зелена  весна»  проходив  онлайн,  про  що  виданий  відповідний  наказ.
    Усі  проведені  заходи  висвітлювалися  на  сайті  закладу  і  на  флешмоб-сторінці. Це  і  флешмоб  «Краса  навколо  нас», і  онлайн-заходи  «Чорнобиль  не  має  минулого  часу…»,  і  віртуальна  екологічна  вітальня,  і віртуальний  кінотеатр, і виставка   робіт  із вторинної  сировини,  і  поетичний  калейдоскоп  «Бережімо  природу»,  і конкурс  «Малюємо  весну  пером  і  словесно».
     4. Ціннісне ставлення до  мистецтва
Естетичне  виховання  учнів  школи  спрямоване на  розвиток  у  зростаючої  особистості  широкого  спектру  почуттів – здатності  збагнути  та  висловити  власне  ставлення  до  мистецтва.
    У  закладі  діють  гуртки  «Зоряний  шлях», «Декоративно-ужиткове  мистецтво».
    Протягом  року  діяли виставки   малюнків:  «Прекрасне  навколо  нас», «Знай
права, поважай  обов’язки »,  «Обряди  та  звичаї  мого  краю»,  «Нам   потрібне  мирне  небо», «Великодня  радість»,  виставка  осінніх  композицій  до  Дня  учителя,  майстер –класи  із  виготовлення валентинок «Готували  валентинку – вклали  серця  половинку», із  виготовлення  новорічних  прикрас,вітальних  лис-
тівок  для  учасників  АТО.
    Проведено:
-години  милування  природою  (1-; кл.), екскурсії  до  сільської  бібліотеки,  до  краєзнавчого  музею  м.Рівного,
-ситуативно - рольові  ігри  «В  театрі»
-розмови  у  дружньому  колі  «Улюблені  пісні  моєї  родини»,  «Музика, яку  я  слухаю»
-хвилини  мистецтва  «Таємниця  однієї  картини», «Мистецькі  шедеври»
-години  спілкування  «Його  величність  Мистецтво»
-конкурс  читців-декламаторів  «Живи,Кобзаре, в  пам’яті  людській»
- флешмоб  «Коляда  стукає  у  двері».
     У  школі  протягом  року  були  проведені  святкові  заходи  до  Дня  вчителя,до  Дня   Святого  Миколая, Нового  року  та  Різдва.
      Видано   наказ  «Про  реалізацію  Програми  національного  виховання  учнівської  молоді  Рівненщини  на  2008-2020  роки  за  ціннісним  ставленням  особистості  до  мистецтва».
      Під  час  карантину  проведено  онлайн-акцію  «Де  б ти  не  був,  одягни  вишиванку!!!»
      Члени  учнівського парламенту  разом  із  учителями  запустили  челенж  «Намистом   прикрашаюсь, у  вишиванку  вдягаюсь».
      Учні  9  класу  створили  відео  «Своя сорочка  ближче  до  тіла»,  4 клас  підготував  тематичний  челенж  «Діти  України»,  2-Б  клас  працював  над  створенням  нової  колекції моделей «Вишиванка  2020».
      Учні  1-А  класу підготували  відео  «Сорочка  вишиванка  - модно і  сучасно».
   5. Ціннісне ставлення до  праці – складний змістовно-синтетичний  компонент
особистості,  який  включає  в  себе  ставлення  дітей  та  учнівської  молоді  до  праці  як  однієї  з  важливих  життєвих  потреб.
     З  метою  позитивного  ставлення  дітей  та  учнівської  молоді  до  праці як  однієї з  важливих  життєвих  потреб  особистості  у  ліцеї  протягом  року   було  проведено:
- виставка  малюнків  «Професія  моїх  батьків»;
- КВК  «Вчимося  господарювати»
- години  спілкування  «Твій  вибір-життєвий  успіх»,  «Цікавий  світ  професій»;
- рейди – огляди  стану зберігання  підручників  та  акція  «Живи, книго!»;
- організовано  трудовий  десант  «Очистимо  ліс»;
- екскурсії на  місцеві  підприємства  «Таємниці  майстерності»;
-підготовлено  проекти  «Моя  майбутня  професія»,  «Світ  моїх  захоплень» ;
-дискусія  «Чи  обов’язково   бути  студентом»
6.Ціннісне  ставлення  до  себе  передбачає  сформованість  у  зростаючої  особистості  вміння  цінувати  себе  як  носія  фізичних, духовних  та  соціальних
сил.  Воно  є  важливою  умовою  формування  у  дітей  та  учнівської  молоді  активної  життєвої  позиції.
      З  метою  пропаганди  позитивного  іміджу  сім’ї  та  її  соціальної  підтримки,
формування культури  сімейних  стосунків,  підвищення  відповідальності  батьків  а виховання  дітей  проводяться  різноманітні  конкурси,зустрічі,бесіди  щодо  популяризації  сімейного  способу  життя,  формування  національних  сімейних  цінностей з  питань здорового  способу життя. Питання щодо  збереження  життя  та  здоров’я  учнів,пропаганди  здорового  способу  життя, відповідальності батьків  за  виховання дітей, попередження  насильства  у  родині, організації  режиму  дня  школярів  систематично  розглядаються  на  засіданнях  педагогічних  рад, на нарадах   при  директорові, на  МО  класних  керівників («Роль  класного  керівника  у  формуванні  позитивного  відношення  до  здорового  способу  життя  учнів  шляхом упровадження  активних  форм  виховної  роботи»,  лютий, «Забезпечення  умов  для  самореалізації  творчого  потенціалу  особистості  учня» , квітень), на  загальношкільних («Роль  батьків  у  формуванні   здорового  способу  життя  дитини»,  квітень) та  класних  батьківських зборах «Чи  знаєте  ви  свою  дитину» (3-Б),  «Стоп!Булінг» (4),» Про
вплив  способу  життя   родини  та  здоров’я  підлітків»  (8).
   Було  проведено  фізкультурно-оздоровчі  («Фестиваль  зарядок») та  спортивно-
масові  заходи  («Фестиваль  естафет»), тиждень  здорового  способу  життя.
   Питання  реалізації  Програми  систематично  розглядаються,обговорюються  на
засіданнях  методичних  об’єднань   класних  керівників,  нарадах,  педагогічних
Радах, нарадах  класних  керівників, методичних  об’єднаннях  вчителів-предмет-ників,  на  класних, на  загальношкільних  батьківських  зборах.
    Серед  ключових  питань  діяльності  нашого  закладу – методична  роботи  з педагогічними  працівниками,  метою  якої  є:  підвищення  рівня педагогічної  майстерності  окремого  вчителя  й  усього  педагогічного  колективу, надання  дієвої   допомоги  вчителям  і  класним  керівникам  задля  поліпшення  органі-зації  освітнього  процесу, узагальнення  та  впровадження  педагогічного досвіду,
підвищення  теоретичного  рівня  та  педагогічної  кваліфікації  вчителів.
   Серед  головних  завдань – розвиток  сучасного  педагогічного  мислення класного  керівника, формування  в  педагога  якостей  інноваційної  особистості.
Практика  свідчить, саме  чітка  організація  на  наукових  засадах  методичної  роботи  в  школі  впливає  на  підвищення  рівня  педагогічної  майстерності  вчителів, їхньої  компетентності  й  ерудиції.  Вся  система  методичної  роботи у  школі  має  комплексний  характер, оскільки  дає  можливість  учителям  навчи -
тись  і  навчати  учнів,  а  також  спрямована  на  самореалізацію  особистості  вчителя.
     Проведено  3  засідання  МО  класних  керівників.     
     Засідання 1 Інструктивно-методична  нарада  «Стратегічні   напрями
                          виховання  у  вимірах  сьогодення  на  « 2019-2020 н.р.».                            
     Засідання 2 Круглий  стіл «Булінг  у  дитячому  середовищі:  причини, наслідки  
                         та  шляхи  подолання».
     Засідання 3 Педагогічний  діалог  «Гендерне  виховання-начальна  потреба
                          сучасної  освітньої  системи».
     У  навчальних  закладах  діє  волонтерський  рух  у  різних  напрямках.  Вчителі  та  учні  реально  діють,  намагаються  зробити  свт  кращим  своїми  добрими  справами:   благодійні  ярмарки, догляд  за  пам’ятниками  та  могилами  загиблих  воїнів,  підтримка  воїнів  АТО, виготовлення  оберегів.
     Широко  використовуються  можливості  шкільних  виховних  центрів.
У  Бичальській  філії  ОЗ  «Деражненський  ліцей»  функціонує  історичний  центр  «Джерело», де є  розділи  «Бичаль – село  повстанське»  та  «Священна  війна».
    У Бичальській  філії  ОЗ  «Деражненський  ліцей»  функціонує  історичний  центр  «Джерело»,  де  є  розділи  «Бичаль – село  повстанське»  та  «Священна  війна».
    У  ОЗ  «Деражненський  ліцей»  діє  виховний  центр  присвячений  Героям  Небесної  Сотні  та   односельчанам,  учасникам  АТО.
    Значна  підтримка  у  забезпеченні  системності  реалізації  Програми  здійснюється  практичним  психологом.  Систематично  проводиться  анонімне  опитування  дітей  щодо  виявлення  випадків насильства  в  сім’ї, школі,  проводиться  діагностика  з  превентивного  виховання.  Традиційно  проводяться  тренінги  щодо  формування  у  підлітків  здорового  способу  життя,  тижні   здоров’я,  акції  «Наркотику – ні!»,  «Ми  проти СНІДу»,  «Цукерка  замість  цигарки»,  індивідуальні  просвітницькі  бесіди, проводиться  моніторингове  дослідження  рівня  особистості  молоді  з  питань  протиправної  поведінки  та  здорового  способу  життя.
      Процес  формування  ціннісних  ставлень  особистості  у  закладі  вибудуваний  на  аналітико-діагностико-прогностичній  основі.
      Шкільним  психологом, класними  керівниками,  педагогом-організатором,  заступником  директора  з  навчально-виховної  роботи  проведено  діагностику  рівня  сформованості  ціннісних  ставлень  особистості  до  суспільства  і  держави, до  історичних, культурних  і  духовних  надбань  краю, до  сім’ї,родини,людей, праці, мистецтва, природи.
    Ретельний  аналіз  одержаних  даних  змусив  внести  наступні  корективи  в організацію  життєдіяльності  учнівських  колективів  та   зміст  виховання:
· Впровадити  факультативний   курс «Особиста  гідність. Безпека  життя,
Громадянська  позиція», «Вирішуємо  конфлікти  та будуємо  мир  навколо  себе»;
· організувати  діяльність  гуртків, секцій, роботу  над  проектами,  
          які  формують  ціннісне  ставлення  особистості;
· активізувати  волонтерський  рух,  започаткувати  різноманітні  нові  акції;
· передбачити  діяльність  дитячого  осередку  «Соняшник», підпорядкувавши  їх  формуванню  ціннісних  ставлень  особистості;
· активізувати  роботу  учнівських  врядувань, окреслити  перспективи  їх  діяльності  тощо.     
       У  рамках  реалізації  Програми  вивчено  рівень   вихованості  учнів. Діагностичним  дослідженням  було  охоплено  165  учнів. Аналіз  даних  засвідчує, що  високий   рівень  вихованості  має  26%  учнів, хороший - 43%, середній - 28%,  низький  - 3%. 
        У  цьому  році  також  було  проведено  порівняльний  аналіз  результатів  рівня  вихованості  2008 і  2019  років
Результати  моніторингу  ціннісних  ставлень  школярів  5-11  класів
(2008,2019 р.)
	№
з/п
	Ціннісні  ставлення
	Рівні  сформованості  ціннісних ставлень
	2008р
(%)
Взяли
участь
236
учнів
	2019р
(%)
Взяли
участь
165
учнів
	Різни-
ця
у %
між
2008 і
2019 рр.

	1.
	Ціннісні  ставлення  особистості до  суспільства  і держави
	Стійко-позитивне  ставлення  до  цінності (високий)
	28
	34
	+6

	
	
	Ситуативно-позитивне  ставлен-ня  до цінності (достатній)
	50
	36
	-14

	
	
	Ситуативно-негативне  ставлен-ня до цінності (середній)
	21
	28
	+7

	
	
	Стійко-негативне  ставлення  до  цінності (низький)
	1
	2
	+1

	2.
	Ціннісні  ставлення  особистості до історичних,
культурних, духовних
надбань  рідного  краю 
	Стійко-позитивне  ставлення  до  цінності (високий)
	12
	23
	+11

	
	
	Ситуативно-позитивне  ставлен-ня  до цінності (достатній)
	48
	43
	-5

	
	
	Ситуативно-негативне  ставлен-ня  до цінності (середній)
	38
	31
	-7

	
	
	Стійко-негативне  ставлення  до  цінності (низький)
	2
	3
	+1

	3.
	Ціннісні  ставлення  особистості до  сім’ї, родини,людей
	Стійко-позитивне  ставлення  до  цінності (високий)
	39
	40
	+1

	
	
	Ситуативно-позитивне  ставлен-ня  до цінності (достатній)
	42
	36
	-6

	
	
	Ситуативно-негативне  ставлен-ня до цінності (середній)
	18
	21
	+3

	
	
	Стійко-негативне  ставлення  до  цінності (низький)
	1
	3
	+2

	4.
	Ціннісні  ставлення  особистості до  себе
	Стійко-позитивне  ставлення  до  цінності (високий)
	33
	36
	+3

	
	
	Ситуативно-позитивне  ставлен-ня  до цінності (достатній)
	50
	39
	-11

	
	
	Ситуативно-негативне  ставлен-ня до цінності (середній)
	16
	22
	+6

	
	
	Стійко-негативне  ставлення  до  цінності (низький)
	1
	3
	+2

	5.
	Ціннісні  ставлення  особистості до природи
	Стійко-позитивне  ставлення  до  цінності (високий)
	23
	29
	+6

	
	
	Ситуативно-позитивне  ставлен-ня  до цінності (достатній)
	54
	41
	-13

	
	
	Ситуативно-негативне  ставлен-ня до цінності (середній)
	21
	28
	+7

	
	
	Стійко-негативне  ставлення  до  цінності (низький)
	2
	2
	0

	6.
	Ціннісні  ставлення  особистості до праці
	Стійко-позитивне  ставлення  до  цінності (високий)
	33
	26
	-7

	
	
	Ситуативно-позитивне  ставлен-ня  до цінності (достатній)
	44
	44
	0

	
	
	Ситуативно-негативне  ставлен-ня до цінності (середній)
	22
	28
	+6

	
	
	Стійко-негативне  ставлення  до  цінності (низький)
	1
	2
	+1

	7.
	Ціннісні  ставлення  особистості до мистецтва
	Стійко-позитивне  ставлення  до  цінності (високий)
	13
	15
	+2

	
	
	Ситуативно-позитивне  ставлен-ня  до цінності (достатній)
	34
	35
	+1

	
	
	Ситуативно-негативне  ставлен-ня до цінності (середній)
	49
	47
	-2

	
	
	Стійко-негативне  ставлення  до  цінності (низький)
	4
	3
	-1


Як  бачимо  з  наведеної  таблиці, порівняно  з  2008  роком у  нас  по  кожному  ціннісному  ставленню  підвищились  показники  високого  рівня.
      Аналізуючи  результати  вивченого, варто  відмітити, що  у  загальному наш заклад  має середній  бал  4,4%,  а  це  відповідає  хорошому  рівню.  Помітною  тенденцією до  зростання  високого  та  достатнього  рівнів  вихованості  учнів  через  систему  ціннісних  орієнтацій і ставлень  особистості.
     Варто  зазначити, що показники  щорічних  досліджень  рівнів  вихованості  змінюються  і не  завжди  в  кращу  сторону. Це , в певній  мірі,  залежить  від неоднакової  кількості  діагностованих  школярів.
      Дієвим  чинником  розвитку  громадянської  та  соціальної  компетенції  учнівської  молоді,засновнику  на ідеях  демократії, справедливості, прав  людини, добробуту  та  здорового  способу  життя,  з  усвідомленням  рівних  прав  і  можливостей  є  організація  роботи  органів  учнівського  самоврядування.
     Протягом  року  робота  органу  учнівського самоврядування  була  спрямована  на  прищеплення  дітям  загальнолюдських  цінностей:  доброти, співчуття, поваги, толерантності, готовності  прийти  на  допомогу  хворим  дітям та  людям  похилого  віку. Учні  беруть  участь  в  акціях :  «Привітай солдата  зі  Святом», «Листівка  захисту  України»,  «Подаруй  книгу  бібліотеці»,  «Даруй  добро»  під  час  яких  збираються  іграшки,книжки,побутова  хімія,канцтовари,  теплі  речі, солодкі  подарунки, обереги, малюнки, листівки  для  військових  із зони  АТО.
     У  наступному  навчальному  році  класним  керівникам  та  психологу  необхідно  спрямувати  зусилля  на  стимулювання  соціальної  активності  здобувачів   освіти, проводити  роз’яснювальну  роботу  з  батьками  щодо  залучення  дітей  до  участі  в  роботі учнівського  самоврядування, до  позакласної  діяльності  учнів  як  у  ліцеї, так і  поза  межами,  сприяти  процесу  соціалізації  учнів, ефективному  входженню в  доросле  життя.
       Протягом  року  проведено  ряд  показових  заходів:
	Клас
	Назва  заходу
	Термін
проведення
	Відповідальні
класні  керівники


	1-А
	Посвята  у  першокласники «100  днів  у  школі»
	Листопад

	Марущак  В.В.

	1-Б
	Посвята  у  першокласники «100  днів  у  школі»
	Листопад

	Деркач О.Й.

	2-А
	Родинне  свято «Я  все  люблю  в  своїм  краю»
	Листопад
	Кухарук О.І.

	2-Б
	Родинне  свято «А  над  світом  українська  вишиванка  цвіте»
Інсценізація  казки «Козка-Дереза» 
	Грудень
Лютий
	Очко   Н.П.
Очкол  Н.П.

	  3-А
	Родинне  свято «Ураїнська   вишиванка»

	Листопад

	Бас  Т.О.

	  3-Б
	Гра - подорож  по країні  добра
	Листопад
	Єфімець  Л.Л.

	    4
	Пазли  добра
Свято  «Шлях  до  Тараса»
	Листопад
Березень
	Косар  С.Р.
Косар  С.Р.

	5-А
	Святковий  калейдоскоп  «Зимові  свята  українців»
	Грудень
	Жданюк  Л.М.

	5-Б
	Святковий  калейдоскоп  «Зимові  свята
українців»
	Грудень
	Козак  К.М.

	6-А
	Андріївські  вечорниці
	Грудень
	Малиш  І.В.

	6-Б
	Андріївські  вечорниці
	Грудень
	Романюк  Н.В.

	7-А
	Андріївські  вечорниці .
Загальношкільна  лінійка  «Небесна  Сотня  білих  журавлів»
	Грудень
Лютий
	Єпік  О.М.

	7-Б
	Андріївські  вечорниці
Загальношкільна  лінійка  «Небесна  Сотня  білих  журавлів»
	Грудень
Лютий
	Єфімець  А.В.

	8
	Загальношкільна  лінійка  до  Дня  Гідності  і
Свободи
	Листопад

	Довжаниця  О.Б.

	9
	Правовий  флешмоб
	Грудень

	Шворобей  Л.А.

	10
	День  доброти  «Вчимося  бути  добрими  людьми»
	Листопад

	Орловська  Н.А.

	11
	Святкове  вітання  до  Дня учителя

	Жовтень
	Харитонюк  М.О.


  Здійснюється  контроль  за  станом  реалізації  класними  керівниками,учителями –предметниками  Програми  (наради  при директору  «Про  організацію  чергування  у  школі», «Відвідування  школи  учнями  1-11  класів»,»Про  організацію  роботи  з  попередження  дитячого  травматизму  у  закладі,  «Про  виховання  активної  особистості  через  орган  учнівського  самоврядування  «Фортуна», «Роль  превентивно-правового  виховання  у  профілактиці  правопорушень». Видано  накази  «Про виконання  заходів  національно-патріотичного виховання». «Про  відвідування  школи учнями  1-11  класів»,
«Про  досвід  роботи класного  керівника  Орловської  Н.А.
  Проведено  онлайн-педраду  «Про  підсумки  реалізації  Програми національного
виховання  учнівської  молоді  Рівненщини  на  2008-2020 рр.»
   Протягом  року  було проведено  2  загальношкільні лінійки : до   Дня  Гідності  і  свободи  (8 клас).
     Проведено  онлайн-прощання  зі  школою  «На  розмову  до  рідної  школи. Випуск  -2020» (класний  керівник Харитонюк  М.О.). Заступником  директора  з
навчально-виховної  роботи  Галас  Т.М. підготовлено  відео «Останній  дзвоник  лине дистанційно»  та відео  до  Міжнародного  дня дитини «Прекрасні  миті  дитинства».
      Визначальною  рисою  українського  патріотизму  має  бути   його  дієвість.
      Учасники  навчально-виховного  процесу – і  діти, і  учителі  - беруть  активну   участь  у  волонтерській  діяльності.  Було  зібрано  продукти  харчування,одяг, ліки,  засоби гігієни,  листи,  обереги,дитячі  вироби.      
      Єфективною  формою  роботи, що  стало  традицією, є  проведення  Тижня  права, Всеукраїнського  місячника  правових  знань .  
      Значну  роль  в  правовиховній  роботі  відіграють  органи  учнівського  самоврядування.  Традиційними  стали  щомісячні  засідання  комісії   дисципліни  та  порядку. На засідання  запрошуються  учні,  які  мають  проблеми    з  поведінкою,  систематично  спізнюються.
      Протягом  усього  навчального  року  класними  керівниками  та  учителями-предметниками  проводилася  робота  стосовно  збереження  життя  і  здоров’я  дітей та робота по запобіганню  нещасних  випадків  серед  неповнолітніх.Прове-
дено  бесіди, написані  диктанти.
    Турбота  про  здоров’я  дітей  є  одним  із  основних   показників  ставлення  держави  до  проблем  підростаючого  покоління.  Учні  школи -  активні  учасники  спортивних  змагань, естафет,конкурсів  шкільного, районного, обласного  рівнів.
      Одним  із  виховних  напрямків  роботи  у  школі  є  превентивне  виховання. Було  проведено  ряд  класних  годин, лекцій, бесід   на  тему  профілактики  СНІДу, наркоманії, тютюнопаління,  вживання алкогольних  напоїв.
      На  належному  рівні  була  організована  робота  з  дітьми  «групи ризику» та  з  їх  батьками. Згідно  з  планом  працювала  Рада  профілактики  правопорушень. У  рамках   роботи  з  учнями,  схильними  до  скоєння  правопорушень,проводи-
лися   профілактичні   заходи.  Члени  ради   профілактики  співпрацювали  з  Радою  школи,  діяв  батьківський  лекторій, проводилися психолого-педагогічні  консультації  для  батьків.
       Систематично  проводився  психолого-педагогічний  супровід  дітей, які  опи-
нилися в складних  життєвих  обставинах: Еткало  Наталії (11),Еткало  Карини (9),
Шевчука Сергія (8),  Ящук  Софії (6-А), Ящука Захара (2-Б), Шилюк Катерини
 (2-А), дітей,  які  перебувають  на  внутрішкільному  обліку: Еткало  Наталії  (11), Еткало  Карини (9).
      Значні  зусилля  члени  педагогічного  колективу  спрямували  на  дітей  із соціально  незахищених  сімей. У  школі  впродовж  2019-2020  навчального  року
навчалися  9  дітей-інвалідів, 15  дітей, які  постраждали  внаслідок  аварій  на  Чорнобильській  АЕС, 37 - дітей,  які   проживають  у  неповних  сім’ях , 13  дітей, яких   виховують  матері - одиночки, 131  дитина  із багатодітних  сімей, 14  дітей,батьки  яких  є  учасниками  АТО.
      Систематично  проводились  рейди  «Спізнення»,  у вересні рейд  «Урок».На  виконання  статті  35  Закону  України  «Про   освіту»,  статті 6  Закону  України  «Про загальну  середню   освіту» педагогічним колективом  проводилася  системна  робота  з організації   контролю  за  відвідуванням учнями  навчальних  занять, а  саме:класні керівники  щоденно  вели  облік  відвідування  учнями  навчальних  занять,у  журнал обліку відвідування занять  після  першого  уроку  заносили відомості  про  відсутніх  учнів.Інформація  про  систематичні  пропуски  окремих  учнів  використовувалося   під  час  проведення  засідання   Ради  профілактики,для  індивідуальних  бесід з  учнями  та  батьками.
     До  пам’ятних та  знаменних  дат  класні  керівники, педагог-організатор  та учнівський  парламент  проводили  інформаційні  години, разом  з  учнями  створювали  стіннівки,  інформаційні  листи.
     Важливе  місце  у виховній роботі  займає  бібліотека  школи. Бібліотекар  Самчук  В.А.  систематично  проводила  широку  просвітницьку  роботу  серед  учнів  щодо  популяризації  нових книг, збереження  книг,привернення  уваги  до  необхідної  літератури, вела  краєзнавчу  та  волонтерську  роботу.
     Психологічна служба  школи  виявляла  персональні, міжособистісні, сімейні  труднощі  і  конфлікти, надавала  необхідну  консультативно-методичну  і  психолого-педагогічну допомогу.
     Складовою  виховної  роботи  є  робота  з  дітьми, які  схильні  до  правопорушень. У  закладі  здійснюється  цілеспрямована  робота  щодо  попередження  злочинності, формування  правової  культури  учнів через  систему  уроків,  позаурочної  діяльності,учнівського  самоврядування,  виховних  заходів.
Головними  напрямками  роботи  з  даного  питання  є  профілактична  індивідуальна  робота  з  дітьми  щодо  пропусків  занять, правопорушень, девіантної  поведінки. Класними  керівниками  проведено  рейди-обстеження  сімей, що  потрапили  в  складні  життєві  обставини, про  що  свідчать  відповідні  акти, співбесіди з  батьками, заходи,  спрямовані  на  попередження  злочинності, а  саме:  психолого-профілактична  робота  та  корекція  відхилень  у  поведінці  учнів,забезпечення  зайнятості  та  змістовного відпочинку  дітей в  позаурочний  час  та  під  час  канікул, профілактика  бездоглядності,  наркоманії,алкоголізму.
    Діти  зазначених  категорій  охоплені  різними  формами  позакласної  та  позашкільної  роботи, першочергово  залучаються  до  шкільних  і  позашкільних  заходів,  до  гурткової  роботи,  мають  постійні  та  тимчасові  доручення.
     На    загальношкільних  і  класних  батьківських   зборах  постійно  порушуються  питання  правової  культури  батьків,профілактики  насильства  у сім’ї, розглядаються питання відповідальності  батьків  за  виховання  дітей, проводиться  роз’яснювальна   робота.         
      Не  дивлячись  на  певні  здобутки,  при  здійсненні  виховної  діяльності  є  ряд  проблем.  Перш  за  все,  це  недостатній показник  участі  учнів  у  конкурсах,  що говорить  про  недостатню   просвітницьку  роботу  класних  керівників  та  вчителів  школи.
     Недостатній  рівень  роботи  класних  керівників  з  виховання правомірної  поведінки, вироблення  правових  знань  в  учнів.
    Не   усі  класні  керівники    залучають  до  співпраці  батьків   учнів.    
    Недостатнім   є  накопичення  фотоматеріалів  та  розробок  заходів  на  сайті  закладу. В  оформленні  звітної документації  усім класним  керівникам  слід  дотримуватися  термінів  здачі  інформацій і  матеріалів  виховної  роботи.
     Необхідно  також   активізувати  роботу  щодо  формування  ціннісного  ставлення  особистості  до  сім’ї, родини,  людей  відповідно до  Концепції  сімейного виховання  дітей  і  молоді  в  системі освіти України  «Щаслива  родина»  на  2012-2021  роки.
     Варто  звернути  увагу  на  впровадження  програми  виховної  роботи «Особиста  гідність. Безпека  життя. Громадянська  позиція» на  годинах  спілку-
вання.
       Інформація  про  діяльність  шкільного  колективу  постійно  висвітлюється  на  web-сторінці  сайту  ліцею  та  сторінці  «Деражненський  ліцей»  на  Facebook.
      За  результатами  2019-2020  навчального  року  педагогічному   колективу слід  працювати  над  вирішенням  таких питань:
· підвищувати  науково-методичний рівень  класних  керівників  з  питань
формування  учнівського  колективу,  міжособистісних  взаємин  та  ціннісно  орієнтаційної  єдності  в  ньому;
· постійно  скоординовувати  зусилля  класних  керівників  й  батьківської  громадськості  на  організацію спільної  роботи  з  питань  учнівської  дисципліни,  збереження  здоров’я  дітей;
· сприяти  зростанню  творчого  духовного  потенціалу  особистості,
розкриттю  здібностей  на  кожному  з  виховних  етапів;
· розвивати  дитяче  самоврядування  як  осередок  самореалізації
      громадського  виховання;
· створювати  умови  для  розвитку  життєтворчої  компетентності  учнів,
      для  розширення  можливостей  компетентного  вибору  особистістю   
      свого життєвого  шляху.
Робота соціального захисту учнів
Кожний класний керівник 1-11-х класів на початку вересня сформував базу даних учнів класу – «соціальний паспорт класу» у якому зазначив категорії дітей, які потребують максимальної уваги, зокрема:
 -         діти з інвалідністю – 9 дітей;
 -         діти з багатодітних сімей – 131 дитина;
 -         діти, учасників АТО  14 дітей;
 -        чорнобильці   -15  дітей;
 -        діти напівсироти – 8 дітей ;

 -        діти одиноких матерів -13  дітей ;
 -        діти, схильні  до  правопорушень  - 2 дітей.
За даними соціальних паспортів класів було складено соціальний паспорт школи та соціальний паспорт пільгових категорій. Тобто сформовано окремі списки за визначеними формами дітей та сімей, які підлягають соціальному захисту.
Усі діти пільгових категорій залучені до роботи в предметних гуртках, за інтересами, спортивних секціях. Практичним психологом надавалася допомога сім’ям, де виховуються діти пільгових категорій. Проводяться наради, де обговорюються питання допомоги дітям пільгових категорій.     
Для повної і продуктивної роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій була чітко налагоджена робота класними керівниками на всіх ланках освітнього процесу. 
Відвідування  учнями  школи
На виконання Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів», з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти в школі, удосконалення постійного контролю за охопленням на¬вчанням і вихованням учнів в школі важливим завданням є контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.
 Протягом  2019-2020 навчального року на постійному контролі перебувала шкільна документація (книги обліку відсутніх, класні журнали, медичні довідки, письмові пояснення батьків щодо причин відсутності дітей на уроках), проведено рейд контролю за відвідуванням (двічі  на  рік).
 Щоденно ведеться контроль за відвідуванням учнями школи: вчителями-предметниками на уроках, класними керівниками на сторінках Зведеного обліку відвідування в класних журналах (відповідно до Вказівок до ведення журналу) та журналі «Облік відвідування учнями школи.
Адміністрацією школи вивчається питання відвідування, аналізується в наказах, на педрадах 
Класний керівник збирає матеріали, які засвідчують причину пропуску уроків: пояснювальні записки від батьків, довідки з лікарні та поліклініки.
Питання відвідування учнями школи розглядалося на батьківських зборах та раді профілактики. 
Аналіз причин відсутності учнів на навчальних заняттях свідчить про те, що  спостерігається збільшення  кількості відсутніх учнів за заявами батьків, ніж за медичними довідками. Аналіз відвідування учнями занять у 2019-2020 н.р. показав, що більша частина учнів  пропускали заняття з поважних причин. 
З метою якісного відвідування учнями школи потрібно:
-Забезпечити постійний контроль за охопленням навчанням учнів та їх відвідуванням.
- Активно застосовувати різноманітні форми підвищення мотивації учнів до навчання.
- У    кожному    конкретному    випадку    відсутності    учнів    на уроках   невідкладно   з'ясовувати   причину,    встановлювати місце перебування  дитини. Інформувати батьків або осіб, які їх замінюють.           
- На класних батьківських зборах проаналізувати відвідування учнів та рекомендувати батькам систематично інформувати класних керівників про необхідну відсутність їх дитини на занятті. 
 БАТЬКИ  ВІДПОВІДАЛЬНІ ЗА НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ І РОЗВИТОК ДІТЕЙ, а тому зобов'язані забезпечувати відвідування учнями уроків у навчальних закладах.
   - Проводити аналіз психологічного клімату    в    учнівських колективах.
- Проводити   анкетування,  індивідуальні   бесіди, корекційну роботу  з  учнями, схильними до пропусків уроків без поважних причин.         
Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.
На початок 2019/2020 навчального року були проведені випробування стану споруд на спортивному майданчику, оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, паспорт санітарно-технічного стану школи. 
На 01.09.2019 року всі педагогічні працівники школи надали медичні книжки з дозволом приступили до  роботи. Питання охорони праці обговорюються на засіданнях педрад  та на нарадах при директорі. Запасні ключі від усіх шкільних приміщень у завгоспа школи.
 Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час літніх канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці обговорювалися на класних годинах в останій тиждень навчального року. 
Станом на вересень кожного року всі учні школи проходять медичний огляд лікарями-фахівцями із лабораторними дослідженнями, що підтверджується медичними довідками. 
Постійно здійснюється контроль роботи систем забезпечення життєдіяльності будівлі школи. Оформлюються акти громадсько-адміністративного контролю з охорони праці між адміністрацією та профкомом школи. 
Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежною шафою, яка укомплектована згідно вимог, ящиком  з піском тощо). Вогнегасники наявні, перезаряджені,  розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.
По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. 
Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорт готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та контуру заземлення.
Відповідно до Закону України “Про охорону праці” і Кодексу законів про працю України розроблено і затверджено посадові інструкції з охорони праці для всіх працівників школи. Проведено інструктажі з працівниками і учнями з техніки безпеки. Проведено вступні інструктажі  з охорони праці. Проведено первинні інструктажі  з охорони праці на робочому місці.
На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися  на нарадах при директорові.
У школі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. 
Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання". 
У школі створена і функціонує Рада навчального закладу, як орган громадського самоврядування.  До складу Ради входять в представники педагогічного, учнівського та батьківського колективів.
Інформатизація овітнього процесу

Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти», Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні, пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти в 2019/2020   навчальному році щодо впровадження нових освітніх технологій були:
•
упровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних  технологій в освітній процес;
•
формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;
•
удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;
•
оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності;
•
використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання.
Головною метою закладу освіти є надання нового підходу до інформатизації системи освіти, що передбачає виконання наступних складових:
- створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними і комунікаційними технологіями;
- підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;
- інтенсифікація навчального процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;
- створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в  навчальний процес;
- підвищення ефективності управління навчальним закладом освіти.
    В школі використовується програма «КУРС: Школа», яка зареєстрована  Міністерством освіти та науки України для використання в загальноосвітніх навчальних закладах. Наша школа приєдналася до єдиної бази даних загальноосвітніх навчальних закладів.
У  школі забезпечено  функціонування офіційного сайту школи та його систематичне інформаційне наповнення. Відповідальним за функціонування офіційного сайту школи та його систематичне інформаційне наповнення призначено вчителя інформатики  Довжаницю  Руслана  Федоровича.
На виконання ст.30 Закону України «Про освіту» - «Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти» створена нова сторінка на офіційному сайті школи, де розміщуються  матеріали для публічного ознайомлення.

Що стосується безпосередньо  освітнього процесу, то комп’ютеризація і інформатизація закладу на сьогодні задовольняє потреби освітнього процесу  в повному обсязі. У школі функціонує  2  комп’ютерні класи, мультимедійне обладнання в першому  та другому класах. Всі комп’ютери підключено до мережі Інтернет. 

Процес впровадження ІКТ-технологій в освітній процес у цьому навчальному році значно активізувався. Більшість учителів протягом року провели ряд уроків з використанням інформаційних технологій. Організовано обмін досвідом із використання комп’ютерних технологій шляхом відвідування уроків більш досвідчених колег, проведення навчальних занять з ІКТ.  

При вивченні окремих тем учні отримували домашні завдання,  у ході виконання яких використовувався комп’ютер. Активно використовувались комп’ютерні технології при проведенні предметних конкурсів. Більшість позакласних заходів проводилися із використанням комп’ютерних презентацій.

Моніторинг використання інформаційних технологій в освітньому процесі здійснюється через безпосереднє спостереження, звіти вчителів-предметників, анкетування. - 
Адміністрація працює над створенням умов для використання інформаційно-комунікаційних технологій як у навчальному процесі, так і в управлінській діяльності. Пріоритетним завданням у новому навчальному році є підняття рівня комп’ютерної грамотності кожного вчителя та ефективне використання комп’ютерної техніки в навчально-виховному процесі. 
Я  беру  на  себе  сміливість   стверджувати, що  в  школі  створені  умови  для  учнів, які  бажають   вчитись, які  мають  мотивацію  до  навчання.   Але рівень  знань  учнів  та бажання вчитися  останнім часом знизились, особливо це стосується учнів 7-11 класів.
Висловлюю щиру подяку за співпрацю всім: учителям — за творчість, за любов до своєї професії, батькам, спонсорам та благодійникам — за розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю, технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі та на території школи.
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