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Навчально-методична проблема школи:
Формування професійної компетентності педагогів, ключових компетентностей учнів як важлива складова розвитку сучасного закладу освіти.
Виховна проблема над якою працює 
МО класних керівників 5-9 класів : 
Формування в школярів  екологічної грамотності та здорового життя шляхом створення нового освітньо-виховного середовища.
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Аналіз роботи
 методичного об'єднання класних керівників

за 2016 - 2017  та завдання на 2017 - 2018  навчальний рік

                                                        У вихованні немає головного і другорядного, як немає

                                                        головної пелюстки серед багатьох пелюсток, 

що творять красу квітки.

                                    Справжнє виховання – це злиття віри дитини в саму

                                                                     себе, поваги до самої себе і непримиренності педагога

                                                                     до всього поганого, що може оселитися в її душі.

                                                                                        В.О.Сухомлинський

   Благородство праці педагога найбільш концентровано втілене в роботі класного керівника, сила впливу якого на вихованців, їхніх батьків і на життєдіяльність усього шкільного колективу є досить вагомою.

   Класний керівник - це особистість, індивідуальність, це любов і повага, це вдумливість психолога, це організаторські, комунікативні, професійні здібності, це оптимізм життєвої мудрості, це нелегка праця розуму і серця:

«Тепло душі, красу любові
Від серця - серцю дітям передам...»

     Методичне об`єднання класних керівників Денисівської  ЗОШ I-II ступенів виявляє творчий потенціал учителя, класного керівника, вихователя, задовольняє  потреби в формуванні професійної компетентності.

     Динаміка змін в усіх сферах життєді​яльності сучасної людини потребує ново​го змісту шкільної освіти, і нових підходів до організації навчально-виховного про​цесу. Тому  МО  класних керівників працює над вирішенням першочергових завдань виховання учнів у сучасних умовах.

Перед нами постає завдання:   

· навчити вчитися, тобто навчити дітей розв'язувати проблеми у сфері навчальної діяльності;

· навчити пояснювати явища, що спостерігаються у світі, з використанням наукового апарату: їх сутність, причини, взаємозв'язки, тобто розв'язувати пізна​вальні проблеми;

· навчити орієнтуватися в ключових проблемах сучасного життя, тобто розв'язувати аналітичні проблеми;

· навчити орієнтуватися в світі духо​вних цінностей, тобто розв'язувати аксіологічні проблеми;

· навчити розв'язувати проблеми, пов'язані з реалізацією певних соціаль​них ролей: громадянина, споживача, пацієнта, члена родини тощо;

· навчити розв'язувати проблеми, які є спільними для різних видів професій​ної діяльності: комунікативні, пошуку й аналізу інформації, організації спільної діяльності тощо;

· навчити розв'язувати проблеми професійного вибору: підготовка до подальшого навчання.

  Методичну роботу з педагогами – вихователями сконцентровано на вирішенні проблемного питання школи :  «Формування професійної компетентності педагогів, ключових компетентностей учнів як важлива складова розвитку сучасної школи»   та проблемного питання, над  яким  працюють класні  керівники  5-9 класів « Формування в школярів  екологічної грамотності та здорового життя шляхом створення нового освітньо-виховного середовища».

В 2016/2017  навчальному  році  на засіданнях МО класних керівників розглядались  наступні  питання:

· підвищення теоретичного й методичного рівня підготовки класних керівників з питань психології й педагогіки виховної роботи;

· удосконалення діяльності класного керівника з питань підвищення ефективності розвитку творчих можливостей учнів, забезпечення їхньої успішності у творчій діяльності;

· з'ясування слабких сторін діяльності класного керівника й допомога в організації системи профілактичної роботи з учнями.

     Основним завданням, над яким працювало методичне об'єднання в 2016/2017 навчальному році, було всебічне підвищення компетенції й професійної майстерності кожного класного керівника, підвищення його творчого потенціалу, підвищення якості й ефективності системи виховної роботи класу, школи. Для організації поставленої задачі були проведені теоретичні й практичні семінари, засідання методичного об'єднання класних керівників.

Колективна методична робота дозволила класним керівникам оволодіти різними виховними засобами, що сприяють максимальній реалізації педагогічних можливостей в розвитку індивідуальних якостей особистості. Класні керівники залучали учнів до різних форм творчої та суспільно - корисної діяльності, зокрема: пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо-естетичної, пропагандистської, ігрової, культурної, екологічної, що організовувались в школі. Вчителі вивчали індивідуальні особливості, інтереси та нахили учнів, їх ставлення до навчання, праці, громадських доручень, співпрацювали з батьками учнів, проводили батьківські збори.

Під час взаємовідвідувань позакласних заходів, при організації відкритих годин спілкування, колективних творчих справ класні керівники вчились аналізувати свою роботу, правильно оцінювати її результати, виправляти недоліки.

Протягом 2016/2017 навчального року були проведені 4 засідання МО класних керівників на яких розглядались різноманітні питання виховної роботи з учнями. Для класних керівників 1-9 класів була проведена лекція «Технологія підготовки та проведення колективних творчих справ», тренінгові заняття «Важковиховувані учні. Чиї вони?». Було проведено анкетування учнів «Ти і твої батьки», батьків «Ми і наші діти». Був організований і проведений педагогічний міст «Вічні проблеми-батьки, діти, вчителі. Різні погляди на одну проблему».

Членами МО класних керівників виготовлено методичний бюлетень «Структура плану виховної роботи», «Програма вивчення учнівського колективу», «Вивчення особистості учня». «Діагностика - психолого педагогічний ключ до розуміння особистості учня і спосіб вироблення моделі роботи з кожним конкретним колективом школярів», «Формування в учнів культури поведінки та спілкування, навчання їх способів розв'язання конфліктів».

На першому засіданні м/о класних керівників була розглянута нормативно-правова база, як основа діяльності класного керівника, надані рекомендації з питань планування й організації діяльності учнів. (Додаток  «План роботи  МО  класних керівників»).

У кожного  класного керівника оформлена папка  «Національно – патріотичне виховання учнів». Проводились  загальношкільні  виховні заходи  «Свято квітів», урочиста  лінійка  присвячена  Героям Небесної сотні, зустрічі з односельчанами - учасниками  АТО, презентація  класного учнівського  самоврядування  і т.д.

    Методична робота з класними керівниками проводилась у формі круглих столів, дискусій, практикумів, тренінгів, що дозволило досягти більш точної, конкретної роботи в удосконаленні діяльності. Класні  керівники  не лише вчились і здобували  нову  інформацію, а й були активними учасниками.

«Виховання - велика справа: ним вирішується доля людини». Ці слова В.Г.Бєлінського добре відомі, вони не втрачають своєї актуальності й набувають ще більшої значущості в наш час. Адже сьогодні як ніколи раніше доля людини залежить від того, як вона вихована. Ключовою фігурою в цьому процесі залишається класний керівник. Саме від його особистості залежать зміни, творчий підхід, плідність діяльності у становленні системи виховної роботи класу, що спирається на духовно-моральні цінності суспільства, етичні норми, культуру, поведінку, принципи співжиття у соціумі.

Удосконалюючи систему виховної роботи школи ми відчули необхідність нових підходів до формування духовно-моральних якостей особистості, докорінного переосмислення парадигми виховання, оновлення якісних характеристик учня, власних компетенцій на основі гуманізації  навчально-виховного  процесу.

Аналізуючи  роботу класних  керівників, знову ж таки переконались у тому, що сьогодні дуже складно говорити про систему виховної роботи, оскільки кожен із класних керівників намагається відшукати свої шляхи вирішення здавалося б одних і тих же завдань. І чим вища майстерність класного керівника, тим результативнішим є процес виховання: менше конфліктів, більше доброти і взаєморозуміння у взаєминах між педагогом і його вихованцями. Активно  впроваджуються класними керівниками школи нові форми роботи, прагнення йти в ногу з часом, працювати й творити в інтересах дитини та задля дитини.

Разом з тим в практиці роботи м/о класних керівників є й невирішені проблеми, основними з яких є:

· питання організації й керівництва процесом самовиховання школярів недостатньо широко висвітлювались в ході роботи;  в недостатній мірі працювали органи учнівського самоврядування;

· недостатньо уваги приділялось питанням методики роботи з батьками, спільної діяльності школи й родини у формуванні особистості дитини;

· недостатнє використання можливостей дитячої громадської організації «Веселкова країна», використання різноманітних інтерактивних ігор, що сприяють набуттю досвіду відповідальної й безпечної поведінки.

При проведені діагностичного опитування членів м/о, з метою виявлення проблем в роботі, класні керівники визначили утруднення з таких питань, як педагогічне керівництво та організація дієвого самоврядування, методика створення виховної системи в класному колективі, єдність вимог школи і сім'ї, створення та впровадження проектних технологій у виховну роботу, діагностика інтересів у виховному процесі.

Враховуючи набутий позитивний досвід в діяльності методичного об'єднання, відмічені недоліки, враховуючи проблему, над якою працює педагогічний

колектив, методичне об'єднання класних керівників і надалі буде працювати над вирішенням таких питань:
· підвищення теоретичного рівня підготовки класних керівників з питань патріотичного виховання учнів, вдосконалення якості й форм роботи з громадянського виховання, формування життєвих компетентностей, морально-духовного виховання й вмінь учнів застосовувати одержані знання в практичній діяльності, виховання успішної особистості школярів;

· формування інформаційного банку, необхідного для керування виховним процесом, реалізація творчих здібностей класних керівників й узагальнення передового педагогічного досвіду через організацію відкритих заходів виховного характеру, обмін досвідом;

· дотримання принципів виховання визначених основними орієнтирами виховання 1-11 класів;

· реалізація в процесі роботи особистісно-орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах;

· оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової;

· створення належних умов для особистісного зростання кожного вихованця, створення ситуації успіху та підтримки, психолого- педагогічний супровід вихованців;

· активізувати роботу учнів в районних конкурсах, конкурсі   захисті МАН з предметів ;

· сприяння становленню й розвитку органів учнівського самоврядування, забезпечення єдиного принципового підходу до виховання й соціалізації учнів;

· координація зусиль класних керівників й батьківської громадськості на організацію спільної роботи з виховання та профорієнтації учнів.

Завдання МО класних керівників
у 2017/2018 навчальному році:

1. Розвиток сучасного шкільного науково-ме​тодичного освітнього середовища. 
2. Науково-методичний супровід орга​нізації навчально-виховного процесу в умовах реалізації Державного стандарту початкової загальної освіти та Держав​ного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, оновлених програм, впровадження Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді.
3.  Спрямувати   діяльність учителів, класних керівників на вирішення комп​лексних заходів з реалізації нових дер​жавних стандартів, оновлених програм.

4. Застосування активних та інтер​активних методів у системі роботи з класними керівниками.

5. Створення  умов для само​освіти педагога та наданню допомоги педагогам у застосуванні на практиці знань, здобутих ними на всіх рівнях під​вищення кваліфікації та шляхом само​освіти, з урахуванням специфіки школи, учнівського контингенту.
6. Співпраця та співтворчість із питань дослідження проблем новаторства та використання кращої світової практики через систему самоосвіти та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

7. Допомога у формуванні психологічної готов​ності педагогічного працівника до роботи з ІКТ та їх подальше впровадження у навчально-виховний процес в умовах інноваційного розвитку освіти.

8. Надання академічної свободи вчите​лю: можливість обирати підручники, мето​ди, стратегії, способи і засоби навчання та виховання, активно виражати власну фахову думку.

Мета діяльності навчального закладу - працювати над створенням колектив​ного суб'єкту освітньої діяльності, який по​требує нових підходів до якості освітньої діяльності, оптимізація виховного простору навчального закладу.
На сучасному етапі розвитку суспільства особливої актуальності набуває проблема створення умов для розвитку особистості, здатної до самореалізації. У зв’язку з цим проблема формування в учнівської молоді ключових  компетентностей є пріоритетною в нашій школі. З цією метою класні керівники  у своїй діяльності:
1. Виконують рекомендації практичного психолога по підвищенню рівня вихованості учнів.

2. Спрямовують роботу на реалізацію принципу особистісного підходу до учня в педагогічній діяльності. Працюють над зміцненням дисципліни учнів у класних колективах.
3. Виховують учнів в дусі національної свідомості, людської гідності, патріотів своєї держави.

4. Сприяють збереженню та зміцнення фізичного, морального та психічного розвитку дитини.

5. Спрямовують роботу на розвиток творчої особистості.

6. Приділяють належну увагу формуванню дружнього колективу.

7. Вивчають та  узагальнюють досвід роботи класних керівників по використанню інноваційних технологій у виховній роботі.

8. Систематично проводять роботу з батьками по попередженню дитячого травматизму, збереженню здоров’я та життєдіяльності  школярів.
Чинники, які сприятимуть реалізації 

поставлених завдань:

1. Трансформація педагогічного мислення.
 Роль вчителя на уроці - це роль наставника, координатора, партнера, а його завдання на уроці - супровід дітей в їх самостійному пошуку знань на основі педагогіки співробітництва. Формування ключових компетентностей учнів вимагає від педагога переглянути свої прийоми і методи роботи на уроці і в позаурочний час.  Потрібно вчитися працювати з малими групами, опанову​вати технологію змішаного навчання, проектної діяльності.

2. Створення розвивального серед​овища. 

Необхідна умова компетентнісного підходу в навчанні - створення розвивального середовища, що забез​печує умови для формування ключових компетентностей:

- створення умов для набуття досві​ду постановки і досягнення мети;

- діяльнісний характер навчання, тобто включення учнів в реалізацію будь-якої діяльності - дослідження, про​ектування;

- орієнтація навчального процесу на розвиток самостійності і відповідаль​ності учня за результати своєї діяль​ності, організація продуктивної групової роботи;

- обов'язкове включення в зміст уроку завдань розвивального характеру;

- посилення практичної спрямова​ності шкільної освіти.

3. Педагогіка партнерства. 

    Учні, батьки та вчителі, об'єднані спільними цілями та прагненнями, є добровіль​ними та зацікавленими партнерами, рівноправними учасниками освітнього процесу, відповідальними за результат. Школа має ініціювати ширше залучення родини до побудови освітньої траєкторії дитини.

      Комплексний підхід у виховній роботі необхідно спрямувати на єдність впливів на свідомість, почуття, поведінку учня, тобто на всі сторони особистості: інтелектуальну, емоційну, вольову і практичну. Це дасть можливість забезпечити органічну єдність навчальної та позаурочної виховної діяльності учнів, зосередити зусилля не на хаотичному нагромадженні виховних заходів, а на тому, щоб підтримати, розвинути в учневі кращі моральні якості, духовні та громадянські цінності, а як результат - виховати успішну особистість, яка зможе самореалізуватись і самоствердитись у житті.

     Класний керівник...
Його діяльність - це велика багатобарвна мозаїчна картина. В її створенні задіяно багато людей: це вихованці класного керівника, їхні батьки й всі ті, з ким зустрічаються на життєвому шляху. Тож нехай картина ця неоднозначно буде яскравою, барвистою. Звісно, на ній можуть проступати й темні барви - прикрості, розчарування, проте все ж таки нехай більше буде радісних фарб, які символізують осяяння, радість відкриття, успіхів учнів. Сенс діяльності класного керівника є доволі простим - подарувати дитині цей чудовий світ, здивувати прекрасним, допомогти їй зрозуміти, що життя - це великий благословенний дар і кожна людина здатна в ньому знайти своє місце, стаючи справжнім громадянином, навчитися вірити в свої сили й жити в гармонії з собою, з природою, бути успішним в житті.
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З А С І Д А НН Я    І

(Організаційне)                                                           

	№
п/п
	Тематика засідань 
	Термін виконання
	Відпові​дальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	

	1


	І засідання

Аналіз роботи МО класних керівників 5-9 класів за 2016-2017 навчальний рік.

Визначення основних завдань на 2017-2018  н.р.
	06.09.2017

	Голова МО

Романюк Г.Ю.
	

	2


	Про ознайомлення з нормативними документами, методичними рекомендаціями  МОН  щодо  викладання навчальних предметів, планування виховної роботи  у 2017-2018  н.р.

Про обговорення Концепції  Нової 
української  школи.

Про визначення методичної проблеми  роботи  МО  класних керівників у новому навчальному році.

Про затвердження  плану роботи методичного об’єднання, рекомендації  щодо складання  планів  виховної  роботи  класних керівників на 2017- 2018 навчальний рік.

	
	Голова МО 

Романюк Г.Ю.,

класні керівники 5-9 класів


	

	3 

	 Про  обговорення  заходів щодо реалізації 
концепції національно-патріотичного 

виховання дітей і молоді (Додаток до 
наказу МОН  України від 16.06. 2015 р.  
№ 641).

Про планування  роботи у напрямку національно-патріотичного виховання школярів.

Про обговорення  заходів  з організації  гри «Джура». 


	
	 Вчитель історії 

Кравченко Н.М.,

педагог-організатор

Гикавчук В.Б.
	

	4
	Про  складання  соціального паспорту класу.
	
	Класні керівники
	

	5


	Про безпеку поведінки учнів під час навчально-виховного процесу та у побуті.
	
	Директор школи

Дячук В.В.
	

	6
	Про організацію роботи з батьками  учнів протягом навчального року.
	
	Голова МО
	

	
	Домашнє завдання:

1.  Підготовка  до  огляду  класних куточків.

2.  Підготувати  звіт  про  відвідування  учнями  школи  та  прийняті  міри,  щодо  попередження  пропусків  занять  без  поважних  причин.
	
	Класні керівники
	


Робота між засіданнями:

1. Складання та затвердження соціальних паспортів класів,  планів виховних робіт, організація самоврядування в класі.

2. Огляд класних куточків.

3. Участь у шкільних заходах.

4.Участь у Тижні знань з безпеки життєдіяльності.

5. Участь у Місячнику «Увага! Діти на дорозі!»

6. Підготувати звіт про відвідування учнями школи та прийняті міри, щодо попередження пропусків занять без поважних причин.

7. Відвідування виховних заходів.
8. Впровадження https://denysivka.e-schools.info/   в роботу класного керівника. 
З А С І Д А Н НЯ  ІІ

                                                                                                                                                                                 07.11.2017

Тема. Формування соціальної та громадянської компетентності  школярів.
«Школа стає справжнім осередком культури 

лише тоді, коли в ній панують 4 культи: 

культ Батьківщини, культ людини, 

культ книжки та культ рідного слова»

В. Сухомлинський
	№ п\п
	З  М  І  С  Т
	Відповідальні

	1
	Методична студія: « Роль класного керівника в формуванні соціальної та громадянської компетентності учнів».
	Романюк Г.Ю.

	2
	Синтез думок  на тему: «Які традиційні та інноваційні форми роботи з національно-патріотичного  виховання  учнів є результативними» (з досвіду роботи класних керівників 5-9 класів).

	Разумей А.О.

Дячук І.А.

Кравченко Н.М.

Луцишин А.Л.

	3
	Відвідування  та обговорення  години  спілкування класного керівника.


	Гикавчук В.Б.

	4
	Огляд методичної літератури, нормативних документів з даного питання.
	Класні керівники 5-9 класів

	
	ДОМАШНЄ   ЗАВДАННЯ


	

	
	Підготовка матеріалів до загальношкільного проекту «Село моє - перлина України».
	Класні  керівники  

5-9   класів




ЗАСІДАННЯ  ІІІ
ТЕМА:  Методичний міст: «Моє сьогодні – основа мого завтра»
                                                                                                     14.03. 2018

	№ п\п
	З  М  І  С  Т
	Відповідальні



	1
	Наскрізний процес виховання як складова формули Нової української школи.

                                                                                                                                                                                                                 Нове покоління дітей.
	 Романюк Г.Ю.



	2
	Педагогічний  колаж:  «В успіх дитини потрібно вірити. Творчі  самовідкриття  при роботі з класним колективом ». Творчі звіти класних керівників.
	 Керівник МО 

Романюк Г.Ю.



	
	ДОМАШНЄ    ЗАВДАННЯ

	

	
	Складання портфоліо класного керівника як засобу формування компетенції саморозвитку та самоосвіти.


	Класні  керівники



ЗАСІДАННЯ ІV

                                                                                              02 .05.2018

ТЕМА:   Формування в учнів екологічного  мислення  та поведінки, як умова бережливого ставлення до довкілля та сталого розвитку суспільства.
	№ п\п
	З  М  І  С  Т
	Відповідальні



	1
	Доповідь на тему: «Робота класного керівника щодо формування  в вихованців  компетентності  екологічної  культури та здорового життя».


	Романюк Г.Ю.

	2
	Проведення і обговорення відкритих  виховних  заходів на екологічну  тематику.

Реалізація  загальношкільних  проектів «Шкільний квітник», «Алея Подяки».


	Романюк Г.Ю.

Класні керівники

5-9 класів

	3
	Панорама методичних перспектив.

 Підсумки роботи методичного об’єднання класних керівників  за  2017-2018 н.р.  Проблеми, їх вирішення, пропозиції з організації виховного процесу школи в умовах реформування освіти на      2018-2019 н.р.

Визначення кращого класного керівника та класного колективу року.
	Голова МО, класні  керівники



	
	ДОМАШНЄ   ЗАВДАННЯ


	

	
	1.  Зібрати  пропозиції  учителів,  батьків,  учнів  щодо  планування  виховної  роботи  на  новий  навчальний  рік.

2. Скласти  попередній  план  оздоровлення  учнів  за  поданим  зразком.


	Класні  керівники  




[image: image4.png]


[image: image5.png]


