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І. Актуальність вибраної теми
Національна доктрина розвитку освіти України у XXI столітті визначила, що головною метою української системи освіти є створення умов для розвитку і самореалізації кожної особистості.

Чисельні зміни у соціальному, економічному житті України вказали на необхідність підготовки та виховання компетентної, творчої особистості, яка може швидко адаптуватися до життєвих умов, що змінюються.

 Школа XXI століття — школа компетентної, відповідальної людини, а значить — переходу від знаннєвої до компетентнішої освіти. Це знайшло відображення у провідних освітянських документах - Державному стандарті базової і повної середньої освіти, Критеріях оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти, Концепції профільного навчання в старшій школі. Зокрема, в Концепції загальної середньої освіти зазначено: «Освіта XXI століття — це освіта для людини. її стрижень — розвиваюча, культуротворча домінанта, виховання відповідальної особистості, яка здатна до самоосвіти і саморозвитку, вміє критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, використовувати набуті знання та вміння для творчого розв’язання проблем, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни». Тому компетентнісний підхід у навчанні, формування ключових компетентностей учнів школи є актуальною проблемою сьогодення. Одним із способів та шляхів формування ключових компетентностей в учасників навчально-виховного процесу є особистісно орієнтоване навчання, яке спрямоване на вирішення ключових проблем гуманізації загальної середньої освіти: підвищення престижу шкільної освіти; розвитку в учнів стійкого інтересу до пізнання, бажання та вміння самостійно вчитися; подолання труднощів, викликаних генетично та соціально обумовленими відмінностями в рівні розвитку дітей; формування основ базової культури особистості. 

ІІ. Теоретична частина
Метою особистісно орієнтованого навчання є виявлення суб'єктного досвіду кожного учня та надання психолого-педагогічної допомоги в становленні його індивідуальності, в життєвому самовизначенні, самореалізації.

Термін "суб'єктний досвід" означає досвід життєдіяльності, набутий дитиною до школи в конкретних умовах родини, навколишнього середовища, в процесі сприймання та розуміння нею світу людей і речей. Суб'єктний досвід називають особистим, індивідуальним, життєвим, стихійним тощо. У цих назвах відображені різні джерела придбання цього досвіду, різні його аспекти. Термін "суб'єктний" встановлює належність досвіду конкретній людині. Водночас він не дає оцінку його істинності, науковості, несуперечності з позицій суспільно-історичного пізнання.

Якщо традиційна освіта наближає кожного учня до параметрів особистості з попередньо заданими якостями, то особистісно орієнтоване навчання виходить з визнання унікальності суб'єктного досвіду самого учня як важливого джерела індивідуальної життєдіяльності. У навчальному процесі відбувається "зустріч" того, що вивчається, та суб'єктного досвіду, його "окультурювання", збагачення.

Головними завданнями особистісно орієнтованого навчання є:

- розкриття індивідуальних пізнавальних можливостей кожного учня;

- розвиток його індивідуальних пізнавальних здібностей;

- допомога йому в самопізнанні, самоактуалізації, самореалізації, самовизначенні;

- формування культури життєдіяльності, яка дає можливість продуктивно будувати власне життя.

            
Сьогодні, коли відбуваються зміни і модернізації освіти, особлива увага звернена на роль директора школи, як організатора освітнього середовища для розвитку особистості. Працюючи на посаді керівника школи з 1997 року, я переконався, що завданням сучасної школи є виховання компетентної особистості, яка володіє не лише знаннями, високими моральними якостями і є професіоналом, а й уміє  діяти адекватно у відповідних ситуаціях, застосовуючи знання й беручи  на себе відповідальність за свою діяльність. А це залежить від особистісно-орієнтованого управління загальноосвітнім навчальним закладом  як невід’ємної   складової  особистісно-орієнтованої моделі освіти. У нашому невеличкому колективі, (16 педагогів, менше 80 учнів) найважливішу роль в організації навчально-виховного процесу відіграє особистість директора. І саме створення гуманної  демократичної атмосфери в школі, реалізація єдиних  педагогічних вимог, обов’язкових для всіх учасників навчально-виховного процесу, взаємна повага  педагогів та учнів до унікальності і своєрідності  людини – невід’ємна складова моєї роботи. Адже, саме гуманні взаємини між вчителем та учнем в школі позитивно впливають на стан навчально-виховного процесу:

- підвищується якість освіти та інтересу учнів до знань;

- учні відчувають себе комфортно в школі;

- стосунки «вчитель-учень»;

- зростає рейтинг навчального закладу.

  ІІІ.  З досвіду роботи     
Протягом роботи керівником у школі з 1997 р. моєю метою було  поетапне і послідовне  формування  особистісно-орієнтованих відносин  у навчально-виховному процесі.  А це я реалізовую через виконання  поставлених завдань:

- забезпечення наукової та методичної підтримки гуманізації процесу взаємин

між учителем та учнями;

- розробку структурних елементів процесу управління взаєминами  «вчитель-учень»;

- розробку для вчителів практичних рекомендацій , спрямованих на

утвердження партнерських гуманних стосунків з учнями.

         Я домагаюся, щоб втілювалися в життя школи такі людиноцентриські позиції керівника:

- учитель і учень – це головна цінність школи;

- учитель і учень – це не взаємозамінні деталі;

- учитель і учень – це особистості, кожна  зі своїм характером, мотивацією та

схильностями;

- учитель та учні – джерело спільного інтелекту школи.

         Проблемне питання « Особистісно-орієнтоване  управління загальноосвітнім навчальним закладом як невід’ємна  складова формування компетентної особистості шляхом особистісно - орієнтованого підходу до організації навчально-виховного процесу в сучасних умовах школи» я реалізовую такими шляхами: 

- технологією співробітництва;

- інноваційними технологіями управління школою;

- впровадженням нових Державних стандартів;

- забезпечення наступності всіх ланок освіти;

- комплексною системою позакласної та позашкільної роботи;

- науково-методичною діяльністю та самоосвітою кожного педагога. 

Всі ці шляхи реалізовуються  у школі комплексно. Однією з найбільш пріоритетних , на мою думку, є технологія співробітництва, яка містить такі підсистеми:

1. Навчальний процес. 

2. Виховний процес.
3. Робота з педкадрами.

4. Позакласна та позашкільна робота

5. Робота з батьками , громадськістю.

         Дійсно, аналізуючи всі підсистеми, важливі кожна з них. І  одним з основних напрямків діяльності школи є навчально-виховний  процес. Це процес творчий, а творчість алгоритму не підлягає . Все життя школи  протягом навчального року регламентує розклад уроків, факультативів, гуртків, додаткових занять тощо. А ефективність навчального  процесу залежить від цих складових. І алгоритм діяльності кожної підсистеми спланований і відображений на кожний навчальний рік.          Завдяки порозумінню та відповідальності кожного педагога за доручену йому ланку роботи шляхом взаємодії здійснюється співробітництво у навчальному закладі.            Протягом кожного року навчання педколектив школи в процесі діяльності реалізовує проблемні питання наставників учнівських колективів. Значна увага приділяєть роботі з обдарованою молоддю. Створений банк даних обдарованих дітей. Робота з даною категорією дітей відображається в річному плані роботи (План роботи Додаток 4.). Згідно статей Конституції України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти і науки України, Національної державної програми «Освіта» (Україна ХХІ століття), державної програми «Вчитель», наказів та листів вищестоящих органів та завдяки системному підходу робота навчального закладу та спрямовується на реалізацію науково-методичної проблеми «Формування компетентного учня та вчителя шляхом особистісного орієнтованого підходу до освітнього процесу».  Робота над даною проблемою активізувала діяльність кожного вчителя та сприяє підвищенню їхньої професійної підготовки.
Виховна система школи направлена на створення національної школи – прищеплення дітям любові до духовних оберегів пам`яті, формування в них національної свідомості, прилучення до нетлінних скарбів народної творчості.

Однією з основних проблем у виховній роботі з учнями є налагодження індивідуального підходу до кожної особистості, розвиток творчого потенціалу дитини та профілактична робота, направлена на правовий аспект у вихованні учнів, схильних до правопорушень ( школа зайняла ІІ місце в огляді-конкурсі «На кращу організацію правової освіти» . Адже кожна дитина – це особистість. А кожна особистість потребує творчого підходу, великого  терпіння і любові з боку вчителя, вихователя. Тільки при такому підході до справи є шанс розкрити і розвинути усі кращі сторони чутливої дитячої душі, творчого потенціалу дитини.   

Позакласна та позашкільна робота. 

Складовою позакласної виховної роботи для учнів молодшого шкільного віку в поточному навчальному році є підготовка і презентація проектів патріотичного змісту, як наприклад: написання творів про земляків, які прославили рідний край, листів підтримки своїм ровесникам, котрі перебувають в зоні АТО, вітальних листівок захисникам Вітчизни. Враховуючи вікові особливості учнів основної школи, у роботі з ними обрані такі форми роботи: зустріч, просвітницький тренінг,  родинна вітальня, колективна творча справа (жива газета, випуск газети, оформлення матеріалів пошукових робіт, усний журнал та ін.), проект,  пошукова гра, художня галерея. Учні школи разом зі своїми наставниками були активними учасниками обласного етапу-конкурсу Всеукраїнського руху за збереження і примноження традицій, звичаїв, обрядів українського народу «Моя земля – земля моїх батьків» і відмічені відповідними дипломами обласного рівня:

·  Народознача експедиція «Любіть Україну вишневу свою», тема: «Борці за волю України»;

·   Конкурс «Історія міст і сіл України», тема: «Столітнє село Яструбове, старовинні та славні села Денисів і Купчинці»;

·  Конкурс «Краса і біль України», тема: «Герої визвольних змагань нашого краю»;

·  Конкурс «Україна вишивана», тема: «Вишивка – це духовний скарб українського народу»;

·  Конкурс «Слава України», тема «Я до вас ще повернуся».

Вся проведена робота в даному напрямку проходили на принципах взаємного партнерства і співпраці педагогів, батьків, громадськості і учнів. Налагоджена партнерська співпраця з педагогічним колективом школи-ліцею №9 м. Тернополя ім. І. Блажкевич по краєзнавчій роботі. Проводяться зустрічі педагогів та учнівських колективів обох шкіл. Учні Денисівської школи є учасниками конкурсів на краще написання диктантів присвячених творчості І. Блажкевич.

         Упродовж року, зокрема в 2016-2017 н. р., в школі працюють 2 методичні об’єднання: вчителів початкових класів (голова – Слободян Тетяна Михайлівна, проблемне питання «Використання інноваційних форм, методів  і прийомів навчання як засобу підвищення ефективності уроку») та класних керівників (голова – Савак Ольга Зеновіївна, проблемне питання «Формування і розвиток високоінтелектуальної, соціально свідомої та гармонійно розвиненої особистості») (План роботи Додаток 3.). Слід відзначити, що більшість засідань методичних об’єднань поєднувало теорію і практику, проходячи у формі ділової гри.

         Однією з форм роботи з педагогічними кадрами є навчальні психолого-педагогічні семінари (План роботи Додаток 2.), семінари-практикуми, круглі столи, моделювання ситуацій «Методика оцінювання роботи вчителя на уроках» (оцінка якості роботи за орієнтованою схемою), ознайомлення з довідником молодого педагога «Сучасний урок. Якісна підготовка до уроку» тощо.

         Завдяки успішному розвˈязанню поставлених завдань навчального закладу при роботі з педкадрами набувається певний досвід професійної діяльності і  при  чіткій взаємодії учасників навчально-виховного процесу формується активна, творча та свідома особистість кожного педагога. Кожен педпрацівник школи працює над своїм проблемним питанням по фаху, постійно здійснюється обмін досвідом між колегами та першочерговим завданням директора школи – це  допомога молодим вчителям. За час керівництва мною  навчальним закладом педколектив омолоджується,  а це потребує  з боку керівника надавати методичну допомогу новопризначеним педагогам (Наказ Додаток 5.), значну увагу приділяти виконанню нормативів щодо ведення  ділової документації, написанню наказів з основної діяльності, чітко сплановувати проведення засідання педагогічних рад тощо. Протягом своєї роботи вчителем (з 1975 року) та директором школи (з 1997 р.) при вирішенні основних питань навчально-виховного процесу постійно прислухаюсь до пропозицій   колег. Хочу відмітити роботу досвідчених колег:

· Вальчишин М. О., вчитель біології вищої категорії. Працює над проблемою «Формування ключових компетентностей на уроках та в позакласній діяльності шляхом особистісно-орієнтованої співпраці та співтворчості учня та вчителя». Головною дійовою особою навчального процесу є учень. Завдання вчителя – простежити динаміку його розвитку, визначити особисті переваги у роботі з навчальним матеріалом, тобто пізнати учня як особистість, розкрити та розвинути його індивідуальні здібності.  На кожному уроці вчитель прагне забезпечити формування особистості, здатної до творчого пошуку й самодостатньої в усіх аспектах життєдіяльності. Реалізація цих завдань вимагає від учителя використання  комплексної системи методів активного навчання. Саме ці методи дозволяють не тільки залучити учнів до активної пізнавальної діяльності, але разом з тим реалізувати принцип безпосередньої участі, який робить кожного учня активним шукачем шляхів і засобів розв’язання проблем, що розглядаються в курсі біології. Особистісно-орієнтовне навчання дає змогу без зниження складності сприймати новий матеріал. Спеціально підібрана допомога – це не пряма підказка, яка гальмує мислення учнів, а і інструмент, за допомогою якого вчитель підводить учня до правильного розв’язку, тим самим здійснює навчальний процес. Отже, щоб навчальний процес не стояв на місці, а розвивався учителю необхідно знаходити суперечності в ньому та вміти їх розв’язувати.
          Учні створили проект «Екологічна стежина с. Денисів», його                  презентували на обласному конкурсі «Роде наш красний, роде наш прекрасний». Активну участь учні школи, вже кілька років, беруть у Всеукраїнському конкурсі «Колосок», «Геліантус».

· Бурин М. Я., вчитель вищої категорії з навчальних предметів трудове навчання та образотворче мистецтво, працює над проблемою «Розвиток творчої особистості учня шляхом особистістно-орієнтовного підходу на уроках трудового навчання». Навчальний процес здійснює з напрямку розвитку природних задатків та можливостей кожного учня, залучаючи учнів як до індивідуальної так і до групової та колективної роботи. Це сприяє розвитку розуміння своєї ролі і відповідальності кожного учня в трудовому колективі. Велика кількість бажаючих учнів школи відвідувати гурток «Художня обробка деревини» говорить про добре організовану роботу вчителя в даному напрямку. Про ефективність такої роботи показують такі результати:

          1. Літнянський Юрій 8 кл. –  зайняте ІІІ місце на районній олімпіаді з

          навчання з трудового навчання, 2012 р. та ІІ місце 9 кл. в 2013 р.

         2.  Чамбул Надія – в 7-9 класах неодноразовий призер та переможець

          виставок-конкурсів «Український сувенір» 2014 р., «Новорічна

          композиція» 2015 р., ІІІ місце в олімпіаді з образотворчого мистецтва

          2015 р.

         3. Кос Роман 8 кл. – отримане в  2015 р. ІІІ місце в номінації «Український

         сувенір», зайняте ІІІ місце на олімпіаді з трудового навчання 2016 р.

        4. Мартинюк Володимир 9 кл. - зайняте ІІІ місце на олімпіаді з трудового

        навчання 2015 р.

       5. Пенкний Максим – 5 кл. ІІ місце в конкурсі «Замість ялинки зимовий

       букет» в номінації «Дідух» 2016 р.

· Вчителі фізичної культури Будний Р. В. та Гаркуль О. В., спеціалісти І категорії, працюють над розвитком фізичних можливостей кожного учня індивідуально та залученням їх до участі в спартакіадах в командному заліку. Постійними призерами та переможцями спортивних змагань (І-ІІІ місця) з легкої атлетики, настільного тенісу, штовхання ядра, футболу є учні Рибак Лілія, Сіканович Андрій, Пастух Олеся, Ресляр Марія, Святий
          Богдан та інші. В кінцевому результаті команда школи зайняла ІІ місце за

          підсумками ХХ спортивних ігор Козівщини в 2015-2016 р. В 2016-2017 р.

         в командній першості І місце в змаганнях з футболу, ІІІ місце – з

         настільного тенісу.

· Вчителі філологи І категорії Куцан Н. Д., Бойко Н.Я. та Думка Л. Я. працюють в напрямку розвитку гуманітарних задатків учнів школи. Результатом праці є велика кількість  учнів школи бере участь у Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник». Переможцями всеукраїнського рівня є Пастух Олеся, 9 клас, диплом І ступеня, Коваль Анастасія, 6 клас, диплом ІІ супеня, Коваль Дмитро, 9 клас, диплом ІІІ ступеня. Учениця 6 класу Райца Вікторія учасниця багатьох конкурсів читців «Проза і поезія», Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика, переможець конкурсу читців (І місце) «Вічне слово Кобзаря».
·  Для більш комфортного, не вимушеного навчання в школі з повною реалізацією можливостей кожен учень  має не тільки обов’язки (зокрема, засвоїти матеріал на  відповідному рівні), а й право, найважливішим із яких є право вибору – отримати відповідно до своїх здібностей і нахилів підвищену підготовку з предмета чи обмежитись середнім або достатнім рівнями засвоєння матеріалу є впровадження педагогами школи диференційованого та різнорівневого навчання  з навчальних дисциплін. Тут заслуговує уваги досвід роботи з даного питання вчителя математики, педагога вищої категорії , Пасічника Л. П., який ділиться досвідом з колегами по роботі. Даний досвід був схвалений на обласному семінарі вчителів математики 2016 р. (Досвід роботи Додаток 1).
IV. Висновки та рекомендації
З наведених прикладів з досвіду роботи школи особистісно-орієнтованого управління загальноосвітнім навчальним закладом та застосування формування компетентної особистості шляхом особистісно - орієнтованого підходу до організації навчально-виховного процесу в сучасних умовах сприяє :

- розкриттю індивідуальних пізнавальних можливостей кожного учня;

- розвиває його індивідуальних пізнавальні здібності;

- допомогає йому в самопізнанні, самоактуалізації, самореалізації, самовизначенні;

- формуванню культури життєдіяльності, яка дає можливість продуктивно будувати власне життя;

- підвищується якість освіти та інтересу учнів до знань;

- учні відчувають себе комфортно в школі;

- зростає рейтинг навчального закладу.
Відповідно до цього можна подати рекомендації до організації навчально-виховного процесу шляхом особистісно-орієнтовного навчання

1. Перевагу надавати особистісно-орієнтовному навчанню. Ця технологія сприяє індивідуалізації навчання, здійсненню диференційованого підходу.  

2. Самовираженню, самореалізації особистості допомагає проблемне навчання.

3. Застосування інтерактивних технологій, які є універсальними для розвитку життєвих компетентностей, формують уміння колегіально вирішувати завдання, сприяють активізації особистих якостей школяра.

4. Створювати ситуації вибору: моральні оцінки на основі прочитаних творів чи життєвих ситуацій, застосування тестових та різнорівневих завдань, що дають дитині право вибору, учити їх вибирати потрібний варіант, диференційовані домашні завдання.  
V. Список використаних джерел.  

1. Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти.
2. Концепція загальної середньої освіти.
3. Закон України «Про освіту».
4. Національна доктрина розвитку освіти . Постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1392.
 5. Авдєєва І. Модель організації особистісно зорієнтованої педагогічної освіти// Психологія і суспільство. – 2008. – №1. – С.127-129. 

6. Васильченко Л. В., Гришина І. В. Професійна компетентність керівника школи. – Х. : Вид. група «Основа», 2006. – 208 с.

7. . Адамова А.М. Впровадження особистісно орієнтованої моделі навчально-виховного процесу// Управління школою: Науково-методичний журнал. – 2008. – №11. – С.2-12.

8    Концепція математичної освіти 12-річної школи //Журнал "Математика в школі" №2, 2002.

9.    Я.С.Бродський О.Л.Павлов "Стандартизація шкільної освіти"// Газета "Математика", №9, 2003.

10.    Освітні технології. Редакція О.М. Пєхоти// Київ "А.С.КЛ 2002.
VI.  Додатки

                                                                                        Додаток 1

З досвіду роботи вчителя  математики вищої категорії  Денисівської ЗОШ І-ІІ ступенів Пасічника Л. П.

Рівнева диференціація при вивченні математики

• Узв’язку з впровадженням нових критеріїв оцінювання навчальних досягнеь учнів в основу системи навчання був покладений рівневий підхід і технологія рівневої диференціації як сукупність форм і методів начання, що враховують індивідуальні особливості учня, його потреби та інтереси.
Рівнева диференціація навчання є запорукою розвитку дітей з різними здібностями та інтересами.
Необхідність застосування

 • Застосування рівневої диференціації дає змогу кожному учню працювати на будь-якому рівні навчальних досягнень і здобути відповідні результати.
    • Учень має не тільки обов’язки (зокрема, засвоїти матеріал на  відповідному рівні), а й право, найважливішим із яких є право вибору – отримати відповідно до своїх здібностей і нахилів підвищену підготовку з предмета чи обмежитись середнім або достатнім рівнями засвоєння матеріалу.
    • Отже, вчитель організовує навчання на всіх чотирьох рівнях навчання (початковий, середній, достатній та високий), а учень сам вибирає рівень засвоєння навчального матеріалу.

Особливості планування

Відповідно до етапів роботи над  проектом вчителем здійснюється розробка календарно-тематичного планування, конспектів уроків з навчальних тем з використанням технологій рівневої диференціації. Розробка цього планування має свої особливості. Зокрема, зберігаючи пропорційність рекомендованих навчальних годин програми та стандартного планування з друкованою основою, розробленого методистами Тернопільського ОКІППО, докожної теми програми додаються по 2-4 години, спрямовані  на формування практичних умінь і навичок та розв’язування задач або планується за стандартною.

Перший етап роботи над навчальною темою

  На перших 3-5-ти уроках, залежно від обсягу матеріалу, здійснюється вивчення теоретичного матеріалу всієї теми з відпрацювнням практичних завдань лише початкового і середнього рівня. Тоді з учнями проводиться самостійна робота контролюючого характеру на виконання завдань цих рівнів. З метою більшого охоплення навчального матеріалу тривалість самостійної роботи може бути 30-35 хвилин. Завдання початкового рівня переважно подаються в тестовій формі. При цьому в класному журналі на правій сторінці у змісті уроку робиться запис «Розв’язування вправ, Самостійна робота (рівень І-ІІ)». На лівій сторінці журналу під датою уроку виставляються оцінки за цю роботу. Виставлеі бали можуть бути від 1 до 6 відповідно до вимог оцінювання початкового та середнього рівня. Кожен учень усвідомлює, що його оцінка за самостійну роботу це є результат його роботи лише на початковому етапі різнорівневого навчання. 

Другий етап роботи над навчальною темою

  • Як правило після першої самостійної роботи учні класу поділяються на 2 групи. Перша група учнів – це ті, які отримали оцінки 2- 4 бали, і друга група – 5-6 балів. Можливі випадки, коли окремі учні, залишаючись на початковому рівні, отримують 1 бал.
  • Після цього проводяться уроки диференційованого розв’язування вправ. Перша група учнів, яка постійно працює під керівництвом вчителя, розв’язує вправи середнього рівня складності. Друга група учнів працює над завданнями достатнього  рівня напівсамостійно, час від часу звертаючись про допомогу  вчителя. Вчитель при цьому може підсказувати хід розв’язання на будь якому етапі, кінцеву відповідь для самоконтролю, якщо її нимає в підручнику, запропонувати роботу з підручником над теоретичним матеріалом даного рівня.

Наступний третій етап роботи є проведення самостійної роботи
 І-ІІІ рівня складності. Учні, які за попередню сомостійну роботу отримали 1 бал, ров’язують спочатку обов’язково завдання початкового рівня, 2-4 бали – середнього рівня і 5-6 балів – достатнього рівня. Як і при написанні попередньої самостійної з метою більшого охоплення навчального матеріалу тривалість самостійної роботи може бути 30-35 хвилин. При цьому в класному журналі на правій сторінці у змісті уроку робиться запис «Розв’язування вправ, Самостійна робота (рівень І-ІІІ)». На лівій сторінці журналу під датою проведення уроку виставляються оцінки за цю роботу. Виставлеі бали можуть бути від 1 до 9 відповідно до вимог оцуінювання початкового, середнього та достатнього рівня. Після написання цієї самостійної роботи учні класу можуть бути поділені на 3 групи.Наступні уроки диференційованого розв’язування вправ проводяться за раніше вказаною методикою. Форми роботи з кожною групою учнів вчитель вибирає сам залежно від їх кількісного складу та змісту навчального матеріалу.

Четвертий етап роботи над навчальною темою

   Останній етап роботи – це написання та аналіз контрольної роботи. Контрольна робота – різнорівнева (2-4 рівнів складності). Учні розв’язують 3-5 завдань на один рівень вище від того, якого вони досягли на попередній самостійній роботі. Зокрема, 2-4 бали – розв’язують завдання середнього рівня, 5-7 балів – завдання достатнього рівня і 8-9 балів – завдання вищого рівня. 
   За бажанням учень може виконувати комбіновану різнорівневу контрольну роботу, яка містить  1-2 завдання кожного рівня з обов’язковим початком розв’язання з початкового рівня.
   Тематична оцінка виставляється не нижче від оцінки за контрольну роботу чи попередніх самостійних робіт. 

Особливості підгоготовки вчителя до уроків при рівневій диференціації
При підготовці до уроків (особливо диференційованого роз’язування вправ) в щоденних планах-конспектах вчитель повинен мати розв’язання всіх завдань, які будуть запропоновані учням тієї групи, яка буде працювати самостійно.
   При неправильному досягненні кінцевого  результату винекне необхідність перевірки проміжних результатів на будь-якому етапі. Не маючи розв’язків, це буде зробити важко і приведе до нераціонального використання робочого часу на уроці і можливості ефективно попрацювати на уроці з кожної групою.
Додаток 2

ЗАТВЕРДЖУЮ
директор Денисівської

загальноосвітньої школи

І-ІІ ступенів 
________ Л.П.Пасічник

ПЛАН РОБОТИ

психолого-педагогічного семінару 
за темою 
«Психолого-педагогічні аспекти формування компетентної особистості педагога в умовах впровадження нових Державних стандартів»

на 2016/2017 навчальний рік
І. ВСТУП.
В Національній стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року зазначено, що досягнення високої якості освітніх послуг можна отримати тільки за наявності висококваліфікованих педагогів, які постійно вдосконалюють свою майстерність, мобільно реагують на зміни, що відбуваються в освітньому просторі.

Ключова роль у вирішенні пріоритетного завдання сучасної державної політики в галузі освіти – належить вчителю, який спроможний вибудувати індивідуальну модель роботи з кожною дитиною, розвинути її загальні здібності, здатність пристосовуватися до динамічних умов соціального і професійного життя.
Основними нормативно-правовими документами в діяльності навчального закладу є: Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про зміни до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» від 06.07.2010 №2442-VІ, Указів Президента України від 25.06.2013 №344/2013 «Про національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих та талановитих дітей та молоді», Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, затвердженої Постановою президії від 19.04.2000 №1-7/4-49; від 23.11.2011 «Про запровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», наказу Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 №522 «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності», Галузевої Концепції розвитку неперервної педагогічної освіти (затверджена наказом МОН України №1176 від 14.08.2013); 
З 2012/2013 навчального року розпочалось поетапне впровадження нового Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти, які ґрунтуються на засадах особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів. Ці зміни вимагають від учасників навчально-виховного процесу впровадження компетентнісного підходу, нових ефективних методів та методичних прийомів, які б сприяли формуванню ключових та предметних компетентностей в учнів.

Однією з умов ефективного впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти є готовність педагогів до інноваційної діяльності. Стрижнем інноваційних процесів в школі є впровадження досягнень психолого-педагогічної науки та поширення ефективного педагогічного досвіду.
 Педагогічний колектив школи працює для того, щоб навчання було ефективним і плідним, стало радістю й задоволенням для кожної дитини. І якщо вірити словам М.Остроградського, що «хороші вчителі створюють хороших учнів» саме тому було організовано роботу шкільного психолого-педагогічного семінару за темою: «Психолого-педагогічні аспекти формування компетентної особистості педагога в умовах впровадження нових Державних стандартів».

Мета психолого-педагогічного семінару: активізувати діяльність педагогічних працівників щодо формування компетентної психологічно-свідомої особистості в умовах поетапного впровадження нових Державних стандартів.
Пріоритетні напрямки психолого-педагогічного семінару:

· створення позитивного психоемоційного клімату в педагогічному середовищі;

· підготовка вчителів до якісної реалізації нових Державних стандартів, навчальних програм;

· підвищення професійної компетентності педагогів шляхом самоосвітньої діяльності;

· створення умови до самоусвідомленого дотримання педагогічної етики та збереження психічного здоров'я педагогів;

· розвивати комунікативні вміння та навички вчителів;

· визначення ролі вчителя у формуванні позитивних якостей особистості учнів.

ІІ. ЗМІСТ РОБОТИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО СЕМІНАРУ



І засідання



ТЕМА: «Комунікативні вміння вчителя. Педагогічна етика»
МЕТА: розвиток комунікативних умінь та навичок вчителів, засобами позитивного проектування індивідуального розвитку учнів, актуалізації особистого досвіду в спілкуванні з учасниками навчально-виховного процесу.

ЗАВДАННЯ:

· сприяти розвитку комунікативних умінь та культури педагогічного спілкування;

· створення умови до самоусвідомленого дотримання педагогічної етики та збереження психічного здоров'я педагогів;

· розвивати почуття колективізму, солідарності, вміння слухати;
· підвищити рівень саморозуміння й толерантного ставлення до оточуючих;

· розвиток навичок емпатійного слухання.
ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ:
	№ з/п
	НАЗВА ЗАХОДУ
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1. Теоретичний блок

	1.1.
	Педагогічні умови формування комунікативних умінь учителя.
	Бойко Н.Я..вчитель української мови та літератури 

	1.2.
	Засоби комунікації компетентного вчителя. (доповідь)
	Вальчишин М.О.

	1.3.
	Педагогічна етика молодого вчителя. (доповідь)
	Пришляк С.В.

	1.4.
	Шляхи розвитку емпатійного слухання.
	Вальчишин М.О.

	2. Діагностичний практикум 

	2.1.
	Висвітлення результатів діагностування педагогів за наступними методиками:

· КОС-1;

· Методика виявлення комунікативних умінь, методика на виявлення загального рівня спілкування (В.Ф. Ряховського);
	,

учасники психолого-педагогічного семінару

	2.2
	рекомендації
	

	3. Педагогічний практикум

	3.1.
	Тренінгове заняття «Розвиток комунікативних умінь, упевненості в собі, емпатії».

Вправа 1. «Побажання»;

Вправа 2. «Синтез вербального і невербального»;

Вправа 3. «Передача-прийом»;

Вправа 4. «Поговоримо про почуття»;

Вправа 5. «Покажи почуття»;

Вправа 6. «Так чи ні?»;

Вправа 7. «Дуже нудна розповідь»;

Вправа 8. «Мій світ».
	учасники психолого-педагогічного семінару

	4. Методичний практикум

	4.1.
	Консультативна допомога.
	Вальчишин М.О.

, учасники психолого-педагогічного семінару

	4.2.
	Надання рекомендацій, пам’яток:

· «Загальні правила ефективного спілкування дорослого й дитини»;

· «Мистецтво не тільки говорити але й слухати співрозмовника»
	

	5. Домашнє завдання.

	5.1.
	Відповісти на запитання індивідуально та анонімно:

· У разі виникнення будь-яких утруднень в ході роботи до кого з колег ви звернетесь за допомогою?

· Кого з колег ви цінуєте як фахівця своєї справи?

· Кого з колег ви цінуєте як людину за притаманні їй особистісні якості?
	Вчителі школи

	5.2.
	Переглянути літературу з педагогіки за темою «Толерантність»
	Вчителі школи




ІІ засідання


ТЕМА: «Роль учителя у формуванні позитивних якостей особистості учня»
МЕТА: 
визначення ролі вчителя у формуванні позитивних якостей особистості учнів; створення позитивного психоемоційного клімату в педагогічному середовищі, зняття психоемоційного напруження вчителів, відпрацювання нових стратегій розв’язування конфліктних ситуацій.
 ЗАВДАННЯ:

· формування толерантної поведінки, навичок конструктивного розв’язання конфліктних ситуацій та їх запобігання;

· згуртування педагогічного колективу;

· формування впевненості в собі та своїх силах;

· розвиток творчого мислення вчителів;

· формування емпатійних здібностей та довіри до оточуючих;

· розвиток сенситивності в педагогів.

ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ:
	№ з/п
	НАЗВА ЗАХОДУ
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1. Теоретичний блок.

	1.1.
	Імідж вчителя - запорука підвищення особистих якостей учасників навчально-виховного процесу. 
	Пасічник Л.П.

	1.2.
	Роль особистісних якостей учителя в педагогічній діяльності.
	Біла С.М.

вчитель математики

	1.3.
	Професіоналізм вчителя у формуванні мотивації навчальної діяльності обдарованого учня та його особистості.
	Вальчишин М.О., 

вчитель біології 

	2. Діагностичний практикум

	2.1.
	Самотест «Шлях до розвитку, пізнання самого себе»
	учасники семінару-тренінгу

	3. Педагогічний практикум

	3.1.
	Тренінгове заняття «Роль учителя у формуванні позитивних якостей особистості»

Вправа 1. «Чарівний м’ячик»

Вправа 2. «Притча про чоловіка»

Вправа 3. Дискусія за темою «Чи потрібно змінювати себе, удосконалюватися?»

Вправа 4. Розглядання педагогічних ситуацій

Вправа 5. Керована візуалізація «Малюк і море»

Вправа 6. «Рефлексія»
	Вальчишин М.О.., учасники семінару-тренінгу

	4. Методичний практикум

	4.
	Надання рекомендацій, пам’яток:
	

	
	Домашнє завдання.
	

	5. Скласти ефективне планування «Мої 24 години»,

	5.1.
	з досвіду роботи
	Вчителі школи


ІІІ засідання



ТЕМА: 
«Шляхи психологічного розвантаження вчителів: саморегуляція, аутотренінг»
МЕТА: 
активізувати внутрішній психоемоційний стан вчителів, запобігати  педагогічному вигоряння та стресам, впливу негативних психоемоційних факторів на здоров’я і життя учасників навчально-виховного процесу 
ЗАВДАННЯ:

· розвиток психологічної культури педагогів, усвідомлення своєї індивідуальності;
· виробити стратегії поведінки під час стресових ситуацій шляхом  саморегуляції та аутотренінгу;
· навчити знімати негативні наслідки стресу, виробляти стійкість до нього;

· сприяти формуванню навичок збереження здорового способу життя та психічного здоров’я; 

· формування значимості установок у житті. 
ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ:
	№ з/п
	НАЗВА ЗАХОДУ
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1. Теоретичний блок

	1.1.
	Вплив психологічного клімату в школі на навчально-виховний процес.
	Слободян Т.М..,

вчитель початкових класів

	1.2.
	Толерантна позиція у конструктивному вирішенні педагогічних конфліктів.
	Вальчишин М.О.

	1.3.
	Релаксація як засіб запобігання стресу.
	

	2. Діагностичний практикум

	2.1.
	Аналіз результатів діагностування педагогів за наступними методиками:

· визначення стресостійкості й соціальної адаптації Холмса й Раге;

· діагностика рівня емоційного рівня вигоряння В.В. Бойко;

· мотивація успіху й острах невдачі(опитувальник А.А. Реана).
	Вальчишин М.О.

	2.2.
	Надання рекомендацій вчителям за результатами діагностування.
	

	3. Педагогічний практикум

	3.1.
	Групова робота.

За бажанням ознайомлення присутніх зі своїм ефективним плануванням «Мої 24 години»

«Методи та прийоми релаксації» (3 вправи)

Вправа «Скульптор - глина»

Вправа «Скривджена людина»

Вправа «Мій настрій»

Вправи для поліпшення роботи головного мозку та зняття розумового напруження.
	учасники психолого-педагогічного семінару

	3.2.
	Сінквейн «Стрес».
	

	
	Практичне заняття. Аутогенне тренування «Дім моєї душі».
	

	3.3.
	Анкетування «Зворотній зв’язок».
	Учасники психолого-педагогічного семінару 

	4. Методичний практикум

	4.1.
	Консультативна допомога.
	вчителі школи

	4.2.
	Поради вчителю щодо запобігання роздратованості «Світ належить оптимістам».
	

	4.3.
	Підведення підсумків роботи психолого-педагогічного семінару.
	

	4.4.
	Вироблення рекомендацій.
	


                                                                                                                            Додаток 3

План 
роботи методичного об`єднання класних керівників

 на 2016 – 2017 навчальний рік

 

Методичне об`єднання класних керівників Денисівської  ЗОШ I  -  II ступенів виявляє творчий потенціал учителя, класного керівника, задовольняє їхні потреби здійснює індивідуальний підход й активізує позицію кожного вчителя, забезпечує колективне вивчення навчально – виховних завдань і творче співробітництво педагогів.
I. Вступ
 Методичне об`єднання класних керівників працює над вирішенням першочергових завдань виховання учнів у сучасних умовах. Перед ними постає завдання: виховати громадянина – патріота, формувати громадську активність дітей та підлітків, які люблять свій народ, Україну, готові самовіддано захищати і розбудовувати її як суверенну, незалежну, демократичну, правову і соціальну державу, виробити імунітет до негативного впливу соціального середовища.

Методичну роботу з педагогами – вихователями сконцентровано на вирішенні проблемного питання: вивчення історії рідного краю, ознайомлення учнів з культурною спадщиною українського народу, з народними традиціями формування в учнів кращих якостей національного характеру, виховання громадянина України; використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності, та навчально – виховному процесі в школі.

ЇЇ побудовано на основі системного підходу та принципів неперервної освіти педагогічних працівників, на діагностичній основі, глибокому вивченні та аналізі результативності виховного процесу і рівня вихованості учнів, рівня професійної підготовки педагогів – вихователів.

Планування методичної роботи здійснюється на діагностичній основі, мета якої – виявлення недоліків у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання й запобігання їм. Під час діагностики враховуються виступи вчителів на педагогічних радах і засіданнях творчих об`єднань, конференціях і батьківських зборах. Це допомагає виявити рівень теоретичних знань класних керівників, уміння застосовувати їх у різних ситуаціях, здатність обстоювати, аргументувати свою точку зору. Водночас учителі постійно працюють над підвищенням рівня психологічної готовності до педагогічної взаємодії з учнями. Саме тому здійснюється система заходів, яка сприяє становленню вчителя як суб`єкта педагогічної взаємодії в умовах особистісно зорієнтованого виховання, впровадження досягнень гуманістичної педагогіки і психології в практику роботи сучасних навчальних закладів.

Головні зусилля зосереджено на наданні реальної, дієвої допомоги педагогам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, морально – психологічного клімату, які сприяють пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, оптимізації виховного процесу.

Проведення засідань сприяє підвищенню теоретичного рівня педагогічних кадрів. Розширенню їхнього світогляду, допомагає отримати необхідні знання для втілення інноваційних особистісно зорієнтованих виховних технологій, впроваджуючи активні форми і види діяльності запровадженню інтерактивних методик у виховний процес.

Класні керівники активно впроваджують творчу програму виховної роботи

Під час роботи над проблемними питаннями  в системі методичного забезпечення основну увагу спрямовано на виконання таких завдань:

· Ø Підвищення практичної підготовки класних керівників до здійснення особистісно зорієнтованого підходу в системі виховній діяльності;

· Ø Вироблення єдиних вимог у вирішенні найпринциповіших питань практичної реалізації особистісно зорієнтованих виховних технологій, забезпечення системності в роботі;

· Ø Вироблення в педагогів умінь і навичок застосування науково – теоретичних знань на практиці, вдосконалення їхньої педагогічної майстерності, розвиток творчості, нового педагогічного мислення;

· Ø Ознайомлення та впровадження передового педагогічного досвіду;

· Ø Впровадження в систему підготовки педагогічних кадрів активних форм роботи: рольових, сюжетних ігор, діалогів, дискусій, диспутів тощо.

 В основу  навчально – виховного процесу школи покладена проблема « Використання місцевого та пошукового матеріалу на уроках та позакласній роботі з метою виховання в учнів інтересу до знань, виховання юних патріотів України.
Головне завдання в роботі класного керівника – створення умов для розвитку особистості учня. І досягається  це організацією та проведенням виховної роботи з класним колективом та діяльністю в соціумі. Сюди входять:

а) гурткова робота та робота за інтересами;

б) вивчення умов життя учнів, відвідування вдома, визначення кола спілкування учня в школі та поза нею;

в) взаємини з батьками;

г) проведення виховних бесід, класних годин, екскурсій, походів. 
Виховна система школи направлена на створення національної школи – прищеплення дітям любові до духовних оберегів пам`яті, формування в них національної свідомості, прилучення до нетлінних скарбів народної творчості.
Однією з основних проблем у виховній роботі з учнями є налагодження індивідуального підходу до кожної особистості, розвиток творчого потенціалу дитини та профілактична робота, направлена на правовий аспект у вихованні учнів, схильних до правопорушень. Адже кожна дитина – це особистість. А кожна особистість потребує творчого підходу, великого  терпіння і любові з боку вчителя, вихователя. Тільки при такому підході до справи є шанс розкрити і розвинути усі кращі сторони чутливої дитячої душі, творчого потенціалу дитини.

Робота методичного об`єднання класних керівників спрямована на формування умінь вчителів плідно працювати з учнями, враховуючи інтереси й запити самих школярів, індивідуальний підхід у виховній роботі, охоплює питання планування, організації та аналізу ефективності виховного процесу, різноманітних засобів навчання.

Наради класних керівників
ВЕРЕСЕНЬ
1. Методичні рекомендації щодо планування роботи класного керівника.

2. Планування виховної роботи з класними керівниками

ЖОВТЕНЬ
1.Психолого – педагогічна компетентність класного керівника

2. Оформлення класних куточків.

3. Про порядок проведення навчальних екскурсій.
ЛИСТОПАД
1.Організація роботи класного керівника з учителями з профілактики відхилень у поведінці учнів. Мистецтво робити зауваження.

2. Взаємодія класного керівника з батьками класу.

ГРУДЕНЬ
1. Практикум для класних керівників щодо визначення способу розв`язання пропонованої проблемної ситуації.

2. Вивчення індивідуальних особливостей учнів, їхніх інтересів та потреб.

3. Методи виховання молодших школярів. Основні напрями завдання і орієнтовні форми.

СІЧЕНЬ
1. Самоаналіз виховної діяльності.

2.  Робота класного керівника з активом класу

3. План – циклограма виховної роботи

ЛЮТИЙ
1. Система роботи класного керівника сучасній школі.

2. Творчість: шляхи звільнення від стереотипів і шаблонів

3. Методика підготовки та проведення класних виховних годин.

БЕРЕЗЕНЬ
1. Виховання: взаємодія з родиною школяра

2. Нові форми групової роботи з дітьми

3. Модель діяльності класного керівника

КВІТЕНЬ
1. Створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їхнього здоров`я.

2. Використання новітніх технологій у виховній роботі

ТРАВЕНЬ
1. Дискусія як спосіб формування соціальної зрілості особистості.

2. Творча програма класного керівника.

ЗАСІДАННЯ I
( організаційне)
                                                                                                                                12.09.2016 р.
	 №
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.
	Про результати виховної роботи у 2013 – 2014 н.р.
	Керівник МО класних керівників

	2.
	Визначення основних напрямків методичної роботи на 2014 – 2015 н.р.
	Керівник МО класних керівників

	3.
	Організація роботи щодо подання звітів класних колективів з соціального захисту дітей. Соціальний паспорт класу.
	Класні керівники

	4.
	Схема аналізу виховної роботи класного керівника.

Планування виховної роботи з класом.
	Вальчишин М.О.
Керівниу МО класних керівників

	6.
	Про розвиток творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залучення дітей до діяльності гуртків .
	Керівник МО класних керівників

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	 
	1.Підготовка до огляду літописів класних колективів та інформаційних вісників ( куточків) класів

2. Підготувати звіт про відвідування учнями школи та прийняті міри, щодо попередження пропусків занять без поважних причин.
	


 

ЗАСІДАННЯ II
Тема: організація системи профілактики правопорушень серед дітей та підлітків на основі гуманізації сучасної школи
                                                                                                     28.11.2016 р.

 

	№
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.
	Аналіз причин девіантної поведінки неповнолітніх. Зустріч з працівниками міліції Козівського району
	Вальчишин М.О.

Керівник МО

	2.
	Особливості педагогічного керівництва в роботі з важковиховуваними учнями.
	Деркач М. М..
 

	3.
	Роль ради профілактики правопорушень у вирішенні проблеми важковиховуваних учнів
	Бурин М.Я.

	5.
	Психолого – педагогічні методи і прийоми у діагностико – корекційній роботі класного керівника з дітьми з девіантною поведінкою.

Схема організації роботи класного керівника з класом з даного питання.
	Класні керівники 5-9 класів
 

 

	7.
	Практикум для класних керівників щодо визначення способу розв`язання пропонованої проблемної ситуації.
	Керівник МО

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	 
	Із застосуванням краєзнавчих та етнографічних знань розробити виховний захід ( екскурсія, свято, зустріч, бесіда, година спілкування тощо).
	класні керівники 5-9 класів


ЗАСІДАННЯ III
Тема: Формування творчої особистості засобами етнопедагогіки
                                                                                                                  20.02.2017 р.
	 №
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.
	Народна педагогіка – фундаментальна основа нової педагогічної концепції
	Вальчишин М.О.

	2.
	Народні обряди та свята витоки національних духовних цінностей. Форми використання їх у виховній роботі.
	Керівник МО

	3.
	Аналіз використання народних традицій в організації загальношкільних заходів. Участь класних колективів в оглядах, фестивалях, конкурсах, виставках малюнків та декоративно – прикладного мистецтва, святах.
	Класні керівники

	4.
	Залучення батьківської громадськості до організації народознавчих свят. Використання місцевого матеріалу.
	Біла С.М.

	5.
	Практикум. Відвідування народознавчого свята 
« Стрітеня»
	9 – 11 класи

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	 
	Провести анкетування учнів з метою виявлення їхніх індивідуальних особливостей , рівня їхньої вихованості та загального розвитку. Зробити діагностику особистості учня.
	класні керівники 5-9 класів


ЗАСІДАННЯ IV
Тема: Діагностика – психолого – педагогічний ключ до розуміння особистості учня і спосіб вироблення моделі роботи з кожним конкретним колективом школярів
                                                                                                     24.04.2017р.
	 №
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.
	Схема складання психолого – педагогічної характеристики особистості школяра
	Керівник МО

	2.
	Методи та прийоми визначення рівня вихованості школярів.
	Бурин О.М.

	3.
	Організація виховного процесу на основі вивчення й розвитку індивідуальних здібностей учнів.
	Куцан Н.Д.

	4.
	Творчий звіт класних керівників, що атестуються.
	Куцан Н.Д.

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	 
	Зробити аналіз участі учнів в шкільних гуртках 
	класні керівники 5-9 класів


ЗАСІДАННЯ V
 Тема: Формування в учнів культури поведінки та спілкування, навчання їх способів розв`язання конфліктів
                                                                                                                   15.05.2017 р
	 №
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.
	Використання новітніх технологій у виховній роботі школи
	Вальчишин М.О.

	2.
	Система роботи класного керівника по формуванню в учнів культури поведінки та спілкування.
	Савак О.З.

	3.
	Про результати контролю за якістю проведення виховних годин.
	Вальчишин М.О.

	4.
	Практикум: Тест « Дружити потрібно вміти» -дидактичні матеріали для виховання ввічливих учнів.
	Деркач М. М..

	5.
	Вивчення культури поведінки учнів у класі. Програма спостереження на уроці; орієнтовна програма спостереження за учнями під час перерви.
	Бурин О.М.

	6.
	Аналіз роботи МО класних керівників за 2014 – 2015 н.р.
	Савак О.З.

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	 
	Зібрати пропозиції учителів, батьків, учнів щодо планування виховної роботи на 2015 – 2016 н.р

 
	класні керівники 5-9 класів


 

                                                                                                       

Додаток 4
	ПЛАН РОБОТИ Денисівської зош і-іі ст. З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ   

	Зміст роботи
Термін
Відповідальний
1. Доповнення картотеки обдарованих та здібних дітей.
вересень
Класні керівники, заступник директора
2. Проведення нарад із вчителями,керівниками МО для ознайомлення з характеристиками класів, списками обдарованих та здібних дітей, завданнями, які стоять перед кожним педагогом.
Вересень жовтень
Заступник директора
3. Анкетування обдарованих дітей з метою виявлення труднощів у їхньому навчанні.
вересень
Класні керівники
4. Провести методичну п'ятихвилинку для вчителів «Порівняльна характеристика відмінників та обдарованих учнів».
жовтень
Заступник директора
5. Підготовка обдарованих дітей до олімпіади.
Вересень жовтень
 

6. Відстеження результатів діяльності учнів та вчителів.
І раз на
семестр
Директор
7. Конкурси учнівських творчих робіт. 
січень лютий
Заступник директора
8. Анкета для батьків «Чи розвиваєте ви здібності своєї дитини?»
кінець жовтня
 

9. Доповнення папки матеріалами про ознаки обдарованої дитини.
 

протягом року
 

Заступник директора
10. Поради батькам, які прагнуть розвивати здібності своїх дітей.
січень
Класні керівники
11. Зустріч з батьками обдарованих дітей.
грудень
 

12. Конкурс «Колосок», «Кенгуру», «Левеня».
жовтень -грудень
Кл. керівники, 
13. Зріз обсягів домашніх завдань з огляду на їхній творчий та
індивідуальний характер.
І раз на
семестр
Заступник
директора
14. Систематизація матеріалів по

обдарованих дітях в бібліотеці.
 

Бібліотекар
15. Розробка рекомендацій для

педагогів, особливості роботи з
обдарованими та здібними дітьми.
січень
Заступник
директора
16. Створення умов для систематичного підвищення майстерності вчителів, які
працюють з обдарованими та здібними дітьми.
січень
травень
Директор
17. Поповнення бібліотеки

літературними новинками з даної
проблеми.
протягом
року
 

18. Класним керівникам

включити у виховний план питання
обдарованості.
вересень
 

19. Вивчення проблеми організації

роботи з обдарованою та здібною
дитиною, як один з аспектів самоосвіти кожного вчителя.
лютий
Заступник
директора
20. Проводити змагання,  години

спілкування, ігри, нестандартні виховні заходи.
протягом
року
 

21. Щорічне проведення предметних тижнів.
протягом
року
 

22. Створення умов для роботи гуртків.

протягом
року
Директор
23. Методичні консультації «Шляхи індивідуалізації навчання відповідно до потреб обдарованих дітей».
січень
Заступник
директора
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Україна

ДЕНИСІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ
_________________________________________________________
Наказ
від 11.09.2015 р.                               с. Денисів                                  № 59
Про організацію роботи з наставництва,
 закріплення молодих спеціалістів
за досвідченими педагогами

З метою підвищення рівня науково-теоретичних і методичних знань молодих учителів, формування їхньої педагогічної майстерності, а також забезпечення якості освіти, що надається у навчальному закладі,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити  список вчителів - наставників  ( додаток №1)

2. Затвердити план роботи школи молодого вчителя (додаток №2).
3. Керівником школи молодого вчителя призначити заступника директора школи  з навчально-виховної роботи Вальчишин М. О.
4. Вчителям – наставникам : 

4.1 Скласти план роботи з молодими вчителями до   20.09.2015 року
4.2 Постійно надавати молодим учителям необхідну методичну допомогу з питань організації і проведення навчально-виховної роботи з учнями. 

5. Заступнику директора  з навчально-виховної роботи Вальчишин М. О.

5.1 Забезпечити виконання плану роботи щколи молодого вчителя.

5.2 Організовувати взаємне відвідування уроків і позаурочних заходів учителями-наставниками та молодими вчителями.

5.3 Проводити групові та індивідуальні консультації для молодих учителів з метою надання їм допомоги у розв’язанні складних для них питань.

6.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
                                                       Додаток № 01
                                                  до наказу директора Денисівської ЗОШ І-ІІ ступенів
               від 11.09.2015 р. № 59

Список 

вчителів – наставників

Прізвище, ім’я, по батькові наставника

Посада 

Прізвище, ім’я, по батькові молодого вчителя

Предмет,  який викладає молодий вчитель

Пасічник Г. Й.
Вчитель початкових класів
Солонецька В. О.
1 клас
Сорочан І. О.

Заступник директора школи з навчально-виховної роботи
Гренжалюк Л. П.
Німецька мова
Пасічник Л. П.
Директор школи
Деркач М. М.
Музичне мистецтво
Савак О. З.
Вчитель історії
Пришляк С. В..

Історія
Будний Р. В.
Вчитель фізичної культури
Гаркуль О. В.
Фізична культура
 Додаток № 02
                                                  до наказу директора Денисівської ЗОШ І-ІІ ступенів
               від 11.09.2015 р.  № 59

План 

роботи школи молодого вчителя

у 2015-2016 навчальному році

№

Зміст роботи

Термін проведення

Форми проведення

Відповідальний 

1

1.Аналіз програм з предметів, знайомство з рекомендаціями, методичними листами, пояснювальними записками за предметами. Зразки документації вчителя, класного керівника, оцінювання навчальних досягнень учнів: поточне й тематичне. 

2. Вивчення потреб і запитів молодих учителів 
Вересень
Інструктаж           

Анкетування
Керівник ШМВ   
2

1.Дотримання єдиних педагогічних вимог до учнів на уроках 

2.Методика контролю знань учнів, вимоги до перевірки учнівських зошитів, виконання  єдиного орфографічного режиму в школі   
Вересень

Теоретичний семінар
Керівник ШМВ  
3

1.Сучасні підходи до типології та структури уроків. 

2. Організація і проведення предметних тижнів 
Жовтень
Семінар
Керівник ШМВ  
4

1. Урок у системі особистісно орієнтованого навчання (обговорення відвіданих уроків) 
Листопад
Круглий стіл
Керівник ШМВ   
5

1. Структура і методика інтерактивного уроку. 
Грудень
Семінар
Керівник ШМВ   
6

1.Організація роботи учнів з підручником 
Січень
Аукціон ідей
Керівник ШМВ   
7

1.Домашнє завдання: його місце та значення в навчально - виховному процесі. 
Лютий
Семінар - практикум
Керівник ШМВ   
8

1.Нестандартні форми проведення уроків 

Березень

Ділова гра

Керівник ШМВ  

9

1.Конфлікти з учнями, їх причини. 

2.Шляхи і способи виходу з конфліктних ситуацій 

Квітень

Тренінг

Керівник ШМВ   

10

1.Звіти наставників про роботу з молодими вчителями. 

2. Підсумки роботи школи молодого вчителя за 2014 – 2015 н.р. 

3.Визначення проблем, над вирішенням яких вона працюватиме у 2015 – 2016 н.р. 

Травень

Звіт  

Анкетування
Керівник ШМВ  

                              Директор  школи:                          Пасічник Л. П.

                   З наказом ознайомлені:

Вальчишин М. О._____________             Гаркуль В. О.______________
Пасічник Г. Й._______________              Деркач М. М._______________

Будний Р. В._________________             Сорочан І. О._______________
Савак О. З.__________________               Пришляк С. В._____________
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