1
18


Колективний   договір

між  адміністрацією   та  радою трудового колективу
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Колективний договір між адміністрацією  та радою трудового колективу

Демківського  ЗЗСО  І-ІІ  ступенів

на  2021- 2023  роки

1.Загальні положення.

1.1.Сторонами колективного договору, які визнають взаємні повноваження, є адміністрація закладу освіти як представник власника та рада трудового колективу як представник трудового  колективу.

1.2.Даний Договір укладений відповідно чинного законодавства з урахуванням Угод всіх рівнів з метою регулювання трудових відносин, забезпечення соціально-економічних прав та гарантій працівників.

1.3.Дія Договору поширюється на всіх працівників і є обов’язковою для виконання Сторонами.

1.4.Забороняється включати до трудового договору умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством, колективними угодами. У випадку виникнення такого протиріччя відповідні положення трудового договору (контракту) визнаються недійсними.

1.5.Договір набуває чинності з моменту підписання Сторонами і діє до укладання нового. Зміни і доповнення до Договору вносяться тільки за взаємною згодою Сторін, а в обов’язковому порядку - в зв’язку зі змінами у законодавстві та Угодах вищого рівня.

2.Забезпечення стабільної роботи

 і розвитку  закладу
       2.1.Адміністрація зобов’язується:
2.1.1.Раціонально використовувати бюджетні і спеціальні кошти, не допускати їх вилучення, використання не за призначенням.

2.1.2.Затверджувати кошториси, штатний розпис за погодженням з радою трудового колективу (далі Рада ТК) і доводити їх до відома трудового колективу. В разі потреби надавати Раді ТК оперативну інформацію про стан фінансування.

2.1.3.Добиватись забезпечення комплектації навчальних кабінетів засобами навчання, шкільним обладнанням, необхідними матеріалами.

2.1.4.Створювати умови для розвитку творчості педпрацівників, навчання їх роботі на комп’ютері, надання необхідної оргтехніки для підготовки методичних розробок.

2.1.5.Не допускати порушень трудових прав і гарантій працівників.

        
2.2.Сторони Договору домовились:

2.2.1.Не приймати в односторонньому порядку рішень з основних питань роботи закладу, трудових,економічних, соціальних та культурних прав та інтересів працівників.

2.2.2.Попереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових спорів, а в разі їх виникнення – прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій. Сприяти ефективній роботі комісії з трудових спорів.                                                      

2.2.3.Не допускати застосування заходів адміністративно-дисциплінарного впливу чи морального тиску на працівників у випадку відстоювання ними своїх законних прав та інтересів.

   2.3. Рада ТК зобов’язується:

2.3.1.Контролювати стан дотримання трудового законодавства.

2.3.2.Інформувати трудовий колектив про зміни в трудовому законодавстві, надавати індивідуальні консультації членам Ради ТК.

2.3.3.Враховуючи думку членів Ради ТК, готувати пропозиції для адміністрації щодо покращення роботи закладу.

2.3.4.Усіма можливими законними засобами захищати керівників у разі несправедливого застосування до них заходів дисциплінарного впливу та адміністративного тиску внаслідок відстоювання ними інтересів працівників та трудового колективу.

3.Зайнятість та соціальний захист від безробіття.

               3.1.Адміністрація зобов’язується:

3.1.1.Повідомляти Раду ТК за три місяці про запровадження змін в організації праці, скорочення навантаження чи чисельності штатів.

3.1.2.Повідомляти педагогів про тижневе навантаження в наступному навчальному році не пізніше 1 червня, шляхом формування наказу та ознайомлення з ним педпрацівників.

3.1.3.Добиватись досягнення навчального навантаження педпрацівників на рівні не нижчому, ніж на ставку, в т.ч. шляхом подання клопотань про збільшення годин шкільного компоненту, факультативів, гурткової роботи.

3.1.4. При звільненні педпрацівників вивільнені години розподіляти в першу чергу між тими працівниками, які не мають повного навантаження.

3.1.5. При прийнятті на роботу нових працівників враховувати думку педагогів однойменних спеціальностей, якщо вони не матимуть повної ставки шляхом розгляду питання за їх участю на засіданні профкому первинної організації.

3.1.6.Здійснювати звільнення педагогів у зв”язку зі скороченням обсягу навчального навантаження тільки після закінчення навчального року.

3.1.7.Не допускати  укладання строкових договорів з мотивації необхідності випробування.

3.1.8.При звільненні працівників за скороченням штату, чи при реорганізації закладу виплачувати їм, крім вихідної допомоги,  одноразову матеріальну допомогу:

в розмірі 0,5ставки мінімальної заробітної плати при безперервному стажі роботи в закладі понад 10 років, однієї мінімальної ставки – при стажі більше 20 років.

Виплату проводити за рахунок економії фонду зарплати та позабюджетних

надходжень.

                                                                                                                                         3.2.Сторони домовились:
3.2.1.Організувати в трудовому колективі навчальні семінари для працівників з питань чинного законодавства про зайнятість.

3.2.2.Не допускати звільнення працівників,які мають переважне право на залишення на роботі або, які не можуть бути звільнені згідно чинного законодавства
(ст.ст.42,184 КЗпП України та інші законодавчі акти).                                                                                                                                                           

       3.2.3.Надавати працівникам, попередженим про наступне звільнення за скороченням штатів чи при реорганізації, вільний час (8 годин на тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової роботи.

 3.3. Рада ТК зобов’язується:

3.3.1.Не давати згоди на вивільнення з роботи працівників без проведення попередніх переговорів щодо їх працевлаштування.

3.3.2.Не знімати з обліку працівників, звільнених за ст. 40 п.1 КЗпП України, до їх працевлаштування.

4.Регулювання виробничих, трудових відносин.

Режим праці і відпочинку.

              4.1.Адміністрація зобов’язується:

4.1.1.Узгоджувати з Радою ТК стороною будь-які зміни тривалості робочого часу, режиму праці, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.

4.1.2.Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором та посадовими обов’язками.

4.1.3.Визначати спільно з Радою ТК перелік робіт, на яких допускається поділ робочого дня на частини.

4.1.4.Ознайомлювати працівників під розписку з наказами, які персонально їх стосуються, умовами праці, посадовими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором.

4.1.5. Забезпечити обов’язкове ведення особових облікових карток П-2 на всіх працівників.

4.1.6. Всі заохочення працівників застосовувати за погодженням з Радою ТК.

4.1.7. Надавати учителям, по можливості, вільний від уроків день для методичної підготовки, участі в районних семінарах.

4.1.8. Передбачати в розкладі занять (уроків) зменшення днів з уроками учителям, які не мають повного тижневого навантаження, та тим, які доїжджають на роботу з інших населених пунктів.

4.1.9.При складанні розкладу уроків намагатись не допускати для вчителя більше одного «вікна» в день.

4.1.10.В канікулярний час режим роботи педагогів встановлювати пропорційно тижневому навантаженню. В окремих випадках встановлювати у погодженні з Радою ТК гнучкий графік з більшою тривалістю роботи в день, але із збереженням загальнотижневої тривалості робочого часу.

4.1.11. Проводити надурочні роботи, роботи у вихідні, святкові, неробочі дні лише у виняткових випадках і тільки за  погодженням з Радою ТК та з відповідною оплатою або, за домовленістю з працівником, з компенсацією іншими днями відпочинку, в т.ч. на олімпіади, змагання, конкурси, семінари тощо.

4.1.12. Затверджувати графік надання відпусток у погодженні з Радою ТК до 30 січня поточного року та доводити його до відома працівників.

4.1.13. Надавати невикористану з поважних причин відпустку в канікулярний час.

4.1.14. Допускати надання відпустки в рахунок майбутньої літньої для санаторно-курортного лікування, а також гострої обґрунтованої необхідності: хворобі рідних, реабілітації після важкої хвороби, наслідках пожеж, стихійного лиха, інших складних сімейних обставинах.

4.1.15. Надавати подружжям, які працюють в системі освіти, можливість використати відпустку в один і той же час.

4.1.16. Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством. У випадку виклику з відпустки на серпневі конференції чи на об’їзд шкіл обов’язково компенсувати відпрацьовані дні.

4.1.17. Надавати додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно Додатку № 1  до Договору.

 
4.1.18.Встановлювати працівникам додаткові відпустки за роботу в шкідливих і важких умовах праці залежно від атестації робочих місць відповідно до Додатку № 2  до Договору.

4.1.19.Надавати додаткові оплачувані відпустки понад передбачувану законодавством тривалість у випадках: особистого шлюбу, шлюбу дітей, народженні дитини-батькові, смерті рідних, за виконання громадських обов’язків голові Ради ТК - три робочих дні.

          4.2.Сторони домовились:

4.2.1.Сприяти забезпеченню дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку (Додаток № 3 ).

4.2.2.Своєчасно інформувати працівників про зміни в нормативних документах щодо встановлення строків навчального процесу, канікул тощо.

         4.3. Рада ТК зобов’язується:

4.3.1.Контролювати дотримання умов і графіків роботи, відпусток.

4.3.2.Надавати працівникам юридичну і методичну допомогу для розв’язання питань режиму праці та відпочинку.

4.3.3.Інформувати керівників, членів трудового колективу, Управління освіти , , органи влади про факти  порушень діючого законодавства, вносити пропозиції щодо шляхів вирішення проблемних питань.

5.Нормування і оплата праці.

         5.1.Адміністрація зобов’язується:

5.1.1.Добиватись повної і своєчасної виплати заробітної плати, всіх передбачених доплат, надбавок, підвищень, компенсацій тощо.

5.1.2.Всі питання, які стосуються зарплати і преміювання, узгоджувати з Радою ТК.

5.1.3. Заробітну плату видавати двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів.

5.1.4. Разом з виплатою зарплати за бажанням працівників надавати письмову інформацію про загальні суми зарплати з розшифровкою за видами виплат; розміри і підстави відрахувань із зарплати; суми зарплати, що належать до виплати.

5.1.5. Не приймати в односторонньому порядку рішень щодо зміни узгоджених та встановлення нових умов оплати праці.

5.1.6.Здійснювати виплату зарплати через установи банків лише на підставі  особистих заяв працівників.

5.1.7. Забезпечити оплату праці працівників,які замінюють будь-які категорії

тимчасово відсутніх працівників відповідно до вимог чинного законодавства.

5.1.8. Оплачувати погодинну роботу працівників при виконанні робіт різної кваліфікації і заміні  працівників різної кваліфікації за ставкою вищої кваліфікації

або кваліфікаційної категорії, яку має працівник, який фактично виконує роботу.

5.1.9.Оплачувати час простою не з вини працівника не менше 2\3 згідно ст. 113  КЗпП України та в розмірі не менше тарифної ставки (посадового окладу) згідно п.77 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати в залежності від організації праці під час простою.

5.1.10. Встановлювати надбавку за престижність праці педагогічним працівникам закладів  та установ освіти  в розмирі  20 відсотків заробітної плати (посадового окладу) та виплачувати протягом року ( п.6.3.29 Угоди між департаментом освіти і науки Вінницької обласної державної адміністрації та  обласної Профспілки працівників освіти і науки).   .

5.1.11.Проводити  виплати відпускних та оздоровчих до початку відпустки.                

5.1.12. Проводити доплати та надбавки до заробітної плати відповідно до Додатку №4   до цього Договору.

5.1.13. Здійснювати підвищену оплату праці за роботу в несприятливих та шкідливих умовах праці згідно Додатку № 5   до Договору.

5.1.14. Проводити додаткову оплату за роботу в нічний час (з 22.00 до 6.00) працівникам, які працюють в цей час, у розмірі 20% ставки заробітної плати (посадового окладу).

5.1.15.Встановлювати доплати до зарплати за складність та інтенсивність, напруженість у праці учителям, які підготували призерів обласних та республіканських олімпіад згідно Положення (Додаток № 6   ).

 
5.1.16.Виплачувати педагогам винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за ст. 57 Закону України «Про освіту» та ст.24 Закону «Про повну загальну середню освіту» до Дня працівників освіти у відповідності до Положення (Додаток № 7 )   .

5.1.17. Проводити матеріальне заохочення педпрацівників за рахунок економії фонду заробітної плати згідно Положення ( Додаток № 8 ).

5.1.18. Передбачати включення в кошторис виплати матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі  100% окладу при наданні чергової відпустки,  а також преміювання обслуговуючому персоналу, які виплачувати відповідно Положення (Додаток №9)          .

5.1.19.Здійснювати виплату відрядженому працівникові перед виїздом у відрядження авансу в межах суми, визначеної  на оплату проїзду, наймання житлового приміщення і добові.

5.1.20. Виконання робіт з поточного та капітального ремонту приміщень оплачувати працівникам на умовах укладених договорів підряду. 

5.1.21.При звільненні працівника виплачувати належні йому суми в день звільнення, а в разі порушення цього строку з власної вини-середній заробіток за весь час затримки.

           5.2. Рада ТК зобов’язується:

5.2.1.Здійснювати оперативний контроль за нарахуванням та своєчасною виплатою заробітної плати та інших виплат.

5.2.2. Інформувати працівників про умови та зміни умов оплати праці.

5.2.3. Вносити обґрунтовані пропозиції щодо підвищення розмірів премій, доплат, надбавок, надання пільг і гарантій працівникам.     

5.2.4. Звертатись до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, Радою ТК в разі порушення умов і строків оплати праці                                                                              

6.Охорона праці та здоров’я

            6.1.Адміністраця зобов’язується:
6.1.1 Забезпечувати своєчасне виконання комплексних заходів і робіт з охорони праці, дотримуватись нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, створити безпечні та нешкідливі умови праці, підвищувати існуючий рівень  охорони праці, проводити широку роз’яснювальну та профілактичну роботу з попередження інфікування ВІЛ/СНІДом. 

6.1.2. Проведення дискримінаційних дій, зокрема, їх звільнення та обмеження їх кар’єрного росту, стосовно хворих та інфікованих ВІЛ/СНІДом не допускається.

6.1.3. Сприяти проходженню позапланових медичних оглядів працівників для виявлення ВІЛ/Сніду.

6.1.4. Сприяти проходженню позапланових медичних оглядів працівників, інфікованих або хворих на ВІЛ/СНІД за їх бажанням.

            6.1.5.Організувати виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці відповідно до Додатку №  10  до Договору.

6.1.6.Своєчасно проводити навчання та інструктажі з техніки безпеки, охорони праці і пожежної безпеки.

6.1.7.Проводити атестацію робочих місць за умовами праці відповідно Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України №442 від 01.08.1992 р..

6.1.8.Забезпечувати працівників спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту відповідно до Додатку № 11  .

6.1.9.Проводити перевірку опору захисного заземлення згідно нормативів.

6.1.10.Забезпечити приміщення первинними засобами пожежогасіння.

6.1.11.Забезпечувати дотримання встановленого санітарними нормами температурного режиму в приміщеннях.

6.1.12.Вирішувати разом з відділом освіти питання про відрахування  коштів до фонду охорони праці в обсязі не менше 0,2%  від фонду оплати праці  в поточному році.                      

6.1.13.Відшкодовувати працівникам збитки в разі заподіяння каліцтва або іншого ушкодження здоров’я, пов’язаних з виконанням трудових обов’язків, відповідно до Ст.11 Закону України «Про охорону праці».

6.1.14. Не допускати проведення планових медичних оглядів працівників за рахунок їх коштів.

           6.2.Сторони домовились:

6.2.1. Брати участь у громадському огляді-конкурсі охорони та умов праці.

6.2.2. Виявляти приховування нещасних випадків на виробництві .

6.2.3. Організовувати навчання  та інструктаж працівників з охорони праці, правил поводження з шкільним обладнанням та дій на випадок виникнення небезпечних ситуацій.

6.2.4.Створити комісію з питань охорони праці, сприяти її роботі відповідно ст.26 Закону України «Про охорону праці ».

6.2.5.Виносити на розгляд зборів, видавати накази з питань охорони праці.

          6.3. Рада ТК зобов’язується:

6.3.1.Інформувати працівників про їх права та гарантії в сфері охорони праці, представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці.

6.3.2.Здійснювати контроль за дотриманням стороною власника законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, наданням пільг, компенсацій, відшкодування шкоди, заподіяної здоров»ю, забезпеченням працівників спецодягом, взуттям, засобами індивідуального захисту.

6.3.4.Брати участь у розробці документів , організації навчання, перевірці

знань працівників з питань охорони праці, в розслідуванні нещасних випадків,

в атестації робочих місць.

6.3.5.У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати негайного припинення робіт, занять та усунення цієї загрози.    
    VІІ. Розділ 

ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ

7.1. Сторони домовились:

7.1.1. Ураховувати, що відносини між Роботодавцем і працівниками, а також між працівниками установи будуються на засадах гендерної рівності та недопущення будь-яких дискримінаційних дій.

7.1.2. Вживати заходів, спрямованих на формування гендерної культури трудового колективу.

7.2. Зобов'язання Роботодавця :

7.2.1. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).

7.2.2. Створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.

7.2.3. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.

7.3. Зобов’язання Ради ТК:

7.3.1. Забезпечити розгляд скарг працівників установи та структурних підрозділів на випадки дискримінації протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття адміністрацією заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.

8.Соціальні гарантії, пільги та компенсації.

8.1.Адміністрація зобов’язується:

8.1.1.Домагатись безумовного забезпечення педагогічним працівникам гарантій та пільг, передбачених чинним законодавством.

8.1.2.Погоджувати з Радою ТК питання соціально-економічного та трудового характеру відповідно до Додатку № 12     до Договору.

8.1.3.Добиватись безкоштовного регулярного підвезення педагогів до місця роботи.

8.1.4.Вживати заходів для поліпшення житлового забезпечення педпрацівників та кредитування спорудження ними житла, відведення земельних ділянок під городи, житлове будівництво.

8.1.5.Домагатись забезпечення педагогів безоплатними квартирами з опаленням і освітленням, реструктуризації боргів за минулі роки.

8.1.6.Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань відповідно Закону України «Про освіту» за рахунок позабюджетних коштів.

8.1.7.Надавати працівникам при виході на пенсію із звільненням матеріальну допомогу в розмірі 0,5 посадового окладу при безперервному стажі роботи в закладі понад 10 років, в розмірі окладу-при стажі понад 20 років. Виплату проводити за рахунок економії фонду зарплати та позабюджетних надходжень.                                      

8.1.8.Сприяти організації платного гарячого харчування працівників через їдальню (буфет) закладу.

8.1.9.Надавати працівникам вільний від роботи день при відзначенні особистих ювілеїв-50,55, 60 –річчя.

8.1.10.Вишукувати можливості для матеріального відзначення працівників при досягненні стажу роботи в закладі у 20, 25, 30 і т.д. років.

8.1.11.Представляти спільно з Радою ТК працівників на нагородження грамотами, значками, іншими нагородами.

          8.2. Рада ТК зобов’язується:

8.2.1.Здійснювати контроль і надання необхідної організаційної допомоги членам колективу у питанні отримання комунальних пільг та гарантій.

8.2.2.Прогнозувати шляхи вирішення житлових проблем працівників, вносити пропозиції  щодо них адміністрації, органам влади.

8.2.3.Здіснювати контроль ефективності використання коштів на соціально-культурні заходи, утримання і оплату житла, ремонт службових житлових і побутових  приміщень та їдальні. 

8.2.4.Надавати матеріальну допомогу членам колективу в разі виникнення складного матеріального становища чи сімейних обставин.

8.2.5.Організовувати надання допомоги у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, привітання їх з ювілеями,святами та іншими подіями.

8.2.6.Не знімати з профспілкового обліку працівників,які звільнились у зв’язку з виходом на пенсію за віком, за їх бажанням.

8.2.7.Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку членів колективу.
8.2.8.Організовувати проведення екскурсій, колективних переглядів культурно-масових заходів.

8.2.9.Організовувати проведення фізкультурно-спортивних заходів, участі членів колективу у художній самодіяльності.

8.2.10.Спільно з адміністрацією проводити вечори відпочинку,зустрічі, присвячені професійним, державним та іншим святам.

9.Соціальне партнерство.

            9.1.Адміністрація зобов’язується:

9.1.1.Направляти на вивчення і попереднє погодження з Радою ТК проекти наказів, що стосуються соціально-економічних, трудових прав та інтересів працівників.

9.1.2.Створювати умови для безперешкодного доступу Ради ТК представників до документації закладу.

9.1.3.Не допускати втручання в статутну діяльність трудового колективу.

9.1.4.Не заперечувати щодо добровільності безготівкової системи сплати членських внесків на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 28.01.93 № 59.

9.1.5.Надавати голові Ради ТК для виконання своїх обов’язків вільний від основної  роботи день  із збереженням заробітної плати  відповідно до ст.41 Закону   України «Про професійні спілки,їх права та гарантії діяльності» та угоди між відділом освіти та Радою ТК
9.1.6.В разі делегування окремих працівників за рішенням зборів трудового колективу для участі в районних, обласних та загальнонаціональних профспілкових акціях протесту не заперечувати щодо переносу уроків цих вчителів на інші дні.
          9.2.Сторони домовились:

9.2.1.Співпрацювати у формі конструктивного діалогу, відкритості, гласності, прозорості рішень і дій, взаємного надання інформаційних послуг із сфери своєї діяльності, рівності у правовідносинах, передбачених цим договором і чинним законодавством.

9.2.2.Брати участь: у засіданнях колегіальних органів Сторони партнера за його запрошенням, у заходах Ради ТК, які спрямовані на захист трудових, соціально - економічних прав працівників.

          9.3. Рада ТК зобов’язується:

9.3.1.Сприяти діяльності трудового колективу, спрямованої на реалізацію державної політики в галузі освіти.

9.3.2.Своєчасно доводити до відома колективу зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників.

9.3.3.Ініціювати переговори щодо укладання нового колективного договору.

9.3.4.Інформувати вищі органи влади, управління освіти про факти порушення прав та гарантій діяльності Ради ТК з метою вжиття відповідних заходів.

10.Контроль за виконанням Договору та

відповідальність Сторін.

10.1. Контроль за виконанням Договору здійснюється спільною комісією Сторін(Додаток № 13  ).

10.2. Жодна з Сторін не має права в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань.

10.3. Хід та результати  виконання даного Договору заслуховується на зборах раз на рік.

10.4. Директор зобов’язується ввести до щорічного звіту про свою роботу, згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 29.01.05 №55, підрозділ *Стан виконання Колективного договору в школі».

10.5. Невиконання керівником положень Договору є підставою для порушення Радою ТК перед управлінням освіти питання про розірвання трудового договору згідно чинного законодавства.

10.6.Колективний договір підписаний у трьох примірниках, які мають однакову юридичну силу, і зберігаються: один – у Сторони власника, другий - у Раді ТК, третій залишається на реєстрації.

Директор                    Світлана КОРОЛЬ         Голова Ради ТК                     Інна ГРЕБЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Директор
        Світлана КОРОЛЬ               Голова Ради ТК                  Інна ГРЕБЕНЮК
                                         Додаток №1 до колективного договору

ПЕРЕЛІК

посад працівників з ненормованим робочим днем,

яким може надаватись додаткова оплачувана

відпустка тривалістю до 7 календарних днів відповідно

до листа МОНУ №1/96 від 11.03.98 р.

Старші комірники, комірники (за відсутністю зав.складами)

Завідувачі  складами 

Середній медичний персонал закладів освіти                                                                                 

ЗАТВЕРДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Директор
        Світлана КОРОЛЬ               Голова Ради ТК                  Інна ГРЕБЕНЮК
                                                                           Додаток №2 до колективного договору

        




ПЕРЕЛІК
категорій працівників, зайнятих на роботах з важкими і шкідливими умовами праці

та особливий характер праці, яким за наслідками атестації робочих місць

 надається додаткова оплачувана відпустка

Відповідно до Списку виробництв, робіт, цехів, професій, посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. №1290, окремі категорії працівників мають право на додаткові відпустки такої тривалості:
	
	
	

	1
	Друкарка, яка постійно друкує на машинці
	4 календарних дні

	2
	Оператор копіювальних і розмножувальних машин, електрофотограф
	4 календарних дні

	3
	Оператор електронно-обчислювальних машин
	4 календарних дні

	4
	Прибиральник службових приміщень, зайнятий

 прибиранням загальних убиралень і санвузлів
	4 календарних дні

	5
	Слюсар-сантехнік, зайнятий ремонтом, наглядом та обслуговуванням внутрібудинкової каналізації, водопроводу
	4 календарних дні

	6
	Лікар, персонал медичний, середній та молодший установ (груп) освіти для дітей з фізичними вадами або з ураженням центральної нервової системи з порушенням опорно-рухового апарату без порушення психіки
	7 календарних днів

	7
	Лікар установ освіти
	7 календарних днів

	8
	Персонал медичний середній установ освіти
	7 календарних днів

	9
	Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий видаленням шлаку та золи з топок та бункерів зональних камер та сушильних печей, з парових  та водогрійних котлів, виробничих і   комунальних котелень та піддувал газогенераторів, а також з колісникових решіток, топок, котлів та піддувал паровозів при роботі на твердому мінеральному та торфовому паливі:

· ручним способом

· механічним
	7 календарних днів

4 календарних дні

	10
	Машиніст (кочегар) котельної та опалювач на роботах у житлових та адміністративних будинках з центральним опаленням при роботі на вугіллі та інших видах твердого палива, а також на рідкому та газоподібному паливі
	4 календарних дні


               Тривалість кожної відпустки надається у календарних днях.

ЗАТВЕРДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Директор
        Світлана КОРОЛЬ               Голова Ради ТК                  Інна ГРЕБЕНЮК
                                  Додаток №3 до колективного договору

ПРАВИЛА

внутрішнього трудового розпорядку

І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1. Правила вироблені на основі Типових правил внутрішнього розпорядку для працівників навчально-виховних закладів системи Міністерства освіти і науки.

2. Метою цих правил є визначення обов’язків працівників освітнього закладу, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в закладі.

3. Усі питання, пов’язані із застосуванням даних правил, вирішує керівник в межах  повноважень спільно або за погодженням з радою трудового колективу.

ІІ. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ.

1. Працівники закладу освіти приймаються на роботу директором за заявою, за трудовими договорами, контрактами або на конкурсній основі.

2. Працівники закладу освіти можуть працювати за сумісництвом та суміщенням відповідно до законодавства.

3. Припинення трудового договору відбувається відповідно до чинного законодавства.

ІІІ. ОСНОВНІ  ПРАВИЛА  ТА ОБОВ’ЯЗКИ  ПРАЦІВНИКІВ

1. Педагогічні працівники мають право на :

        - захист професійної честі й гідності    - підвищення кваліфікації ;   

        -  участь у громадському самоврядуванні   - виявлення педагогічної ініціативи

         - користування подовженою оплачуваною відпусткою - пільгове забезпечення житлом згідно чинного законодавства
2. Педпрацівники зобов’язані :

· дотримуватись вимог чинного законодавства України,  Статуту школи, правил внутрішкільного розпорядку,посадових інструкцій, Положення про академічну доброчесність;

· виконувати вимоги з охорони праці, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, правила та інструкції;

· берегти обладнання, інвентар, навчальні посібники, тощо; при нанесенні матеріальної шкоди відшкодовувати збитки, сприяти розвитку здібностей дітей;

· особистим прикладом утверджувати принципи загальнолюдської моралі:     

правди,справедливості, відданості,патріотизму, гуманізму, доброти та інших  чеснот;

· дотримуватись правил педагогічної етики і моралі,  готувати до свідомого життя,  захищати дітей від будь-якого насилля, шкідливих звичок;
· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність та загальну культуру.
   3. Коло обов’язків педагогічного працівника визначається посадовими інструкціями.

ІУ. Робочий час та його використання

1. Встановлено 5-ти денний робочий тиждень.

2. Для адміністрації закладу освіти, педагогічних працівників, секретяря та сестри медичної  школи не встановлюється обідня перерва, прийом їжі можна здійснювати під час перерв, враховуючи специфіку роботи школи.

3. В межах робочого дня педпрацівники несуть всі види навчально-методичної, науково-дослідницької роботи відповідно до посад та навчального плану, враховуючи особливості навчання в умовах карантину.

4. Педпрацівники чергують в закладі освіти і відповідно до графіку чергування, затвердженого директором школи, за погодженням з радою трудового колективу.

5. Під час канікул педпрацівники працюють в межах часу, що не перевищує їх навчальне навантаження з урахуванням плану роботи школи та методичних заходів.

6. Мають  право на щорічну відпустку, що погоджується з радою  трудового колективу.

7. Обідня перерва для обслуговуючого персоналу закладу освіти з 12.00 год. до 12.20 год.

У. Педпрацівникам забороняється :

· змінювати розклад занять без адміністрації закладу освіти, продовжувати або скорочувати тривалість занять та перерв;

· передоручати виконання трудових обов’язків, відволікатися від безпосередніх обов’язків для виконання заходів, не пов’язаних з освітнім процесом.

 1. При відсутності педагога заміну здійснює заступник директора з навчально – виховної  роботи або директор.

УІ. Заохочення
1. За зразкове виконання своїх обов’язків, новаторство в праці працівники можуть представлятися до нагородження державними нагородами, преміями, знаками, грамотами,  іншими видами морального та матеріального заохочення.

УІІ. Стягнення
1. За порушення трудової дисципліни директором до працівника школи  може бути застосовано один з видів стягнення :  а/ догана         б/ звільнення. 

2. За завдані  закладу освіти чи учасникам  освітнього процесу, у зв’язку з виконанням (невиконанням ) своїх посадових обов’язків, збитки працівник школи несе матеріальну відповідальність в порядку і в межах, визначених трудовим чи цивільним законодавством.

      Графік чергування адміністрації школи 08.00 год. – 17.00 год. :

· понеділок, четвер  -    директор С.П.Король;

· вівторок середа заступник директора  з навчально - виховної роботи  -  Л.В.Романюк; 

· п’ятниця –  педагог – організатор  Маснюк О.Г.
1. Навчальне навантаження учителів, що відповідає одній ставці заробітної плати,  складає – 18 год.   

2. Робочий час класного керівника визначається позаурочними та позакласними    заходами, планом виховної роботи.

3. Робочий час педагога – організатора, що відповідає 1 ст. ставки складає 40 год.

4. Робочий час практичного психолога закладу освіти, відповідаючи 0,25 ставки, складає 10 год. на тиждень.  Графік роботи практичного психолога,  з 12.00 до 15.00, вівторок, середа, з 11.00 до 15.00 год -  четвер
5. Робочий час бібліотекаря школи, відповідаючи  0.5 ставки складає 20 год. на тиждень з 8.00 год. до 12.00 год. 
6. Робочий час керівників гуртків та курсів за вибором визначається за тижневим навантаженням і  розкладом занять.

7. Обідня перерва для адміністрації школи,  педагогів, класних керівників, учителів,  працівників їдальні, сестри медичної -  не визначається. Вони можуть приймати їжу з 12.00 до 15.00 год. в шкільній їдальні під час перерв або у вільний від роботи час (ст.66 КЗППУ).

8. Робочий час обслуговуючого персоналу, відповідаючи 0,75 ставки заробітної плати, складає 35 год. на тиждень. 

9. Площа прибирання однієї прибиральниці – 460 кв. м.

Графік  роботи  обслуговуючого персоналу:

1. Сестра медична  -  з  8.00 год. – 12.00 год.  

2. Комірник  -  з  8.00 год. – 12.00 год.   Режим роботи може змінюватися в залежності від виробничої необхідності (вечірній час та вихідний  день). 

3. Бухгалтер -8.00 год. – 17.00 год. (обідня перерва: 12.00-13.00 год.) Режим роботи     

може змінюватися в залежності від виробничої необхідності (вечірній час та вихідний  

день).    

4. Чергова прибиральниця -  з 7.30 год. - 15.30 год. (обідня перерва: 12.00-13.00 год)

5. Прибиральниці  -  з 09.00 год.-17.00 год.(обідня перерва: 13.00-14.00 год) 

6. Підсобний робітник по господарству  - 0,5 ставки - робота за сумісництвом : 8.00- 12.00 год. та при необхідності робота у вечірній час та вихідні та 0,5 ставки – за суміщенням;  

7. Сторож -  з 5.00 год. –7.00 год., з  20.00 год. -  02.00 год.

ЗАТВЕРДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Директор
        Світлана КОРОЛЬ               Голова Ради ТК                  Інна ГРЕБЕНЮК
                                                    Додаток №4 до колективного договору
ПЕРЕЛІК

доплат, надбавок до тарифних ставок і посадових

окладів працівників підприємств, установ і організацій,

що мають міжгалузевий характер 
	Доплати і надбавки
	Розміри доплат і надбавок

	Надбавки

За високі досягнення у праці

За виконання особливо важливої роботи на певний термін


	до 50 відсотків посадового окладу

до 50 відсотків посадового окладу




ЗАТВЕРДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Директор
        Світлана КОРОЛЬ               Голова Ради ТК                  Інна ГРЕБЕНЮК
                         Додаток №5 до колективного договору

ПЕРЕЛІК РОБІТ

з несприятливими умовами праці, на яких встановлюються 
доплати  в розмірі 10 та 12 відсотків ставки  заробітної плати        
працівникам  з важкими і     шкідливими      умовами праці  

(за результатами атестації робочих місць) 

1. Робота біля гарячих плит, котлів, електрожарових шаф, кондитерського та іншого технологічного обладнання для приготування їжі, смаження і випікання (кухар, кондитер).

2. Вантажно-розвантажувальні роботи, виконувані вручну (комірник, вантажник).

3. Роботи , пов'язані з миттям посуду, тари, технологічного обладнання вручну із застосуванням і використанням хімічних речовин (підсобний працівник).

4. Всі види робіт, виконувані у навчально-виховних установах при переведенні їх на особливий санітарно-епідеміологічний режим роботи.

5. Робота з хлоруванням води, з виготовленням дезинфікуючих розчинів, а також з їх використанням (прибиральниці службових приміщень).

6. Робота з використанням хімічних реактивів, а також з їх збереженням (учителі хімії, лаборанти).

7. Обслуговування котелень, які працюють на вугіллі чи мазуті, каналізаційних колодязів, мереж (кочегар, слюсар-сантехнік).

8. Робота з комп’ютерами і дисплеями ЕОМ (оператори).

9. Роботи на висоті 1,5 м і вище від поверхні землі, підлоги (ремонтні роботи).

10. Місячні посадові оклади прибиральників приміщень, які використовують дезінфікуючі засоби, а також тих, які зайняті прибиранням туалетів, підвищуються на 10 відсотків. 

ЗАТВЕРДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Директор
        Світлана КОРОЛЬ               Голова Ради ТК                  Інна ГРЕБЕНЮК








.
                                             Додаток №6 до колективного договору
ПОЛОЖЕННЯ

про встановлення надбавок до заробітної плати

за високі досягнення у праці учителям, які підготували

призерів обласних олімпіад

1. Надбавка до заробітної плати за високі досягнення у праці встановлюється з метою пропаганди передового педагогічного досвіду, стимулювання праці кращих педагогів, відзначення їх досягнень у роботі з обдарованими дітьми.

2. Надбавка встановлюється на підставі положень  постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» ( із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.2005 р. №790),  пп..3 та 52 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 р. №102, п.4.2 наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №557, Угоди між відділом освіти райдержадміністрації та районною організацією  Профспілки працівників освіти.

3. Надбавка встановлюється в розмірі до 30% посадового окладу учителям, які підготували призерів обласних та республіканських предметних олімпіад диференційовано відповідно до зайнятих учнями місць: 

за підготовку призерів республіканських олімпіад – 30% ставки;

І місце в обласних олімпіадах – 20%

П місце в обласних олімпіадах – 15%
Ш місце в обласних олімпіадах – 10%.

4. В разі підготовки одним учителем кількох призерів встановлюється одна надбавка – по вищому місцю.

5. Надбавка встановлюється терміном на один календарний рік .

6. Надбавка виплачується:  – за рахунок поквартального фонду економії заробітної плати, надалі закладатиметься у план асигнувань з загального фонду бюджету за КЕК 1110 «Оплата праці працівників».

7. Надбавка нараховується і виплачується щомісячно одночасно із заробітною платою.

8. Виплата розпочинається в наступному місяці після отримання наказу управління освіти і науки облдержадміністрації про підсумки проведення обласних олімпіад.

9. Надбавка знімається в разі отримання працівником дисциплінарного стягнення.
ЗАТВЕРДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Директор
        Світлана КОРОЛЬ               Голова Ради ТК                  Інна ГРЕБЕНЮК
                           Додаток №7 до колективного договору
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок надання щорічної грошової винагороди

педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове

виконання службових обов’язків

1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків надається відповідно до абз.9 ст.57 Закону України «Про освіту», Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форм власності за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р. №898 та цього Положення.

2. Винагорода надається кожного року усім педагогічним працівникам закладу, за виключенням:

· працівників, які працюють в даному закладі за сумісництвом;

· працівників, які  мають не зняте дисциплінарне стягнення.

3. Винагорода надається педагогічним працівникам як правило до професійного свята – Дня працівника освіти, а в разі звільнення педагогічного працівника серед навчального року винагорода виплачується при повному розрахунку з працівником із врахуванням часу фактичної роботи.

4. Розмір нагороди кожному працівнику визначається на спільному засіданні керівництва закладу та профкому.

5. При визначенні розміру винагороди враховується:

· сумлінна праця, зразкове виконання службових обов’язків, виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;

· досягнення успіхів у навчанні та вихованні дітей, участь у районних, обласних олімпіадах, змаганнях, конкурсах, оглядах тощо;

· збереження та використання учбово-матеріальної бази та технічних засобів навчання, оформлення кабінетів та майстерень, виготовлення наочності, особистий внесок в розвиток матеріально-технічної бази кабінету закладу;

· проведення відкритих уроків, позакласних заходів, робота з батьками;

· додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санітарно-гігієнічного режиму;

6. При визначенні розміру винагороди враховується час фактичної роботи працівника протягом відповідного навчального року.

7. Винагорода надається на підставі наказу керівника, погодженого  з Радою ТК .

8. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень на день видання наказу про виплату винагороди.

9. Працівники, які у зв’язку із застосуванням до них дисциплінарних стягнень не одержали винагороди, у разі визначення таких дисциплінарних стягнень неправомірними винагорода виплачується у розмірі, не меншому за середній розмір винагороди по даному закладу освіти. 

ЗАТВЕРДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Директор
        Світлана КОРОЛЬ               Голова Ради ТК                  Інна ГРЕБЕНЮК
                                             Додаток №8 до колективного договору
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання педагогічних працівників

1. Преміювання педагогічних працівників з метою стимулювання творчої праці, за досягнення вагомих результатів у підвищенні ефективності та якості навчально-виховної роботи запроваджене, спираючись на постанову Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. №1298, наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. за рахунок коштів, закладених у бюджет, а також за рахунок фонду економії коштів.

2. Преміювання проводиться: за підсумками роботи в календарному році – в листопаді - грудні, за наслідками конкурсів, оглядів, олімпіад – не пізніше як через  місяць після підведення підсумків, у зв’язку з ювілейними, святковими датами – до цих дат.

3. Розмір премії кожного працівника визначається із врахуванням якості його роботи, внеску у виконання планів і завдань, фактично відпрацьованого протягом року часу та погоджується з профспілковим комітетом. 

4. Педагогічні працівники преміюються за:

· призові місця, а також за активну участь в районних конкурсах на районну Педагогічну премію, Учитель року, вихователь року, на кращий навчальний кабінет та інших;

· досягнення високих результатів учнів на районних олімпіадах, змаганнях, конкурсах;

· досконале володіння різноманітними ефективними методами і прийомами організації навчально-виховної роботи;

· високий рівень організації позакласної та позашкільної роботи, вплив на виховання в дітей громадянської свідомості та активності;

· створення власного педагогічного стилю в роботі;

· активне впровадження інноваційних технологій, передового педагогічного досвіду;

· якісну організацію роботи методичних об»єднань, творчих груп, роботи з молодими педагогами тощо;

· високу якість фахової підготовки та роботи над підвищенням кваліфікації;

· вагомі внески в удосконалення обладнання навчального кабінету;

· активну громадську роботу, високий рівень загальної культури.

5. При преміюванні можуть бути враховані  й інші показники, що випливають з конкретних умов, видів діяльності і сприяють вирішенню завдань виховання підростаючого покоління, відображають чесну і добросовісну працю, достойну поведінку та високий моральний обов’язок.

6. Не можуть преміюватись працівники, які отримали дисциплінарні стягнення в поточному році, пройшли атестацію з пониженням категорій.

7. З метою морального і матеріального стимулювання праці випускників педагогічних навчальних закладів вони можуть відзначатись заохочувальними преміями або цінними подарунками під час урочистої посвяти у вчителі. 

ЗАТВЕРДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Директор
        Світлана КОРОЛЬ               Голова Ради ТК                  Інна ГРЕБЕНЮК
                                        Додаток №9 до колективного договору
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників

з числа обслуговуючого персоналу

1. Преміювання працівників з числа обслуговуючого персоналу запроваджене з метою стимулювання добросовісної праці, за досягнення у створенні належних умов для ефективної діяльності навчального закладу.

2. Преміювання може проводитись за рахунок коштів, закладених у кошторис відповідно до положень постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.02 р. №1298, а також за рахунок економії фонду зарплати.

3. Преміювання здійснюється за наслідками роботи за рік у зв’язку з професійними, святковими та ювілейними датами.
          4.  За підсумками роботи за місяць – до 100 %  від посадового окладу (тарифної ставки). За  підсумками  роботи  за  місяць  для визначення   розміру премії враховуються такі показники:

- виконання заходів, передбачених  планами роботи ;

- виконавська  дисципліна ( виконання та організація виконання у встановлені терміни  наказів, доручень та рішень, окремих доручень вищих органів, тощо);

- своєчасність та якість підготовки довідкових та аналітичних матеріалів;

- дотримання у роботі правил внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки та охорони праці;

- відсутність обґрунтованих скарг.
        5.Розмір премії визначається із врахуванням якості роботи працівника, особистого внеску у виконання планів і завдань та погоджується з РадоюТК.

6. Працівники преміюються за:

· добросовісне та ініціативне ставлення  до виконання посадових обов’язків, дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;

· утримання в належному експлуатаційному порядку приміщень, господарського обладнання, інвентарю і території;

· активну участь у створенні необхідних умов праці працівників та дітей;

· ефективну роботу з матеріально-технічного забезпечення процесу навчання і виховання; внесок у покращення стану дотримання правил і норм безпеки життєдіяльності; забезпечення дотримання санітарно-гігієнічного режиму роботи закладу;

· знання та виконання вимог кваліфікаційних характеристик.

7. При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, в т.ч. за конкретними посадами, умовами, видами робіт тощо. Порядок преміювання в таких випадках визначається окремими положеннями.
ЗАТВЕРДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Директор
        Світлана КОРОЛЬ               Голова Ради ТК                  Інна ГРЕБЕНЮК
                                            Додаток №10 до колективного договору
Комплексні заходи щодо досягнення встановлених  
середовища, підвищення рівня охорони праці, запобігання

випадкам виробничого травматизму, професійним

захворюванням і аваріям

	№№

з\п
	Назва заходів (робіт)
	Вартість робіт,  грн.
	Ефективність заходів
	Строк виконання
	Відпові

дальні за виконання 

	
	
	план
	факт
	Плану-ється
	досягнуто
	
	

	1
	Перезарядка вогнегасників
	
	
	
	
	щорічно
	завгосп

	2
	Атестація робочих місць
	
	
	
	
	1 раз в 5 років
	директор

	3
	Заміна ламп розжарювання на енергозберігаючі
	
	
	
	
	щорічно
	завгосп

	4
	Поповнення лікарським засобами медаптечки
	
	
	
	
	щорічно
	медсестра



	5
	Комплектація протипожежного  щитка
	
	
	
	
	щорічно
	завгосп

	6
	Вимірювання опору заземлення, ізоляції електрообладнання
	
	
	
	
	щорічно
	завгосп


ЗАТВЕРДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Директор
        Світлана КОРОЛЬ               Голова Ради ТК                  Інна ГРЕБЕНЮК
                                    Додаток №11 до колективного договору

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким видається

безоплатно спецодяг спецвзуття та інші засоби

індивідуального захисту

	№

з\п
	Назва виробництв, цехів, професій і посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших заходів захисту
	Строк експлуатації, місяців
	Примітка (заміна, що дозволяється) 

	1
	Кухар, помічник кухаря
	халат, косинка
	12 
	

	2. 
	Сестра медична
	халат
	12
	

	3.
	Техпрацівники
	халат
	12
	

	4.
	Машиністи-кочегари
	Рукавиці, штани, куртка
	6
	


ЗАТВЕРДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Директор
        Світлана КОРОЛЬ               Голова Ради ТК                  Інна ГРЕБЕНЮК
                                             Додаток №12 до колективного договору
ПЕРЕЛІК

питань соціально-економічного і правового характеру, що погоджуються керівником навчального закладу та Радою ТК
	№№

пп
	Питання і документи
	Підстава 
	Прим. 

	1.
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	Ст..142 КЗпП України
	

	2.
	Попередній  та остаточний розподіл навчального навантаження
	П.п.24,25 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку

 п.63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти 
	

	3.
	Розклад уроків
	П.25 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку
	

	4 .
	Графіки  робочого дня і змінності техперосналу
	п.26 Типових правил ВТР
	

	5. 
	Залучення працівника у виняткових випадках до роботи у святкові, вихідні дні та до надурочних робіт
	Ст..71 КзпП України
	

	6.
	Графіки відпусток
	ст. 79 КзпП України
	

	7.
	Прийом на роботу неповнолітніх
	ст. 188 КзпП України
	

	8.
	Склад атестаційної комісії
	п.6.1. Типового Положення про атестацію педпрацівників України
	

	9.
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, передбачених п.1 (крім ліквідації організації) пп..2-5-7 ст.40, пп..2,3 ст. 41 КЗпП України, тобто при:

п.1 ст.40 – скороченні; штатів, реорганізації;

п.2 ст.40 – невідповідності посаді внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров»я;

п.3 ст.40 – систематичного невиконання без поважних причин посадових обов’язків

п.4 ст.40 – прогули без поважних причин;

п.5 ст.40 – нез’явленні на роботу більше 4-х місяців внаслідок хвороби (крім особливого списку)

п.7 ст.40 – появі на роботу в нетверезому стані;

п.2 ст.41 – винних діях при обслуговуванні матеріальних цінностей, якщо вони дають підстави для втрати довір»я

п.3 ст.41 – аморальному вчинку, несумісному з виховними функціями 
	Ст..43 КЗпП України 
	

	10.
	Накладання дисциплінарних стягнень на членів Ради ТК
	ст. 252 КзпП України
	

	11.
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки
	ст. 161 КзпП України
	

	12.
	Правила з техніки безпеки у навчальних кабінетах, майстернях, спортзалах, котельнях і т.д.
	Типові правила з техніки безпеки
	

	13.
	Тарифікаційні списки
	п.4 додатки 1,2,3 Інструкції про порядок обчислення з\плати працівників освіти
	

	14.
	Перелік працівників із числа адміністративно-господарського, навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів
	п.31 тієї ж Інструкції ( на 15-25%)
	

	15.
	Доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт
	п.52. там же
	

	16.
	Положення про преміювання, розміри матеріальної допомоги та премій працівникам та керівникам установ
	 п.53, там же 
	

	17.
	Перелік робіт, на які встановлюються доплати за важкі і несприятливі умови праці, атестація робочих місць¸ розміри доплат за видами робіт 
	Додаток №9 до цієї ж Інструкції
	

	18.
	Надання відпусток, передбачені діючим законодавством
	ст. 11 Закону України «про відпустки»
	

	19. 
	Інші питання, передбачені діючим законодавством
	
	


ЗАТВЕРДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Директор
        Світлана КОРОЛЬ               Голова Ради ТК                  Інна ГРЕБЕНЮК
                                                                         Додаток №13 до колективного договору

СКЛАД

робочої комісії з контролю за виконанням

колективного договору

	№№

з\п
	П.І.Б.
	Посада (професія)

	Від Власника

	1.
	Король С. П.
	директор

	2.
	Романюк Л.В.
	заступник директора

	3
	
	

	Від  Ради ТК

	1.
	Гребенюк І.В.
	голова Ради ТК

	2.
	Тунда А.С.
	член Ради ТК
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