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Розділ І. Аналіз виконання плану роботи за 2021/2022 навчальний рік

Основними завданнями та пріоритетними напрямами роботи були: 

· формування всебічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистості,  громадянина України, Європи, світу; 

· забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб держави, області та міста;

· збереження та удосконалення мережі школи відповідно до потреб територіальної громади мікрорайону;

· організація системної роботи з формування здорового способу життя та виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я оточуючих;

· забезпечення своєчасного та повного виконання заходів щодо підготовки та організованого проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників школи;

·   забезпечення результативності участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, турнірах, інтернет-олімпіадах, конкурсах учнівської творчості;  

· реалізація Концепції національно-патріотичного виховання;

· забезпечення  соціального  захисту  дітей-сиріт,  дітей,  позбавлених  батьківського піклування, дітей-інвалідів, з малозабезпечених сімей, дітей переселенців та дітей учасників АТО.

·  організація відпочинку та оздоровлення дітей пільгових категорій;

· впровадження заходів з енергозбереження, забезпечення належної підготовки школи до нового навчального року та роботи в осінньо-зимовий період;

· стимулювання  інтересу батьків до змін у сучасному освітньому просторі, створення атмосфери спільності інтересів педагогів і батьків;

· продовження розвитку громадсько-державної системи управління школою, забезпечивши участь батьківської громадськості у вирішенні освітніх проблем;

· зміцнення  матеріально – технічної бази  школи та  впровадження енергозберігаючих технологій;

·  дотримання актів законодавства з питань освіти і науки, виконання школою вимог щодо визначення змісту, рівня і обсягу загальної середньої  освіти;

· надання якісних освітніх послуг шляхом дистанційного навчання.

Досягнуто очікуваних результатів:

· Підвищення якості освіченості школярів, рівня їх виховання.

· Особистий ріст кожного учня.

· Готовність учня до самостійного вибору і прийняття рішень, посилення відповідальності за наслідки своїх вчинків.

· Формування в учнів потреби вести здоровий спосіб життя.

· Формування в учнів самостійно, з допомогою дистанційних технологій здобувати освіту.


Проведено роботу з організації підвищення якості навчального процесу: - контроль за станом навчального процесу; 

- моніторинг якості знань, навчальних досягнень учнів; 

- контроль за станом планувальної та облікової документації; 

- організація контролю за виконанням законодавчих актів, наказів і розпоряджень Міністерства освіти і науки України, місцевих органів влади, пропозицій, перевірок, рішень педагогічної ради, власних наказів і розпоряджень; 

- запровадження різних форм контролю з метою підвищення його ефективності, впливу на рівень і результати навчально-виховного процесу; 

- перевірка і затвердження планів навчальної роботи вчителів; 

- аналіз виконання навчальних планів і програм.

Школа працювала в рамках вказаного в плані чинного законодавства.

Усі організаційні заходи, вказані в розділі І,  виконано. 

Методична робота, відображена  в розділі ІІ, велася згідно плану. 

Проведено всі заплановані  тематичні ПЕДРАДИ:

                                                    І  п е д р а д а 
	1.
	Про діяльність школи протягом 2020/2021 н. р., завдання і пріоритети роботи педагогічного колективу на 2021/2022 н. р. в рамках Концепції «Нової української школи»
	Серпень

2021
	Директор школи

С.О. Мокрогуз

	2.
	Погодження річного плану роботи школи
	
	Адміністрація 

	3.
	Затвердження списків на безкоштовне харчування
	
	Петрушко Л.В.

	4.
	Затвердження Правил внутрішнього розпорядку
	
	Директор школи

	5.
	Погодження освітніх програм
	
	 Дубина Л.М.

	6.
	Затвердження режиму роботи ГПД
	
	Антощук Т.В.

	7.
	Про організацію навчальної практики.
	
	Дубина Л.М.


                                                   ІІ п е д р а д а

	1.
	Цифрова освіта в умовах дистанційного навчання в роботі педагогів закладу освіти з урахуванням Концепції НУШ 
	Листопад 2021
	Антощук Т.В.

	3.
	Адаптація учнів 1-х класів
	
	Антощук Т.В.

Твардовська О.І.

	4.
	Організація вакцинації на 2021/2022н.р. 
	
	Медперсонал 

	5.
	Робота школи по соціально-психологічному супроводу соціально-незахищених категорій
	
	Твардовська О.І.

Китовська Н.М.

	
	
	
	


                                                    ІІІ п е д р а д а 
	1.
	Аналіз  результатів роботи за І семестр 2021/2022 н.р. та пріоритетні завдання на II семестр.
	 січень 2022
	 Дубина Л.М.

	2.
	Стан викладання музичного мистецтва, біології, заруб. літератури
	
	 Дубина Л.М.

	3
	Адаптація учнів 5-их класів  до школи ІІ ступеня та моніторинг їх навчальних досягнень з укр. мови та математики
	
	Дубина Л.М. Твардовська О.І.

	5
	Стан організації інклюзивного навчання в 2021/2022 н.р.
	
	Дубина Л.М.

	6
	Про підготовку учнів до проходження ЗНО 2022 з української мови та літератури, історії України, математики та ін.
	
	Дубина Л.М.


                                                      І V п е д р а д а
	1.
	Виховний  процес школярів в умовах дистанційного навчання
	Квітень 2022
	Петрушко Л.В.

	2.
	Про наслідки атестації педагогічних працівників в 2022 р.
	
	Дубина Л.М..

	3
	Про затвердження програм та підручників для учнів 5-х класів
	
	

	
	Про стан викладання   основ здоров’я,    інформатики                    
	
	 Дубина Л.М..


                                                        V - V І п е д р а д а
	1.
	Про випуск учнів 9, 11 класів 
	Травень-червень 2022
	Дубина Л.М..

	2
	Про перевід учнів 1-8,10-х класів до наступних класів
	
	Дубина Л.М..

	4
	Про розгляд варіативної складової навчального плану на 2022/2023 н.р.


	
	Дубина Л.М..


НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ проведено всі заплановані.

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА ІНШІ ФОРМИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ проходили згідно плану.  Продовжено роботу майстер-класів вчителів школи (Євілевіч Н.М., Ющенко Л.В., Захарова Л.В.)  

Проведено ПРОБЛЕМНІ СЕМІНАРИ «Сучасний урок в умовах дистанційного навчання: який він ?» Робота школи на Google Classroom. Керівник Йосипенко В.І.

Проведено учнівську конференцію «Інтелект  ХХІ ст.».  Керівник Венгренович М.Л.

У школі активно працювало 8 методичних об'єднань школи.

	№ п/п
	Назва методичного об'єднання
	Керівник

	1. 
	Вчителів початкових класів
	Сафроній Л.М.

	2. 
	Вчителів української мови і літератури
	Гончарюк Л.І.

	3. 
	Вчителів історії та суспільствознавчих дисциплін, зарубіжної літератури
	Євілевіч Н.М.

	4.
	Вчителів математики, фізики, інформатики
	Антоняк Я.М.

	5.
	Вчителів природничого циклу ( географія, біологія, хімія, ОЗ)
	Сенченко С.А.

	6.
	Вчителів естетично-оздоровчого циклу (труд. навч., фіз. вих.,музика, обр. мист.)
	Юрченко Т.О.

	7.
	Вчителів іноземних мов
	Захарова Л.В.

	8.
	Класних керівників
	Петрушко Л.В.


АТЕСТАЦІЯ ВЧИТЕЛІВ пройшла згідно плану. Атестувалося 7 педагогів і 3 заступники директора.

Аналіз  складу педагогічного колективу школи в розрізі педагогічних звань та державних нагород 2020/2021 н. р.
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Для більш якісної організації навчально-виховного процесу у початковій, середній та старшій школах організовано наставництво молодих вчителів більш досвідченими вчителями відповідних методичних об'єднань. Керівником школи молодого фахівця була Юрченко Т.О. Закріплено наставників за молодими фахівцями:

	№ п/п
	П І Б вчителя
	Предмет
	Стаж  роботи
	Наставник 

	1
	Сагайда Ю.А
	Учитель укр.мови та літ.
	-
	Гончарюк Л.І.

	2
	Атаманюк Я.В.
	Учитель поч. класів 
	1
	Сафроній Л.М.

	3
	Михайлюк І.П.
	Учитель укр.мови та літ.
	-
	Дубина Л.М.

	4
	Драгінда Н.В.
	Уч.англ та нім мов
	-
	Захарова Л.В.

	4
	Горобець Ю.А.
	Уч.фіз.культури
	-
	Антошина Г.О.


Задля зацікавлення учнів та зміни формату роботи замість предметних тижнів було проведено предметні дні.

	Декада 
	Термін 
	Відповідальний 

	Історія рідного краю \ тиждень \

Українознавство
	жовтень
	Фуштей А.І.

Гончарюк Л.І.

	Література рідного краю \ тиждень \
	листопад
	Гончарюк Л.І.

	Зарубіжна література
	грудень 
	Євілевіч Н.М.

	Математика, фізика, інформатика
	січень 
	Антоняк Я.М.

	Іноземна мова
	лютий 
	Захарова Л.В.

	Українська мова і література
	березень
	Гончарюк Л.І.

	Біологія, хімія, географія
	квітень
	Сенченко С.А.


2.9. ВИВЧЕННЯ СТАНУ ВИКЛАДАННЯ ПРЕДМЕТІВ проходило за графіком.
	1
	Зарубіжна література 
	протягом року
	Євілевіч Н.М.

	2
	Музичне мистецтво
	І семестр
	Юрченко Т.О.

	3
	Біологія  
	І семестр
	Сенченко С.А.

	4
	Інформатика  
	протягом року
	 Йосипенко В.І.

Собистинська Я.Д.

	5
	Основи здоров’я 
	протягом року
	Багрій Д.Р.


Аналіз виховної роботи
    У 2021/2022 навчальному році виховна робота в школі  була спрямована на реалізацію загальношкільної виховної теми: «Формування і розвиток високоінтелектуальної, свідомої особистості з громадянською позицією. Забезпечення рівного доступу школярів до якісної освіти» і проводилась на науково-методичній основі відповідно до реалізації Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988, Статуту школи, річного плану роботи школи на 2021/2022 навчальний рік. Виховна робота  була спрямована на виконання Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, «Про позашкільну освіту», Національної програми правової освіти та Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 29 липня 2019 року № 1038; програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей», яка розглянута та затверджена Вченими Радами Інституту проблем виховання (протокол № 6 від 02 липня 2018 року) та Інституту модернізації змісту освіти (протокол № 7 від 26 вересня 2018 року); Конвенції ООН про права дитини. Ключовими нормативними документами у сфері освітньої політики щодо виховання є наказ МОН № 1243 від 31.10.2011, яким затверджено "Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України",  як важлива умова комплексного впливу на особистість, підвищення ролі освіти в розбудові й зміцненні  української державності та утвердженні національної єдності. 
На основі цих нормативно-правових документів у школі функціонувала виховна система школи як цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання, відбувалося моральне становлення учнів, формування в них творчого мислення, відповідальності. На сьогоднішній день в школі склалася система виховної роботи, яка на принципах гуманізму, демократизму, єдності сім’ї та школи, спадкоємності поколінь забезпечує здійснення національного виховання, спонукає до утвердження педагогіки особистості, сприяє формуванню в учнів навичок самоосвіти, самоаналізу, допомагає учням розвивати індивідуальні здібності, творчі задатки, самовизначитись та самореалізуватись.

Основна увага приділяється формуванню громадянина-патріота України, створенню умов для самореалізації особистості учня, відповідно до його здібностей, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, формування в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, належних гігієнічних навичок і засад здорового способу життя.

Головне завдання школи – так побудувати виховну діяльність, щоб сама її організація, приклади авторитетних наставників-учителів, шкільне середовище виховували дітей у дусі патріотизму, глибокого розуміння історії свого народу, національної ідентичності, самобутності. Завдання педагогів полягало у тому, щоб слова «Україна», «патріотизм» набували для дитини особливого сенсу, тобто сприймалися «не лише розумом, а й серцем». Не менш важливим було повсякденне виховання поваги до Конституції держави, законодавства, державних символів – Герба, Прапора, Гімну. Важливим аспектом національно-патріотичного виховання є повага та любов до державної мови. Мовне середовище повинно впливати на формування учня- громадянина, патріота України.
Завдання виховної системи:

•
Виховувати дитину як громадянина країни, національно свідомого, життєво і соціально компетентного, здатного здійснювати самостійний вибір і приймати відповідні рішення у життєвих ситуаціях.

•
Сприяти зростанню творчого духовного потенціалу особистості, розкриттю здібностей на кожному з виховних етапів.

•
Розвивати дитяче самоврядування як осередок самореалізації громадянського виховання.

•
Стимулювати саморозвиток, самовиховання, самоосвіту учнів та розвиток їх життєтворчої компетентності через участь у реалізації проектів соціального та благодійного напрямків.

•
Створювати умови для розвитку життєтворчої компетентності учнів.

•
Впроваджувати оптимальні методи, форми, засоби, що сприяють формуванню в учнівської молоді основ життєтворчості; розширення можливостей компетентного вибору особистістю свого життєвого шляху

•
Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

•
Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації.

Для реалізації цих завдань у школі розроблений план виховної роботи навчального закладу та плани роботи класних керівників, які були затверджені на засіданні методичного об’єднання класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, міські   заходи щодо втілення національної програми «Діти України», «Комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності», «Програми профілактики ВІЛ-інфекції», заходи щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя та ін.

Виховна система школи базується на принципах, що визначають основні вимоги до процесу виховання особистості учня, до його змісту, організацій, форм, методів та прийомів.

Принципи виховної системи школи:

•
принцип гуманізації і демократизації виховного процесу

•
принцип зв’язку виховання з реальним життям

•
виховання особистості в колективі в ході спільної діяльності

•
єдність вимог і поваги до особистості

•
послідовність, систематичність і єдність виховних впливів.

Виховна робота реалізується за такими напрямами:

•
Виховання громадянської свідомості через учнівське самоврядування, формування активної життєвої позиції.

•
Виховання правової культури та профілактика правопорушень.

•
Фізичне виховання та пропаганда здорового та безпечного способу життя.         

         Психологічна підтримка учнів та вихованців.

•
Національно-патріотичне виховання.

•
Екологічне виховання.

•
Моральне виховання.

•
Родинне виховання.

•
Художньо-естетичне виховання.
•
Розвиток творчих здібностей учнів
Система виховної роботи спрямована на створення умов для розвитку та самореалізації особистості кожного учня. Пошук сучасних шляхів і засобів виховання школярів здійснюється на засадах педагогіки творчості і становить одну із найактуальніших проблем навчально-виховного процесу.

Серцевиною виховного процесу є особистість: її нахили, здібності, потреби, інтереси, соціальний досвід, самовідданість, характер.

Результатом виховної діяльності закладу є створення сучасної моделі випускника – людини, готової до самоосвіти, самовизначення та самореалізації у дорослому житті.

Для керування виховним процесом в школі створено методичне об'єднання класних керівників (керівник – Петрушко Л.В.)

Методичне об'єднання класних керівників - структурний підрозділ внутрішньо -шкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.

Основні завдання шкільного методичного об'єднання класних керівників:

•
підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки;

•
забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів;

•
озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знанням сучасних форм і методів роботи;

•
вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників;

•
координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів;

•
сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників.

Функції шкільного методичного об'єднання класних керівників:

•
організує колективне планування і колективний аналіз життєдіяльності класних колективів;

•
координує виховну діяльність класних колективів та організує їхню взаємодію в педагогічному процесі;

•
планує і постійно коригує принципи виховання та соціалізації учнів;

•
організує вивчення та запровадження класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи;

•
обговорює соціально-педагогічні програми класних керівників і творчих груп педагогів, матеріалами узагальнення передового досвіду роботи класних керівників, матеріалами атестації класних керівників;

•
оцінює роботу членів об'єднання, клопочеться перед адміністрацією школи про заохочення класних керівників.

Структура виховної роботи навчального закладу включає в себе і взаємодію школи з найближчим до неї середовищем на рівні сімей учнів: з батьками й особами, що їх замінюють, акцентуючи увагу на питаннях соціалізації дітей і молоді в тому чи іншому аспекті.
         У 2021/2022 навчальному році у школі було проведено щорічні виховні заходи: свято Першого дзвоника; День Козака; День миру; День пам’яті жертв голодоморів 1932-1933рр., акція «Запали свічку!»; День вчителя; День української писемності та мови; День інвалідів; Всесвітній День боротьби зі СНІДом; конкурс «Гарбузова осінь»; «Нумо, хлопці» та «Веселі старти» до Дня Збройних Сил України; бібліотечні свята;  спортивне свято до Дня Українського козацтва;  місячник правового виховання; заходи до Дня Святого Миколая; новорічні та різдвяні свята для учнів 1-11 класів, заходи до дня Соборності України, «Пам’ятай за Крути», до Дня Св. Валентина, до Дня рідної мови, виховні години до Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні, до 8 Березня «Всім жінкам присвячується», Шевченківський тиждень тощо;  місячник «Увага! Діти на дорозі!»; День знань з основ безпеки життєдіяльності; Олімпійський тиждень; Всеукраїнський тиждень безпеки дорожнього руху; зустрічі з представниками ювенальної превенції,  спортивний турнір з волейболу (вересень), змагання з футболу (жовтень), військово-патріотична гра «Джура», шкільна спартакіада, акція «16 днів без насильства»; тощо. Учні школи беруть участь в благодійних акціях для підтримки воїнів в АТО, проводять  зустрічі з волонтерами та воїнами ООС.  
         Була проведена батьківська конференція з порядком денним: «Про підсумки роботи школи у 2021/2022 навчальному році та пріоритетні завдання, що стоять перед школою та батьківською громадськістю на 2022/2023 навчальний рік» ; «Профілактика булінгу у шкільному середовищі» (доповідач Фурдига Г.В., Твардовська О.І.).

              З метою формування здорового способу життя, забезпечення повноцінного розвитку дітей  організована робота з попередження дитячого травматизму, створено комісію з розслідування нещасних випадків, ведеться «Журнал реєстрації нещасних випадків, що трапились з учнями школи». 
Аналіз роботи з попередження дитячого травматизму проводиться один раз на рік.  З метою збереження життя та здоров’я учнів учителями-предметниками проводяться інструктажі з техніки безпеки під час проведення лабораторних та практичних робіт, записи про які відмічаються у спеціальних та класних журналах. Особлива увага збереження життя та здоров’я дітей приділяється на уроках фізкультури. 

Дирекцією школи, медпрацівниками здійснюється систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог навчально-виховного процесу, видано відповідні накази по школі.  У рамках  тижня здоров’я проведено виховні години на тему: «Молодь за здоровий спосіб життя», «Здоров’я – запорука добробуту й щасливого життя», «Скільки коштує здоров’я», «Бережіть здоров’я з молоду», «Паління шкідлива і небезпечна звичка», «Наркотичні речовини, небезпека їх вживання», «Спорт у нашому житті», «Грип та його профілактика», «Здорове харчування. Режим дня», «Основні питання вакцинації». 

Попередження та профілактики злочинів в учнівському середовищі

Відповідно до річного плану роботи школи на 2022/2023 навчальний рік проаналізована робота з попередження та профілактики правопорушень і злочинності, вживання алкогольних напоїв, наркотичних та психотропних речовин, СНІДу серед учнів школи. Розроблено і проведено організаційні заходи з профілактики злочинності, правопорушень та бездоглядності серед неповнолітніх. Узято на контроль питання:

-
максимального охоплення дітей шкільного віку загальною середньою освітою;

-
відвідування учнями  школи  навчальних занять;

-
залучення неповнолітніх, які перебувають на внутрішкільному обліку, до занять у гуртках, спортивних секціях у позаурочний час;

-
виконання заходів річного плану роботи школи щодо попередження правопорушень і злочинності.

У школі розроблено систему роботи з профілактики правопорушень і злочинів серед учнів, яка охоплює такі напрямки:

-
соціальна робота

-
психолого-педагогічна робота;

-
правове навчання і виховання;

-
профілактика наркоманії, алкоголізму і СНІДу.

Для подальшої правової освіти учнівської молоді навчальним закладом визначені шляхи її реалізації, розроблені заходи для вирішення конкретних завдань правового виховання, до яких віднесено:

-
формування у кожного учня системи знань із питань основ держави і права та відповідних компетенцій, розвиток інтересів учнів до цієї галузі знань;

-
формування потреби активно захищати у встановленому законом порядку свої права та законні інтереси, а також права та законні інтереси інших осіб;

-
формування поваги до держави.

  У зв’язку з підвищенням рівня злочинності серед дітей та підлітків, збільшенням кількості дітей, які займаються бродяжництвом, вживають алкоголь, наркотичні речовини, тютюн, зазнають насильства в сім’ї першочерговим завданням школи є максимальне посилення контролю за дітьми з девіантною поведінкою, за неблагополучними сім’ями та батьками, які мало приділяють уваги вихованню та навчанню своїх дітей.

  У ході перевірки проаналізовано плани виховної роботи класних керівників, їх індивідуальну виховну роботу з учнями з девіантною поведінкою, а також роботу з неблагополучними сім’ями, проведення заходів по зміцненню моральності учнів.  Проаналізовано рівень участі учнів у гуртках, охоплення їх бібліотекою, роботу класних керівників щодо залучення учнів до гуртків, спортивних секцій, відвідування бібліотеки; роботу з батьками, діти яких схильні до правопорушень, бродяжництва, вживання шкідливих речовин.

  Соціальним педагогом встановлено чіткий контроль за обліком дітей шкільного віку у мікрорайоні школи. Для вивчення умов проживання та виховання школярів удома, виявлення сімей, де існує загроза життю і здоров’ю неповнолітніх, проведено громадський огляд умов проживання дітей. За його підсумками складено соціальний паспорт школи, який нараховує 1 сім’ю в складних життєвих обставинах (Шкрумида Ілля, 2-В клас), 9 малозабезпечених сімей (16 дітей), 4 учнів схильних до тютюнокуріння, 2 учні перебувають на внутрішкільному обліку (Сафроняк Дмитро – 6-В клас, Істратій Станіслав – 6-В клас).

Класні керівники ведуть чіткий (поурочний) контроль за станом відвідування учнями занять. Записи здійснюють у журналі (Google-таблиці) щоденно до 09:30 класні керівники. Налагоджено роботу з батьками щодо своєчасного інформування класних керівників про причини відсутності школярів. Двічі на рік питання відвідування учнями школи заслухано на з на нарадах при директорові. 

На виконання Заходів щодо правової освіти, профілактики злочинних проявів в учнівському середовищі у школі проведено місячник правової освіти, тиждень права, тиждень протидії булінгу. Заслухано звіти й інформації з означених питань на нараді при директорові, проведено засідання шкільної Ради профілактики правопорушень та соціального захисту прав дітей, на яку запрошено учнів, котрі мають численні пропуски уроків, із батьками (Шкрумида Ілля – 2-В клас, Чиплик Софія – 4-А клас, Водостоєв Владислав – 4-Б клас). У жовтні 2021 попереджено матір учня 2-В класу Шкрумиду А.В. про неналежне виконання батьківських обов’язків та невідвідування Іллею школи. За фактом відвідування учня вдома, неналежні санітарно-гігієнічні умови проживання складено відповідний акт та передано клопотання до Чернівецького відділу СССДМ, які взяли сім’ю на облік в котегорії «складні життєві обставини».
Для організації цікавого та змістовного дозвілля дітей у школі працює мережа гуртків, яка налічує 21 гуртків. Із них: туристсько-краєзнавчий – 1 гурток; художньо-естетичний – 3 гуртка – 70 учнів; фізкультурно-спортивний – 2 гуртка – 45 учнів; інші – 15 гуртків.  Заняттями в гуртках школи охоплено 357 учнів, що становить 49,4%. Ще 167 учнів відвідують гуртки в позашкільних закладах освіти. Всього 72,5% учнів охоплено гуртковою роботою. Учнів із девіантною поведінкою залучено до гурткової роботи, проте відвідують вони заняття не систематично.

Практичним психологом Твардовською О.І. проведено анкетування та тестування дітей особливого контролю, розроблено рекомендації для батьків та вчителів роботи з цією категорією дітей. З 24 лютого 2022 року проводиться робота з адаптації та подолання стресових станів у дітей, які переїхали до Чернівців із зони бойових днів.
Для профілактичної роботи запрошувались працівники сектору ювенальної превенції, органів юстиції, лікарі, які проводили співбесіди щодо запобігання бродяжництва та злочинності, профілактики виникнення булінгу (цькування) в учнівському середовищі, правопорушень серед учнівської молоді, профілактики шкідливих проявів та звичок.

Традиційним стало проведення у школі місячника правових знань (лютий 2022 року), тижня протидії булінгу (вересень 2021 р.), тиждень права (грудень 2021 р.). 

Щорічно проводиться громадський огляд умов проживання, виховання категорійних дітей (вересень-жовтень). За його  підсумками у 2021/2022 навчальному році складено соціальний паспорт школи. Робота соціального педагога, практичного психолога та заступника директора з виховної роботи спрямовулася на захист інтересів та надання психолого-педагогічної допомоги соціально-незахищеним категоріям учнів школи.
Важливу роль у запобіганні і подоланні відхилень у поведінці дітей і підлітків відіграє шкільна Рада профілактики правопорушень та соціального захисту прав дітей, на засіданнях розглянуто поведінку, успішність учнів школи, стан відвідування окремих класу.

Проте в роботі з профілактики правопорушеннь є чимало недоліків як в діяльності класних керівників, так і в школі в цілому. Залишає бажати кращого індивідуальна робота класних керівників щодо організації дозвілля учнів, які схильні до правопорушень, залученню дітей до занять в гуртках, спортивних секціях, до громадського життя класу. Необхідно сприяти тісному знайомству з неблагополучними сім’ями, залучати дітей до шкільного життя, проводити роботу у мікрорайоні школи. 

Необхідною ланкою діяльності педагогів школи є правовиховна робота. Усвідомлюючи важливість радикальних змін у всіх сферах життя країни, вчителі школи впроваджували в практику правовиховної роботи нові підходи, спрямовані на створення системи виховання на основі гуманізації життя школи. В основу організації системності в здійсненні виховного процессу в школі покладено диференційно-індивідуальний підхід, врахування вікових особливостей дітей.

У класах першого ступеня навчання – створення сприятливої психолого-педагогичної атмосфери, проведення ранньої діагностики і корекції у поведінці, всебічне вивчення індивідуальних особливостей учнів, виявлення дітей з відхиленням у розвитку і поведінці. 

В старших класах робота спрямовувалась на пізнавально-інтелектуальну діяльність учнів. З числа старшокласників створена група юних юристів, яка має свій план навчання та свій план роботи з учнями  школи І – ІІІ ступенів навчання.

В школі вивчалось питання про роботу з використання державної символіки України. Відповідно до Закону України «Про освіту» та «Комплексної програми боротьби зі злочиннісю та правопорушеннями серед учнівської молоді» проводилась робота щодо запобігання правопорушень серед учнів школи.

Була налагоджена тісна взаємодія школи з ювенальною превенцією ГУНП у м. Чернівці та Чернівецькою службою у справах сім’ї, дітей та молоді. 

Робота з батьками

Упродовж 2021/2022 навчального року з батьками дітей   проводились профілактичні бесіди та, по необхідності, надавалася допомога у питаннях навчання та вихованні дітей. Організовувалися індивідуальні та групові зустрічі з батьками з обміну досвідом у вихованні дітей, бесіди з метою вирішення конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми.

Індивідуальні консультації для батьків:

- «Я та мої емоції»(січень)

- «Шкідливість дорослішання» (лютий)

- «Проблеми, що хвилюють всіх» (березень)

- «Чому дитина стає «важкою»?» (квітень)

- «Потенційно небезпечні та образливі ситуації для дітей» (травень

Групові консультації для батьків:

· «Емоційне життя дитини і виховання почуттів» (лютий)

· «Вибір професії і профорієнтація старшокласників» (квітень) тощо


В школі проводились заходи по пропаганді здорового способу життя: диспут «Шкідливі звички – до чого це веде», години спілкування «Твоє здоров′я в твоїх руках», «Здоровий спосіб життя - найкраща профілактика алкоголізму, тютюнопаління та наркоманії» та інші. 

Продовжувалась робота щодо удосконалення соціального захисту дітей пільгового контингенту. На батьківських зборах постійно зверталась увага на майнове право дитини, на відповідальність батьків за життя і виховання неповнолітніх. 

Систематичною є робота класних керівників з батьками (або особам, які їх замінюють) з питань родинного виховання, профілактики шкідливих звичок та правопорушень. З метою просвітницької роботи серед батьків поновлюються матеріали класних стендів «Для вас батьки». Для обговорення пропонувались матеріали «Чи знаєте ви свою дитину?», «Дитина – рівноправний член суспільства» тощо. На класних батьківських зборах було висвітлено питання «Віра – основа успіху та благополуччя кожної людини», «Вплив стилю поведінки батьків на соціальний розвиток дитини».

Для батьків сімей пільгових категорій були організовані і проведені індивідуальні консультації «Материнське і батьківське виховання» (виховання дитини з неповної сім’ї), «Профілактика йододифіцитних захворювань»; групові консультації «Формування здорової особистості, загартування і профілактика простудних захворювань»; «Особисте і суспільне при виборі професії»; «Підготовка старшокласників до самостійного життя»; «Соціальні групи в інтернеті: зворотна сторона медалі»; «Культура взаємовідносин юнаків та дівчат»; засідання батьківського всеобучу «Розвиток читацьких інтересів у дітей»; «Морально-правове виховання в сім’ї»; консультація - практикум «Як залучити підлітка до різних видів творчої діяльності» тощо.
Робота практичного психолога

 Психологічна служба школи створювала умови для саморозвитку учнів, організовуючи діяльність педагогів і батьків на основі принципів гуманізму, взаємодії, співробітництва, позитивного сприйняття і прийняття особистості, конфіденційності, особистісно-зорієнтованого підходу з урахуванням індивідуальних особливостей.

Основною задачею соціально-психологічної служби було і залишається  створення сприятливих умов для розвитку дитини, встановлення зв’язків і дружніх відносин між учнем, сім’єю та школою.

Психологічна служба школи в своїй професійній діяльності керується Законом України “Про освіту”, Конвенцією ООН про права дитини, Правилами внутрішнього розпорядку школи, «Положенням про психологічну службу  України».

У 2021/2022 навчальному році робота психологічної служби Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3 була націлена на реалізацію наступних завдань:

· здійснення особистісно-орієнтованого підходу до учнів, який передбачає  розвиток творчих здібностей учнів, індивідуалізацію їх навчання з урахуванням інтересів і нахилів;

· забезпечення наступності між початковою, основною та старшою школами з урахуванням психологічних особливостей та рівня розвитку пізнавальної сфери учнів різних вікових груп. Створення належних умов для поступової адаптації учнів 1-х, 5-х класів до навчання у школі ІІ ступеню;

· спрямування роботи на збереження контингенту дітей, що мають високий рівень інтелектуального розвитку та забезпечення їх необхідною психологічною підтримкою;

· продовження роботи щодо формування в учнів навичок здорового способу життя та його збереження;
· психологічне супроводження  освітньої діяльності, спрямованої на розвиток творчої особистості шляхом підвищення ефективності індивідуальної роботи з учнями різного інтелектуального розвитку та дітьми, які потребують постійного педагогічного впливу і корекції.

· психологічне  забезпечення зростання професійної компетентності педагогів на основі впровадження досягнень передового педагогічного досвіду та психолого-педагогічної науки;
· психологічне супроводження  профільного навчання;

· реалізація індивідуальних запитів педагогів, дітей, батьків щодо психологічної допомоги;

· психологічний супровід дітей із сімей переселенців із зони бойових дій.
              Проаналізувавши результати психологічних досліджень у 2021/2022 навчальному році, можна виділити актуальні проблеми, які потребують вирішення у 2020/2021 навчальному році:

1. Продовжити психологічний  супровід учнів 1-х класів, вивчати адаптацію дітей до шкільного навчання, в разі необхідності проводити корекційну роботу.

2. Вчителям 1-х класів дотримуватися санітарно-гігієнічних, психофізіологічних вимог, здійснювати індивідуальний підхід у освітній діяльності, розвивати пізнавальну активність та мислительну сферу дітей.

3. Здійснювати психологічний супровід  освітнього процесу в 5 класі, проводити відстеження розвитку розумової сфери дітей  (в разі необхідності проводити корекційно-розвивальну роботу),  процесу адаптації п’ятикласників до навчання в школі ІІ ступеня, надавати допомогу вчителям щодо   будування розвивального компоненту уроків.

4. Під особливий контроль педагогів і батьків взяти дітей з високими потенційними можливостями, проводити роботу щодо реалізації цими дітьми своїх можливостей. Продовжити психологічний супровід дітей даної категорії, проводити тренінгові заняття щодо розвитку впевненості в собі та мотивації досягнень.

5. Психологу здійснювати супровід освітнього процесу в 9 класі, надавати допомогу  всім  його учасникам   щодо вибору профілю подальшого навчання.
6. Педагогам при здійсненні освітнього процесу в 9 класі враховувати індивідуальні особливості учнів,  розвивати пізнавальну активність, намагатись досягти того, щоб учні реалізовували свій інтелектуальний потенціал.

В 2022/2023 навчальному році  під особливий контроль взяти дітей-переселенців із зони бойових дій та окупованих територій.
Забезпеченість підручниками та навчальними програмами

У 2021/2022 навчальному році шкільний компонент був цілком забезпечений навчальними програмами та навчальними підручниками, рекомендованими до використання в навчально-виховному процесі Міністерством освіти і науки України: 1-4 класи – 97 %, 5-9 класи – 98 %,  10-11 класи – 89 %. 

Бібліотечний фонд школи становив:

· на традиційних і нетрадиційних носіях -  55372 примірника;

· фонд підручників – 39585 примірника; 

Для 1-4 класів – 12166 примірник;

Для 5-9 класів – 23543 примірники;

Для 10-11 класів – 3876 примірників
Таким чином, учні школи у 2021/2022 навчальному році були повністю забезпечені підручниками,  учні 4-х та 8-х (частково) класів отримали нові підручники. У 2022/2023 слід продовжити системну роботу по 100%-му забезпеченню учнів підручниками (з урахуванням збільшення контингенту учнів).

У березні-квітні 2022 року школа взяла участь у конкурсному виборі підручників для учнів 5-х і 9-х класів, який проводився Міністерством освіти і науки України разом з Інститутом модернізації змісту освіти. 

Робота бібліотеки 

У 2021/2022 навчальному році бібліотека Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3 працювала згідно розпорядження Кабінету Міністрів України від 30.09.2015 № 1228-р «Концепції Державної цільової програми підтримки та розвитку читання», що направлена на залучення читачів до бібліотек, на підвищення читацької активності, компетентності.

        XXI століття – це час переходу високотехнологічного суспільства,у якому якість людського потенціалу, рівень освіти і культури свого населення набуває ваги для економічного та соціального розвитку держави. Національна доктрина розвитку освіти  визначила, що головною метою системи освіти є створення умов розвитку і самореалізації кожної особистості.

       Оскільки шкільна бібліотека є обов’язковою структурною ланкою школи, усі стратегічні освітньо-виховні завдання,які повинна вирішувати національна школа, трансформуються у завдання і діяльність шкільної бібліотеки.

Оперативне й повноцінне забезпечення інформаційних потреб школи – одна з основних функцій сучасної бібліотеки.Тому, використовуючи різні форми і методи бібліотечно-бібліографічної роботи, бібліотека приділяє увагу проблемам із пошуком та забезпеченням інформацією. Носіями інформації нашої бібліотеки є передусім друковані видання, електронні носії.

Поєднуючи традиційні та інноваційні форми роботи, бібліотекар школи постійно працює над тим, щоб заохотити учнів до читання, зацікавити книгою, стимулювати вчителів і учнів до використання наявних у бібліотеці інформаційних ресурсів. Проблемою для якісної роботи бібліотеки є відсутність приміщення під читальний зал, що зменшує кількість відвідувачів бібліотеки. Окрім того, тривалий період дистанційного навчання позначився на тому, що учні охочіше вибирають електронні варіанти підручників та художньої літератури, перестаючи відвідувати бібліотеку. Важливо обладнати бібліотеку сучасними комп’ютерами для доступу учнів та педагогів до електронних підручників та джерел інформації в мережі Інтернет.
У бібліотеці постійно урізноманітнюються форми роботи з читачами, практикуються виставки рекомендованої літератури, огляди періодики.

Вся робота шкільної бібліотеки проводиться відповідно до плану роботи школи, у тісному контакті з педагогічним колективом. План роботи бібліотеки затверджується щорічно на засіданні педагогічної ради.

Книжковий фонд бібліотеки нараховує 39585 примірників підручників, 15787 примірників художньої літератури.

Кожного року шкільна бібліотека оформлює передплату на періодичні видання.

Книжковий фонд  переводиться з застарілих таблиць (ББК) на нові таблиці (УДК) для шкільних бібліотек.

При відкритому доступі є можливість оформляти на стелажах виставки до окремих підрозділів – невеликі книжкові виставки, наприклад:

· «Подорож по своєю країною»;

· «Герої України».

Широкою популярністю у читачів користуються книжкові виставки. Біля книжкових виставок і тематичних полиць постійно проводяться книжкові огляди, бесіди.

При організації книжкових виставок враховуються вікові особливості читачів. Для дітей молодшого шкільного віку виставки готуються яскраві, художньо оформлені, з коротким простим та цікавим текстом («Україна казку мудру хоче розказати тобі», «У світі улюблених казок», «Українські народні казки»). Особливу цікавість при відвідування бібліотеки проявляють учні 1-4 класів.
У вік інформації шкільна бібліотека має набути статус інформаційного центру. Інформаційні функції бібліотеки мають два аспекти:

· інформаційне забезпечення розвитку дитини в школі;

· інформаційне насичення педколективу.

Шкільна бібліотека проводить заходи, які сприяють більш поглибленому вивченню знань, їх систематизації, розвивають навики самостійної роботи такі заходи як вікторини: «Подорож до казки», «Хто цей літературний герой?», «Україно, моя Україно», години творчості «Я хочу прочитати вам…», тематичні дискусії «Про книгу  та бібліотеку», «Книга в твоїх руках».

У бібліотеці є папка «Розробки бібліотечних уроків», де накопичується матеріал за темами уроків.

Особливо складно прищеплювати школярам навички користування довідковою літературою. Тому вчителі-предметники активно сприяють формуванню цих навичок: ставлять завдання так, щоб учні змушені були звертатися до словників і довідників. Бібліотека проводить бібліотечні уроки у 5-6-х класах з теми: «Мої перші словники і довідники» і т.п.

Одна з характерних рис сучасного бібліотечного обслуговування дітей і підлітків – використання нетрадиційних форм масової роботи в шкільних бібліотеках.
Безпечне освітнє середовище
Питання безпеки життєдіяльності, створення належних санітарно-гігієнічних умов та профілактика травматизму  є одним із найважливіших у роботі навчального закладу. У навчальному закладі  забезпечено безпечні та нешкідливі умови навчання, фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, режиму роботи, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів і вихованців. 

      В школі дана робота проводилась за наступними напрямками: 

- створення безпечних умов праці та навчання; 

- документальне оформлення роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності; 

- систематичне навчання учнів та працівників навчального закладу безпеці праці та життєдіяльності; 

- профілактика нещасних випадків; 

- робота з учнями в позаурочний час (виховні години); 

- організація спільної роботи з представниками  управлінь: охорони здоров’я, у справах сім’ї  та молоді, соціального захисту населення, з питань надзвичайних ситуацій; 

 - інформаційно-агітаційна діяльність та просвітницька робота; 

- робота з батьківською громадськістю; 

- контроль за дотриманням вимог чинного законодавства з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності. 

      Школа забезпечена інструкціями з техніки безпеки, охорони життя і здоров’я здобувачів освіти загального характеру у з предметів підвищеної небезпеки. Розроблені і затверджені в установленному порядку загальношкільні заходи і план роботи з профілактики дитячого травматизму. Кожним класним керівником  розроблено комплект бесід із безпеки життєдіяльності для свого класу. Бесіди на навчальний рік було складено відповідно до поданих тем: 

 - Безпека в побуті (опіки, отруєння, безпека з вогнем, побутова хімія і т.д.).

 - Безпека на ігрових, спортмайданчиках (рухливі ігри, спортінвентар). 

 - Безпека перебування в школі.

 - Безпека перебування біля водоймищ.

 - Дорожньо-транспортний травматизм. 

 - Пожежна безпека.

 - Електротравматизм та його попередження. 

 - Безпека в надзвичайних ситуаціях. 

 - Безпека праці. 

 - Особиста гігієна та здоровий спосіб життя.

 - Надання першої долікарської допомоги.

 - Життя людини – найдорожча цінність (попередження суїцидальної поведінки дітей). 

- мінна безпека та поводження з вибухонебезпечними і підозрілими предметами

- правила поведінки під час тривоги, загрози ракетного удару.

Дані бесіди сплановано також у планах виховної роботи класних керівників. Перед канікулами проводиться комплексна бесіда з безпеки життєдіяльності. Класні керівники проводить цю бесіду в останній день перед канікулами.  

На відповідних сторінках  класного журналу, ведеться облік проведення бесід, інструктажів, заходів з безпеки життєдіяльності. Позапланові  бесіди проводиться класними керівниками тоді, коли видано наказ по школі, відповідно до якого й  необхідно провести дану бесіду. У школі проводиться системний і постійний  контроль за проведенням зазначених бесід та інструктажів. З метою попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму, узагальнення та розповсюдження кращих форм і методів профілактичної роботи серед дітей, прищеплення навичок безпечної поведінки на дорозі, запобігання випадків травмування дітей в автопригодах під час руху в школі був проведений Тиждень безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі».  З метою попередження травматизму невиробничого характеру класні керівники проводять практичні заняття, зустрічі з медичними працівниками. На батьківських зборах був повторений алгоритм дій у разі виникнення нещасних випадків з дітьми, підтримується зв’язок з батьками з питань профілактики дитячого побутового травматизму. У класних кімнатах та кабінеті основ здоров’я поновлені куточки з безпеки життєдіяльності учнів.     

Висновки:

· управління методичною роботою, яку згідно з функціональними обов’язками проводять заступники директора з навчально-виховної роботи і керівники МО, здійснюється на належному рівні;

· методична робота направлена  на вирішення  запланованих завдань і зорієнтована на конкретні результати;

· у закладі чітко організовано освітній процес. 

Позитивні тенденції:

· надано методичну допомогу у виборі закладів, платформ і форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

· успішно застосовано нові форми методичної роботи в умовах карантину (дистанційні наради, навчання, зустрічі, майстер-класи);

· розпочато роботу Майстерні розуму, Медіацентру;

· здійснено ефективну організацію дистанційного навчання; 

· продовжується робота в рамках проектів КУСАНОНЕ,  фінансової грамотності, соціального підприємництва.

· організовано волонтерство з початку воєнних дій;
Не виконано

· не брали участь у конкурсі «Вчитель року», номінації були неактуальними;

· через дистанційне навчання не всі педагоги середньої ланки мали змогу очно познайомитися з майбутніми п’ятикласниками на уроках в початковій школі;

· не всі учителі пройшли онлайн-курс «Академічна доброчесність» та із інклюзивного навчання.

Проблеми:

· створення освітнього середовища НУШ;

· ознайомлення педагогів середньої ланки з майбутніми п’ятикласниками на уроках в початковій школі;

· недостатнє чи відсутнє забезпечення   сучасним навчальним та демонстраційним (матеріально-технічним, ІТ, інтерактивним, лабораторним та ін.) обладнанням.

Шляхи вирішення проблем:

· залучення учителів, учнів та батьків до участі в наукових і соціальних проектах;

· посилення уваги до формування нового професійного  мислення в умовах дистанційного навчання;

· спрямованість варіативної складової освітньої програми на формування ключових компетентностей та навичок.
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	Розділ 2. Освітнє середовище закладу освіти

	2.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці


	Облаштування території закладу:

	1.1. 
	Прибирання території прилеглої до закладу освіти
	Постійно 
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	1.2. 
	Завершення робіт по облаштуванню найпростішого укриття
	до 01.10
	Директор
	
	

	1.3. 
	Облаштування огорожі
	до кінця навчального року
	Директор, заступник директора з АГЧ
	
	

	1.4. 
	Реконструкція внутрішнього дворику школи 
	до кінця навчального року
	Директор, заступник директора з АГЧ
	
	

	
	Упорядкування зовнішнього озеленення навколо школи
	до 20.08
	Директор
	
	

	
	Облаштування приміщень закладу:

	
	Підготовка кабінетів до роботи у новому навчальному році
	до 25.08
	Директор, педагоги
	Акти-дозволи
	

	
	Реконструкція кабінету музики (створення каб. інформатики для ВПО), кабінету біології ( створення  каб. мистецтва).
	
	
	
	

	
	Облаштування робочих (персональних робочих) місць для педагогічних працівників
	до 01.09
	Директор
	
	

	
	Облаштування місць відпочинку для учасників освітнього процесу.
	до 01.09
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	Створення інклюзивно-ресурсної кімнати
	До кінця навчального року
	Директор, психолог, соціальний педагог
	
	

	
	Генеральне прибирання підсобних приміщень
	до 20.08
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	Організація роботу щодо підготовки школи до осінньо-зимового періоду
	до 20.09
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	Постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів та заходів у закладі освіти з питань охорони праці 
	Лютий-березень
	Заступники директора
	Наказ 
	

	
	Забезпечення санітарно-гігієнічних норм: 

	
	· комфортного повітряно-теплового режиму
	Постійно 
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	· належного освітлення
	Постійно 
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	· прибирання приміщень
	Постійно 
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	· облаштування та утримання туалетів
	Постійно 
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	· дотримання питного режиму
	Постійно 
	
	
	

	
	Забезпечення перевірки лічильників тепла, гарячої та холодної води згідно графіку, підготувати акти щодо готовності приладів обліку енергоносіїв, водопостачання.
	до 01.09.
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	Своєчасне проведення огляду приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, вентиляційного обладнання, санітарно-технічних приладів. У разі необхідності написання актів.
	Упродовж року
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	Дотримання  протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у  класних кімнатах 1-11 класів та приміщеннях загального користування у школі.
	Упродовж року
	Заступник директора з АГЧ, педагогічні працівники
	
	

	
	Проведення контролю за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання школярів.
	Постійно 
	Медична сестра
	
	

	
	Забезпечення мийними засобами, деззасобами, предметами гігієни та санітарії
	до 01.09
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	Проведення санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	Постійно 
	Директор, заступники директора, педагогічні працівники
	
	

	
	Заповнення «Листків здоров’я».
	до 30.09
	Медична сестра,

Класні керівники
	
	

	
	Проведення медичних оглядів працівників школи,  облік та збереження особових медичних книжок працівників закладу освіти.
	згідно з графіком
	Медична сестра
	
	

	
	Дотримання державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх  навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу
	Постійно 
	Працівники школи
	
	

	
	Дотримання законодавства з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій:

	
	Проведення навчання з працівниками закладу освіти та здобувачами освіти
	Двічі на рік
	Мазур С.Г.
	Книги реєстрації інструктажів
	

	
	Проведення  вступних з інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з новоприбулими працівниками.
	протягом року
	Мазур С.Г.
	
	

	
	Проведення  первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	протягом року
	Мазур С.Г.
	
	

	
	Поновлення  куточків: ОП, ЦЗ, пожежної безпеки,  план евакуації учнів
	До 03.09
	Мазур С.Г., педагоги
	
	

	
	Перевірка наявності інструкцій з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності для кабінетів фізики, хімії, біології, інформатики, кабінету предмета “Захист України”, швейної майстерні, спортивного залу та класних  кімнат
	До 01.09
	Адміністрація 
	
	

	
	Аналіз стану виконання заходів з питань пожежної безпеки, визначення першочергових заходів
	
	Директор 
	
	

	
	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	Щоденно 
	Педагоги
	
	

	
	Затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку         для працівників закладу на 2022/2023 навчальний рік.
	До 01.09.2022
	Директор 
	
	

	
	Поновлення аптечок в НУ, кабінетах, майстерні, спортзалі
	До 03.09
	Педагоги
	
	

	
	Навчання педагогічних працівників з питань надання домедичної допомоги
	Листопад, 2022 
	Медична сестра 
	
	

	
	Для учнів початкової школи проведення занять в ігровій формі, під час яких діти мають засвоїти правила поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, дізнатись про пожежників та їхню роботу.
	Постійно 
	Класоводи 
	
	

	
	Для учнів базової та профільної школи розгляд тем, пов’язаних із правилами поводження в умовах надзвичайних ситуацій на уроках фізики, хімії, біології, основ здоров’я. Регулярне проведення інструктажів щодо шляхів евакуації та користування протипожежними засобами.
	Постійно 
	Учителі-предметники
	
	

	
	Організація чергування адміністрації, вчителів, класів
	до 02.09
	Директор 

Заступники директора з НВР  та ВР
	Графіки чергування
	

	
	Декада в рамках Всеукраїнського рейду «Увага! Діти на дорозі»
	01-10.09
	Заступник директора з ВР 
	Наказ 
	

	
	Проведення Дня цивільного захисту в школі
	Квітень-травень
	Відповідальні особи
	Наказ 
	

	
	Проведення навчання дітей з евакуації зі школи
	Двічі на місяць
	Педагогічні працівники
	
	

	
	Забезпечити проведення заміру заземлення електроустановок  та ізоляції проводів електромереж  у відповідності до Правил їх влаштування.
	Липень  
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	Забезпечити технічних працівників засобами індивідуального захисту.
	Постійно 
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	Організація харчування 

	
	Організувати гаряче харчування учнів пільгової категорії
	До 02.09
	Заступник директора з ВР, соціальний педагог
	Наказ 
	

	
	Розробити та затвердити режим і графік харчування дітей
	До 01.09
	Заступник директора з ВР, соціальний педагог
	
	

	
	Створити групу контролю за якістю харчування дітей зі складу вчителів, батьків та медичного персоналу
	Вересень 
	Директор 
	
	

	
	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	Вересень 
	Соціальний педагог
	
	

	
	Проводити контроль за харчуванням школярів (приготування страв, термін реалізації продуктів, миття посуду).
	Щодня 
	Медична сестра
	
	

	
	Здійснювати облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.  
	Постійно 
	Соціальний педагог
	
	

	
	Надавати звіти про харчування дітей до управління освіти
	Щомісяця до 25 числа
	Соціальний педагог
	
	

	
	Створення  умов для безпечного використання мережі Інтернет

	
	Провести повторне навчання учителів та учнів з кібербезпеки
	Вересень-жовтень, 2022
	Учителі інформатики
	
	

	
	Привести сайт закладу у відповідність до норм ЗУ «Про освіту»
	До вересня 2022
	Йосипенко В.І.

Адміністрація 
	
	

	
	Навчання учнів навичкам безпечного поводження в Інтернеті
	Протягом року 
	Учителіінформатики
	
	

	
	Організаційні заходи

	
	Складання та затвердження розкладу уроків, факультативів, консультацій
	до 01.09
	Заступник директора з НВР 
	Розклад
	

	
	Складання та затвердження режиму  роботи  закладу
	до 01.09
	Заступник директора з НВР 
	Наказ
	

	
	Скласти і здати звіти ЗНЗ-1, 77-РВК
	До 05.09, 01.10
	Заступник директора з НВР 
	Звіти 
	

	
	Складання звітів про працевлаштування та продовження навчання випускників 9,11 класів
	до  05.09
	Заступник директора з НВР
	Звіти 
	

	
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	Упродовж року
	Секретар, класні керівники
	
	

	
	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	До 25.08
	Адміністрація 
	
	

	
	Перевірити наявність у педагогів навчальних програм інваріантної та варіативної складових робочого навчального плану.
	до 01.09
	Заступник директора з НВР 
	
	

	
	Налагодження та продовження роботи закладу з ДНЗ №22 та ДНЗ №3 на 2022/2023 н.р
	до 01.09
	Заступник директора з НВР Іст. 
	
	

	
	Забезпечити оздоровлення дітей пільгової категорії
	Червень 
	Соціальний педагог
	
	

	
	Узагальнення даних по оздоровленню
	до 05.09
	Соціальний педагог 
	Звіт-узагальнення
	

	2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	Виконання плану заходів із запобігання та протидії булінгу

	
	Складання соціального паспорту школи
	До 30.09
	Соціальний педагог 
	Соціальний паспорт
	

	
	Здійснювати співпрацю з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з запитань запобігання та протидії булінгу
	Постійно 
	Заступник директора з ВР

Соціальний педагог
	
	

	
	Проводити заходи (в інтерактивній формі) з дотримання учасниками освітнього процесу правил поведінки
	Постійно 
	Педагогічні працівники
	
	

	
	Довести до відома учнів та батьків

· Правила поведінки, права та обов’язки учнів  школи

· Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

· Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Вересень 
	Класні керівники
	
	

	
	Здійснювати аналіз причин відсутності здобувачів освіти на заняттях та вжиття відповідних заходів
	Постійно 
	Педагог-організатор
	
	

	
	Обговорення питання протидії булінгу на класних батьківських зборах
	Вересень 
	Класні керівники
	
	

	
	Співпраця з ССД, службою ювенальної превенції та міським наркодиспансером
	Постійно 
	Заступник директора з ВР соціальний педагог, класні керівники
	Заходи 
	

	
	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; ДСНС; фахівців інших служб.
	
	Заступник директора з ВР
	
	

	
	Впровадження концепції «Безпечна і дружня до дитини школа»
	Постійно 
	Педагогічні працівники
	
	

	
	Проходження безкоштовного курсу  «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня платформа «PROMETHEUS»)
	Упродовж року
	Педагогічні працівники
	
	

	
	Реалізація заходів  із запобігання проявам дискримінації

	
	Запланувати і провести Тиждень права як форму навчання педагогів та учнів під загальною темою «Освіта без дискримінації: формування дитячого світогляду через учительську позицію» або «Як створити центр антидискримінаційної освіти в школі»
	грудень, 2022
	Заступники директора,  творча група вчителів, учнівська рада
	
	

	
	Проєкт «Простір вільний від дискримінації»
	Листопад-грудень
	Учнівська рада
	
	

	
	Провести цикл занять «Недискримінаційні вчинки»
	Протягом року
	Класоводи та класні керівники
	
	

	
	Проходження вчителями безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід у навчанні» на сайті EdEra
	Протягом року
	Педагогічні працівники
	
	

	
	Дотримання учасниками освітнього процесу правил поведінки, етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод людини

	
	Реалізація заходів з виконання Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до 2025 року


	Протягом року 
	Заступник директора з ВР
	Заходи з національно-патріотичного виховання
	

	
	Проведення тематичного тижня «Перетворення нашого світу: Порядок денний у сфері сталого розвитку до 2030 року – Права дитини» ( в рамках тижня права)
	Грудень 
	Оргкомітет 
	План проведення
	

	
	Організовувати та проводити зустрічі учнів школи з представниками відділу поліції
	Упродовж року
	Класні керівники
	
	

	
	Психолого-соціальна підтримка здобувачів освіти

	
	Організація роботи  консультативної психолого-педагогічної служби щодо надання допомоги батькам при вирішенні конфліктних питань
	постійно
	Практичний психолог
	
	

	
	Робота з учнями з числа ВПО (адаптація до умов навчання в школі)
	постійно
	Практичний психолог
	
	

	
	Психологічний супровід адаптації учнів 1-х та 5 класів до навчання у школі

	постійно
	Практичний психолог
	
	

	2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	Облаштування приміщень з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування

	
	Забезпечення архітектурної доступності
	постійно
	Директор 
	
	

	
	Формування навичок здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти

	
	Провести  зустрічі  з лікарем-наркологом  для учнів 9-11-х класів
	Березень 
	Класні керівники
	
	

	
	Створити інклюзивно-ресурсну кімнату
	До кінця року 
	Адміністрація 
	
	

	
	Провести  роботу щодо виявлення учнів, схильних до вживання алкогольних напоїв, тютюнокуріння, вживання психотропних та наркотичних речовин, анкетування на предмет ставлення учнів до  шкідливих звичок
	Вересень 
	Соціальний педагог
	
	

	
	Проводити постійну індивідуальну роботу з учнями, схильними до правопорушень
	Упродовж 

навчального року
	Соціальний педагог
	
	

	
	Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання вживання алкогольних напоїв, тютюнокуріння, вживання психотропних та наркотичних речовин профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу).
	Упродовж року
	Соціальний педагог
	
	

	
	Скласти плани заходів та плани роботи органів учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму.
	Вересень 
	Заступник директора з ВР
	
	

	
	Проведення тематичного тижня «Перетворення нашого світу: Порядок денний у сфері сталого розвитку до 2030 року – Зміна клімату» (в рамках тижня природничих дисциплін)
	Квітень 
	Голова МО природничих дисциплін 
	План проведення
	

	
	Проводити з учнями бесіди з питань дотримання правил дорожнього руху, екологічно доцільної поведінки
	Упродовж року
	Класні керівники
	
	

	
	Формування інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека,  медійний центр тощо)

	
	Проаналізувати забезпеченість учнів підручниками
	Серпень-
вересень
	Бібліотекар
	
	

	
	Оформлення  передплати на періодичні видання на 2022/2023 рік
	Грудень 
	Бібліотекар
	
	

	
	Поновити угоди про співпрацю з міськими бібліотеками, укласти - медійними центрами
	Вересень-жовтень
	Директор, бібліотекар
	
	

	
	Організувати роботу шкільного медійного центру
	Вересень 
	
	
	


	
	Організувати екскурсії для учнів 1-х та 5-х класів, знайомство з бібліотекою.
	вересень
	Рудніцька Н.В.
	
	

	
	Звірити читацькі формуляри зі списками учнів по класах та списком працюючих педагогів.
	вересень
	Рудніцька Н.В.
	
	

	
	Провести інвентаризацію фонду підручників на 10.06.2023
	червень
	Рудніцька Н.В.
	
	

	
	Проводити бесід про прочитану книгу: „Від читання книг – до читання медіатекстів”
	Протягом року
	Рудніцька Н.В.
	
	

	
	Проводити бесіди щодо правил спілкування з книгою. «Гігієна читання»
	Протягом року
	Рудніцька Н.В.
	
	

	
	Взаємодія шкільної бібліотеки з педпрацівниками:
1. Інформаційне забезпечення  вчителів новинками літератури, що надійшли до бібліотеки;
а) випуск інформаційних списків;

б) інформація про надходження нових підручників, програмної літератури, літератури з позакласного читання, методичної літератури.
	Протягом року
	Рудніцька Н.В.
	
	

	
	Спільна робота шкільної бібліотеки та педагогічного колективу щодо збереження фонду підручників:
· перспективне замовлення підручників спільно з управлінням освіти;
· організація видачі та прийому підручників;

· робота з ліквідації заборгованості підручників;

· проведення бесід з учнями, батьками щодо збереження підручників.
	Протягом року
	Рудніцька Н.В.
	
	

	
	Організація книжкових виставок, оглядів літератури, що сприяють удосконаленню навчально-виховного процесу.
	Протягом року
	Рудніцька Н.В.
	
	

	Інформаційно-бібліографічна робота
	

	
	Оновити тематичні полиці:
а) „Правові знання – кожному школяру”;
б) „Ні” насильству над дітьми”;
в) „Здоров’я – головна цінність у житті”;

г) „На допомогу вчителю”;

д) „Творчі роботи наших учителів”
	вересень
	Рудніцька Н.В.
	
	


	Розділ 3. Система оцінювання здобувачів освіти

	3.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень
	Критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень учнів

	
	Доопрацювати Критерії, правила та процедури оцінювання здобувачів освіти з предметів інваріантної складової робочого навчального плану
	До 15.10
	Заступники директора з НВР
	
	

	
	Провести анкетування здобувачів освіти щодо застосування критеріїв, правил і процедур оцінювання навчальних досягнень педагогічними працівниками
	Жовтень

Травень 
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Здійснити перевірку оприлюднених критеріїв, правил та процедур оцінювання навчальних досягнень учителями
	Жовтень

Травень 
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Провести анкетування батьків щодо справедливого і об’єктивного оцінювання результатів навчання дітей
	Жовтень

Травень 
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Оновити на сайті сторінку та розмістити в ній додаткові Критерії оцінювання здобувачів освіти
	Грудень
	Заступники директора з НВР
	
	

	
	Здійснити аналіз прозорості у застосуванні Критеріїв оцінювання здобувачів освіти педагогічними працівниками
	Протягом І семестру
	Заступники директора з НВР
	Наказ 
	

	3.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти
	Моніторинг результатів навчання здобувачів освіти

	
	Адаптація учнів 5-х класів до навчання у старшій школі. наступність у навчанні між початковою і базовою ланками освіти.
	Протягом року
	Заступники директора з НВР, практичний психолог
	Наказ
	

	
	Моніторинг підготовки учнів до державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання
	Протягом року
	Заступники директора з НВР, практичний психолог
	Наказ
	

	
	Моніторинг читацької грамотності учнів 4-х класів
	Протягом року
	Заступник директора з НВР Іст.
	Наказ
	

	
	Моніторинг навчальних досягнень учнів
	Протягом року
	Заступники директора з НВР
	Наказ
	

	
	Моніторинг дистанційного навчання.
	До травня 
	Руснак Т.М., керівники м/о
	
	

	
	Моніторинг впровадження системи формувального оцінювання  педагогічними працівниками у початковій та середній ланці освіти
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	3.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	Надання необхідної допомоги в навчальній діяльності здобувачам освіти

	
	Здійснити комплектування:

· груп продовженого дня (за можливості)
· груп для вивчення курсів за вибором, факультативів

· груп для занять гуртків
	До 06.09
	Заступники директора з НВР 


	Списки 
	

	
	Проводити індивідуальні та групові консультації
	Постійно 
	Педагогічні працівники
	
	

	
	Скласти графік роботи гуртків
	До 05.09
	Заступники директора з НВР 
	Графік
	

	
	Скласти графік роботи факультативів
	До 10.09
	Заступники директора з НВР 
	Графік
	

	
	Надання допомоги учням з певного виду обдарованості:

	
	Провести шкільний етап Всеукраїнських предметних олімпіад
	Жовтень
	Дубина Л.М. Учителі-предметники
	Наказ
	

	
	Організація роботи з обдарованими учнями та організацію гурткової роботи в школі
	Вересень 
	Заступники директора з НВР
	
	

	
	Здійснити підготовку та взяти участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	Листопад-грудень
	Дубина Л.М. Учителі-предметники
	Наказ
	

	
	Провести роботу щодо вступу школярів до БМАН
	Вересень
	Пушкарьова Л.В. Учителі-предметники
	Наказ
	

	
	Провести І етап міжнародного конкурсу ім. П.Яцика, міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості 
	Протягом року 
	Гончарюк Л.І.
	Наказ
	

	
	Підготувати учнів до наступних етапів міжнародного конкурсу ім. П.Яцика, міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості 
	Протягом року
	Гончарюк Л.І.
	Наказ
	

	
	Залучати учнів до участі в інтерактивних конкурсах,  інтернатах-олімпіадах, проектах, інтелектуальних випробуваннях, учнівських конференціях, турнірах тощо
	Протягом року
	Керівники МО
	
	

	
	Здійснити підготовку та взяти участь у мистецьких конкурсах
	Протягом року
	Адміністрація

Учителі-предметники
	
	

	
	Здійснити підготовку та взяти участь у спортивних змаганнях
	Протягом року
	Адміністрація

Учителі-предметники
	
	

	
	Започаткувати роботу «Пласту»
	І семестр 
	Учителі фізкультури, педагог-організатор
	
	

	
	Проводити предметні дні 
	За окремим планом
	Керівники МО
	
	

	Розділ 4. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	4.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
	Організувати методичну роботу в школі
	Серпень 
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	
	Організувати роботу Школи молодого і малодосвідченого вчителя
	Серпень 
	Багрій Д.Р.
	План роботи ШМВ
	

	
	Організувати роботу шкільних м/о
	Серпень 
	Керівники м/о
	
	

	
	Продовжити роботу над реалізацією проєктів
	
	
	
	

	
	· Соціальне підприємництво  
	Упродовж року
	Жугаєвич В.В.
	
	

	
	· Формування підприємницької компетентності та фінансової грамотності учнів (ФГ «Лісові комерсанти»)
	Упродовж року
	Іваш М.В.

Жугаєвич В.В.
	
	

	
	· Формування мультимедійної компетентності учнів шляхом організації роботи медійного центру «MediaНab»
	Упродовж року
	Михайлюк І.П.
	
	

	
	· Інклюзивне середовище «Кусаноне»
	Упродовж року
	Антощук Т.В.
	
	

	
	Методичні наради
	
	
	
	

	
	Про проведення першого уроку у 2022/2023 н.р.

Інструктаж щодо ведення і заповнення електронних журналів

Організація календарно-тематичного планування на І семестр 2022/2023 навчального року Організація роботи методичної ради та методичного кабінету
	Серпень-вересень
	Заступники директора з НВР
	
	

	
	Методичний  семінар «Мої критерії оцінювання» Про роботу педагогічного колективу з реалізації Положення про академічну доброчесність

Інновації в освіті: інструменти дистанційного навчання учнів
	Жовтень –листопад


	Заступник директора з НВР

Йосипенко В.І.
	
	

	
	Участь учителів школи у міському етапі професійного конкурсу «Учитель року»
	І семестр
	Адміністрація 
	
	

	
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів, участі в олімпіадах і конкурсах за І семестр.

Організація календарно-тематичного планування на ІІ семестр 2022/20223навчального року
	Січень 
	Творча група вчителів
	
	

	
	Атестація педагогічних працівників
	
	
	
	

	
	Коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників
	До 05.09
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Ознайомлення вчителів з нормативно-правовими актами з питань атестації педагогічних працівників
	Вересень 
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Видання наказу про створення атестаційної комісії та затвердження її складу.
	До 20.09
	Адміністрація
	Наказ 
	

	
	Оформлення списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації (Антоняк Я.М., Дорош П.А., Дубина Л.М., Мокрогуз С.О., Антощук Т.В., Ліщук Г.Р.).
	До 8.10
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Організація роботи атестаційної комісії та атестацію педагогічних працівників відповідно до вимог чинного законодавства
	Жовтень-березень
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Проведення засідання атестаційної комісії
	Жовтень-березень
	Голова АК
	План роботи, протоколи засідань
	

	
	Оновлення матеріалів у куточку атестації педагогічних працівників у методичному кабінеті
	Жовтень 
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Вивчення результатів педагогічної діяльності осіб, які атестуються, шляхом відвідування уроків, позаурочних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предмета, ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в методичній роботі та інших заходах, пов’язаних з організацією освітнього процесу.
	Жовтень-лютий 
	Атестаційна комісія
	
	

	
	Засідання атестаційної комісії з прийняттям рішень щодо результатів атестації педагогічних працівників
	Березень 
	Атестаційна комісія
	
	

	4.2. Підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	Сприяння підвищенню кваліфікації за різними формами і напрямами
	Упродовж року
	Адміністрація 
	
	

	
	Коригування перспективного плану атестації педпрацівників за напрямками із врахуванням проходження курсів у 2022 році
	Січень 
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Аукціон ідей «Мої найцікавіші курси»
	Листопад-грудень
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Педагогічна майстерня «Я роблю це так» (вчителі, які атестуються)
	Листопад -лютий 
	Атестаційна комісія 
	
	

	
	Моніторинг застосування педагогічними працівниками «Google-інструментів»
	Березень 
	Заступники директора з НВР
	
	

	4.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти
	Відкритий діалог з батьками, зустріч адміністрації з представниками батьківських комітетів,  класні батьківські зустрічі
	Що чверті 
	Адміністрація, класоводи, класні керівники
	
	

	
	Бесіда з учнями та батьками «Мій найкращий розклад уроків»
	Початок вересня 
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Надавати консультативну допомогу батькам з питань освітнього процесу
	Постійно 
	Кл. керівники, практ.психолог
	
	

	
	Попереднє опитування випускників 9-х,11-х класів щодо їх професійного самовизначення
	Вересень, лютий 
	Кл.керівники 
	Звіти
	

	
	Проводити зустрічі з випускниками школи-представниками різних професій
	Упродовж року
	Кл.керівники
	
	

	
	Проводити зустрічі випускників з представниками центру зайнятості з метою інформованості про ринок праці в місті
	Упродовж року
	Кл.керівники
	
	

	
	Організувати роботу шкільних консультпунктів з предметів ЗНО
	Упродовж року
	Учителі-предметники
	
	

	
	Збори/зустрічі  з батьками на тему «Формування у дітей та батьків негативного ставлення до корупції» 
	Протягом року
	Класоводи і класні керівники
	
	

	
	Організація роботи  консультативної психолого-педагогічної служби щодо надання допомоги батькам при вирішенні конфліктних питань
	Постійно 
	Практичний психолог
	
	

	
	Зустріч з батьками учнів  11-х класів щодо питань ЗНО
	Жовтень, квітень 
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Проведення анкетування серед учнів і батьків за методологією СЯО
	Січень 
	Заступник директора з НВР

Йосипенко В.І.
	
	

	Виховний процес у закладі освіти
	 Планування виховної роботи школи на 2022/2023 навчальний рік
	Серпень 2022
	Петрушко Л.В., президент учнів. парламенту
	
	

	
	Проведення зустрічі з учнями 1-11-х класів щодо початку навчального року
	31.08.2022
	Класні керівники
	
	

	
	Проведення консультації класних керівників, керівників гуртків, лідерів учнівського врядування з питань планування виховної роботи, дотримання Правил внутрішнього розпорядку в школі, Статуту школи
	Серпень 2022
	Петрушко Л.В.

педагог-організатор
	
	

	
	Погодження планів виховної роботи класних керівників на І семестр
	Вересень 2022
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Погодження планів   роботи  гуртків та секцій на І семестр
	Вересень 2022
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Формування соціального паспорту школи
	Вересень 2022
	Соціальний педагог
	
	

	
	Формування та планування роботи шкільної Ради профілактики правопорушень та соціального захисту дітей
	Вересень 2022
	Соціальний педагог
	
	

	
	Створення інформаційного банку даних про зайнятість учнів в гуртках
	Вересень 2022
	Соціальний педагог
	
	

	
	Поновлення класних куточків, їх огляд.
	Вересень 2022
	Класні керівники
	
	

	
	Організація чергування учнів та вчителів на І семестр
	Вересень 2022
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Вивчення стану роботи класних керівників щодо профілактичної роботи з попередження дитячого травматизму ( журнали реєстрації інструктажів, класні журнали)
	Вересень 2022
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Організація і проведення заходів під час осінніх канікул ( за окремим планом)
	Жовтень 2022
	Петрушко Л.В., учнівський парламент
	
	

	
	Заходи щодо відзначення Дня Захисника України та Дня українського козацтва (за окремим планом), 80-річчя УПАГодини духовності «Благословенна та держава, що має відданих синів».
	Жовтень 2022
	Петрушко Л.В., вчителі історії та фізичної культури
	
	

	
	Акція привітання вчителів – ветеранів педагогічної праці «Бажаємо щастя Вам ще на стонадцять літ»
	04.10.2022
	Класні керівники, учнівський парламент
	
	

	
	Заходи щодо Дня  Вчителя 
	04.10.2022
	Петрушко Л.В., педагог-організатор
	
	

	
	Заходи щодо відзначення Дня міста (за окремим планом)
	Жовтень 2022
	Вчителі історії
	
	

	
	День української писемності та мови «Наша мова калинова» (за окремим планом)
	Листопад 2022
	Гончарюк Л.І.
	
	

	
	Заходи  щодо вшанування пам’яті жертв голодомору та політичних репресій (за окремим планом):

- Всеукраїнська акція «Засвіти свічку»

- Організація і проведення тематичних уроків, лекцій, засідань круглих столів, конференцій з метою поглибленого вивчення причин і наслідків голодоморів та політичних репресій

- Оформлення виставок учнівських робіт по дослідженню голодоморів та політичні репресії

- Продовження науково-дослідницької роботи учнів-членів Харківського територіального відділення Малої академії наук (секція історичного краєзнавства та історії України)
	Листопад 2022
	Вчителі історії

Класні керівники

Учнівський парламент
	
	

	
	Заходи «В єдності і сила народу» Дня Гідності і Свободи  (за окремим планом) 
	Листопад 2022
	Вчителі історії

Класні керівники
	
	

	
	Цикл бесід: «Здоровий спосіб життя – норма нашого буття»
	Листопад 2022
	Класні керівники
	
	

	
	Акція «16 днів проти насильства» до Європейського дня захисту дітей від сексуальної експлуатації та сексуального насилля
	Листопад 2022
	Петрушко Л.В.

Соціальний педагог

Психолог 
	
	

	
	Тиждень прав дитини «Права людини починаються з прав дитини» (за окремим планом)
	Грудень 2022
	Петрушко Л.В.

Соціальний педагог

Класні керівники
	
	

	
	План виховної роботи на період зимових канікул
	Грудень 2022
	Петрушко Л.В. президент учнів. парламенту
	
	

	
	Організація і проведення заходів під час зимових канікул (за окремим планом)
	Грудень 2022
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Місячник військово-патріотичної роботи, присвячений річниці Збройних Сил України (за окремим планом)
	Грудень 2022
	Петрушко Л.В. вчителі фізкультури

Класні керівники
	
	

	
	Святковий благодійний ярмарок смаколиків до Дня св. Миколая
	Грудень 2022
	Педагог-організатор, президент учн. парламенту. класні керівники
	
	

	
	Змагання «Нумо, хлопці» до Дня Збройних Сил України. 
	Грудень 2022
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Майстерня Діда Мороза «Поринь у казочку зимову». Конкурс на краще оформлення класної кімнати та приміщень школи. 
	Грудень 2022
	Педагог-організатор
	
	

	
	Аналіз стану   виховної роботи за І семестр   2022/2023 навчального року
	Грудень 2022
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Контроль класних журналів (сторінки обліку проведення бесід, заходів з безпеки життєдіяльності)
	Грудень 2022
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Контроль журналів гурткової роботи за 2021/2022 навчальний рік
	Грудень 2022
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Погодження плани виховної роботи класних керівників на ІІ семестр
	Січень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Погодження плани гурткової роботи   на ІІ семестр
	Січень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Поновлення та доповнення списків учнів, що потребують особливого  педагогічного контролю
	Січень 2023
	Соціальний педагог
	
	

	
	Організація чергування учнів по школі на ІІ семестр
	Січень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Заходи  щодо відзначення Дня Соборності та Свободи України (за окремим планом)

	Лютий 2023
	Класні керівники

Вчителі історії
	
	

	
	Патріотичний флешмоб до Дня Соборності України
	Лютий 2023
	Класні керівники

Вчителі історії
	
	

	
	Заходи  щодо відзначення Дня пам’яті Героїв Крут (за окремим планом)
	Лютий 2023
	Класні керівники

Вчителі історії
	
	

	
	Заходи  щодо відзначення Дня Героїв Небесної Сотні (за окремим планом)
	Лютий 2023
	Класні керівники

Вчителі історії
	
	

	
	Заходи до Дня святого Валентина
	Лютий 2023
	Пед.-організатор, президент учн парламенту
	
	

	
	Вечір зустрічі з випускниками «Забута мелодія дитинства»
	Лютий 2023
	Педагог-організатор

Класні керівники
	
	

	
	Заходи до Міжнародного дня рідної мови (за окремим планом)
	Лютий 2023
	ЗДРВ

Класні керівники

Гончарюк Л.І.
	
	

	
	План виховної роботи на період весняних канікул
	Березень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Організація і проведення заходів під час весняних канікул (за окремим планом)
	Березень 2023
	Класні керівники
	
	

	
	Свято Матері «Вклонімось жінці до землі»:

- Вітальний вернісаж «Вітає Березень крилатий жінок прекрасних із весняним святом»

- Святковий концерт-подарунок
	Березень 2023
	Педагог-організатор
	
	

	
	Підготовка документації класних керівників на закінчення навчального року
	травень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Тиждень національно – патріотичного – виховання до Дня  пам’яті та примирення, присвяченого пам’яті жертв Другої світової війни (за окремим планом)
	травень 2023
	Петрушко Л.В. Класні керівники
	
	

	
	Відзначення Дня вишиванки, Дня слов’янської писемності та культури (за окремим планом)
	травень 2023
	Петрушко Л.В. Класні керівники
	
	

	
	Свято Останнього дзвоника
	Травень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Індивідуальна робота з батьками учнів з питань оздоровлення школярів
	Травень 2023
	Класні керівники
	
	

	
	Цикл профілактичних бесід «Я і літні канікули». Зустрічі з працівниками ювенальної превенції
	Травень 2023
	Класні керівники
	
	

	
	Проведення консультацій для класних керівників з планування роботи на новий навчальний рік
	Травень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Творчі звіти класних керівників за підсумками навчального року та про виконання планів виховної роботи
	Травень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Аналіз стану роботи класних керівників щодо профілактичної роботи з попередження дитячого травматизму за 2022/2023 навчальний рік
	Травень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Аналіз стану роботи класних керівників щодо профілактики правопорушень  за 2020/2021 навчальний рік
	Травень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Аналіз стану   виховної роботи за ІІ семестр   2022/2023 навчального року
	Травень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Контроль класних журналів ( сторінки обліку проведення бесід, заходів з безпеки життєдіяльності)
	Травень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Контроль журналів гурткової роботи за 2022/2023 навчальний рік
	Травень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Підготовка документації класних керівників на закінчення навчального року
	Травень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	
	Свято до Дня захисту дітей «Чілдрен Кінофест» (за окремим планом)
	Травень 2023
	Петрушко Л.В.
	
	

	4.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
	Проводити «Уроки доброчесності»
	Вересень, січень, квітень
	Класні керівники
	
	

	
	Учителям пройти онлайн-курс на платформі EdEra чи іншій платформі з напрямку «Академічна доброчесність»
	Протягом року
	Учителі 
	
	

	
	Провести анкетування учнів, учителів і батьків щодо дотримання норм академічної доброчесності
	Лютий 
	Класні керівники
	
	

	
	Внести зміни у Положення про академічну доброчесність на підставі змін у нормативній базі; затвердити на педагогічній раді (за потреби)
	До 01.09.2022
	Заступники директора з НВР
	Оновлене Положення
	

	
	Розробити порядок дій вчителів, учнів та батьків на випадок виявлення ними порушення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу
	Листопад
	Заступники директора з НВР
	Порядок, наказ
	

	Розділ 5. Управлінські процеси закладу освіти

	5.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	Педагогічні ради:
	
	
	
	

	
	· Про підсумки роботи у 2021/2022 навчальному році та основні завдання роботи на 2022/2023 навчальний рік.

· Про затвердження річного плану роботи на 2022/2023 н.р.

· Про  проведення навчальних екскурсій та навчальної практики у 2022/2023 навчальному році.
· Боротьба з корупцією в освітньому середовищі 
· Мережа класів, набір у 1 класи на 2022/2023 н.р., порядок зарахування, відрахування та переведення здобувачів освіти
· Оцінювання факультативів, спецкурсів та курсів за вибором у 2022/2023 н.р.
· Погодження освітньої програми закладу та навчальних планів на 2022/2023н.р.
· Затвердження режиму роботи школи та структури 2022/2023 н.р., навчального тижня, навчального дня, навчальних занять, перерв між ними, правил внутрішнього трудового розпорядку, колективного договору, посадових інструкцій працівників на 2022/2023н.р.
· Стан забезпечення учнів підручниками у 2022/2023 н.р
· Результати оцінювання особистісних надбань учнів  5 класів у 2022/2023 н.р
· Про вибір платформи для електронного документообігу у 2022/2023 н.р
· Про форми організації освітнього процесу та навчання з використанням дистанційних технологій, обрання відповідних онлайн – платформ.
· Про механізм та спосіб звітування педагогічних працівників щодо здійснення освітнього процесу та виконання освітньої програми в період дистанційного навчання
	серпень
	Директор 
	
	

	
	· Здоров’язбережувальне освітнє середовище  – важлива умова формування соціальної компетентності, пов’язаної із здоровим способом життя
	Листопад 
	Заступник директора з НВР, І ст.
	
	

	
	· Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2022 році

· Академічна доброчесність 
· Формування ключових компетентностей учнів на уроках
	Грудень 
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	· Про підсумки роботи колективу в І семестрі та завдання на ІІ семестр
· Про визначення претендентів на нагородження золотою та срібною медалями
· Стан викладання предметів
· Інклюзивне навчання 
· Формувальне оцінювання: перші кроки
· Про хід виконання плану роботи атестаційної комісії за І семестр
· Про контроль за варіативною складовою навчального плану
	Січень 
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	· Ідея та цінність гендерної рівності у політиці Європейського Союзу та в системі ціннісних орієнтацій сучасної молоді

· Про хід виконання Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді

· Про звільнення від ДПА учнів 9-х класів у 2022/2023 н.р.
	Березень
	Заступник директора з ВР
	
	

	
	· Про переведення  учнів 1-10-х класів до наступних класів у 2023 році.
· Про нагородження претендентів Золотою або Срібною медалями 
· Про нагородження учнів 2-8-х класів Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» у 2023 році.
· Про підсумки проведення навчальних екскурсій та навчальної практики
· Про підсумки методичної роботи в школі в 2021/2022 н.р
· Про стан інклюзивного навчання у  2021/2022 н.р.  
· Про варіативну складову освітніх програм у 2022/2023 н.р.
	Травень 
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	· Про підсумки проведення державної підсумкової атестації в 4, 9,11-х класах.
· Про випуск учнів 9-х класів у 2023 році.
· Про випуск учнів 11-х класів у 2023 році.
	Червень 
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Наради при директорі
	
	
	
	

	
	· Про режим  роботи школи у новому навчальному році
	Серпень 
	Директор 
	Наказ 
	

	
	· Про тарифікацію педагогічних працівників  у 2022/2023 навчальному році
	Серпень 
	Директор 
	Наказ 
	

	
	· Про організацію роботи з безпеки життєдіяльності, мінної безпеки, запобігання дитячому травматизму в 2022/2023 навчальному році
	Серпень
	Заступник директора з ВР
	Наказ 
	

	
	· Про стан забезпечення учнів підручниками
	Серпень
	Бібліотекар 
	Інформація 
	

	
	· Про організацію гарячого харчування дітей пільгових категорій
	Серпень
	Соціальний педагог
	Наказ 
	

	
	· Про формування соціального паспорту закладу освіти
	Серпень
	Соціальний педагог 
	Соціальний паспорт
	

	
	· Про дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації освітнього процесу. Готовність закладу до нового навчального року.
	Серпень 
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	· Про організацію та проведення масових заходів, туристсько-краєзнавчої роботи в 2022/2023 навчальному році.
	Вересень 
	Заступник директора з ВР
	
	

	
	· Про організацію роботи учнівського самоврядування
	Вересень 
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор
	
	

	
	· Про організацію роботи закладу з охорони праці, протипожежної безпеки та організацію роботи педагогічного колективу з охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму.
	Вересень 
	Директор 
Мазур С.Г.
	Наказ 
	

	
	· Про здійснення обліку військовозобов’язаних та призовників у 2022/2023 н.р.
	Вересень, упродовж року
	Учитель ЗУ
	Наказ 
	

	
	· Про готовність закладу до роботи в осінньо-зимовий період. Стан протипожежної, каналізаційної, опалювальної систем, енергомережі, покрівлі, утеплення приміщень
	Вересень 
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	
	· Про підсумки оздоровлення учнів школи під час літніх канікул 2022 року
	Вересень 
	Соціальний педагог
	
	

	
	· Про організацію роботи з обліку відвідування учнями школи
	Вересень 
	Заступник директора з ВР
	
	

	
	· Про протидію та подолання корупції у закладі освіти
	Жовтень 
	Директор 
	
	

	
	· Про підсумки проведення шкільних олімпіад
	Листопад 
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	· Про запобігання всім видам дитячого травматизму під час проведення Новорічних та Різдвяних свят, шкільних канікул.
	Грудень 
	Заступник директора з ВР 
	Наказ 
	

	
	· Формування ключових компетентностей учнів на уроках 
	Грудень 
	Заступники директора з НВР
	
	

	
	· Про підсумки роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності за І семестр 2022/2023 навчального року
	Січень
	Заступники директора з ВР
	Наказ 
	

	
	· Про роботу інклюзивних класів  (за станом здоров’я ) за І семестр 2022/2023 н.р.
	Січень
	Заступник директора з НВР
	Інформація 
	

	
	· Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	Січень
	Директор 
	Інформація 
	

	
	· Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації освітнього процесу у школі
	Січень
	Директор 
	Наказ 
	

	
	· Про підсумки роботи школи з ЦЗ у 2022 році та організація ЦЗ у 2023 році
	Січень 
	Директор 
	Наказ 
	

	
	· Про стан ведення електронних журналів педагогічними працівниками школи
	Лютий
	Заступники директора з НВР
	Наказ 
	

	
	· Про дотримання учасниками освітнього процесу принципів і правил академічної доброчесності
	Лютий
	Заступники директора з НВР
	Інформація 
	

	
	· Про співпрацю закладу освіти з громадськими організаціями, науковими установами та державними інституціями
	Березень
	Директор 
	
	

	
	· Про організоване закінчення 2022/2023 навчального року та проведення ДПА для учнів 4,9, 11-х класів
	Квітень 
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	
	· Про організацію оздоровлення учнів школи влітку 2022 року
	Травень
	Соціальний педагог
	Інформація 
	

	
	· Про виконання працівниками закладу чинного законодавства в частині організації освітнього процесу державною мовою
	Травень 
	Директор 
	
	

	
	· Про виконання основних заходів плану роботи школи у 2022/2023 навчальному році
	Червень 
	Адміністрація 
	Інформації, звіти
	

	
	· Про результати навчання учнів, визначених державними стандартами початкової, базової та повної загальної середньої освіти
	Червень 
	Заступники директора з НВР
	Наказ 
	

	
	· Про результати роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму у ІІ семестрі 2022/2023 навчального року
	Червень 
	Заступники директора з ВР
	Наказ 
	

	
	Про оформлення та облік документації на учнів 9-х, 11-х класів у 2022/2023 навчальному році
	Червень 
	Заступник директора з НВР 
	Звіт 
	

	
	· Про підсумки навчання учнів за індивідуальною формою у 2022/2023 навчальному році
	Червень 
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	
	Контроль за освітнім процесом
	
	
	
	

	
	Опрацювання мережі  та недопустимість диспропорції у кількості здобувачів освіти у класах однієї паралелі (різниця між найбільшою і найменшою кількістю учнів у класі на паралелі в початковій, основній школі)
	Серпень 
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	
	Організація поділу класів на групи при вивченні окремих предметів
	Серпень 
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	
	Розгляд можливостей щодо обмеження доступу до сайтів з небажаним змістом
	Упродовж року 
	Директор, Йосипенко В.І.
	
	

	
	Вивчення стану викладання предметів (українська мова, українська література, математика, технології)
	Упродовж року 
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	
	Моніторинг якості дистанційного навчання (за наявності такого формату)
	Упродовж року 
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	
	Зворотній зв'язок під час дистанційного навчання (за наявності такого формату)
	Упродовж року 
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	
	Формування ключових компетентностей учнів на уроках
	Жовтень-грудень
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Моніторинг належного ведення електронної шкільної документації, журналів
	Упродовж року 
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	
	Проведення моніторингу якості освіти за І, ІІ семестр, рік 
	Січень, травень
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	
	Проведення директорських контрольних замірів 
	Листопад, березень
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	
	Виконання працівниками закладу чинного законодавства в частині організації освітнього процесу державною мовою
	Упродовж року
	Адміністрація 
	
	

	
	Моніторинг якості варіативної складової навчального плану
	Упродовж року 
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	
	Стан ведення зошитів учнів з української, іноземних мов, української, зарубіжної літератури, математики, 
	Листопад, квітень
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	
	Виконання освітніх програм та навчальних планів 
	Грудень, травень 
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	
	Дотримання вихователями ГПД  безпечних умов організації навчально-виховного процесу в групі подовженого дня
	Упродовж року 
	Заступник директора з НВР Іст.
	Наказ
	

	
	Вивчення стану роботи ГПД 
	Вересень-грудень
	Заступник директора з НВР Іст.
	Наказ
	

	
	Перевірка  навичок читання учнів 2-4 кл. 
	Грудень, травень
	Заступник директора з НВР Іст.
	Наказ
	

	
	Про стан ведення зошитів з української мови та математики та дотримання норм єдиного орфографічного режиму  в початковій школі
	Грудень, травень
	Заступник директора з НВР Іст.
	Наказ
	

	
	Про проведення директорських контрольних замірів з української мови та математики у 2-4 класах
	Грудень, травень
	Заступник директора з НВР Іст.
	Наказ
	

	
	Моніторинг проведення щоденних спортивно-оздоровчих занять в групі подовженого дня
	Листопад 
	Заступник директора з НВР Іст.
	Наказ
	

	
	Організація та моніторинг проведення навчальних екскурсій та практики 
	Упродовж року 
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	5.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	Вивчення думки батьків щодо якості роботи школи і якості освіти - система оцінювання здобувачів освіти (онлайн анкетування) 

	Жовтень, травень 
	Заступник директора з НВР, Йосипенко В.І.
	
	

	
	Анкетування учнів «Справедливе оцінювання» (7-11 класи, онлайн)
	Грудень 
	Заступник директора з НВР, Йосипенко В.І.
	
	

	5.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	Здійснити раціональну розстановку педагогічних кадрів, тарифікацію педагогічних працівників

	Вересень 
	Адміністрація 
	
	

	
	Сприяти підвищенню кваліфікації за різними формами і напрямами

	Упродовж року
	Адміністрація 
	
	

	
	Моніторинг застосування педагогічними працівниками «Google-інструментів»
	Березень 
	Адміністрація 
	
	

	5.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	Провелення конференції «Звіт керівника закладу освіти за 2022/2023 навчальний рік та основні орієнтири на 2023/2024н.р» 
	Червень 
	Директор 
	
	

	
	Налагодження  дієвих партнерських стосунків між школою та волонтерськими громадськими організаціями, створення громадсько-активного закладу освіти «Школа волонтерства»

	Упродовж року
	Директор 
	
	

	
	Продовження співпраці з:

	
	
	
	

	
	· Міжнародною освітньою компанією   Earthlings Hub (США)
	Упродовж року
	Директор 
	
	

	
	· ГО «Справа Кольпінга в Україні» та Ресурсним центром Кольпінга в Чернівцях
	Упродовж року
	Директор 
	
	

	
	· Чернівецьким національним університетом імені Ю. Федьковича
	Упродовж року
	Директор
	
	

	
	· Чернівецьким кооперативним фаховим коледжем економіки і права 
	Упродовж року
	Директор
	
	

	
	· Вищим професійним училищем №3 в м. Чернівці
	Упродовж року
	Директор
	
	

	
	· КНТЕІ
	Упродовж року
	Директор
	
	

	
	Участь у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну учнів та/або педагогічних працівників
	Упродовж року 
	Педагогічні працівники
	
	

	
	Рада закладу освіти
	
	
	
	

	
	· Про підсумки роботи школи за 2021/2022 навчальний рік та перспективи її діяльності в наступному 2022/2023 навчальному році
	Вересень 
	Голова ради
	
	

	
	· Про нагородження претендентів Золотою або Срібною медалями (спільно з педагогічною радою)
	Травень 
	Голова ради
	Наказ 
	

	
	Організація роботи зі звернення громадян у відповідності до нормативно-правових документів 
	Вересень 
	Директор 
	
	

	
	Здійснення  прийому громадян відповідно до графіка прийому громадян з особистих питань
	Упродовж року
	Директор 
	
	

	
	Забезпечення в школі гласності  щодо умов оплати  праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних компенсаційних  виплат, положень про преміювання
	Упродовж року
	Директор 
	
	

	
	Забезпечення виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних»
	Упродовж року
	Директор 
	
	

	
	Перегляд Правил внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	Серпень
	Директор, голова профспілкового комітету
	
	

	
	Організація роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	Упродовж року
	Директор, голова профспілкового комітету
	
	

	5.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	Див. пункт 4.4
	
	
	
	

	
	Поширення власного досвіду роботи учителів з організації дотримання принципів академічної доброчесності у соцмережах, власних блогах і сайтах.
	Постійно 
	Педагогічні працівники
	
	

	
	Розроблення порядку дій вчителів, учнів та батьків на випадок виявлення ними порушення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу
	Листопад
	Заступники директора з НВР
	Порядок, наказ
	

	
	Проведення навчання батьків з питань дотримання академічної доброчесності у школі, використавши матеріалу сайту Ед-Ера, які розміщені у вільному доступі
	Протягом року
	Класоводи, класні керівники
	
	

	
	Проведення бесід з працівниками школи щодо протидії та подолання корупції
	Упродовж року
	Директор 
	
	

	5.6. Фінансово-господарська діяльність
	Затвердження штатного розпису закладу освіту (за погодженням  із управлінням освіти)
	Вересень 
	Директор, бухгалтер 
	
	

	
	Затвердження кошторису закладу освіту (за погодженням  із управлінням освіти)
	Вересень

Січень  
	Директор, бухгалтер 
	
	

	
	Здійснення бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства
	Упродовж року
	Директор, бухгалтер
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