ПРОТОКОЛ № 16
засідання педагогічної ради

Чулаківського закладу повної загальної середньої освіти

Від  28.11.2019 року 

 Присутні - 35 осіб, відсутні - 3 особи.
Голова педради:







М.Ф. Кардавар
Секретар педради:






О.О. Слєдкова
Порядок денний:
Компетентний вчитель – запорука реалізації  компетентнісного підходу до сучасного освітнього процесу (Педрада – тренінг  )
1.Про основні складові професійної майстерності сучасного вчителя.
                                            Заступник директора з НВР Свиридова О.І. 

2 Про професійну компетентність педагога в умовах упровадження Концепції Нової української школи.

                                                            Учитель поч. класів Литвиненко С.О.                                                                                 
3.Про участь педагогів закладу у сучасних освітніх проектах як один із напрямків підвищення професійної майстерності.
                                                 Учитель української мови  Руденко Т.Г.

1.СЛУХАЛИ : 

    Заступника директора з НВР Свиридову О.І., яка у своєму виступі зупинилася на характеристиці основних рис сучасного компетентного вчителя. ( Доповідь і презентація додається.)

УХВАЛИЛИ :

1.1Створювати педагогічний простір, що забезпечує та стимулює розвиток мобільності учасників навчально - виховного процесу.
                                                                             Протягом року                                          

1.2 Здійснювати апробацію та впровадження освітніх технологій і досягнень науки з метою підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, їх мобільності. 

                                                                                               Постійно                                 

1.3 Удосконалювати форми самоосвіти , як важливий ресурс підвищення професійної компетентності педагога  шляхом участі у фахових , творчих конкурсах; 
                                                                                              Постійно
1.4.На засіданнях ШМО розглянути питання підвищення професійної компетентності , аналізувати найкращі доробки вчителів ;
                                                                                Січень 2020 р.
1.5.Заступнику директора З НВР здійснювати корекцію діяльності вчителів, що мають проблеми в підвищенні професійної компетентності. 

                                                                                      Постійно. 

1.6. Проводити систематизація накопиченого матеріалу, видання збірок досвіду,  обмін досвідом.                                                                  Систематично 
2.СЛУХАЛИ :
  Вчителя початкових класів Литвиненко С.О. , яка поділилася досвідом роботи у Новій українській школі, ознайомила колег з різними новими методичними прийомами роботи з першокласниками. Світлана Олександрівна поділилася досвідом роботи, продемонструвавши різні цікаві методичні прийоми , які мотивують і розвивають пізнавальну сферу дітей.

(Виступ додається)
УХВАЛИЛИ:

2.1Відвідувати уроки колег з метою обміну досвідом; Постійно
  2.2 Керівнику Бардачовій О.О. активізувати роботу ШМО вчителів початкових класів ;

   2.3 Підготувати методичну збірку «Як зробити урок цікавим»

                                                                             Протягом року    

3.СЛУХАЛИ :  

   Вчителя української мови і літератури Руденко Т.Г. Вчителька продемонструвала свої творчі доробки , які викликають на уроці зацікавленість учнів,  спонукають до активного мислення , пошуку правильного рішення, викликають бажання навчатися . Зацікавленість колег викликали прийоми ейдетики,   дидактичні ігри « Лото», «Доміно» та ін.. (виступ додається)

УХВАЛИЛИ :

3.1.Розмістити матеріали Руденко Т.Г. на сайті школи . Рекомендувати вчителям використовувати досвід вчителя Руденко Т.Г.                                                           
                                                                                                    Постійно

3.2. Провести  семінар – практикум « Методична скарбничка» для вчителів закладу. 
                                                                                                 Грудень
Голова педради :                                        



 М.Ф.Кардавар 

Секретар :                                                     



О.О.Слєдкова

       Виступ Заступника з НВР Свиридової О.І.
Хто стоїть на місці, той відстає

А хто не хоче відставати, мусить рухатися вперед, і не

зупинятися,досягнувши вершини, а підійматися вище.

У цьому полягає основна місія сучасного учителя.

давня мудрість
      Нові технології змушують людський мозок еволюціонувати в небаченому досі темпі. Діти, які ніколи не жили у світі без інтернету, вже «заточені» під віртуальну реальність. До школи зараз приходять абсолютно нові за типом мислення учні. Якщо орієнтуватися на теорію поколінь, нині за партами сидить покоління Z — «цифрові» діти. Теорії поколінь Вільяма Штрауса і Ніла Хоува вже 26 років. На думку авторів, цінності поколінь змінюються циклічно. Тож їхні головні риси можна не тільки виявити, спираючись на результати досліджень, а й спрогнозувати. Можна передбачити також конфлікт поколінь — саме те, що нині відбувається між учнями та вчителями, яким за 40. Головні цінності таких дорослих (покоління Х) — повага до індивідуалізму, відповідальність, книжкове мислення. У той час як сучасні діти (покоління Z) — майже повна протилежність: інфантильні, орієнтовані на думку однолітків, з кліповим мисленням.

Молоді вчителі (покоління Y) ближчі до школярів. Але вони схильні вносити елементи змагання, налаштовані на дітей-переможців, оригіналів. А багатьом «новим» підліткам конкурси і креативний підхід не цікаві.
     Ці діти виросли серед новинних стрічок і клацання телевізійним пультом. Вибір — їх головна цінність. Пошук — те, що вони вміють найкраще. Для них завжди існує цікавіший сайт, свіжіша інформація — треба лише знайти. Вони здатні швидко «просівати» великі обсяги інформації, одночасно листуватися з десятком людей і оперативно реагувати на нові повідомлення.

Вони — діти гаджетів. Тому пишуть на папері лише на уроках, решта записів — у смартфонах і планшетах. Майже не читають паперових книг, хоча літери вивчають з пелюшок, щоб знайти мультики в YouTube.  Для таких учнів підручники, навіть в електронному вигляді, здаються нудними без лінків і відео.

       Подробиці їх особливо не цікавлять. Ігнорують довгі тексти і звертання, особливо усні. Отож задушевні розмови і лекції — не для них. Як наслідок, часто мають слабку пам’ять і проблеми з концентрацією уваги.  При цьому не схильні запитувати, щоб уточнити, і глибоко вникати. Тож завдання без покрокового алгоритму такі школярі роблять абияк чи взагалі ігнорують.  Фахівці пропонують з такими дітьми говорити «твітами», тобто коротко і з перервами. А завдання розсилати на гаджети. Будь-яке завдання краще розбивати на десяток дрібних. 
    Подача матеріалу на уроці, цікавість, елемент гри ще ніколи не були настільки важливі. А ще — зручність. У приватних школах вже зрозуміли, що комфортні, стильні та модернізовані класи спонукають сучасних дітей бігти на заняття. Якщо немає матеріальної бази, використовуйте оригінальні роздруківки та нестандартне оформлення кабінету.

     Сучасні діти збиваються у віртуальні «зграї». Належність до групи в соцмережах для них надзвичайно важлива. Повідомленням очевидців у Facebook довіряють більше, ніж офіційним новинам. Пости пишуть не для обміну інформацією, а для ритуальної підтримки спілкування. Обмін привітаннями і світські розмови переводять в онлайн.

Довіряють більшості. На будь-яке запитання збирають у соцмережах десятки чи навіть сотні думок, а потім узагальнюють і роблять так само, як усі.

Якщо попереднє покоління шукало однокласників у соцмережах, то нині діти  прямо там і заводять друзів. Емпатія, вміння розпізнавати міміку і жести, тобто успішно спілкуватися наживо, у сучасних дітей набагато слабкіші, ніж у їхніх батьків. Їхні почуття — це смайли та статуси. А текст, фото і відео — головні враження.

      Вчителю варто давати час на уроці для зворотного зв’язку від однолітків, обміну досвідом, групових завдань. Варто завести для класу групу в соцмережі. Але її мають вести діти, а не дорослі. Час від часу розміщувати там щось, що спонукатиме до обговорення навчання. Сучасних дітей треба вчити розуміти власні та чужі почуття, звертати увагу на складність та унікальність особистості.

     Досвід та вміння викладача перестануть вражати дітей. «Респект» викликатиме лише оригінальність мислення, вміння проаналізувати.
Якими рисами повинен володіти сучасний вчитель , щоб  вміти навчати , захопити процесом пізнання дітей , навчити вирішувати практично значущі задачі.

Вправа «Діамант» . Робота в групах.

 Кожна група отримує ромб певного кольору , розкреслений на 9 ячейок. Необхідно в  ячейки вписати основні риси , необхідні сучасному вчителю. А потім із 9 виділити три найголовніші і аргументувати свій вибір.

     Кожна група зробила акцент на тому, що сучасний вчитель повинен бути компетентною особистістю, характеризуватися мобільністю, креативністю.

У «Новому тлумачному словнику української мови» компетентна люди​на визначається як така, що має достатні зна​ння в будь-якій галузі, яка в будь-чому добре обізнана, тямуща, кваліфікована й має певні повноваження, права й владу.

 Наприкінці 90-х років уведено в науковий побут поняття «ключові компетенції». Воно ле​жить в основі більшості сучасних моделей, пред​ставлених закордонними вченими, й трактується як загальна здатність людини мобілізувати в ході професійної діяльності здобуті знання й уміння, а також використовувати узагальнені способи ви​конання дій. Підсумки багаторічних досліджень знайшли відображення в рекомендаціях Ради Європи і були сформульовані в п'ятьох ключо​вих положеннях, рівень оволодіння якими ви​ступає критерієм якості отриманої освіти. Мова йде про компетенції політичні, соціальні, ті, що стосуються життя в полікультурному суспільстві, ті, що визначають володіння усним і писемним спілкуванням, та ті, що реалізують здатність і бажання вчитися протягом усього життя.

Ключові компетентності становлять основний набір найзагальніших понять, які слід деталізувати в комплекс знань, умінь,навичок, цінностей та відношень за навчальними галузями й життєвими сферами учнів.

Основними категоріями ключових компетентностей, на погляд експертів є:

· автономна діяльність;

· інтерактивне використання засобів;

     ●  вміння функціонувати в соціально гетерогенних групах.
Визначають таку формулу компетентності:

Інноваційна діяльність педагогів стає на сьо​годнішній день основним напрямом реалізації модернізаційних реформ в освіті й одним із сут​тєвих напрямів переходу до моделі інноваційного розвитку України в цілому. Вимоги, висунуті до вчителів відповідно до стандартів професійно-педагогічної освіти, містять інноваційні компоненти на основі компетентнісно-орієнтованого підходу. Сучасний учитель повинен уміти сам і навчити учнів твор​чо опановувати знання, застосовувати їх у кон​кретних навчальних і життєвих ситуаціях, кри​тично осмислювати здобуту інформацію, володіти вміннями й навичками саморозвитку, самоана​лізу, самоконтролю та самооцінки. Учитель має оволодіти всіма складовими професійної компе​тентності, а також способами мотивації діяльності, навичками формування необхідних компетенцій для здійснення профе​сійного самовдосконалення на засадах компе​тентнісного підходу.

Конкурентоспроможність учителя на ринку праці визначається обсягом компетенцій у сфері професійної діяльності, залежить від рівня ква​ліфікації, педагогічного досвіду, майстерності, професійно значущих якостей особистості.

Рівень професійної компетентності вчите​ля — це його знання, вміння, особистий до​свід.  Бути компетентним означає бути здатним мобілізувати в певній ситуації отримані знання й досвід.

     Тому основна мета професіональної освіти – підготовка кваліфікованого фахівця відповідного рівня і профілю, конкурентоздатного на ринку праці, компетентного, відповідального, такого, що вільно володіє своєю професією і орієнтованого в суміжних галузях діяльності, здатного до ефективної роботи за фахом на рівні світових стандартів, готового до постійного професійного зростання, соціально-професійної мобільності. 

    Що ж таке мобільність?     За висловом Ю.Дворецької , мобільність –це здатність і готовність особистості досить швидко і успішно опановувати нову технологію, виконувати нові виробничі завдання, здобувати відсутні знання і уміння, що забезпечують ефективність нової професійної діяльності.    Виклики суспільства й освіти спрямовують педагога на постійний пошук шляхів удосконалення навчально-виховного процесу, передбачають наступність між допрофільним і профільним етапами навчання. Школі потрібен учитель, котрий працює у форматі творчих шукань, що ґрунтуються на здобутках традиційної методики й включають інноваційні елементи.
    За ці роки зроблений істотний крок у відході школи від однаковості, з'явилася значна кількість наших вчителів, які працюють за інтерактивними методами, в інноваційному режимі. Збільшилася кількість вчителів та учнів, які приймають участь у конкурсах, олімпіадах різного рівня, захищають свої творчі роботи. Вони досягають гарних результатів.

   Сучасне суспільство висуває до нас особливі вимоги,  пов'язані з тими змінами, що відбуваються в соціальній сфері та сфері освіти. Професійна діяльність вчителя, характеризується досить високим рівнем складності та напруженості. Ми відчули на собі, що вчителеві приходиться здійснювати як заздалегідь заплановані та цілеспрямовано організовані навчальні й виховні заходи, так і часто приймати педагогічні рішення у стихійно виникаючих, непередбачених ситуаціях взаємодії з учнями, їхніми батьками,  колегами по роботі, адміністрацією.
Тому розвиток соціальної, професійної, культурної мобільності вчителя – стратегічний напрямок в освіті ХХІ ст.. 
   Професійна мобільність вчителя   проявляється в її здатності до творчого засвоєння нових видів діяльності у сучасній школі та перебудови стереотипів, які склалися раніше.
 При цьому вона передбачає:

 – відкритість людини по відношенню до нового, впевненість у своїх силах в процесі його засвоєння;

 – широту і багатогранність мислення, здатність переходити від одного способу діяльності до іншого;

 – гнучкість настанов особистості вчителя, які дозволяють регулювати свої  дії в умовах, що змінюються;

 – критичність особистості, здатність адекватно оцінювати свої результати і намічати нові перспективи.  
Аналіз поняття „професійна мобільність“ дозволяє розглядати його як одну із  сутнісних  характеристик людини, що проявляється у професійній діяльності.

   У широкому значенні – це ознака рухливості педагога, здатності до швидкої адаптації, тобто адаптаційна активність, спроможність при цьому знаходити потрібні форми діяльності – адаптаційна мобільність: зміни статусу, категорії, підготовленість до продуктивного саморозвитку, готовність та здатність учителя до набуття нових професійних знань, умінь, навичок ; уміння швидко орієнтуватися у ситуації, самоактуалізуватися, саморегулюватися, самоорганізовуватися, самоконтролюватися. Вочевидь, мова йде про індивіда, який має певну потребу і потенціал самореалізації, самовдосконалення у певному професійному середовищі.

У вузькому розумінні професійна мобільність пов’язана з безпосереднім швидким виконанням конкретних посадових завдань.
  Соціальна мобільність: 

Професійні якості: 
· здатність реалізовувати і відчувати себе в умовах діалектичності соціального життя  соціально-компетентною особистістю;
· орієнтація на оволодіння поліфункціональними вміннями в умовах нестабільності в державі;
· готовність до гнучкої переорієнтації в реальних професіях;
· володіння іноземними мовами на рівні професійного та ситуаційного спілкування;
· володіння інформаційною культурою. 
Особисті якості: 
· комунікативна культура;
· оптимізм, віра у свої сили;

Психологічний компонент мобільності:

Професійні якості: 
· здатність об`єктивно, адекватно сприймати та оцінювати стосунки в колективі;
· здатність забезпечувати (створювати) емоційний комфорт і здорову соціально – психологічну атмосферу. 
Особисті якості: 
· наявність вищого рівня культури спілкування, комунікативних умінь;
· толерантність;
· поміркованість;
· здатність до самоконтролю та саморегуляції;
· психологічна готовність іти на компроміс, на допомогу іншим. 

Культурна мобільність –  є якісною особистісною рисою, що проявляється в  інтересі до інших країн і культур, утверджує підвалини толерантності. (Участь у міжнародних конкурсах та форумах.)

Якості мобільного педагога:

Професійні якості: 
· усвідомлення значущості свого професійного вибору,  професійної діяльності;
· побудова професійної діяльності на основі рефлексії;
· усвідомлення цінностей педагогічної професії, спрямованість потреб до постійного підвищення рівня професіоналізму, досягнення власного Я. 
Особисті якості:
· володіння педагогічним мисленням; наявність сформованих організаційних, дидактичних, комунікативних, дослідницьких, науково – пізнавальних здібностей та вмінь, реалізація їх у професійній діяльності;
· гуманізм, наполегливість, самостійність, активність, оптимізм, людяність. 

 Відмова від стереотипів, здатність до інновацій, інтерес до всього нового, але при цьому критичне осмислення запропонованого, вміння підібрати найбільш ефективну для рішення педагогічної задачі технологію – все це визначає мобільність педагога середньої школи. 
Бути компетентним – значить уміти мобілізувати в даній ситуації набуті знання й досвід. У цьому важливу роль відіграють інформаційна та комунікативна компетентності педагога.
Вправа  «Асоціації» . 

Визначення поняття «мобільність». 

Однією із важливих рис компетентного сучасного вчителя є мобільність. Тож групам пропонується наступна вправа.
На аркуші паперу написано слово «Мобільність». Необхідно напроти кожної літери написати  одну із асоціацій , пов’язану із мобільністю вчителя.
Демонстрація відео «Притча про вчителя»
    Саме мобільний вчитель готує  мобільних учнів до життя в мультикультурному толерантному суспільстві, яке забезпечує рівні можливості для особистісного та професійного розвитку всіх громадян, формує  стиль їх життя з урахуванням вимог збереження стабільності оточуючого середовища, сприяє  гендерній  рівності в сім’ї, на роботі, у суспільному житті. 

Діяльність мобільного учителя:

· Підтримування   сприятливого психологічного клімату на уроці 

· Дотримання  психологічної культури вчителя 

· Мотивація  навчання 

· Впровадження  особистісно компетентнісного підхіду  у навчально-виховному процесі 

· Створення ситуацій  успіху 

· Надання  психолого-педагогічної  підтримки  учню 

· Впровадження  сучасних  інтерактивних, інформаційно-комунікативних технологій 

· Розвиток  комунікативної  компетенції (власної та  учня) 

· Здійснення  профорієнтації 

· Підвищення  інформаційної  та комунікативної  компетенції  ( власної та учня) 

· Використання  міжпредметних  зв’язків 

· Здійснення  самодіагностики, самокорекції, самоаналізу
· Постійна самоосвіта  
Вправа «Зроби вибір» : Чинники, що впливають на формування мобільності  та креативності  педагога.

1. Знання  психолого – педагогічних засад навчання

2. Любов до дітей

3. Глибина знань свого предмета

4. Особистісні якості педагога

5. Моральність

6. Рівень управлінської діяльності у школі

7. Володіння методикою свого предмета

8. Прагнення вивчати передовий педагогічний досвід

9. Знання індивідуальних особливостей учнів

10. Уміння навчати вчитися

11. Уміння планувати свою роботу і навчати цьому учнів

12. Розвиток пізнавальних інтересів учнів

13. Сприятливий мікроклімат в колективі

14. Уміння виділяти головне

15. Вміння здійснювати між предметні зв’язки

16. Уміння емоційно видавати інформацію

17. Вільне володіння інформаційними технологіями

18. Уміння передбачувати результати своєї роботи

19. Володіння педагогом інструментарієм аналізу результату власної діяльності

20. Створення в педколективі ситуації успіху для вчителя

21. Взаємовідносини з колегами

22. Знання інноваційних технологій та вміння їх ефективно  використовувати

23. Прагнення до самореалізації

24. Захопленість роботою як покликанням

25. Упевненість у власних силах

Завдання – вибрати з цих якостей  10, потім 5, потім 3. Пронумеруйте останні 3 якості.

.

Як стати вчителем-професіоналом? Незважаючи на різноманітність форм організації методичної роботи, основною залишається робота над самоосвітою.

      Ми зберігаємо традиції нашої школи, впроваджуємо інновації та оптимально їх поєднуємо. Це спільна робота вчителів,  батьків у формуванні внутрішньої мобільності учнів.  Також слідкуємо за наступністю і перспективністю у формуванні мобільної особистості учня від початкової ланки до випускного класу. Тому продовжуємо формувати творчі, дослідницькі якості учнів.   Забезпечуємо умови для якісної освіти та індивідуального розвитку особистісних досягнень учнів, стимулювання їхньої творчої активності, найповнішої самореалізації в різних видах діяльності. 
    Швидкий розвиток інформаційної, соціальної, наукової сфер життя суспільства потребує змін у навчально-виховному процесі, оновлення його змісту, форм і методів, вимагає широкого впровадження в шкільний педагогічний процес інформаційних технологій, які виступають своєрідними акумуляторами й водночас трансляторами динамічно розвивального потоку новітніх знань. 

  Досвід роботи  нашого навчального закладу успішно впроваджується через: 

 1) здійснення управлінської діяльності адміністрації школи; 

 2) організацію урочної пізнавальної діяльності учнів; 

 3) реалізацію позаурочної навчально-виховної роботи зі школярами. 
   ІКТ формують вміння працювати з інформацією, розвивають комунікативні здібності, тобто виховують особистість «інформаційного суспільства», поліпшується якість навчання за допомогою більш повного використання доступної інформації, причому комп'ютер виступає в ролі засобу, а не суб'єкта навчальної діяльності, він помічник педагогу, а не його заміна.    

   Ми вже не одноразово говорили про те, що використання можливостей ІКТ на уроках дозволяє підвищити ефективність навчання. 
Необхідно також відзначити, що ці технології відкривають нові можливості перед вчителем при проведенні уроків, дозволяючи зробити їх різноманітнішими за формами, уникнути шаблонності, підвищити інтерес учнів до навчання. Використання комп’ютера на уроці дозволяє зробити процес навчання мобільним,  диференційованим та індивідуальним.   

      Ми зберігаємо традиції нашої школи, впроваджуємо інновації та оптимально їх поєднуємо. Це спільна робота вчителів,  батьків у формуванні внутрішньої мобільності учнів.  Також слідкуємо за наступністю і перспективністю у формуванні мобільної особистості учня від початкової ланки до випускного класу. Тому продовжуємо формувати творчі, дослідницькі якості учнів.   Забезпечуємо умови для якісної освіти та індивідуального розвитку особистісних досягнень учнів, стимулювання їхньої творчої активності, найповнішої самореалізації в різних видах діяльності.  

  Саме компетентнісний підхід покликаний подолати прірву між освітою і вимогами життя. Компетентнісно спрямована освіта передбачає внесення суттєвих змін у змістову, технологічну, виховну, управлінську діяльність української школи. У структурі навчання посилюється роль і значення освоєння різноманітних способів діяльності, створення умов для активної соціальної дії, проектної, дослідницької діяльності. 

               Виступ вчительки початкових класів Литвиненко С.О.                    Сучасний вчитель  в умовах НУШ
    Кожен урок, заняття є для сучасного вчителя міні-проектом,що   включає «5П»: 

 Проблема ( компетентнісний, особистісно зорієнтований,  діяльнісний підходи)-
План (завдання)- 

Пошук (практичні дії по виконанню завдання)- 

Продукт (розвинуті компетентності; вмотивована особистість.- Презентація (самоаналіз результатів).

Розуміє значення основної навички ХХІ століття – вміння самостійно вчитися впродовж всього життя.

Керується в своїй роботі вимогами Державного стандарту про компетентнісний,особистісно зорієнтований,діяльнісний підходи на всіх уроках,заняттях.
 Працюю за програмою нової української школи третій місяць. На своїх уроках української мови вдало використовую такі прийоми: 

« Снігова куля » ( за допомогою цеглинок вибудовуємо речення, поширюючи його щоразу новим словом та додаючи одну цеглинку).

« З’їж слово » ( пропоную речення із шести слів, які позначаю цеглинками, учні забираючи цеглинку, змешують речення на одне слово ).

« Поєднай малюнки » ( кожен учень обирає картку з двома предметними малюнками, назви  яких потрібно поєднати між собою у речення ).

      На уроках математики використовую різний дидактичний та роздатковий матеріал, проводжу роботу над розвитком дрібної моторики за допомогою вправ із шишками, паперовими стаканчиками .У кожного учня свій набір із п’яти стаканчиків, на яких написані числа від одного до десяти та знаки додавання, віднімання та дорівнює. Обчислюючи вираз, учні , прокручуючи ці стаканчики, виставляють вираз з відповіддю.

     Роботу над вивченням складу чисел проводжу за допомогою прищіпок і плічок, на які прикріплюю паперову сорочку з відповідним числом. Граємо у математичну гру « У мене є…». Кожен  учень отримує картку, на якій записано число та приклад. Хтось розпочинає словами : « У мене є , наприклад, 5, у кого є 3+4…». Учень, у якого є число 7 ( це відповідь до прикладу 3+4), говорить : « У мене є 7, у кого є…». Гра продовжується до тих пір, поки не зіграють усі учні.

     Інколи використовую роботу з цеглинками для проведення гри на математичному полі.  Кожен учень має листок А4, з розкресленими горизонтально лініями. По краях ліній записано числа від 1 до 10. За вказівками вчителя учні рухають цеглинку відповідного кольору на вказану позицію , обчислюючи вираз. Цей прийом поки що вдається малій кількості учнів, адже не всі діти швидко орієнтуються у просторі. Це впливає на зниженні результативності та доцільності проведення цього виду діяльності.

    Дітям цікаво складати математичні пазли з розрізаними  прикладами, викладати на швидкість розрізані  сюжетні малюнками за послідовною нумерацією.

     Також використовувала цеглинки LEGO для проведення фізкультхвилинок, але їм до вподоби з музичним супроводом чи віршовані, які легко запам’ятовуються і відтворюються в рухах.

 В учнів перших класів за вимогами МОН формувальне оцінювання . Я використовую сигнальні картки для виявлення проблем у розумінні матеріалу чи поставленого завдання. Також проводжу  за допомогою них рефлексію. Діти розуміють відповідальність за прийняте рішення, тому ретельно обдумують свій вибір. 

    Учням подобаються неочікувані сюрпризні моменти. Цікавим виявилося завдання пустити квітку на воду, коли учні вивчали тему « Властивості води » на уроці  Я досліджую світ, треба було скласти пелюстки квітки до центру та опустити на воду. Намокаючи, пелюстки розгорнулися і в усіх дітей розцвіли паперові квіти.

 Дійшла висновку , що вибір прийомів та ігор дуже великий, але все слід підбирати відповідно розвитку більшості дітей класу, їхнім інтересам, вподобанням та задаткам.

Виступ вчителя Руденко Т.Г.

     Життя людини схоже на колесо, яке складається із різних складових: здоров'я, кар'єра, відпочинок, соціальна, інтелектуальна й психологічна складові… Кожен самостійно вирішує, скільки часу виділяти для відпочинку, занять спортом, як харчуватися, коли спілкуватися із друзями, чи виділяти час для самовдосконалення й саморозвитку. Багатьом із нас відомо, колесо ототожнюється з гармонією, спокоєм, балансом.  На жаль, приділяти кожній складовій однакову кількість сил, старання майже неможливо. Але проаналізувати своє життя, поглянути на його якість, повноту потрібно, зокрема й учителям, щоб,зробивши висновки й унісши корективи, хоч трішки наблизитися до стану гармонії,  відчути задоволення собою, дітьми, колегами і бути успішними.

      Для вчителя така вправа просто необхідна. Адже бувають моменти , коли здається, що нічого не вмієш, не можеш вплинути, достукатися, підібрати відповідні ключики до учнівських сердець, зацікавити своїм предметом, вмотивувати й викликати інтерес до навчального процесу. Відвідавши цьогоріч п'яту Національну (не)конференцію EdCamp у Харкові, на яку приїхали понад 1000 освітян та експертів із освіти й суміжних галузей з усієї України та ще 20 країн, зрозуміла, що перезавантаження вчительства можливе. Ключовими питаннями (не)конференції були такі: збереження та розвиток реформи Нової української школи, підвищення статусу вчителів та вчительок для суспільства та самих себе та початок впровадження в Україні системи соціально-емоційного та етичного навчання SEE Learning.  Приємно усвідомлювати , що стала частиною неймовірно важливого для вчительства дійства. Спілкування, нові відкриття, незабутні враження, цікаві знайомства, позитивні емоції і натхнення – мої здобутки на (не)конференції, на якій і сама мала змогу ділитися власними розробками й була щаслива від того, що вони стали корисними для вчителів – предметників із різних шкіл України. Оскільки сьогоднішнім школярам важко впоратися з одним завданням. Вони так звикли до постійних стимулів від смартфонів та Інтернету, що на звичайних шкільних заняттях не можуть зосередитися,  переконана, що мнемокартки здатні, дійсно, творити магію, адже з ними складне здається простим, цікавим і захоплюючим. Начебто нічого нового, а результат є, отже, це працює. Картки-сорбонки з теми «Рід незмінюваних іменників», мовознавче лото «Забава»(так назвали його колеги, що були присутні на майстер-класі), літературне доміно, ускладнене QR кодами і на завершення – поезія Ліни Костенко, вивчена напам’ять за допомогою методу піктограм (час запам’ятовування 05 хв.06 сек.) 

Своїми ідеями ділюся із колегами школи й району, продовжую роботу над створенням дидактичного матеріалу, який використовую на своїх уроках. 

. Покоління Z (10-24 років) та Альфа (0-9 років) народилися у світі, у якому алгоритми постійно змушують їх натискати кнопки з шаленою швидкістю. Середньостатистичний підліток здатен утримувати увагу близько 28 секунд









