Протокол №15

засідання педагогічної ради Чулаківського закладу

повної загальної середньої освіти від 26.12.2018

Присутні: 32 особи
Голова педради: М.Ф.Кардавар
Секретар педраді: М.Г. Рахімова 

Порядок денний
1. Про якість знань і навчання школярів, управління педагогічним персоналом у І семестрі 2018/2019 н. р. і завдання на ІІ семестр щодо оптимізації контролю і керівництва закладом, забезпечення рівня навчальних досягнень учнів.

2. Про визначення претендентів на нагородження Золотою і Срібною медаллю,  про отримання свідоцтва про базову загальну середню освіту з відзнакою.

3. Про підсумки вивчення стану викладання предмету «Захист Вітчизни».
4. Роль шкільної медіації в подоланні проблем боулінгу.
1.СЛУХАЛИ :

Класних керівників 3-11 класів про результативність навчальних досягнень учнів протягом І семестру :
СЛУХАЛИ: Терещенко С. В., класного керівника 1А класу, на початку семестру, як і на день звіту в класі 16учнів.  Із них дівчат 9. Пропущено за І семестр  165 днів, 756уроків, через хворобу 114 днів, 521 урок.
Мокійчук Н. В, класного керівника 1Б класу, на початку семестру, як і на день звіту в класі 16 учнів. Із них Дівчат10. Пропущено за І семестр 141 день,650уроків, через хворобу 141 день.

Поліщук О. В., класного керівника 2А класу. На початку семестру 26 учнів, з них 10 дівчат. Пропущено за І семестр 197днів,985 уроків, через хворобу 179днів. 

Соценко В В ., класного керівника 2-Б класу. У класі на початку семестру 21учень. На день звіту в класі- 21. За семестр пропущено 293 дні, 1465уроків, з них через хворобу 195 днів.

Бардачову О. О., класного керівника 3-А класу. На початок семестру як і на день звіту в класі 19 учнів. Протягом семестру пропущено 149 днів, 765уроків, через хворобу 111днів. З них навчаються на середньому рівні 8 учнів, на достатньому 9 учнів,на високому-2 учні.

Гончарову Т. М ., класного керівника 3-Б  класу. На початку семестру в класі 19 учнів, на день звіту 19 учнів. Протягом семестру пропущено 259 днів, 1293 уроки, через хворобу193 дні. З них навчаються на середньому рівні 15 учнів, на достатньому 3 учні, на високому-1 учень.

Табакар А. О., класного керівника 4-А класу. На початку семестру в класі було 17, на день звіту 16 учнів, вибув 1 учеь Рудаков Нікіта. Кількість пропущених днів 92, уроків 476, через хворобу 41 день. З них навчаються на середньому рівні 19учнів, на достатньому 6 учнів,на високому1 учень.

Литвиненко С.О., класного керівника 4-Б класу. На початку семестру в класі 17учнів, на кінець-18, прибув 1 учень. Пропущено 217 днів, 1114 уроків, 179днів через хворобу. З них навчаються на середньому рівні 12учнів, на достатньому 6учнів.

Юзву С. М, класного керівника 5-А класу. На початок семестру як і на день звіту 19 учнів. Пропущено 116 днів, 602 уроки, через хворобу 78 днів. З них навчаються на початковому рівні 1 учень, на середньому 15, на достатньому 3 учнів.

Горькову Л. М., класного керівника 5-Б класу. На початок семестру як і на день звіту у класі 18 учнів. Кількість пропущених днів 70, 362 уроки,  через хворобу 26 днів. З них навчаються на початковому рівні 0 учнів, на середньому 15, на достатньому 3 учні.

Руденко Т. Г ., класного керівника 6-А класу. На початок семестру  у класі 20 учнів ,на кінець семестру-19,вибула 1 учениця Рудакова Олександра . Кількість пропущених днів 72, 432  уроки,  через хворобу 65 днів. З них навчаються на середньому рівні 8, на достатньому 7 учнів, на високому -1 учень.

Михайленка С. О., класного керівника 6-Б класу. На початок семестру як і на день звіту у класі 17 учнів. Кількість пропущених днів 137,802  уроків, через хворобу 58 днів. З них навчаються  на середньому  рівні 15, на достатньому 7учнів.

Дзюбу О. Я., класного керівника 7-А класу. На початок семестру як і на день звіту у класі 20 учнів. Кількість пропущених днів 163, 978 уроки, через хворобу 62 дні. З них навчаються на початковому рівні 1 учень, на середньому 10, на достатньому 6 учнів,на високому-3 учні.

Шевченко І. О., класного керівника 7-Б класу. На початок семестру як і на день звіту у класі 20 учнів. Кількість пропущених днів 245, 1640 уроків, через хворобу 37 днів. З них навчаються на початковому рівні 4 учні, на середньому 15, на достатньому 2 учні.

Крисенко Т. В., класного керівника 8-А класу. На початок семестру як і на день звіту у класі 20 учнів. Кількість пропущених днів 165, 1065 уроків,  через хворобу 102дні. З них навчаються на початковому рівні 1учені, на середньому 10, на достатньому 9 учнів.

Слєдкову О.О., класного керівника 8-Б класу. На початок семестру в класі 18 учнів, на кінець-17, вибула 1 учениця. Кількість пропущених днів 162, 1007 уроків, через хворобу 22 дня. З них навчаються на початковому рівні 1учень,на середньому- 13, на достатньому 2 учні.

Верещаку І. В ., класного керівника 9-А класу. На початок семестру  в класі 19 учнів,на кінець-18,вибув 1 учень.Кількість пропущених днів 283, 1919уроків, через хворобу1 56 днів. З них навчаються на початковому рівні 1 учень, на середньому15, на достатньому 2 учнів 

Пірник Л.М.,класного керівника 9-Б класу. На початок семестру як і на день звіту у класі 18 учнів. Кількість пропущених днів 161, 726уроків, через хворобу 97 днів. З них навчаються на середньому рівні 13, на достатньому - 4учні,на високому-1 учениця.

Свиридову В.П.,класного керівника 10 класу. На початок семестру 24 учнів у класі, на день звіту 23, прибула 1 учениця. Кількість пропущених днів 236, 1715 уроків, через хворобу 102 дні. З них навчаються на початковому рівні 2 учні, на середньому 14, на достатньому7 учнів.

Мазур Т. В., класного керівника 11 класу. На початок семестру як і на день звіту у класі 18 учнів. Кількість пропущених днів 144, 911 уроків,  через хворобу 58 днів. З них навчаються на початковому рівні 1 учень, на середньому 8, на достатньому 1 учень.

1.УХВАЛИЛИ:
1.1. Довідку про якість знань, навчання і виховання школярів за результатами І семестру 2018/2019 н.р. взяти до відома.

1.2. Заступнику керівника закладу з навчально-виховної роботи Свиридовій О.І..:
1.2.1. Провести узагальнюючий контроль та проаналізувати рівень навченості учнів 5-10-х класів по предметах (до 24.01.2019 р.).

1.2.2. Створити банк стійко невстигаючих учнів за результатами навчання у І семестрі (до 26.01.2019 р.).

1.2.3. Здійснити класно-узагальнюючий контроль у 6-Б, 8-Б класі. Результати контролю заслухати на нараді при директорі у березні 2019 р.
   2. СЛУХАЛИ:

Свиридову О.І., заступника керівника закладу з навчально-виховної    роботи, яка нагадала основні вимоги до претендентів на нагородження Золотою або Срібною медалями. Ольга Іванівна зазначила, що за підсумками оцінювання   навчальних досягнень за І семестр учениці  11 класу  Бардачова Марія, Заблоцька Каріна, Кунтій Дарина підтвердили результати навчальних досягнень високого рівня, з навчальних предметів мають оцінки 10, 11, 12 балів,  що дає право на нагородження Золотою медаллю, учень 11 класу Москалюк Євгеній за результатами оцінювання за І семестр має 10, 11 балів , а за результатами оцінювання у 10 класі має 9 балів з біології, що дає право на нагородження Срібною медаллю. Перевірка класного журналу 11 класу засвідчила, що вчителі, дотримуються вимог діючого Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні», затвердженого наказом МОН України від 17.03.15 року № 306 «Про затвердження Положення про золоту медаль "За високі досягнення у навчанні" та срібну медаль "За досягнення у навчанні". 

Свиридова О.І. відзначила, що за результатами оцінювання навчальних досягнень учнів  за І семестр 2018 /2019 н.р. учениця 9-Б класу Михайленко Катерина має високий рівень 10, 11, 12 балів з усіх предметів, що є підставою для отримання даною ученицею свідоцтва з відзнакою .

УХВАЛИЛИ:                                                                                                                                                                                                                                  

2.1. Визначити претендентами на нагородження Золотою медаллю учнів 11 класу: Бардачову Марію, Заблоцьку Каріну, Кунтій Дарину, на нагодження Срібною медаллю учня 11 класу – Москалюка Євгенія.
2.2. Визначити претендентом на отримання свідоцтва з відзнакою ученицю  9 - Б класу Михайленко Катерину.

2.3. Заступнику керівника з навчально- виховної роботи         Свиридовій О.І.  систематично здійснювати  контроль за виставленням тематичних, семестрових та річних балів відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів .

2.4. Посилити персональну відповідальність класного керівника, вчителів  за ведення  класного журналу як форми ділової документації.

2.5. Вчителям дотримуватися вимог діючого Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні», затвердженого наказом МОН України від 17.03.15 року № 306 «Про затвердження Положення про золоту медаль "За високі досягнення у навчанні" та срібну медаль "За досягнення у навчанні".

2.6. Особливу увагу звернути на об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів 11 класу, претендентів  на нагородження Золотою медаллю і Срібною медаллю та учениці 9б класу Михайленко Катерини, претендентки на отримання свідоцтва з відзнакою.

3. СЛУХАЛИ:

Керівника  Чулаківського закладу Кардавара М.Ф. про підсумки вивчення стану викладання предмету «Захист Вітчизни». У виступі зазначив, що згідно плану роботи закладу та з метою підготовки юнаків до строкової служби у лавах армії України, виконання програми військово-патріотичного виховання молоді в період з 15.11___по 15.12 2018 року було здійснено вивчення стану викладання предмета «Захист Вітчизни».

Учитель предмета «Захист Вітчизни» Штригель Олександр Федорович, стаж роботи   43 роки, спеціаліст вищої категорії, має педагогічне звання «Вчитель – методист» .
Заняття проводяться на базі кабінету, на стройовому та спортивних майданчиках. Вимогам щодо проведення навчальних занять відповідають навчальні місця для вивчення стройових прийомів, занять із тактичної і фізичної підготовки, єдина смуга перешкод. Навчальний кабінет забезпечений таблицями, навчальними посібниками, макетами зброї, протигазами. Викладач і учні дотримуються правил  з безпеки життєдіяльності під час користування зброєю, виконання стройових команд, занять із  фізичної підготовки, у поведінці при виникненні надзвичайної ситуації.

Учитель знає та розуміє основні вимоги навчальної програми, керівні документи з питань підготовки молоді до служби у Збройних Силах України, ознайомлений із методичними  рекомендаціями щодо викладання предмета в поточному році.

Відповідно до діючої програми складено календарне планування з урахуванням виділеної кількості годин (2) у 11 класі , 1.5 години у 10 класі. Аналіз поурочних планів та відвіданих уроків підтвердили підготовку вчителя на високому фаховому і методичному рівнях .

Стосунки між учнями та викладачем предмета «Захист Вітчизни» будуються на основі вимог загальновійськових статутів в обсязі тем, що вивчаються. Кожен урок починається з шикування та привітання. У процесі вивчення нового матеріалу, закріплення та перевірки засвоєння його учнями реалізуються принципи навчання: доступності, проблемності, зв'язок навчання з життям, диференціації; застосовуються методи демонстрації, діалогічний, інформаційно-повідломлюючий, пояснювальний. Простежується система роботи щодо виділення зі змісту програмового матеріалу найголовнішого. На різних етапах уроку використовується наочність: таблиці, малюнки, макети, схеми.

У процесі розгляду нормативно-правових основ військової служби вчителем розкривається послідовна політика керівництва держави у формуванні збройних сил. Під час проведення занять Олександр Федорович належну увагау приділяє підготовці учнів до захисту Вітчизни, поясненню прав і обов'язків громадян України щодо захисту її незалежності та територіальної цілісності, підготовці до служби у Збройних Силах України. Робочі зошити учнів є конспектом і джерелом підготовки до самостійних, тематичних робіт, за записами в них простежуються робота із систематизації та узагальнення навчального  матеріалу, виділення головного.

В учнів на середньому і достатньому рівні сформовані життєво необхідні знання, уміння і навички щодо захисту Вітчизни і військо-патріотичного виховання.

Штригель О.Ф. має 9 годин гурткової роботи із даного напряму, які використовуються для гурткової роботи. Щорічно під керівництвом   вчителя проводиться День цивільного захисту, в ході якого на практиці закріплюється вивчений теоретичний матеріал, учні і працівники набувають навиків дій в екстремальних ситуаціях. Проводяться заняття з Цивільного захисту для працівників школи. Щороку  стало традицією проводити  військово-патріотичну гру «Джура», присвячену Дню українського козацтва. Команда навчального закладу «Чайка» ставала неодноразовим переможцем районного етапу гри. Вчитель в системі проводить заняття гуртка  …. , до яких залучено   школярів. Вихованці Олександра Федоровича постійні призери районних змагань серед  школярів із стрільби.

УХВАЛИЛИ :
Вчителю предмета «Захист Вітчизни» Штригелю О.Ф.:
3.1. Продовжити роботу щодо підготовки учнів до захисту Вітчизни, до служби у Збройних Силах України та інших військових формуваннях, визначених законодавством.
                                                           Постійно

3.2. Продовжувати залучати учнів до занять в гуртку «Зірниця»

                                                            Постійно

3.3.   Урізноманітнити типи і структуру уроків, використавши при цьому інтерактивні технології  навчання.
3.4. Співпрацювати з вчителями фізичної культури  в напрямку підвищення рівня фізичної підготовки юнаків ;

                                                           Протягом року
3.5. Продовжити роботу щодо підготовки учнів до захисту Вітчизни, до служби у Збройних Силах України та інших військових формуваннях, визначених законодавством.
Постійно

3.6. Продовжувати залучати учнів до занять в гуртку «Зірниця»

Постійно

 Заступнику керівника з НВР Свиридовій  О.І. :

3.1. Залучати вчителя Штригеля О.Ф. до наставництва з молодими колегами.

Постійно

3.2. Надавати допомогу вчителю щодо підготовки матеріалів до друкування у фаховому журналі.      

Протягом року

Заступнику з ВР Мазур Т.В.

3.1. Надавати  допомогу вчителю Штригелю О.Ф. в організації  заходів з патріотичного  виховання
4. СЛУХАЛИ : 
 
Мазур Т.В. 

Успішне використання медіації в примиренні громад, вирішенні бізнес-конфліктів і налагодженні трудових відносин дало підстави для поширення цього способу примирення на освітню галузь. На початку 1980-х рр. громадські центри медіації США розробили систему шкільної медіації, навчаючи учнів медіювати конфлікти своїх ровесників. Ідея шкільної медіації базується на чотирьох постулатах: конфлікт є нормальною частиною життя, яку можна використовувати як можливість для навчального й особистісного зростання школярів; оскільки конфлікти неминучі, формування навичок вирішення конфліктів є важливим для довготривалого успіху молоді, так само як вивчення геометрії або історії; здебільшого школярі можуть вирішити свої конфлікти з допомогою інших школярів так само ефективно, як і з допомогою дорослих; заохочення конфліктуючих учнів вирішувати конфлікти шляхом співпраці є ефективнішим методом запобігання виникненю майбутніх конфліктів і розвитку відповідальності школярів.

Шкільна медіація у різних її формах поширена в усьому світі, країни на всіх континентах об’єднані спільними цінностями шкільної медіації. Відбуваються міжнародні конференції з обміну досвідом роботи шкільних центрів медіації. 

Перший шкільний центр медіації в Україні запроваджено ще в 1994 році в м. Іллічівськ (нині — Чорноморськ). Нині багато українських шкіл застосовують медіацію для врегулювання та профілактики конфліктів і спостерігається позитивна динаміка щодо збільшення їх кількості.

Особливості шкільної медіації

Порівняно з медіацією в інших сферах, шкільна медіація має особливості, зумовлені розширеним спектром завдань. Так, окрім власневирішення поточного конфлікту в навчальному закладі надзвичайно важливою є навчально-виховна функція. У медіації діти навчаються управлятия конфліктами, приймати рішення і відповідати за власні вчинки, слухати опонента тощо — тобто усього арсеналу навичок, володіння яки- ми сприятиме формуванню майбутньої емоційно компетентної нації. Для шкільного середовища важливим є акцент на відновленні відносин між учасниками конфлікту та створенні дружньої атмосфери, що сприятиме навчанню. Важливе завдання, що стоїть перед медіацією в школі, — створення безпечного середовища та профілактика правопорушень. Створення служб примирення в Україні рекомендовано в листі Міністерства освіти і науки України «Щодо подолання злочинності серед неповнолітніх та організації профілактичної роботи», зокрема зазначається, «у школах, в яких активно діють програми медіації, кількість звернень до шкільної адміністрації з приводу конфліктів та кількість бійок серед учнів зменшуються на 80%, а кількість випадків тимчасового усунення школярів від навчання — на 75%».

Способи організації медіації у школі

Нині в різних школах світу представлено три основні підходи до запровадження медіації в школі. Перший підхід передбачає наявність у школі дорослого медіатора, до якого скеровують учасників конфлікту. Медіатор також проводить Кола, зустрічі примирення, шкільні конференції. За такого підходу переваги медіаційного врегулювання отримують учасники конфлікту або відновних практик, що проводить медіатор, включаючи взяття відповідальності на себе, усвідомлення вчиненого, відчуття справедливості відшкодування (якщо необхідно) та зниження вірогідності повторення порушення. Саме дорослий медіатор ефективний, коли у конфлікті задіяні дорослі учасники (педагоги або батьки), та у роботі із серйозними проблемами, наприклад цькування або правопорушення,вчинені школярами.

Другий підхід передбачає створення шкільної служби порозуміння (ШСП), тобто наявність мінімум одного дорослого медіатора, який виступає координатором служби, та залучення до врегулювання конфліктів медіаторів-ровесників — учнів, які пройшли спеціальне навчання медіації. Крім медіацій, проект передбачає проведення Кіл примирення, зустрічей примирення, інших відновних практик. Запуск ШСП потребує розширеної просвітницької роботи серед батьків, педагогічного колективу та адміністрації школи. Від підтримки дорослих у діяльності учнів-медіаторів здебільшого залежить успіх проекту. Шкільна служба порозуміння дає змогу найефективніше досягати всіх цілей, які стоять перед шкільною медіацією, оскільки самі учні стають носіями ідеї відновного підходу.

Переваги впровадження медіації ровесників

Школярі мають чимало переваг перед досвідченими фахівцями під час вирішення конфліктів, що виникають між однолітками. Той факт, що школярі у вирішенні конфліктної ситуації не стикаються з авторитетом дорослих, а отримують допомогу від ровесників, налаштовує їх на прийняття таких послуг і надання згоди на співпрацю.

Учні часто стають свідками суперечок і можуть запропонувати свою допомогу на ранніх стадіях конфлікту, коли дорослі про нього не знають. 

Під час медіації діти значно відвертіші, швидше відкриваються та знаходять спільну мову. 

Ровесники в ролі медіаторів викликають у сторін конфлікту повагу та шанобливе ставлення. Спостерігаючи за врівноваженою та впевненою поведінкою медіаторів, сторони конфлікту  налаштовуються на позитивне сприйняття ситуації та серйозний підхід до її вирішення.

Найбільшу користь від такої діяльності отримують самі учні-медіатори. Робота медіатора дає дітям можливість самореалізації та сприяє розвитку в учнів: 

· поваги до права кожного на задоволення власних потреб і захист своїх інтересів (без шкоди чужим інтересам);

· культури конструктивної поведінки в конфлікті;

· чуйності до переживань інших;

· уміння поставити себе на місце іншого;

· здатності приймати інших;

· почуття власної гідності та самоповаги;

· усвідомлення сили свого впливу на навколишній світ.

Учні-медіатори зазначають, що розуміють відповідальність, яку на них покладено. Багато з них розповідають про те, що робота медіатора допомагає їм самим у вирішенні повсякденних проблем і працює як профілактика вчинення ними помилок, подібних до тих, які вони допомагають вирішувати.  Дослідження засвідчують, що учні-медіатори демонструють поліпшення академічної успішності. 

І, зрештою, від впровадження методу медіації ровесників дуже виграють самі дорослі. Адже звільняється час координаторів, діти самі стають розповсюджувачами ідей медіації, а отже, суттєво підсилюють просвітницьку діяльність. Усі міжнародні та українські дослідження засвідчують вивільнення часу для інших завдань у директорів. Адже на 80% зменшується кількість конфліктів, що надходять до відома директора школи. За відгуками самих освітян, у чиїх школах запроваджена медіація ровесників, цінним є не лише врегулювання конфліктів, яких не так багато в маленьких школах дрібних населених пунктів, а виховання культури порозуміння серед учнів, формування довірливої атмосфери, за якої навчання є ефективним, зменшення самого підґрунтя для виникнення та загострення конфліктних ситуацій. 
УХВАЛИЛИ:

1. Ознайомитись з досвідом шкіл України щодо створення й впровадження шкільної служби медіації.
(Творча група Т.В.Мазур шкільний психолог С.І. Гидулянова  І.О.Шевченко М.Г.Рахімова)
2.Провести засідання МО класних керівників “Шкільна медитація як важливий засіб вирішення конфліктів у шкільному середовищі”
(Т.В.Мазур керівники МО класних керівників)
3.Провести тестування серед учнів 5-11 класів ‘Що я знаю про булінг? ‘ з подальшим опрацюванням і обговоренням на нараді при директорові

(С.І.Гидулянова)
Голова педради                                                                         М.Ф.Кардавар

Секретар                                                                                   М.Г.Рахімова

