Критерії, індикатори оцінювання освітніх, управлінських процесів 
та внутрішньої системи забезпечення якості освіти

у Чулаківському ліцеї Чулаківської сільської ради
	№ з/п
	Назва підрозділу
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1.  Освітнє середовище закладу освіти

	1.1.
	 Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці
	Забезпечення закладу законодавчими актами та нормативно-технічною документацією
	Адміністрація 
	Постійно
	

	
	
	Затвердження інструкцій з охорони праці
	.директор , заступник директора з НВР
	До 15.08.2022
	

	
	
	Введення в дію посадових інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності, робочих інструкцій для працівників закладу
	Керівники структурних підрозділів
	До 25.10.2022
	

	
	
	Видання наказу «Про організацію роботи з охорони праці» з визначенням відповідальних осіб за пожежну, електробезпеку, безпечну експлуатацію електромеханічного обладнання, будівлі тощо
	Кардавар М.Ф., директор ліцею
	До нового навчального року
	

	
	
	Перевірка готовності закладу до нового навчального року, оформлення акту готовності закладу, актів-дозволів на заняття в кабінетах підвищеної небезпеки, актів-випробувань спортивного обладнання
	Кардавар М.Ф., директор ліцею
	До 24.08.2022
	

	
	
	Підготовка навчального закладу до опалювального сезону 
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	1-а декада жовтня 2022
	

	
	
	Розробка заходів щодо підготовки навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	До 15.10.2022
	

	
	
	Своєчасне проведення розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу) з працівниками закладу згідно з чинним законодавством
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР,  Тараненко Л.М., завідувач господарством
	У разі потреби
	

	
	
	Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу
	Свиридова о.І., заступник директора з НВР
	Щоквартально
	

	
	
	Проведення навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з новопризначеними працівниками
	Керівники структурних підрозділів
	У разі потреби
	

	
	
	Проводення вступних інструктажів з новопризначеними працівниками
	Керівники структурних підрозділів
	Перший день роботи, перед початком роботи
	

	
	
	Проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з:
-технічним персоналом; 

· педагогічними працівниками;

· учителями предметів підвищеної небезпеки
	Керівники структурних підрозділів
	2 рази на рік

1 раз на квартал
	

	
	
	Проведення цільових та позапланових інструктажів
	Керівники структурних підрозділів
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Надання консультативної допомоги працівникам навчального закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Відповідальний за охорону праці
	Постійно
	

	
	
	Проведення тижнів охорони праці та Всеукраїнського дня охорони праці 
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР
	2 рази на рік
	

	
	
	Проведення навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з новопризначеними працівниками
	Керівники структурних підрозділів
	За потреби
	

	
	
	Проводення вступних інструктажів з новопризначеними працівниками
	Керівники структурних підрозділів
	Перший день роботи, перед початком роботи
	

	
	
	Проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з:

· технічним персоналом; 

· педагогічними працівниками;

· учителями предметів підвищеної небезпеки
	Керівники структурних підрозділів
	2 рази на рік

1 раз на квартал
	

	
	
	Проведення цільових та позапланових інструктажів
	Керівники структурних підрозділів
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Надання консультативної допомоги працівникам навчального закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Відповідальний за охорону праці
	Постійно
	

	
	
	Призначення відповідального за безпечний стан будівель і споруд, ознайомлення з обов’язками
	Карда вар М.Ф., директор школи
	01.09.2022
	

	
	
	Усунення травмонебезпечних місць у школі та на її території
	Довга Л.М., завідувач господарством
	До 01.09.2022
До 01.06.2022
	

	
	
	Проведення систематичного обстеження стану виробничих будівель і споруд
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Організація проведення загального огляду будівель і споруд
	Комісія,
Тараненко Л.М., завідувач господарством
	Восени, взимку
	

	
	
	Складання річного графіку проведення планово-запобіжних ремонтних робіт
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	До 01.12.2022
	

	
	
	Проведення ремонту будівель і споруд з метою підтримання експлуатаційних якостей як будівлі в цілому, так і її окремих конструкцій
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	За потребою
	

	
	
	Проведення утеплоення приміщення
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	До 15.10.2022
	

	
	
	Призначення відповідального за електрогосподарство, ознайомленняйого з обов’язками, організація його навчання
	Кардавар М.Ф., директор школи
	До 01.09.2022
	

	
	
	Проведення електротехнічних вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	Щорічно до 01.09.2022
	

	
	
	Забезпечення утримання електромереж, електроарматури, електросилових шаф, освітлювальних електрощитів відповідно до вимог
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення наявності схеми електропостачання, паспорта заземлюючого пристрою та робочої схеми заземлення електрообладнання
	Тараненко  Л.М., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення робочого місця засобами захисту від ураження електрострумом (дерев’яний настил чи діелектричні килимки, спеціальне взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими ручками)
	Тараненко  Л.М., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Проведення ремонту світильників, заміна ламп, що перегоріли, або ті, що не відповідають вимогам, утилізація їх
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	До 01.09.2022
	

	
	
	Ремонт несправних електророзеток, електровимикачів
	 Тараненко  Л.М., завідувач господарством
	До 01.09.2022
	

	
	
	Перевірка стану усіх електророзеток. оформлення біля кожної написів «220 В»
	Тараненко  Л.М., завідувач господарством
	До 01.09.2022
	

	
	
	Проведення опосвідчення технічного стану електроустановок споживачів
	Комісія
	Один раз на три роки
	

	
	
	Перевірка стану електромеханічного обладнання та його відповідності вимогам охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	Серпень 2022
	

	
	
	Складання графіку проведення планово-запобіжних робіт (ПЗР) щодо ремонту обладнання
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	До 01.09.2022
	

	
	
	Проведення обов’язковогомедоглядупрацівниківвідповідно до нормативно-правових вимог
	Кардавар М.Ф., директор школи
	До 01.09.2022
	

	
	
	Забезпечення укомплектування медичної аптечками
	Тараненко  Л.М., завідувач господарством
	До 01.09.2022
	

	
	
	Забезпечення роботи всіх санітарно-побутових приміщень
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення дезінфекції, дератизації приміщень
	Тараненко  Л.М., завідувач господарством
	До 01.09.2022
	

	
	
	Організація вивезення сміття з території школи
	 Тараненко Л.М., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення у школі безпечного питного, повітряного, температурного, світлового  режиму
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Призначення відповідального за пожежну безпеку в навчальному закладі, ознайомлення з обов’язками, організація проходження ним навчання
	Кардавар М.ф., директор школи
	До 01.09.2022
	

	
	
	Оновлення плану евакуації працівників, учнів, вихованців на випадок пожежі та графічних схем евакуації
	Тараненко  Л.М., завідувач господарством
	До 01.09.2022
	

	
	
	Проведення практичних занять з відпрацюванням плану евакуації
	Свиридова О.і., заступник директора з НВР
	III квартал
	

	
	
	Проведення занять з користування первинними засобами пожежогасіння
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	III квартал
	

	
	
	Проведення ревізії укомплектування пожежного щита
	Тараненко Л.М., завідувач господарством
	III квартал
	

	
	
	Оновлення (за потреби) інструкцій з пожежної безпеки для кабінетів підвищеної небезпеки
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР
	До 01.09.2022
	

	
	
	Проведення інструктажів з працівниками з протипожежної безпеки
	Відповідальна особа
	До 01.09.2022
	

	
	
	Ознайомлення працівників з порядком оповіщення про пожежу
	Керівники структурних підрозділів
	До 01.09.2022
	

	
	
	Забезпечення сторожа списком посадових осіб із зазначенням їхніх номерів домашніх телефонів, адрес
	Тараненко  Л.М., завідувач господарством
	До 01.09.2022
	

	
	
	Розроблення заходів щодо усунення недоліків, зазначених у приписах 
	Кардавар М.Ф.,директор школи
	За потреби
	

	
	
	Забезпечення утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки
	Тараненко Л.М.., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Організація збереження добових проб готових страв у холодильнику відповідно до вимог
	Бідненко І.Є., медична сестра
	Постійно
	

	
	
	Здійснення бракеражу сирої та готової продукції, фіксація результатів у відповідних журналах
	Бідненко І.Є., медична сестра
	Постійно
	

	
	
	Перевірка готовності до нового навчального року всіх приміщень
	Комісія
	Серпень
	

	
	
	Перевірка наявності актів-дозволів на проведення занять у кабінетах підвищеної небезпеки, спортзалі, майстерні, актів перевірки стану обладнання тощо
	Комісія
	До 01.09.22
	

	
	
	Ознайомлення трудового колективу із посадовими інструкціями
	Керівники структурних підрозділів
	Серпень-вересень
	

	
	
	Ознайомлення трудового колективу з правилами внутрішнього трудового розпорядку
	 Табакарь А.О., голова ТК
	Серпень-вересень
	

	
	
	Проведення інструктажів для працівників школи щодо безпеки життєдіяльності
	Керівники структурних підрозділів
	1 раз на квартал
	

	
	
	Організація перевірки знань з питань охорони праці
	Свиридова О.І.,

заступник директора з НВР,

 Тараненко  Л.М., завідувач господарством
	1 раз на три роки
	

	
	
	Проведення інструктажів з учасниками освітнього процесу щодо безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР, класні керівники
	Постійно
	

	
	
	Ознайомлення працівників з алгоритмом дій в разі нещасного випадку з учнями та працівниками закладу освіти чи  раптового погіршення їх стану здоров’я
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР,

Бідненко І.Є., сестра медична
	До 01.09.2022
	

	
	
	Здійснення контролю за дотриманням нормативності ведення у закладі освіти журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з учасниками освітнього процесу у 2021/2022  навчальному році
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР
	Постійно
	

	
	
	Здійснення роботи щодо систематичного доведення до працівників школи та роз'яснення нових нормативно-правових документів з питань охорони життя і здоров‘я учнів та вихованців, запобігання усім видам дитячого травматизму
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР
	Постійно
	

	
	
	Проведення інструктажів з учнями перед екскурсіями, під час роботи на пришкільній ділянці, під час лабораторних та практичних робіт, тощо
	Класні керівники, учителі-предметники
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед осінніми, зимовими, літніми канікулами).
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Здійснення контролю за організацією навчання учнів, які не можуть відвідувати навчальний заклад за станом здоров‘я
	Свиридова О.І.,

заступник директора з НВР
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Складання плану спільних дій з поліцією з щодо оволодіння учнями школи правилами дорожнього руху на 2021/2022 навчальний рік.
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР
	Вересень
	

	
	
	Проведення Дня цивільного захисту у навчальному закладі
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР
	Квітень
	

	
	
	Проведення Тижня безпеки життєдіяльності (останній тиждень навчального року)
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР, класні керівники
	Травень
	

	
	
	Підготовка та проведення місячника «Безпека дорожнього руху»
	Свиридова  О.І.,заступник директора з НВР, класні керівники
	Травень
	

	
	
	Організація роботи щодо проведення поглиблених профілактичних медичних оглядів учнів школи
	Бідненко І.Є., сестра медична
	Вересень
	

	
	
	Організація проходження медичних оглядів працівників навчального закладу
	Бідненко І.Є., сестра медична
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Оформлення інформаційного куточку для батьків та учнів щодо організації харчування дітей
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР, Бідненко І.Є., медична сестра
	До 01.09.2022 
	

	
	
	Проведення роз’яснювальної роботи з учнями, батьками, вчителями про порядок організації харчування
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР, класні керівники
	Вересень, постійно
	

	
	
	Оновлення списку дітей, які потребують безкоштовного та дієтичного харчування
	Бідненко І.Є, медична сестра
	Вересень 2022
Січень 2023

	

	
	
	Проведення щоденного обліку дітей, які охоплені харчуванням (безкоштовним, за кошти батьків)
	Класні керівники
	Постійно
	

	
	
	Залучення медичних працівників до профорієнтаційної та санітарно-просвітницької роботи з дітьми та їх батьками щодо правильного харчування
	Свиридова О.І., заступник директора з НВР
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Проведення нарад, класних виховних годин,  консультацій щодо формування здорового способу життя
	Адміністрація закладу
	Згідно з  річним планом
	

	
	
	Включення до порядку денного Ради закладу, батьківських зборів питання організації харчування у навчальному закладі
	Мазур  Т.В., заступник директора з ВР
	Згідно з  річним планом
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Здійснення контролю за безкоштовним харчуванням, даними обліку у шкільній їдальні, даними про відсутніх учнів
	 Мазур Т.В., заступник директора з ВР
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Забезпечення дотримання санітарно-гігієнічних умов у шкільній їдальні, на харчоблоці
	Мазур Т.В., заступник директора з ВР
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Розширення асортименту страв
	Харчоблок
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей пільгового категорій 
	Адміністрація
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Проведення анкетування учнів та батьків щодо організації харчування
	Мазур Т.В.., заступник директора з ВР


	Упродовж  навчального

року
	

	
	
	Контроль за якістю та безпекою, дотриманням термінів, умов зберігання та реалізації продуктів, за поставкою продуктів харчування безпосередньо від товаровиробників з наявністю сертифікатів відповідності, посвідчень про якість і ветеринарних супровідних документів
	Бідненко І.Є., сестра медична


	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Організація роботи щодо підготовки харчоблоку та обідньої зали до початку нового навчального року
	Адміністрація
	Серпень
	

	
	
	Організація роботи щодо профілактики  технологічного обладнання харчоблоку, перевірка заземлення та опору ізоляції  до початку нового навчального року.
	Тараненко  Л. М. завгосп
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення утримання технологічного та холодильного обладнання харчоблоків  навчального закладу у робочому стані
	 Тараненко  Л. М. завгосп
	Постійно


	

	
	
	Контроль за якістю та безпекою, дотриманням термінів, умов зберігання та реалізації продуктів, за поставкою продуктів харчування безпосередньо від товаровиробників з наявністю сертифікатів відповідності, посвідчень про якість і ветеринарних супровідних документів
	Бідненко І.Є., сестра медична


	Упродовж  навчального року
	

	
	
	
	
	
	

	1.2
	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
	Створення  плану заходів щодо  запобігання та протидії булінгу
	Адміністрація
	Вересень
	

	
	
	Проведення виховних заходів щодо запобігання проявам дискримінації
	заступник директора з ВР, класні керівники
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Опитування учасників освітнього процесу щодо безпечності і психологічної комфортності закладу освіти
	Соціально-психологічна служба
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Ознайомлення педагогічних працівників з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому
	Адміністрація, соціально-психологічна служба
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Співпраця з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу
	заступник директора з НВР
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Ознайомлення учасників освітнього процесу з правилами поведінки  у закладі освіти щодо дотримання етичних норм, поваги та гідності прав і свобод людини
	заступник директора з НВР, класні керівники
	Вересень
	

	
	
	Анкетування учасників освітнього процесу щодо дотримання  прийнятих у закладі освіти правил поведінки
	Соціально-психологічна служба
	Жовтень, лютий
	

	
	
	Здійснення аналізу причин відсутності учнів на уроках та вживання необхідних заходів
	Класні керівники
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Здійснення системної роботи з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству (діагностування, індивідуальна робота, тренінгові заняття)
	Соціально-психологічна служба
	Постійно
	

	
	
	Співпраця закладу освіти з органами і службами у справах дітей, правоохоронними органами у випадку виявлення фактів булінгу
	Адміністрація
	У разі потреби
	

	1.3.
	Формування інклюзивного розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	Облаштування приміщення та території школи з урахуванням принципів універсального дизайну та розумового пристосування
	Адміністрація
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення архітектурної доступності приміщень закладу
	Адміністрація
	До 10.09.2021
	

	
	
	Оновлення матеріальної бази ресурсної кімнати
	Адміністрація
	По можливості
	

	
	
	Оптимізація універсального дизайну навчального простору
	Адміністрація
	Постійно
	

	
	
	Вдосконалення матеріально-технічної бази кабінету практичного психолога
	Адміністрація
	Травень 2022
	

	
	
	Забезпечити наявність фахівців відповідно до висновку ІРЦ для кожної дитини
	Адміністрація
	До початку навчального року
	

	
	
	Створення команди психолого-педагогічного супроводу (для кожного учня)
	Адміністрація
	До 10.09.2022
	

	
	
	Розробка індивідуально програми розвитку (для кожного учня окремо)
	Шкільна ПМПК
	До 20.09.2022
	

	
	
	Забезпечення учнів з особливими освітніми потребами безкоштовним харчуванням
	Адміністрація
	Постійно 
	

	
	
	Освітній простір, обладнання, засоби навчання сприяють формуванню ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти
	Адміністрація
	Постійно 
	

	2. Система оцінювання здобувачів освіти

	2.1.
	Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень
	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень 5-11 класів з навчальних предметів
	Адміністрація
	Постійно 
	

	
	
	Доведення до відома батьків методичних рекомендацій оцінювання навчальних досягнень учнів у Новій українській школі
	Адміністрація
	Постійно
	

	
	
	Висвітлення інформації стосовно критеріїв оцінювання на офіційному сайті школи
	Адміністрація
	Постійно
	

	2.2.
	Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та корегування результатів навчання кожного здобувача освіти
	Забезпечення участі учнів 4, 9, 11-х класів у Державній підсумковій атестації 
	Адміністрація
	Травень-червень
	

	
	
	Проведення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/ державна підсумкова атестація
	Свиридова О.І.,

заступник директора з НВР
	Травень-серпень
	

	
	
	Проведення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне, контрольне, семестрове, річне оцінювання)
	Адміністрація
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Затвердження складу  комісії повторного семестрового оцінювання  з навчальних предметів
	Адміністрація
	У разі потреби
	

	
	
	Затвердження графіку відвідування навчальних занять з метою моніторингу якості знань та системи оцінювання учнів 
	Адміністрація
	До 01 числа місяця 
	

	2.3.
	Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання
	Сприяння формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання прийому само оцінювання та взаємооцінювання під час перевірки знань учнів
	Учителі-предметники
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Затвердження графіку проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів, контрольних, лабораторних, практичних робіт
	Свиридова О.І.,

заступник директора з НВР
	До 30.09.2021

До 30.01.2022
	

	3.Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	3.1.
	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 
	Використання   iнформацiйно-комунікаційних технологiй при вивченнi предметiв  iнвapiaнтної та варiативної складових навчального плану
	Свиридова О.і.,

заступник директора з НВР, вчителі-предметники
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Організація роботи шкільних методичних об’єднань
	Свиридова О.І,

заступник директора з НВР
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Підвищення кваліфікації вчителів початкових класів щодо роботи за новою Державною програмою початкової освіти «Нова українська школа»
	Свиридова О.І.,

заступник директора з НВР, вчителі початкових класів
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Використання форм дистанційного навчання під час проведення навчальних занять 
	Вчителі-предметники
	Упродовж навчального року
	

	3.2.
	Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	Організація курсової перепідготовки вчителів у 2022/2023 навчальному році
	Свиридова О.І.,заступник директора з НВР
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Затвердження плану атестації на 2023-2028 роки
	Свиридова О.І.,

заступник директора з НВР
	Вересень
	

	
	
	Затвердження складу атестаційної комісії та графіку атестації педагогічних працівників
	Свиридова О.І.,

заступник директора з НВР
	До 10.10.2022
	

	
	
	Затвердження плану роботи  з питань атестації педпрацівників школіу 2022/2023 навчальному  році
	Свиридова О.І,

заступник директора з НВР
	До 10.10.2022
	

	
	
	Формування графіку відкритих уроків та колективних форм методичної роботи педагогічних педпрацівників, які атестуються
	Свиридова О.І.,

заступник директора з НВР
	Жовтень 
	

	
	
	Участь педагогічних працівників в  педрадах , семінарах,  вебінарах, конференціях, круглих столах  на рівні Чулаківської ОТГ, Херсонської області
	Свиридова О.І.,

заступник директора з НВР, вчителі-предметники
	Протягом року
	

	
	
	Організація циклу семінарів для вчителів, що атестуються «Використання технологій дистанційного навчання в освітній діяльності» 
	Учитель інформатики 

Верещака І.В.
	Листопад, Березень
	

	
	
	Застосування інноваційних технологій у методичній роботі
	Свиридова О.І.,

заступник директора з НВР
	До 10.10.2022
	

	
	
	Підвищення кваліфікації асистентів вчителів щодо роботи з класами з інклюзивною формою навчання
	Свиридова О.І.,

заступник директора з НВР, вчителі, асистенти вчителів
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Проведення оперативного, поточного й підсумкового управлінського аналізу на основі інформації, отриманої в результаті функціонування програмно-технічних комплексів
	Свиридова О.І.,

заступник директора з НВР
	Упродовж навчального року
	

	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти


	Профорієнтаційна робота з учнями 9-11 класів
	Практичний психолог 

Гидулянова С.І.
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Проведення загальношкільної учнівської конференції
	Свиридова О.І.,

заступник директора з НВР,
вчителі-предметники
	Квітень
	

	
	
	Участь у засіданнях Ради школи
	Адміністрація, вчителі, батьки, учні
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Робота шкільних методичних об’єднань
	Педагогічні працівники
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Участь та проведення колективних форм методичної роботи у рамках обміну досвідом з педагогами навчальних закладів Чулаківського ОТГ
	Педагогічні працівники
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Залучення батьків до проведення загальношкільних  виховних заходів, спортивних змагань, конкурсів
	Класні керівники
	Упродовж навчального року
	

	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
	Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності у освітньому просторі
	Педагогічні працівники 
	Протягом року
	

	4. Управлінські процеси закладу освіти

	4.1.
	Стратегія розвитку 
	Внесення змін та доповнень до плану розвитку матеріально-технічної бази 
 Чулаківського ліцею на 2022-2024 роки
	Трудовий колектив
	У разі потреби
	

	
	
	Вироблення та затвердження в усталеному порядку Стратегії розвитку навчального закладу (за потребою)
	Трудовий колектив
	До 01.10.2022
	

	
	
	Внесення змін до Статуту навчального закладу (за потребою)
	Адміністрація, 

ПК 
	До 01.01.2022
	

	
	
	Укладання акту готовності школи до нового навчального року 
	Адміністрація 
	До 01.09.2022
	

	
	
	Оформлення актів готовності навчальних приміщень до роботи
	Адміністрація 
	До 01.09.2022
	

	
	
	Оформлення актів обстеження спортивних майданчиків


	Комісія
	До 01.09.2022

До 01.04.2023

До 01.06.2023
	

	
	
	Оформлення актів випробування спортивного обладнання
	Комісія
	До 01.09.2022

До 01.04.2023

До 01.06.2023
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Забезпечення обслуговування вогнегасників
	
	Липень, серпень 2022
	

	
	
	Профілактика дератизації
	
	Березень, 2023
	

	
	
	Профілактика дезінфекції
	
	Квітень, 2023
	

	
	
	Профілактика дезінсекції
	
	Квітень, 2023
	

	
	
	Проведення випробувань питної води
	
	Серпень, .2023
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Проведення заміру опору ізоляції
	
	01.09.2022
	

	
	
	Забезпечення ремонтних робіт електричного обладнання
	
	За потреби
	

	
	
	Організація вивозу ТПВ
	
	За потреби
	

	
	
	Організація постачання дезинфікуючих та миючих засобів
	
	За потреби
	

	
	
	Організація прибирання території:

· прибирання листя,

· покіс трави,

· снігу, криги, бурульок
	
	За потреби
	

	
	
	Здійснення поточного ремонту 
	
	За потреби
	

	4.1.
	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей та завдань
	Організація дистанційної освіти
	Адміністрація
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Організації індивідуального навчання на базі закладу (педагогічний патронаж, екстернат, сімейна )
	Свиридова О.І., заступник з НВР
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Організація роботи класів з інклюзивною формою навчання
	Адміністрація
	Упродовж навчального року
	

	4.2.
	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
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