Протокол № 9
засідання педагогічної ради Чулаківського закладу повної загальної середньої освіти
21.05.2018 н. р. 	
Присутні: список додається.
Голова педради:								О.М. Воробйова
Секретар педради:							О.О. Слєдкова
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
 	Про взаємодію педагогів і батьків у створенні родинно-шкільного  простору школи	
Мета: залучити педагогічний колектив до широкого дискусійного обговорення питань; виробити загальні підходи до шляхів забезпечення творчої співпраці всіх учасників навчально-виховного процесу; ознайомитися з етичними факторами, які впливають на імідж учителя; розглянути психологічні чинники джерел виникнення конфліктів.
ПЛАН ПЕДРАДИ:
1. Педагогіка співробітництва вчителя та батьків як головна умова ефективності шкільно-сімейного виховання
(Інформація: ЗДВР – Мазур Т.В., Руденко Т.Г. – класного керівника 5-А класу, Поліщук О.В. –  класного керівника 1 класу, Мокійчук Н.В – керівника методоб’єднання вчителів початкових класів, Гидулянової С.І. – психолога)
1. Етика та культура поведінки вчителів, їх взаємостосунки з учнями, батьками. Опитування. 
(Інформація: Шевченко І.О. – керівника методоб’єднання класних керіників 5-8 класів, Бардачової О.О. – класного керівника другого класу)
1. Роль родинного виховання у сучаному навчально-виховному процесі
(Інформація: ЗДВР – Мазур Т.В)
2. 1. СЛУХАЛИ:
Мазур Т.В. – ЗДВР, яка повідомила про педагогіку співробітництва вчителя та батьків як головну умову ефективності шкільно-сімейного виховання 
	Досягнення єдності педагогічних вимог сім’ї та школи покладено на педагогічний колектив. Для цього використовуються різноманітні форми співробітництва: індивідуальні, групові, колективні.
	Індивідуальні форми роботи дозволяють встановити особистий контакт вчителя з усіма батьками. Найбільш поширеними формами індивідуальної роботи з батьками є бесіди і консультації в школі або при відвідуванні учителем сім’ї учня.
	Велику роль у розв’язанні спільних завдань навчання й виховання відіграють батьківські комітети школи і класу. Обирають їх на відповідних батьківських зборах, і працюють вони в тісному контакті з класними керівниками.
	Класні і загальні батьківські збори є основною формою колективної роботи з батьками. Добре підготовлені і проведені батьківські збори сприяють створенню єдиного колективу педагогів і батьків, мобілізації його на розв’язання конкретних проблем життя і виховання дітей у сім’ї.
Класні батьківські збори є важливим колективним видом роботи класного керівника з батьками учнів їх проводять 1-2 рази на семестр. Такі збори сприяють формуванню громадської думки батьків, об’єднанню їх в єдиний колектив.
	Корисно запрошувати батьків на уроки, залучати їх до підготовки і проведення ранків, виховних годин тощо. Все це сприяє кращому взаєморозумінню між вчителями і батьками, дітьми.
	Виконання батьками громадських доручень з виховання дітей у школі або за місцем проживання – найбільш перспективна форма підвищення педагогічної культури батьків, озброєння їх педагогічними знаннями і досвідом.
Поради педагогам – класним керівникам
1. Для батьків їхня дитина найкраща. І досягти поставленої мети нелегко. Якщо ми запросили батьків до школи, то слід починати з позитивного моменту. У кожної дитини є певні позитивні якості.
1. Якщо батьки приходять у школу по виклику, вони емоційно збуджені, тому треба дати їм можливість «охолонути». Вчитель має уважно вислухати, не давати порад, не критикувати, не ігнорувати. Навпаки підтримайте батьків словами: «Я вас розумію». Коли батьки відчувають доброзичливість, тоді вони заспокоюються. Таким чином вчитель готовий для розмови.
1. Якщо вчитель починає навчати, докоряти, так ми відштовхуємо від себе співрозмовника. І батьки починають жаліти свою дитину, обвинувачуючи вчителів.
1. Подяка за виховання. Інформація лаконічна, бо увага дуже швидко розсіюється.
Людям подобається відчувати власну значимість, тому у розмові слід підхвалювати батьків, що вони терплячі і здатні позитивно вплинути на свою дитину. Коли батьки бачать дружелюбні очі вчителя, в них зникає психологічний захист.
1.2. СЛУХАЛИ:
	Руденко Т.Г. – класного керівника 5-А класу, яка повідомила присутнім про форми і зміст співпраці школи і батьків, які  використовує у власній роботі з батьками. Ефективними є спільні тематичні заходи «дерево родоводу» - зустрічі поколінь; «родинний міст» - зустрічі з батьками та обговорення проблем виховання.; «народна світлиця» - звернення до народних традицій у сімейному вихованні; «день добрих справ» - спільна трудова діяльність педагогів, батьків і дітей; «дні довіри», «сімейні дні в класі» тощо.
	Як класний керівник планую запровадити в свому класі  «день довіри» та «день добрих справ».
	Класний керівник – особа офіційна, але за специфікою своєї роботи може стати свідком стосунків, які приховуються від сторонніх. Якою б не здавалася йому сім’я, учитель повинен бути тактовним, ввічливим, інформацію про сім’ю використовувати лише для допомоги батькам у вихованні дитини.
1.3. СЛУХАЛИ:
Поліщук О.В. –  класного керівника 1 класу, яка повідомила,що успішна виховна робота з дітьми неможлива без постійного співробітництва школи і сім’ї, метою якого є узгодження, координування виховних впливів. З цією метою педагоги я використовую такі форми і методи роботи з батьками:
1. Відвідування батьків удома - це допомагає встановити зв’язок з усією сім’єю, з’ясувати умови життя дитини, її місце в сім’ї і ставлення до неї старших, ознайомитися з досвідом батьківського виховання, дати поради і домовитися про єдині вимоги до вихованця;
1. Запрошення батьків до школи. За необхідності запрошую батьків деяких дітей до школи на розмову. Щоб викликати батьків на відвертість, треба розмовляти про дитину наодинці, переконати їх в конфіденційності розмови. Така бесіда корисна і для вчителя чи вихователя, і для батьків.
	Як мама учениці  5 класу пропоную провести у школі  день відкритих дверей. Цей вид роботи потребує єдності школи, батьків, учнів, сприяє згуртуванню шкільного колективу. Хоч би якою була програма, батьки повинні отримати вичерпні відомості про своїх дітей.
1.4. СЛУХАЛИ:	
Мокійчук Н.В – керівника методоб’єднання вчителів початкових класів, яка повідомила про те, що програма загальноосвітньої школи передбачає спільну діяльність батьків і школи у забезпечені успіху кожної дитини в усіх сферах розвитку. Дослідження показали, що ефектом такого союзу є особистий розвиток дитини та зростання її знань. Коли діти бачать своїх батьків залучених до співпраці з школою, з учителями, підвищується відчуття важливості навчання, відповідальність за результати.
		В роботі вчителі початкових класів використовують такі форми роботи з батьками:
- збори;
- бесіди.
1.5. СЛУХАЛИ:	
	Гидулянову С.І. – психолога, яка ознайомила присутніх  з аналізом результатів опитування «Батьківські збори з погляду тат і мам» та «Сім’я очима дітей».
                              «Батьківські збори з погляду тат і мам»
1. Які питання Ви б хотіли обговорити на батьківських зборах?
                     Поведінка та навчання дітей , шкільна форма                        
1. Назвіть форми спілкування з дітьми, прийняті у Вашій сім’ї та скільки годин щоденно Ви витрачаєте на спілкування з дитиною?
 Постійно, 2-3 години, 0,5-1год, навчання доброти та поваги, спокійно, врівноважено                              
1. Чи знаєте Ви чим займається та як веде себе дитина за Вашої відсутності? (так -9   не знаю     не впевнена, що знаю- 4, інколи - 1)
1. Як часто і в якій формі відбувається Ваше спілкування з вчителями 
(достатньо -4, рідко- 4, ніколи, під час зборів - 4, в справах школи- 2)
1. На що треба було б звернути увагу вчителю в роботі з Вашою дитиною? чи правильно пише, на проблеми навчання, розвиток логічного мислення, здоров’я дитини, відносини з однокласниками, поведінку дитини;  немає відповіді - 4
1. Які форми співпраці, направлені на поліпшення зв’язків батьків і школи, могли б запропонувати Ви? 
немає відповіді – 9,  ведення гуртків за участю батьків, частіші зустрічі, бути більш дружніми і згуртованими частіше збирати класні збори, повідомляти батьків до виникнення проблеми ,а не чекати коли вона переросте у конфлікт, писати зауваження в щоденник. 
1. Як Ви застосовуєте методи заохочення і покарання в стимулюванні навчання дітей? Застосування яких прийомів – заохочення, покарання, суворих вимог дає більший ефект?
заохочення – 5    коли як – 2 покарання – 2, бесіда – 1

«Сім’я очима дітей»
1. 	Ти прийшов зі школи. Що передусім цікавить твоїх батьків?
Оцінки – 12 Як справи в школі і оцінки, як минув день – 12   
Що нового в школі – 1 Оцінки і здоров’я – 1
Чи ніхто не ображав – 1 Чи ти попоралася – 1
1. Про що розмовляють з тобою батьки, якщо у них є вільний час?
Про все – 12 Про школу, навчання – 14
1. Чи радишся ти з батьками і з яких питань? 
Так, про навчання - 6 Інколи – 7 Так - 15                                 

1.  Чи знають твої батьки, які проблеми цікавлять тебе?
 Так –  9 Частково – 10  Ні – 9
1. Чи добре твої батьки знають твоїх друзів, їх характер, інтереси, ваші взаємовідносини?  Так – 15 Частково, не все – 9 Ні – 3 Не знаю – 1
1.     До кого ви найчастіше звертаєтесь за допомогою?
До мами – 15 До батьків – 8 До брата чи сестри –2
До батьків і друзів – 2 Ні до кого – 1
1. Що понад усе ви цінуєте у своїх батьках?   
            Нічого – 3 Усе – 4 Доброзичливість, турбота, ... – 19
Не знаю – 2 Розуміння моїх інтересів – 2
1. Що засмучує вас у відносинах з батьками?
Нічого – 12 Не знаю –9 Нерозуміння – 2
Конфлікти (крики, образи) – 4 Покарання – 1
1. Чи хотіли б ви відносини в сім’ї перенести на свою майбутню сім’ю?
Так -  10   Ні - 11        Не все - 3        Не знаю - 4


	
	Як бачимо з результатів анкет батьки прагнуть більше спілкуватися з вчителями та зацікавлені в нових формах співпраці. Відповіді батьків і дітей з питань, які відносяться до взаємостосунків батьки-діти та як батьки знають своїх батьків суттєво відрізняються. Великий відсоток дітей не хочуть відносини в сім’ї перенести на свою майбутню сім’ю, що свідчить про необхідність педагогізації батьків та активізації родинного виховання в закладі.
2.1. СЛУХАЛИ:	
Шевченко І.О. – керівника методоб’єднання класних керіників 5-8 класів, яка донесла до відома присутніх те, що одна з найголовніших моральних вимог педагогічної етики і на думку більшості педагогів, найнеобхідніша якість учителя – любов до дітей.
	З любові до дітей виростає педагогічний оптимізм учителя – віра в можливості дитини, уміння бачити в ній найкраще і спиратися на усе краще у виховання, а також віра у власні можливості на успіх своєї справи.
	Особливу увагу слід звернути на спілкування вчителя з учнями, на педагогічну справедливість і педагогічний такт. Педагогічна справедливість – це якість учителя, що проявляється в об’єктивному ставленні до кожного учня, у визнанні права кожного на повагу до його особистості, у вимові від вибіркового ставлення до учнів. Педагогічний такт вчителя передбачає ціннісне ставлення до учнів і моральні якості вчителя поєднуються з терпінням і витримкою, уміння управляти своїми емоційним станом і приймати обмірковані рішення. У педагогічному такті поєднується повага до особистості дитини з розумною вимогливістю до неї..
Правила для вчителів.
1. Посміхайтесь. пам’ятайте, що ім’я людини самий солодкий і важливий для неї звук. Будьте хорошим слухачем (стимулюйте, заохочуйте інших піклуватись про себе) явний скандаліст і критик пом’якшується в присутності терпеливого слухача і мовчить в період його гніву
1. Усуньте роздратовуючі моменти, не стукайте по столу, не перекладайте папери, не малюйте.
1. Будьте терпеливі: не економте час, не перебивайте, не крокуйте до дверей
1. Стримуйте емоційний характер і роздратованість – надає словам емоційний зміст.
1. Не допускайте спорів і суперечок (перемога в спорі це поразка)
1. Починайте з похвали і визнання гідності співбесідника.
1. Вказуйте на помилки не прямо, а опосередковано. Спочатку говоріть про власні помилки, а потім критикуйте співбесідника. Задавайте співбесіднику питання замість наказів.
1. Не скупіться на похвалу, виражайте подяку за конкретний успіх. Створюйте людям хорошу репутацію, яку вони намагатимуться виправдати.
1. Заохочуйте, створюйте враження, що помилка, яку ви хочете бачити виправленою легко виправима.
1. Досягайте взаєморозуміння, спонукайте людей до бажання працювати краще.
Людина – продукт соціалізації і, перш за все, людина стає людиною через спілкування з іншими людьми. Культура людського спілкування – це частка моральної культури особистості. Відсутність культури спілкування – свідчення бездуховності людини. 
2.2. СЛУХАЛИ: 
Бардачову О.О. – класного керівника другого класу, яка наголосила на культурі зовнішнього вигляду ідеального вчителя.
	Культура зовнішнього вигляду ідеального вчителя – це його невід’ємна частка. Вона виконує професійну функцію: сприяє вихованню художньо-естетичних смаків учнів та гармонійно уособлює професійну діяльність вчителя. Одяг повинен бути естетично витриманий: гарний, в кольоровій гамі переважають помірні насичені барви. Стиль одягу – діловий. У манері одягатися знаходять вияв уміння враховувати місце, вік, нагоду, пори року, контингент вихованців та конкретну ситуацію. Із гардероба вчителя, який використовується у професійній діяльності, виключається: ультрамодний одяг, незвичайний фасон якого відволікає увагу учнів, одяг занадто яскравих тонів, що стомлює і дратує учнів. Взуття має бути чисте, відремонтоване, зручне, легке, елегантне. Висота каблука оптимальна, а стукіт каблуків не відволікає уваги учнів. Вибір прикрас повинен демонструвати почуття міри, смаку. Не можна використовувати надто дорогих і яскравих коштовностей. Не допускати надміру експериментів зі своїм волоссям, щоб химерні зачіски і часті зміни кольору не відволікали уваги учнів. Макіяж має залежати від погоди, пори року, віку, обставин; йому має бути притаманне почуття міри.
	Ще однією важливою характеристикою діяльності вчителя є його мовна культура. Мова – найважливіший засіб спілкування вчителя з учнями, головний інструмент педагогічної праці. Вона є засобом безпосереднього впливу на свідомість і поведінку учнів. Важливі показники мовної культури педагога – змістовність, логічність, точність, ясність, стислість, правильна літературна вимова, невимушене оперування словом, чітка дикція. 
	Манери вчителя – це зовнішня форма його поведінки в соціумі: учнівському, батьківському та учительському колективах. Вчитель повинен впевнено володіти цими манерами, що відповідають нормам етикету на даному етапі розвитку людства. Розглянемо деякі вимоги, які ставляться до манер вчителя:
1. Вчительські манери ґрунтуються на загальноприйнятих нормах поведінки людей цивілізованого суспільства.
1. Манери вчителя повинні бути природними й невимушеними.
1. Манери педагога мають бути гуманістично спрямованими.
1. Учительські манери повинні мати яскраво виражений особистісний характер.
1. Учительські манери мають бути естетично витриманими.
1. Поведінка вчителя має бути емоційно стабільною, оскільки учні дуже чутливі до зміни настрою, почуттів.
1. Лінія поведінки вчителя має йти і від дітей.
1. Вчитель не повинен приховувати задоволення від своєї роботи, від спілкування з учнями – він радіє перемогам, своїм і своїх вихованців.
Учитель, якому властиве почуття міри, рішуче і неухильно вимагає від учнів виконання своїх обов’язків, будучи при цьому розсудливим, спокійним. Він завжди доброзичливий, але не ліберальний, чемний і делікатний, але не улесливий; охочий на похвалу, але не захвалює учнів.
3.1. СЛУХАЛИ:
	Мазур Т.В. – ЗДВР, яка зазначила, що родинне виховання — це виховання дітей в родині батьками, родичами, опікунами або особами, які замінюють батьків.
   Таке виконання не належить до окремих педагогічних явищ, а відбувається в контексті життя родини, на основі внутрішньородинних стосунків, трудових і опікунських обов'язків, родинно-побутової культури. Рівень його зумовлений станом родини.
Родинне виховання в Україні ґрунтується на: народному родинознавстві та національному дитинознавстві з урахуванням їх історичного розвитку; родинних виховних традиціях українського народу, їх позитивних виявах; нових тенденціях традиційного українського родинного виховання. Перспективним для новітнього родинного виховання є відродження традиційного високого статусу української родини, її авторитету, подружньої вірності, любові до дітей і обов'язку щодо їх виховання, поваги до батьків, піднесення ролі подружжя у створенні, зміцненні, збереженні й розквіті сім'ї, забезпечення на їх прикладі моральної підготовки молоді до подружнього життя.
   Честь родини, єдність, наступність, спадкоємність поколінь, родинна і подружня злагода — пріоритети родинного виховання.
   Важливою умовою ефективної навчально-виховної роботи є співробітництво школи і сім'ї, яке передбачає належний рівень педагогічної культури батьків. Саме цьому підпорядкований  педагогічний лекторій, який ґрунтується на особистісно-орієнтовному підході, найбільш коректному та ефективному в роботі з батьками,  сім'єю, який враховує конкретні життєві та індивідуальні особливості. Відповідно орієнтовані й програми з етно- та родинної педагогіки.
 Тісний взаємозв'язок школи та сім'ї може розвиватися завдяки педагогічній освіті батьків і залученню їх до виховної роботи.
Ігрова вправа "Сучасна сім'я - яка вона?"
Мета: провести зріз представлень педагогічного персоналу про сучасну сім'ю, проаналізувати ідеальні установки сім'ю вихованців і реальні умови.
Хід проведення.
• Робочій групі вручається набір журналів, папір для основи, клей, ножиці. Завдання педагогам: зобразити сучасну сім'ю у вигляді колажа за допомогою будь-яких ілюстрацій.
• Експертній групі зобразити сім'ю, ідеальну в їх уявленні.
Через 20-25 хвилин спільної роботи кожна група педагогів розповідає про своє уявлення сім'ї.  (Ведучий педагогічної ради підводить підсумки виконаної роботи, підкреслюючи цінне і унікальне бачення в кожній мікрогрупі)
 Скарбничка мудрих думок 
Педагогам дається завдання, скласти вислів з фрагментів висловлювань.
1. “Людина народжується не для того, щоб безслідно зникнути нікому не відомою порошинкою. Людина залишає себе, перш за все, в людині. Якщо ти хочеш залишитися в серці людському, - виховай своїх дітей ”
В. А. Сухомлинский
2. Дитину можна порівняти з дзеркалом. Він відображає, а не випромінює любов. Якщо йому дати любов, він повертає її. Якщо нічого не дати, нічого і не отримаєш.
                                                                     Р. Кемпбелл
6. “Рекламне агентство ”
Протягом 5 хвилин команди повинні придумати назву заходу з батьками, визначити його цілі, розробити план його проведення.
7. Підбиття підсумків ділової гри
"Дитина повинна з радістю йти в дитячий сад і радісно повертатися додому. Потрібно, щоб дитині в дитячому саду було весело, добре, цікаво, щоб він дружив з хлоп'ятами, знав, що удома його чекають дорослі, що люблять".
Рішення завдань співпраці з батьками вимагає, щоб педагоги брали участь в психолого-педагогічній освіті батьків; вивчали сім'ї, їх виховні можливості; залучення батьків до освітньої роботи дитячого саду.

Взаємодія з батьками
   Дбаючи про ефективну взаємодію з батьками, учитель повинен враховувати важливість таких чинників:
1. Запрошення батьків до співробітництва. Часто вчитель вважає, що батьки перебувають в опозиції до нього. Намагаючись запобігти можливим запереченням з їх боку, він починає розмову в директивному тоні замість того, щоб зрозуміти їх почуття, виявивши стриманість, відкритість. Доброзичливість, відкритість у спілкуванні з батьками — перший крок до співпраці з ними.
2. Дотримання позиції рівноправності. Об'єднання зусиль учителя та сім'ї школяра можливе за взаємного визнання ними рівноправності. Перший крок має зробити вчитель, оскільки до цього його зобов'язує професійний обов'язок.
3. Визнання важливості батьків у співпраці. Учитель повинен завжди наголошувати на важливій ролі батьків у вихованні та розвитку дитини.
4. Вияв любові, захопленості їх дитиною. Психологічний контакт із батьками виникає одразу, як тільки вчитель виявляє розуміння дитини, симпатизує їй, бачить позитивні та негативні риси. Батьки, відчувши доброзичливість учителя, більш охоче спілкуються з ним, налаштовуються на співпрацю.
5. Пошук нових форм співпраці. Учитель може запропонувати одному з батьків організувати батьківські збори, разом визначивши їх тематику, структуру тощо. Особливо корисний обмін думками з батьками щодо налагодження взаєморозуміння з дітьми.
Процес налагодження взаємодії з батьками ефективний за дотримання педагогом психолого-педагогічних правил та вимог. До них належать:
— використання заходів, спрямованих на підвищення авторитету батьків. У спілкуванні з батьками слід уникати категоричного тону, який може спровокувати образи, роздратування. Нормою мають стати стосунки, засновані на взаємоповазі. Цінність їх полягає у розвитку почуття власної відповідальності, вимогливості, громадянського обов'язку як учителів, так і батьків;
— довіра до виховних можливостей батьків, підвищення рівня їх педагогічної культури й активності у вихованні. Психологічно батьки готові підтримати потреби школи. Навіть ті батьки, які не мають педагогічної підготовки й освіти, з розумінням і відповідальністю ставляться до виховання дітей;
— педагогічний такт, неприпустимість необережного втручання в життя сім'ї. Класний керівник — особа офіційна, але за специфікою своєї роботи може стати свідком стосунків, які приховуються від сторонніх. Якою б не здавалася йому сім'я, учитель повинен бути тактовним, ввічливим, інформацію про сім'ю використовувати лише для допомоги батькам у вихованні дитини;
— життєстверджуючий, мажорний настрій при вирішенні проблем виховання, опора на позитивні риси дитини, орієнтація на успішний розвиток особистості. Формування особистості дитини передбачає подолання труднощів, протиріч у її житті. Важливо, щоб це сприймалося як вияв закономірностей розвитку (нерівномірність, стрибкоподібний характер, причинно-наслідкова обумовленість, вибіркове ставлення дитини до виховних впливів), тоді складнощі, протиріччя, несподівані результати не викликатимуть розгубленості у педагога.
УХВАЛИЛИ:
1. Учителям-предметникам, класним керівникам, педагогу-організатору: 
0. Всю педагогічну діяльність будувати на принципах: гуманізму, толерантності, суб'єкт-суб'єктної взаємодії, культуровідповідності.            Постійно
0.  Дотримуватися педагогічного такту і етики. Постійно
0. Здійснювати вивчення сімей.                   Щорічно
0. Проводити індивідуальні тематичні консультації для батьків. Протягом року
0. Залучати батьків до організації виховних заходів. Протягом року
1. Практичному психологу Гидуляновій С.І.
1. Проводити індивідуальні тематичні консультації для батьків.    Протягом року
1. Керівникам методооб’єднань:
2. На засіданнях методооб’єднань розглядати питання, які пов’язані з питанням етики та культури поведінки вчителів, їх взаємостосунки з учнями, батьками.  Постійно
2. Проводити практичні заняття, на яких розв’язувати педагогічні ситуації.   Протягом року
4. Продовжити ознайомлення з існуючими в сьогоднішній педагогіці підходами і концепціями виховання,  які визначають  взаємодію сім'ї та школи, через семінари, МО кл. керівників, круглі столи, консультації, конференції, відкриті уроки і т.д.
5. Організувати випуск загальношкільної газети «Сім'я і школа» по місяцях: вересень, листопад, січень, березень, травень. Призначити відповідальними: заступника директора з виховної роботи,  класних керівників, шкільного психолога, представники батьківського комітету.
6. З метою більш тісної взаємодії школи і сім'ї вести 1 раз на місяць відкриті уроки для батьків.
7. Організувати і провести День батьківського самоврядування. Відповідальний: заступник директора з виховної роботи.
8. Провести батьківську конференцію в травні (торкнутися питання: зайнятість учнів під час літніх канікул,  працевлаштування учнів та здорового способу життя).
9.Прагнучи до попередження і вирішення проблем у вихованні та навчанні учнів, скласти план виховної роботи школи на наступний навчальний рік, враховуючи пропозиції вчителів і батьків, учнів школи. Відповідальний: заступник директора з виховної роботи.
10. Контроль за виконання рішення педради покласти на директора школи.
Голова педагогічної ради:                     				  О.М.Воробйова
Секретар педагогічної ради:                				   О.О.Слєдкова
	
	







Восток	так	так, про навчання	інколи	Запад	так	так, про навчання	інколи	15	6	7	Север	так	так, про навчання	інколи	


Восток	так	ні	не все	не знаю	10	11	3	4	Запад	так	ні	не все	не знаю	30.6	38.6	34.6	31.6	Север	так	ні	не все	не знаю	45.9	46.9	45	43.9	

