Протокол № 2

засідання педагогічної ради

Чулаківського закладу повної загальної середньої освіти

Від 03. 01. 2020 року

Голова –  Кардавар М.Ф.

Секретар –  Слєдкова О.О.

Присутні - 35 осіб, відсутні - 3 особи.

Порядок денний:
1. Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників навчального закладу.

2. Затвердження плану – графіку підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2020 рік.

1.СЛУХАЛИ :

Директора Чулаківського закладу повної загальної середньої освіти Кардавара М.Ф., який у своєму виступі зазначив,   що Кабінетом Міністрів України прийнята Постанова від 21 серпня 2019 року №800

«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково- педагогічних працівників», якою затверджено Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково- педагогічних працівників відповідно до частини шостої статті 59 Закону України «Про освіту». Виступаючий зазначив, що цей Порядок визначає процедуру, види, форми, обсяг, періодичність, умови підвищення кваліфікації педагогічних працівників навчальних закладів і установ усіх форм власності та сфер управління, включаючи механізм оплати, умови і процедуру визнання результатів підвищення кваліфікації. У Постанові зазначено, що педагогічні і науково- педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію, метою якої є професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпеченості якості освіти. Як зазначено у Постанові, для забезпечення підвищення кваліфікації педагогічним працівникам необхідно виконати завдання з :
· Удосконалення раніше набутих та / або набуття нових компетентностей в межах професійної діяльності з урахуванням вимог відповідного професійного стандарту;
· набуття педагогами досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у межах спеціальності та /або професії , та / або займаної посади;

·  формування та розвитку цифрової, управлінської, комунікаційної, медійної, інклюзивної,  мовленнєвої компетентностей тощо.

Кардавар М.Ф.  у виступі підкреслив той момент, що Постановою затверджено різні форми і види підвищення кваліфікації.  Формами підвищення кваліфікації є інституційна( очна, заочна, дистанційна, мережева), на робочому місці, на виробництві тощо. Форми підвищення кваліфікації можуть поєднуватися.. Основними видами підвищення кваліфікації є:

- навчання за програмою підвищення кваліфікації і стажування;
- участь у семінарах, практикумах, тренінгах,  вебінарах, майстер-класах тощо.

 Також, виступаючий зазначив, що в Постанові визначено обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Він установлений у годинах та / або кредитах Європейської кредитно-трансферно-накопичувальної системи ( один кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється згідно з планом підвищення кваліфікації закладу освіти на певний рік, що формується,  затверджується  і виконується відповідно до цього Порядку. Педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію у різних суб’єктів підвищення кваліфікації. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу загальної середньої освіти не може бути менше 150 годин на п’ять років.
УХВАЛИЛИ :

1. З 02.01.2020 року всім педагогічним працівникам закладу проходити підвищення кваліфікації згідно Порядку  підвищення кваліфікації педагогічних і науково- педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету міністрів України від 21.08.2019 року №800
2 СЛУХАЛИ : 

       Свиридову О.І., заступника директора Чулаківського закладу повної ЗСО, яка зробила у виступі  акцент  на тому , що головні нормативно-правові документи Міністерства освіти України свідчать: «Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру» (Закон України «Про освіту»); «Підготовка педагогічних і науково-педагогічних працівників та професійне самовдосконалення – важлива умова модернізації освіти» (із Національної доктрини розвитку освіти).

    На сучасному етапі розвитку суспільства всі розуміють, що кожному громадянину необхідні універсальні знання, здатність розв’язувати свої життєві та професійні проблеми. Ідею універсальної освіти розглядають нині як головну умову розвитку особистості й суспільства загалом. В основі цієї ідеї лежить здатність людини до безперервної освіти.

    Здатність до самоосвіти незрівнянно важливіша за своїми результатами та впливом на людину, ніж сама освіта в навчальному закладі. «Вчити самого себе», — девіз кожної особистості, але найактуальнішим він стає для педагогів, бо внаслідок їхньої наближеності до молодого покоління здійснюють безпосередній вплив на розвиток особистості дитини. Особистісно орієнтована самоосвіта педагога забезпечує підвищення педагогічної майстерності, а в результаті — безперервний саморозвиток особистості самого педагога і його вплив на розвиток особистості учня.

    В. Сухомлинський уважав, що джерелом і рушійною силою самоосвітньої діяльності вчителя є потреба в знаннях: «Знати більше, ніж я знаю сьогодні». Учений зазначав, що суттєвими причинами, що породжують цю потребу, є вимоги, що висувають до вчителя керівники школи, колеги по роботі, батьки й особливо учні. Неодноразово В. Сухомлинський наголошував: «Учень має бачити в учителеві розумну, знаючу, думаючу, закохану в знання людину. Чим глибші знання, чим ширший кругозір, ширша всебічна наукова освіченість учителя, тим більшою мірою він не тільки вчитель, а й вихователь».
  Свиридова О.І. ознайомила присутніх із Листом Херсонської  академії неперервної освіти  від 24.12.2019 року за №01-08/756 та Листом Херсонської  академії неперервної освіти  від 27.12.2019 року №01-08/762 «Про підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників навчальних закладів області на 2020 рік. Виступаюча  ознайомила присутніх з планом-графіком курсів підвищення кваліфікації, розробленим КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти» на 2020 рік (150 годин)
УХВАЛИЛИ :

1.Учителям Чулаківського навчального закладу повної загальної середньої освіти, курсова перепідготовка яких попередньо запланована на 2020 рік  пройти перепідготовку згідно плану графіку КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти» на 2020 рік (150 годин)

	№п/п
	ПІБ вчителя
	Предмет , який викладає
	Курсова перепідготовка

	1
	Мокійчук Надія Василівна
	Вчитель почат.класів
	27.01- 14.02.

	2
	Дзюба Олександр Якович
	Музичне мистецтво
	30.03-17.04

	3
	Штригель Олександр Федорович
	Інформатика(очно-дистанц.)
	16.03-20.03;

09.11-13.11

	4
	Кардавар Валентина Володимирівна
	Хімія (очно-дистанц.)
	16.03-20.03;

09.11-13.11

	5
	Свиридова Валентина Петрівна
	Географія
	18.05-05.06

	
	
	природознавство
	09.06-26.06

	6
	Бардачова Ольга Олександрівна
	Початкові класи
	16.11-04.12

	7
	Поліщук Олена Вікторівна
	Початкові класи
	10.03-27.03

	8
	Кардавар Микола Федорович
	Директор закладу
	14.09-02.10

	9
	Штригель Галина Анатоліївна
	Вчит.математики
	16.11-04.12

	10 
	Воробйова Ольга Миколаївна
	Вчит.математики
	16.11-04.12


2. Врахувати подані  пропозиції  вчителів Верещаки Івана Вікторовича, Верещаки Олени Михайлівни, Гидулянової Світлани Іванівни, Руденко Тетяни Григорівни, Свиридової Ольги Іванівни, Слєдкової Ольги Олександрівни   щодо  курсової перепідготовки :
	ПІБ вчителя 
	Тема курсової перепідготовки
	Форма
	Обсяг
	Суб’єкт підвищення кваліфікації
	Вартість

	Верещака Іван Вікторович
	Розвиток цифрового інтелекту вчителя: путівник по цифрових інструментах ефективній організації і проведення освітнього процесу»
	Дистанційна
	30 год
	ТОВ «Всеосвіта»
	590 грн

	Верещака Олена Михайлівна


	Інноваційна методика творчо- пізнавальної діяльності особистості Rory’ sStory Cuhes@


	Дистанційна
	30 год
	ТОВ «Всеосвіта»
	590 грн

	Слєдкова Ольга Олександрівна
	Формування навчальної мотивації учнів. Теорія і практика
	Дистанційна
	72 год
	ТОВ «Всеосвіта»
	790 грн

	Свиридова Ольга Іванівна
	Географічні задачі
	Дистанційна
	30 год
	ТОВ «Всеосвіта»
	590 грн

	Гидулянова Світлана Іванівна
	Організація ефективної діяльності практичного психолога в закладі освіти
	Дистанційна
	30 год
	ТОВ «Всеосвіта»
	590 грн

	Руденко Тетяна Григорівна
	Скрайбінг в освітньому процесі НУШ: путівник зі створення інноваційних технологій активізації творчо-пізнавальної діяльності
	Дистанційна
	30 год
	ТОВ «Всеосвіта»
	590 грн


3. Усім іншим вчителям  закладу зареєструватися до 20 січня на сайті КВНЗ Херсонська академія неперервної освіти»  за посиланням htpp // www.academy.ks.ua  для проходження курсової перепідготовки у 2020 році на 30 годин.
Голова педради:                                                                 М.Ф.Кардавар

Секретар:                                                                             О.О.Слєдкова

