
Соціальна психологічна служба
Соціально – психологічна служба – це спільна діяльність психолога та соціального педагога.
Мета: сприяння розумінню дітьми і молоддю через просвітницьку роботу переваг здорового способу життя, формування принципів здорового способу життя, стимулювання до самостійного й усвідомленого вибору життєвої позиції, визначення шляхів позитивної соціалізації молоді, здобуття знань, умінь і навичок здорового способу життя та відмова від негативної поведінки, виховання та розвиток творчої особистості, гідного громадянина України.
Основним завданням служби є забезпечення процесу соціалізації учнів у навчально – виховній діяльності, захист їхнього психічного, фізичного, соціального і духовного здоров’я, сприяння педагогічно доцільному і безконфліктному входженню молодої людини у світ дорослих, підготовка до самостійного життя в суспільстві, попередження і педагогічна корекція вад та відхилень розвитку особистості.
Для реалізації цієї мети використовуються різні види робіт:
1) Консультативна, яка полягає в допомозі людині вирішити ті проблеми, з якими приходять до психолога;
2) психодіагностична включає виконання різних методик, тестів, опитувальників (на виявлення особових особливостей, міжособових відносин, пізнавальних процесів).
3) психокоректувальна робота направлена на подолання негативних явищ в учбовому закладі, в сім'ї, в соціальному оточенні і розвиток здібностей, формування особи учня.
4) профілактична робота, суть якої полягає в попередженні можливих неблагополучний в психологічному і особовому розвитку учня.


Микитчин Софія Іванівна – практичний психолог, спеціаліст першої категорії. 
Ковальчук Юлія Ярославівна – соціальний педагог, спеціаліст
Шановні батьки та учні нашої школи!
Сьогодні ми живемо, працюємо та навчаємось у  незвичних умовах для нас - карантин,  самоїзоляція, дистанційне навчання.
Якщо у Вас є запитання до нас, як до спеціалістів, радо допоможемо.
Для цього Вам потрібно звернутися на онлайн - консультацію за електронною адресою –
nastysaost1309@gmail.com
bodnaruchka@gmail.com


[bookmark: _GoBack]Напрямки роботи: позитивна психотерапія, 
Контакти для зв язку: +380 (50) 8057263, 0953363092 пн.-пт. з 8.00 до 16.00.
 
Зміст діяльності психологічної служби школи
Психологічна служба є частиною системи освіти, тому її основні завдання і функції виходять з місії системи освіти, задекларованих у статті 6 Закону України «Про освіту», принципів гуманістичного характеру освіти, пріоритету загальнолюдських духовних цінностей, життя та здоров’я людини, свободи розвитку особистості та адаптивності системи освіти до рівня і особливостей розвитку особистості. Відповідно, місія психологічної служби полягає у забезпеченні розвиваючого характеру освіти, тобто психолого-педагогічних умов для успішного вирішення завдань навчання та розвитку.
Основною метою діяльності психологічної служби є психологічне забезпечення та підвищення ефективності педагогічного процесу, захист психічного здоров’я дітей.
Основні напрямки діяльності психологічної служби школи:
·         психодіагностична робота;
·         консультаційна робота;
·         корекційно-розвиткова робота;
·         психологічна просвіта;
·         організаційно-методична робота;
·         психологічний супровід інклюзивної освіти.
 
 Робота шкільного психолога полягає в пошуку оптимального способу взаємодії дитини, її родини, всіх учасників педагогічного процесу.
         Його призначення – допомогти дитині адаптуватися до вимог і правил школи, а педагогам у створенні умов для успішного навчання і розвитку дитини, свого певного комфортного внутрішнього середовища.
         Психологічний супровід навчання і виховання будується, виходячи з особливостей навчального закладу, контингенту учнів, традицій і творчого потенціалу педагогічного колективу, на виборі індивідуального «маршруту» супроводу, тобто програм, спрямованих не лише на вирішення проблем і ускладнень, але й на їх запобігання.

Рекомендації для вчителя
ЩОБ УНИКНУТИ «ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРАННЯ»
1. Плануючи робочий день, обов’язково виділяйте час для емоційного відпочинку. Так, обідню перерву можна із користю для здоров’я провести в найближчому парку або просто на вулиці, змінивши робочу обстановку. «Подорож» у переповненій маршрутці додому або на роботу можна замінити на прогулянку пішки.
2. Плануйте робочий тиждень, місяць із визначенням короткострокових і довгострокових цілей роботи, що дозволить фокусуватися на необхідних діях, підвищить мотивацію діяльності та зменшить кількість невиправданих емоційних витрат. Варто виділяти завдання та цілі, що є пріоритетними або такими, що виконуються найшвидше.
3. Варто впорядкувати власні думки та бажання. Не слід хапатися за все й одразу в гонитві за примарним результатом або похвалою керівника. Виділіть час для зустрічей із друзями, відпочинку із коханою людиною поза межами звичної повсякденності, відвідин мистецьких або спортивних заходів. Вихідні, особливо в теплу пору року, корисно проводити на відкритому повітрі, уникаючи пасивного проведення часу перед телевізором на дивані.
4. У пригоді стане професійний розвиток і самовдосконалення (обмін професійною інформацією з колегами, що дає відчуття світу ширшого, ніж той, який існує всередині окремого колективу – курси підвищення кваліфікації, конференції тощо). Крім суто професійної користі, такі заходи покликані активізувати взаємозв’язки з колегами, активне спілкування в нових умовах, а це відволікає від буденності та рутини.
5. Банальним, але важливим компонентом боротьби зі стресом є підтримування гарної фізичної форми. Між станом тіла й розумом є тісний зв’язок: неправильне харчування, зловживання спиртними напоями, тютюном посилюють прояви синдрому вигоряння. Ні за яких обставин не можна нехтувати повноцінним сном, адже тільки в цей час мозок відпочиває та накопичує енергію на наступний день ;
6. Нове хобі може не тільки додати задоволення у житті, а й допомогти почуватися більш мотивованим. Години, присвячені, приміром, вишиванню, збережуть дні, присвячені пошуку емоційного заспокоєння.
7. Категоричним правилом має стати відмові від роботи вдома та обговорення робочих проблем поза роботою.
8. Зрештою, візьміть відпустку та просто забудьте про проблеми на роботі.
Пам’ятайте: «Це ваше життя, і ви живете тільки один раз!»

 Рекомендації для батьків
 Батьківські радощі та тривоги
 1. Коли дитина з вами розмовляє, слухайте її уважно, співчутливо.
 2. Не випробовуйте чесність дитини, якщо не хочете, щоб вам брехали.
 3. Дозвольте дитині мати особисте життя.
 4. Поважайте вашу дитину, як ви поважаєте інших людей.
 5. Не захищайте дитину від життєвих обставин та наслідків її поведінки, бо діти навчаються тільки на власному досвіді.
 6. Не скупіться на ласку: поцілунки, обійми, лагідне слово. Це потрібно і вам, і дитині.
 7. Не займайтеся вихованням, коли ви втомлені, погано почуваєте. Спочатку відпочиньте.
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AK TOBOPUTH 3 LITHMU MPO THBAAIZHICTD

1. 3amicTb CAIB (XBOPOOAN, (XBOPHHN — NMPUAMEHHHK “3":

AMTVH 3 IHBAAIARICTIO, O HE IHBOATA. XAOMYMK 3 QYTU3MOM, O HE ayTUCT.
(IHBOAIAHICTb — LLe KOAM AOAMHO HE MOXe POBUTM NesHi pevi,
ki POBUMO MU 3 TOBOION.

2. fKWo AUTHHA LKABUTHCSA: (HOMY BUHUKAE iHBAAIAHICTD?)

He 3arAMOAIOITECH B NOSCHEHHS NPUYMH. AOCTATHLO KOPOTKO! BIANOBIAT:
«pocCTo TaK €. TAK TPAMMAOCH, LLLO B AIOAUHH € IHBAAIAHICTS.

3. MobayTe AUTHHY, A HE IHBAAIAHICTD.

He pOBiTb BUrASA, LLLO IHBAAAHOCT HEMOE, QA€ 1 He nepeBiAbLLyliTe ysary.
AKLEHTYITE Ha PeyaX, ki 06'€AHYIOTb. (AITIM 3 IHBAAIAHICTIO He Tpeba
CNeLIaAbHI irpy Y11 ITPALLIKK. BOHM Tex BaBASToC ASAKaMM | AerO, 5K TH.
/GBI AIBHOEMOCb, §Ki IMPALLKM AOBT XAOMHMKZ)
«Bci Aoam pisHi. KoxeH mae csof ocobamnsocTi. Tn BirgeL, a AisyuHKa
NEepecyBaETbCA HA BI30YKY. Lle HOPMAABHO — BYTH PisHUMIN.
AiTH HOAQLUTOBHI HE HETATUBHO, O 30LIIKABAGHO.
HeraTus, nepeask i 0CyA AITH (34HTYIOTBN 3 AOPOCAMX.

4. NiATpuMaiiTe, a He XaniTe.

MIATRMMKQ = Lie PO3MOBQ HO PiBHKX, 3KQ HE NPUHKXYE. [0BOPITb NPO
IHBAAIAHICTb TQ MOBOABTECH TAK CAMO 3BMYQMHO | CMOKIMHO, 8K 30BXAM.

5. AonoMoXiTb AUTHHI AI3HATUCS GiAbLUE PO AlOAEH 3 IHBAAIAHICTIO.

PO3KOXiTo AUTUHI MPO THBAATAHI Bi3KW, NAHAYCH, LWPHCDT BPaiiAg,
CAYXOBi GNAPATH, COBAK-NOBOAMPIB, MOBY XECTi8 TOLLO.

A

€

ab A
,A@ . [lam'sTaiiTe, L0 AUTHHCTBO HE MAE IHBAAIAHOCTI. 7 , ' [ 4
sanscsta coea Ny #HeBwAlluTny

Texcr: Oaexa Xynarosa. lnocTpaulis: Freepik. IHdborpacpika: Hataas biaa.




image2.jpeg
s S~ OCHOBHA LUNAPTAAKA JLAS
- KPUTHYHOTO MUCAEHHS =

icnenHA? 3apasaiite CoBi Ui NUTaHHA,
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TOTPEHYBATH HABUSKH KPUTHHHOT

Xoue:
KONM 3HaxXoauTe 360 06roBOP!

Hali6e3nocepenHiluum YMHOM BNAMBaE?
'komy e Gyae wkinnmso? /3 KM HaliKpale MPOKOHCY/IbTYBaTHCA?
...XTO TaKOX 06roBopIoE Le?. ...XTO ByAe KNIOHOBAMM IOALMH B LILOMY?
.. XTO 33C/YFOBYE Ha BU3HAHHA 33 UE? -..PUIMAE PILUEHHA 3 L4bOTO NPHBOAY?

..oMrpae sif Usoro?

€ CHABHMMM/CNIaBKMMH CTOPOHAMM? ...€ HAKDALLM/HAHTIpLIM BAPIaHTOM
/AKiA € i nomsa Ha ue? po3BATKY MOAIH?

€ iHLLIOI anbTepHaTHBOI? <€ HaFi6iNbL/HAiMENLL BaXAMBAM?
MY MOEMO 3pOBMTH, OB AOCAITH -..MOTAIO 64 GYTH KOTPAPIYMEHTOM?
NO3UTHBHMX 3MIH? lepeLIKOZpKaE HaLMM AIAM?

<MW MOX(EMO OTPUMaTH Ginbu
Aeranchy indopmaLio?

/KYAM Ham 38PHYTHCA 33 AOOMOTOIO?
KyAu g iaen Hac npHaeae?

..0Bnacti 4R noninueHHs?

.MM MOFA 6 Lie crocTepiraTh B
peansHomy cairi?

aHanoriti KoHuenui/cuTyauir?
€ CaMa NOTPe6a 8 Lbomy?

.8 cairi e Gyae Npo6nemoio?

M GYAEMO 3HATH, WO AOCATAN yCnixy?
ie e 3Irpano caoio posib & HaLlili icTopii?
1M MOMEMO ONIKYBaTH, L Lie IMIHATHCA?
MW I0BUHHI NPOCUTH NP0 AOTIOMOTY 3 LM?

.:4€ NPUAKATHO/HenPUAHATHO?
.6 e A0 Ha KOPHCTb HaloMy
cycninberay?

< 1 ...ue suxnuse npobnemu?
HaliKpalLWi vac, 6% BT 3aX0Ai6?

e snpasnuamiaunnnm i

HYomy

LicHye norpeﬁa B ‘usomy cummul?
2 ue 6yae Ha KOpUCTb Ham/iHWMM?
Lie WKOAMTS Ham/iHIMM?
1 6aUUMO e B MalByTHEOMY?
ﬂ K ..MM 3H3EMO, WO Le Npasaa? o i

~..Ham B¢ 2
Ham Gesneuno aatu uomy paay? -t EOLE
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