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План роботи 

Чорнівського НВК на 2020 – 2021 н.р.
Основні завдання на 2020 – 2021 навчальний рік:
Виконання:

1. Законів України "Про освіту", "Про дошкільну освіту". "Про загальну середню освіту". "Про  позашкільну освіту", «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування».
2. Указу Президента України від 20 березня 2008 року № 244/2008 "Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні".
3. Указу Президента України від 04 липня 2005 р. №  1013/2005 "Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні".
4. Наказу МОНУ від 29.07.2005 р. № 454 "Про заходи МОН України по реалізації Указу Президента України "Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні".
5. Указу Президента України від 22 березня 2002 року № 284/2002 "Про Всеукраїнський конкурс учнівської творчості".
6. Указу Президента України від 08 листопада 2002 року № 998/2002 "Про додаткові заходи щодо державної підтримки розвитку фізичної культури і спорту в Україні". 
7. Постанови Кабінету Міністрів України від 28.03.2002 року № 379 „Про затвердження Державної програми „Вчитель".
8. Постанови Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 року № 24 "Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти".
9.  Наказ Міністерства освіти і науки України від 26.05.08 р. № 461 “Про затвердження галузевої Програми поліпшення вивчення української мови у загальноосвітніх навчальних закладах з навчанням мовами національних меншин на 2008 – 2011 роки”.

10.  Розпорядження облдержадміністрації від 17.03.2003 р. № 117-р "Про затвердження Програми "Шкільний автобус".
11.   Розпорядження райдержадміністрації від 02.09.2002 р. «Про затвердження районної комплексної програми «Вчитель»».
12. Рішення Новоселицької районної ради від 16 грудня 2010 р. ІІ сесії VІ скликання «Про затвердження районої комплексної Програми «Освіта Новоселиччини 2016-2020 роки»».
13. Програми розвитку профільного навчання учнів старшої школи до 2020 року.

Основні завдання Чорнівського НВК на 2020 – 2021 навчальний  рік визначені:

1. Забезпечення доступної та якісної освіти, що відповідає вимогам суспільства, запитам особистості, потребам держави, області, району. 

2. Забезпечення розвитку НВК з урахуванням потреб громадян, суспільних запитів і державних вимог.

3. Надання якісних освітніх послуг 

4. Створення умов для учасників навчально-виховного процессу; модернізація змісту, методів, форм навчання і виховання; удосконалення системи контролю та оцінювання.
5. Впродовження запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, системи тестового оцінювання знань, автоматизацію управління.
6. Впровадження нових моделей профільного та допрофільного навчання.

7. Вироблення системи роботи з учнями для покращання їх знань, враховуючи профільність навчання та зовнішнє незалежне оцінювання. 

8. Ремонт та реконструкція приміщень НВК
9. Забезпечення НВК кваліфікованими педагогічними кадрами.
10. Підвищення рівня та якості освіти через впровадження та поширення передового педагогічного досвіду.
11. Створення умов щодо реалізації інтелектуального потенціалу педагогічних працівників та обдарованої молоді.

12. Сприяння соціальній адаптації інвалідів, дітей–сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до учнівського середовища.

13. Забезпечення підвезення учнів і вчителів до місця навчання і роботи та в зворотному напрямі.

14. Посилення виховного впливу на учнівську молодь, збагачення її духовного потенціалу, відродження кращих надбань українського народу, його культурних і національних традицій. 

15.  Подальший розвиток фізичної культури і спорту.
16. У дошкільній освіті – продовжити роботу щодо збільшення кількості дітей, охоплених дошкільною освітою до показника 75%; забезпечити розмір батьківської плати за утримання дітей в ДНЗ на рівні, доступному більшості населення села.
17. У загальній середній освіті – забезпечення переходу НВК на новий зміст, структуру та 11 – річний термін навчання. Модернізація навчально – лабораторного обладнання НВК; підвищення соціального статусу вчителя та вихователя.
Зміст: 
· Вступ. Аналіз результатів роботи за 2020– 2021 н.р.

· Організаційно-навчальна робота. Реалізація прав особистості на освіту.

· Науково-методична робота. Робота з педагогічними кадрами, підвищення їхньої кваліфікації, атестація.

· Система виховної роботи та патріотичне виховання

· Охорона життя і здоров’я дітей, заходи безпеки життєдіяльності, охорона праці, санітарно-профілактичні та оздоровчі заходи

· Контрольно-аналітична діяльність адміністрації щодо контролю й аналізу якості навчально-виховного процесу.

· Фінансово-господарська діяльність. Розвиток матеріально-технічної бази

· Робота бібліотеки

· Робота соціально-психологічної служби 
Вступ 

Діяльність НВК у 2019 – 2020 н.р. здійснювалась згідно з вимогами основних нормативних документів: Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Державної програми «Освіта» (Україна, ХХІ століття), національної доктрини розвитку освіти, постанов Кабінету міністрів України «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 11 – річний термін навчання», «Про затвердження державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Концепції профільного навчання в старшій школі, положення про загальноосвітній заклад, Концепції національного виховання, власного статусу.

Головними завданнями Чорнівського НВК є:

· Виховання громадянина України;
· Забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту;

· Формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення;

· Виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

· Виховання морально, фізично і психологічно здорового покоління, свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності; 
· Створення умов для здобуття загальної середньої освіти на рівні державного стандарту та понад державний стандарт;

· Формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду, потреби і вміння самовдосконалюватися;

· Становлення в учнів цілісного, наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної й соціальної компетентностей;

· Забезпечення наступності і безперервності у змісті та організації навчально-виховного процесу;

· Створення сприятливих умов для самовираження особистості учнів у різних видах діяльності, їх повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку;

· Надання учням можливості для реалізації індивідуальних творчих потреб;
· Оновлення змісту освіти, розробка та апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання;

· Розробка змістовно-методичного й організаційного аспектів особистісно-орієнтовного підходу та інтерактивної спрямованості в навчанні обдарованих і здібних дітей.

Реформування освіти в Україні є складовою процесу адаптації національної освітньої системи до змін, що відбуваються в останні роки у європейських країнах і пов’язані з визнанням значущості знань як рушія суспільного добробуту та прогресу, отже питання забезпечення рівного доступу до якісної освіти є ключовим для розвитку всієї освітньої галузі. Поряд із засвоєнням базових знань перед сучасною освітою все більше постає завдання навчати учнів самостійно оволодівати новими знаннями та інформацією, навчити навчатися, виробити потребу у навчанні впродовж життя. Людина у ХХІ столітті – це людина, що постійно навчається. Людина, для якої одержання знань стає сутнісною рисою способу життя. Таку людину повинна сформувати школа.
Створити мотивацію успіху, дати можливість кожному учневі відчути себе комфортно в стінах школи і зрештою допомогти йому сформуватися як особистості, розкрити і розвинути його творчу індивідуальність – мета діяльності педагогів.

Політичні та соціальні процеси, що відбуваються в Україні, спрямовані на утвердження демократичних засад розвитку держави, зумовлюють необхідність відповідних змін у галузі освіти, складовою якої є виховання. Школа має бути державно – громадським закладом, який організовує свою діяльність на ґрунті національної культури і національних традицій, а за змістом та формами роботи відповідає національно – культурним потребам України, її становленню і розвитку як суверенної держави.

Однією з вимог до роботи педагогічного колективу НВК є науково-дослідницька робота вчителів. Метою проектів є впровадження в навчально-виховний процес НВК інноваційних технологій розвитку здатності учнівської молоді до вибору успішної професії, планування кар’єри та формування соціально значущих життєвих компетентностей відповідно до вимог сучасного ринку праці, створення психолого-педагогічних умов та забезпечення навчально-виховного процесу для формування успішної особистості шляхом відповідного програмно-методичного забезпечення на всіх етапах розвитку дитини.

Головними показниками якісних змін мають стати:

· Рейтинг НВК, позитивна динаміка розвитку;
· Іміджологічна культура вчителів, підвищення якості роботи кожного педагога і якості навчання і виховання учнів;

· Конкурентноздатність випускників, готовність їх жити і творити в інформаційному суспільстві;

· Створення мотивації успіху особистості учня і вчителя, щоб колегіум став школою успіху і радості для учнів і школою творчості для вчителів.

Результатом якісної освіти має бути виховання здорового покоління з чіткою громадянською позицією, яке хоче і вміє вчитися продовж всього життя, покоління свідомих громадян здатних здобувати цивілізовану європейську державу і жити в цій державі. 

Для цього маємо позбутися формального підходу в навчанні і вихованні школярів, перетворити навчальну діяльність на органічне засвоєння знань як методологію, базу, основу діяльності людини в різних сферах життя, враховуючи нові вимоги суспільства, підвищувати ефективність функціонування школи.

Головна мета НВК, що орієнтована на  різнобічний розвиток особистості, може бути досягнута лише за умов демократизації навчально – виховної системи та управління нею, гуманізації освіти, індивідуалізації та диференціації навчання, інтеграції, а також за умови змінення структури і змісту, форм, методів навчання, виховання та розвитку учнів.
	№
	Зміст роботи
	Термін (тиждень)
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Примітка

	СЕРПЕНЬ



	Організаційно-навчальна робота.
Заходи щодо реалізації прав особистості на освіту



	
	Підготовка до серпневої конференції та секційних нарад учителів
	4
	
	Звіт
	

	1
	Комплектування 1, 5, 10 класів 
	4
	
	Звіт, наказ
	

	2
	Закріплення приміщень за класними колективами 
	4
	Директор
	
	

	3
	Признання класних керівників, завідуючих МО, кабінетами та майстернями 
	4
	Директор
	Наказ
	

	4
	Складання розкладу уроків 
	4
	Заступник директора з НВР
	Розклад
	

	5
	Складання тарифікаційних списків 
	4
	Директор
	Наказ
	

	6
	Оформлення робочої документації, подання звітів 
	До 01.09
	Заступник директора з НВР
	Довідка, звіт
	

	7
	Складання графіка видачі підручників, аналіз роботи
	До 28.08
	Бібліотекар
	Графік, аналіз
	

	8
	Розподіл обов’язків між адміністрацією 
	4
	Директор
	Наказ
	

	9
	Педагогічна рада:

1. Про підсумки роботи педколективу за 2019-2020 н.р. та завдання на новий навчальний рік, спрямовані на забезпечення якісної освіти – запоруки самореалізації особистості.

2. Затвердження плану роботи колегіуму, бібліотеки, соціально – психологічної служби 

3. Безпека життєдіяльності та організації роботи з охорони праці учасників навчально – виховного процесу
	4
	Директор
	Протокол
	

	10
	Контроль за проходженням медобстеження працівників школи 
	4
	Директор
	Наказ, оформлення мед книжок
	

	11
	Облік дітей по мікрорайону 
	4
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	12
	Складання графіку чергування вчителів 
	До 05.09.
	Заступник директора з ВР
	Графік
	

	13
	Складання графіку чергування класів по школі 
	
	Заступник директора з ВР
	Графік
	

	14
	Підготовка документації з внутрішкільного контролю:

· журнал відвідування учнями школи;

· журнал обліку гуртків і секцій;

· журнал факультативів;

· журнал обліку індивідуальної роботи з учнями;

· журнал інструктажу з ТБ
	До 05.09.
	Заступник директора з ВР,

Вчителі
	Журнали
	

	15
	Складання відомостей про учнів, що потребують особливого контролю з боку педагогічного колективу, та залучення їх до позакласної та позашкільної виховної роботи 
	4
	Заступник директора з ВР
	Списки
	

	16
	Оформлення особових справ на учнів 1 –х, 5-х, 10-х класів 


	4
	Класні керівники
	Особові справи
	

	17
	Складання списків учнів – сиріт, напівсиріт, учнів з малозабезпечених сімей. Планування заходів з надання їм матеріальної допомоги.
	До 10.09.
	Заступник директора з ВР, педагог – організатор
	Списки, звіт
	

	18
	Організація гарячого харчування учнів 1 – 11 –х класів
	До 01.09.
	Директор
	Звіт
	

	Науково-методична робота.
Робота з педагогічними кадрами, підвищення їхньої кваліфікації, атестація


	1
	Інструктивно-методична нарада з керівниками МО з питань:

· планування роботи на новий навчальний рік;

· коригування планів роботи з керівниками МО, керівниками творчих груп;

· вимоги стандартів освіти, програмне і навчально – методичне забезпечення;

· вивчення нормативних документів;

· ознайомлення з новинками методичної та педагогічної літератури.
	4
	Заступник директора з НВР
	Протокол
	

	2
	Огляд кабінетів, підготовка до початку навчального року, перевірка методичної бази кабінетів, їх санітарного стану. Конкурс на кращий навальний кабінет. Паспортизація кабінетів.
	4
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	3
	Складання плану-сітки нарад, засідань МО, плану роботи метод одичного кабінету, предметних тижнів, психолого – педагогічного семінарів, консиліумів 
	4
	Заступник директора з НВР
	Плани
	

	4
	Забезпечити участь учителів в роботі міських предметних МО
	4
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	5
	Провести діагностику професійної підготовки, потреб професійного становлення вчителів – предметників, класних керівників, вихователів; проаналізувати дані діагностики та їхніх облік під час планування методичної роботи 
	
	
	
	

	Система виховної роботи та патріотичного виховання.
Робота з батьками 



	1
	Підготовка до свята знань 
	4
	Заступник директора з ВР
	Сценарій
	

	2
	Про заборону тютюнопаління та пропаганду здорового способу життя 
	До 05.09.
	Заступник директора з ВР
	Наказ
	

	3
	Аналіз організації літнього відпочинку школярів, зокрема дітей – сиріт, дітей з багатодітних, малозабезпечених, неблагополучних сімей. Аналіз працевлаштування учнів НВК 
	4
	Заступник директора з ВР

Заступник директора з НВР
	Довідка, звіт
	

	Охорона життя і здоров’я дітей,
заходи безпеки, охорона праці, санітарно-профілактичні та оздоровчі заходи


	1
	Наказ «Про організацію з охорони праці»
	4
	
	Наказ
	

	2
	Організація вивчення правил для учнів, Правил дорожнього руху, пожежної безпеки, поведінки на воді, в побуті, виконання учнями цих правил
	Протягом року
	
	Графік
	

	3
	Перевірка та очищення всіх приміщень, особливо даху і підвалів, від сміття
	4
	
	Звіт
	

	4
	Про організацію охорони праці в НВК
	До 01.09.
	
	Наказ
	

	5
	Складання актів – дозволів на кабінети, майстерні, спортзали, спортмайданчик 
	4
	Директор
	Акти – дозволи
	

	6
	Проведення первинного інструктажу з медпрацівниками, технічними працівниками 
	4
	Директор
	Звіт
	

	7
	Провести вступний інструктаж, інструктаж з пожежної безпеки з учнями 1 – 11-х класів, новопризначеним вчителями й технічними працівниками 
	4
	Директор
	Звіт
	

	8
	Перевірити наявність та стан первинних засобів пожежегасіння в кабінетах та приміщеннях НВК
	До 25.08.
	Комісія
	Звіт
	

	9
	Привести в необхідну відповідність документацію з охорони праці і безпеки життєдіяльності в кабінетах 
	До 25.08.
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	10
	Провести інструктивну нараду із завідувачами кабінетів, спортивними залами, басейном 
	До 01.09.
	
	Звіт
	

	11
	Проводити консультації з питань охорони праці із завідувачами кабінетів, педагогічними і технічними працівниками 
	Протягом року
	Заступники директора
	Звіт
	

	12
	Про створення комісії з перевірки знань працівників з питань охорони праці 
	До 01.09.
	
	Наказ
	

	13
	Обновити куточок Правил дорожнього руху, стенд ЦО
	До 15.09.
	
	Звіт
	

	14
	Забезпечити в НВК санітарно – протиепідемічний режим, систематичне провітрювання навчальних кабінетів, вологе прибирання, тепловий і світловий режим, раціональну організацію відпочинку під час перерв, проведення фізкультурної паузи на уроках
	Протягом року
	Завгосп
	Звіт
	

	15
	Класним керівникам спільно з лікарем розсадити учнів у класі з урахуванням зросту, зору, слуху, стану здоров’я 
	До 01.09.
	Класні керівники
	Звіт
	

	16
	Провести перевірку готовності кабінетів, спортивних залів, актової зали, басейну до нового навчального року. Підготувати акти – дозволи 
	До 01.09.
	Заступник директора з НВР
	Акти – дозволи
	

	Контрольно-аналітична діяльність адміністрації
щодо контролю й аналіз у якості навчально-виховного процесу


	1
	Про затвердження правил внутрішкільного розпорядку для педагогічного колективу 
	До 05.09.
	Директор
	Наказ
	

	2
	Про затвердження номенклатури справ НВК та призначення відповідального з обліку шкільної документації
	До 01.09.
	Директор
	Наказ
	

	3
	Про ведення, зберігання трудових книжок, особових справ учнів та педагогічних працівників 


	До 01.09.
	Директор
	Звіт
	

	4
	Про зберігання документації в шкільному архіві 
	До 01.09.
	Директор
	Звіт
	

	Фінансово-господарська діяльність.
Розвиток матеріально-технічної бази


	1
	Стан ТБ і пожежної безпеки 
	4
	Заступник директора з НВР
	Довідка
	

	2
	Забезпечення дотримання ТБ в кабінетах, майстернях, спортивному залі, на спортивному майданчику 
	Протягом року
	Директор
	Звіт
	

	3
	Довести освітлення навчальних приміщень до санітарних норм 
	Постійно
	Завгосп
	Звіт
	

	4
	Перевірити стан заземлення електрообладнання та робочий стан електроприладів 
	Серпень -  січень
	Завгосп
	Акт
	


	№
	Зміст роботи
	Термін (тиждень)
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Примітка

	ВЕРЕСЕНЬ



	Організаційно-навчальна робота. 
Заходи щодо реалізації прав особистості на освіту



	1
	Про розподіл функціональних обов’язків між адміністрацією НВК на 2020 – 2021 н.р.
	01.09
	Директор
	Наказ
	

	2
	Про планування діяльності психологічної служби НВК, соціальної служби, ведення нею документації та звітування про роботу


	До 10.09
	Директор
	Наказ
	

	3
	Про організацію навчально-виховного процесу в НВК
	01.09
	Директор
	Наказ
	

	4
	Про структуру науково-методичної роботи з педагогічними кадрами та її організацію у 2020- 2021 н.р.
	05.09.
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	5
	Про розподіл обов’язків з питань охорони праці та пожежної безпеки
	1
	Директор
	Наказ
	

	6
	Про організацію та вивчення предмета «Захист Вітчизни»
	01.09.
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	 7
	Аналіз забезпечення учнів підручниками
	3
	Бібліотекар
	Аналіз
	

	8
	Зарахування новоприбулих учнів 
	1
	Дирекція
	Наказ
	

	9
	Робота класних керівників з особовими справами згідно зі списками класів, перевірка наявності медичних карток, формування

 спеціальних медичних груп з фізичного виховання
	1
	Заступник директора з НВР
	Особові справи
	

	10
	Інструктивна нарада з питань планування, оформлення класних журналів, ознайомлення з інструктивними документами
	1
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	11
	Статистичний звіт
	1
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	12
	Складання і затвердження календарних планів, планів виховної роботи. Інструктаж про єдиний орфографічний режим, виконання «Закону України Про мову»
	1
	Заступник директора з ВР
	Довідка
	

	13
	Перевірка та погодження календарних планів, планів виховної роботи
	2
	Заступники директора
	Нарада при директорові
	

	14
	Організація індивідуального навчання
	1
	
	Наказ
	

	15
	Тиждень образотворчого мистецтва
	3
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	16
	Складання графіку контрольних робіт
	1
	Заступник директора з НВР
	Графік
	

	17
	Комплектування груп із вивчення іноземних та українських мов, фізичної підготовки та трудового навчання згідно з існуючими нормативами
	1
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	18
	Графік предметних тижнів
	2
	Заступник директора з НВР
	Графік
	

	19
	Забезпечити поурочне навантаження учнів відповідно до санітарно – гігієнічних вимог
	01.09.
	Заступник директора з НВР
	Розклад


	

	20
	Засідання ради НВК
	3
	Директор
	Протокол
	

	21
	Складання календарного плану основних заходів з цивільної оборони на навчальний рік
	2
	Заступник директора з НВР
	План
	

	22
	Про проведення тарифікації
	1
	Директор
	Наказ
	

	23
	Встановити режим харчування та обслуговування учнів, працівників НВК у шкільній їдальні. Організувати пільгове харчування учнів
	До 01.09.
	Директор
	Звіт, наказ, графік харчування
	

	24
	Провести загально шкільну конференцію «Підсумки роботи та перспективи розвитку НВК», мета і завдання його діяльності
	До 05.09.
	Директор
	Протокол
	

	25
	Про затвердження графіка чергування адміністрації
	До 01.09.
	Директор
	Наказ
	

	26
	Про моніторинг вступу випускників до закладів вищої школи відповідно до профільності навчання
	4
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	27
	Про організований початок навчального року
	До 01.09.
	Директор
	Наказ
	

	28
	Про режим роботи НВК
	До 01.09.
	Директор
	Наказ
	

	29
	Про організацію методичної роботи класних керівників
	До 05.09.
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	30
	Про організацію трудової дисципліни педколективу
	До 01.09.
	Директор
	Наказ
	

	Науково – методична робота. 

Робота з педагогічними кадрами, підвищення їхньої кваліфікації, атестація



	1
	Організація роботи педагогічного колективу над проблемною темою школи
	1 – 3
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	2
	Професійне діагностування вчителів, як фактор наукової організації підвищення їх кваліфікації
	1
	
	Звіт
	

	3
	Прийом заяв від вчителів, які бажають атестуватися. Формування складу атестаційної комісії
	До 10.10
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	4
	«Про організацію науково – методичної роботи в НВК на 2020-2021 н.р.»
	1
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	5
	Засідання Методичної Ради:

· обговорення планів роботи МО на 2018-2019 н.р.

· інформація про навчальну сітку годин, підручники, зміни в програмах

· обговорення та погодження програм спецкурсів та курсів за вибором

· затвердження особистих програм методичної роботи вчителів

· обговорення корекційних  програм роботи з обдарованими дітьми

· питання самоосвіти вчителів у новому навчальному році
	До 05.09.
	Керівники МО. Заступники директора
	Протоколи
	

	6
	Засідання науково-дослідницького товариства «Живолист»
	4
	Заступник директора з НВР
	Протокол
	

	7
	Закріплення наставників за молодими вчителями. Інструктивно – методична нарада з учителями – наставниками «Про організацію педагогічного шефства над молодими вчителями та організація роботи молодих вчителів»
	1
	Керівники МО
	Наказ, план
	

	8
	Проведення співбесіди з учителями з питань самоосвіти
	2
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	9
	Скласти план роботи атестаційної комісії НВК
	1
	Заступник директора з НВР
	План
	

	10
	Скласти список вчителів, які атестуються в 2020-2021 н.р.
	До 10.10.
	Заступник директора з НВР
	Список
	

	11
	Організація наукового керівництва і консультування вчителів і учнів, що займаються науково – дослідницькою роботою
	4
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	12
	Організація психологічного супроводу програми «Інтелект»
	4
	Психолог
	Звіт
	

	13
	Систематичне поновлення та розвиток науково – методичної та інформаційної бази, необхідної для підвищення рівня педагогічної майстерності:

· науково-методичної літератури, спеціальних і періодичних видань;

· банк даних про інноваційні педагогічні технології;

· банк даних про перспективний педагогічний досвід;

· поповнення картотеки методичних матеріалів учителів НВК за окремими освітніми технологіями
	4
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	14
	Розробка методичних матеріалів, рекомендацій, рецензій, підготовка їх до друку
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	15
	Здійснювати узагальнення матеріалів методичної роботи учителів НВК
	Протягом року
	Керівники МО
	Звіт
	

	16
	Огляд науково-методичної бази та методичного забезпечення навчально-виховного процесу, конкурс на кращий навчальний кабінет та класний керівник року 
	Два рази на рік
	Заступники директора
	Наказ
	

	17
	Засідання методичної ради:

· варіанти організації роботи учнівських груп залежно від змісту і мети навчання

· розробити рейтингову оцінку результативності роботи вчителя

· обговорення тем науково – дослідницької роботи  учнів

· підсумки атестації вчителів за 2019–2020 н.р. та їх завдання на 2020 – 2021 н.р.
	4
	
	Протокол

Тести

Рейтингова оцінка
	

	18
	Поповнювати тестотеку вивчення обдарованості
	Протягом року
	Керівники МО
	Тестотека
	

	19
	Затвердження планів роботи МО
	3
	
	План
	

	20
	Організувати курсове підвищення кваліфікації вчителів згідно з графіком
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	21
	Організувати роботу курсів користувачів ПК та основ інформатики для вчителів
	До 20.09.
	Заступник директора з НВР
	Звіт – графік
	

	22
	Удосконалювати систему стимулювання діяльності педагогів, працівників допоміжного, технічного персоналу, запровадити її до практики роботи НВК
	4
	
	Довідка
	

	23
	Консультація для молодих вчителів і вихователів «Оформлення шкільної документації»
	2
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	24
	Місячник фізкультури, спорту та безпеки життєдіяльності
	1 – 4
	Вчитель фізкультури
	Звіт,  Наказ

План
	

	
	
	
	
	

	Система виховної роботи та патріотичного виховання.

Робота з батьками



	1
	Місячник безпеки життєдіяльності «Увага! Діти на дорогах»
	Протягом місяця
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	2
	Засідання творчої групи класних керівників
	4
	Заступник директора з НВР
	Прокол
	

	3
	Організація та проведення Свята Першого дзвоника
	01.09.
	Педагог – організатор
	Сценарій
	

	4
	Поповнення банку даних про соціально – незахищених дітей і подання даних у відділ освіти
	до 09.09.
	Заступник директора з ВР
	Банк даних
	

	5
	Проведення виборів членів учнівського самоврядування та членів учнівського комітету
	До 20.09.
	Педагог – організатор
	Протокол
	

	6
	Затвердження плану роботи батьківського комітету
	3- 4
	
	План
	

	7
	Призначити громадського інспектора по охороні дитинства. Розробити план роботи громадського інспектора 
	До 05.09.

До 10.09.
	Директор
	Наказ

План
	

	8
	Вивчення питання про працевлаштування учнів 9  класів 
	1 – 2
	Заступник директора з НВР
	Звіт, нарада при директору
	

	9
	Контроль за відвідуванням, присутністю учнів на перших і останніх уроках 
	Постійно
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директору
	

	10
	Проведення установчої наради з класними керівниками з питань планування виховної роботи
	1
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	11
	Засідання МО класних керівників 
	4
	Заступник директора з ВР
	Протокол
	

	12
	Складання розкладу виховних годин 
	2
	Заступник директора з ВР
	Розклад
	

	13
	Шкільні змагання «Веселі старти»
	3
	Вчитель фіз..виховання
	Звіт
	

	14
	День довкілля, прибирання території, закріпленої за НВК
	3
	Завгосп
	Звіт
	

	15
	Перевірка та погодження планів роботи гуртків, планів виховної роботи 
	1 – 2
	Заступник директора з ВР
	Плани
	

	16
	Огляд умов проживання, навчання, виховання дітей, що знаходяться під опікою 
	1 – 4
	Класні керівники
	Наказ
	

	17
	Декада правових знань і профілактики правопорушень 
	1 – 4
	Заступник директора з ВР
	Довідка
	

	18
	Організація роботи з учнями, схильними до правопорушень та встановлення контактів із кримінальною міліцією у справах неповнолітніх 
	1 – 2
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	19
	Вивчення тексту гімну України учнями НВК 
	Вересень
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	20
	Організувати чергування учнів в кабінетах, класних кімнатах, шкільній їдальні під час перерв та після уроків 
	Протягом року
	Педагог – організатор
	Графіки
	

	21
	Організувати та провести день здоров’я 
	4
	Заступник директора з ВР
	Наказ
	

	22
	Організувати навчання учнівського активу 
	Протягом року
	Педагог – організатор
	План

Звіт
	

	23
	Налагодити роботу гуртків, секцій, клубів за інтересами. Узгодити плани їхньої роботи 
	До 15.10
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	24
	Створити інформаційні банк даних про зайнятість учнів в поурочний час 
	До 20.09.
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	25
	Спланувати роботу та поповнити картотеку на учнів групи ризику та дітей з сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах 
	До 20.09.
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	Охорона життя і здоров’я дітей,

 заходи безпеки, охорона праці, санітарно-профілактичні та оздоровчі заходи

	1
	Контролювати розміщення учнів НВК за партами згідно з висновками медичного огляду 
	Протягом року
	Заступники директора
	Звіт
	

	2
	Маркування парт згідно з віковими особливостями учнями 
	До 01.09
	Завгосп
	Звіт
	

	3
	Розробити тематику бесід стосовно Правил дорожнього руху, профілактики травматизму, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних  предметів, правил безпеки під час використання електроприладів, природного газу, з правил дотримання гігієни та санітарії 
	1
	Заступник директора з ВР
	Плани
	

	4
	Підготовка необхідної документації та наочних матеріалів (Про Правила дорожнього руху, поведінки на воді, користування електроприладами, газом)
	4
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	5
	Про надання та організацію безкоштовного харчування дітям пільгового контингенту 
	2
	Директор
	Наказ
	

	6
	Ознайомлення учнів із планом евакуації у разі тривоги та проведення тренувань і запобіжних заходів 
	Протягом року
	Завгосп, заступники директора
	Звіт
	

	7
	Оформлення аркушів здоров’я учнів у класі, вклеювання їх до класних журналів та доведення інформації до відома колективу 
	3
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	8
	Перевірка забезпеченості НВК засобами пожежегасіння та обладнання відповідних служб і кабінетів вогнегасниками 
	4
	Завгосп

Комісія
	Звіт
	

	9
	Підготовка журналу реєстрації інструктажів під час проведення позакласної роботи з учнями 
	3
	Заступник директора з НВР
	Журнал
	

	10
	Укладання адміністрацією та профспілковим комітетом угоди з охорони праці на новий навчальний рік 
	3
	Директор
	Угода
	

	11
	Розробити заходи санітарно – гігієнічної пропаганди серед учнів і батьків 
	2 – 3
	Заступник директора з ВР
	Заходи
	

	12
	Складання маршрутних аркушів «Дорога з дому до школи»
	1 – 2
	Класні керівники
	
	

	13
	Розробити інструкції з охорони праці для професій та видів робіт 
	Вересень
	Директор
	Інструкції
	

	14
	Провести вступний інструктаж з безпеки  життєдіяльності з учнями НВК з реєстрацією в журналі обліку навчальних занять 
	1 вересня
	Заступники директора, класні керівники
	Звіт
	

	15
	Провести первинні інструктажі з безпеки життєдіяльності в кабінетах закладу з реєстрацією у відповідних журналах інструктажу 
	Вересень
	Завідуючі кабінетами
	Звіт
	

	16
	Розробити і внести в дію інструкції з охорони праці для чергового вчителя з безпечної евакуації в денний і нічний час по огляду приміщень перед їхнім закриттям 
	Вересень
	Завгосп
	Інструкції
	

	17
	Провести атестацію робочих місць учителів хімії, інформатики, фізики, лаборантів кабінетів фізики, хімії, інформатики  
	До  10.09
	Директор
	Акти
	

	18
	Оформити в щоденниках учнів 1 – 6 – х класів безпечний маршрут до НВК
	До 05.09
	Класні керівники
	Звіт
	

	19
	Про створення добровільної пожежної дружини 
	Вересень
	
	Наказ
	

	20
	Організувати роботу сан постів, випускати сан бюлетень 
	Протягом року
	Класні керівники
	Звіт, санбюлетень
	

	21
	Продовжити роботу лекторію для учнів:

· режим дня і його виконання 

· особиста гігієна учня, організація робочого місця

· гігієна зору

· профілактика простудних захворювань

· профілактика захворювань, що передаються статевим шляхом 

· профілактика шлунково – кишкових захворювань

· вплив алкоголю, наркотиків і тютюну на здоров’я дітей 
	Протягом року згідно розкладу
	Класні керівники

Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	Контрольно-аналітична діяльність адміністрації щодо 

контролю й аналізу якості навчально-виховного процесу



	1
	Проведення зондувальних контрольних робіт з української мови, математики. Мета: мати чітке уявлення про навчальні досягнення учнів на початок навчального року 

5 клас 
	
	Заступник директора з НВР
	Наказ, виступ на психолого-педагогічному семінарі
	

	2
	Перевірка та погодження календарних планів, планів виховної роботи 
	1 – 2
	Заступник директора з ВР
	Нарада при директорові
	

	3
	Контроль ТБ на робочих місцях 
	1
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	4
	Нарада при директорові:

Мата: вирішення перспективних і поточних питань роботи школи, раціональна і ефективна організація навчально – виховного процесу

· підсумки організаційного періоду початку навчального року

· про виконання внутрішкільного розпорядку всіма членами колективу. Про режим НВК

· про працевлаштування учнів 11-го класів. Моніторинг вступу випускників профільних класів. Стан профорієнтаційної роботи з учнями.
	3
	Заступник директора з НВР
	Наказ, протокол
	

	5
	Про забезпечення учнів підручниками і організацію конкурсу «Живи, книго»
	2
	Бібліотекар
	Наказ
	

	6
	Оглядовий контроль 5-6 класів. Мета: ознайомлення з класами, з’ясування їх потенційних можливостей 
	3 – 4
	Заступник директора з НВР
	Виступ на батьківських зборах
	

	7
	Контроль за організацію чергування учнів по школі. Мета: перевірити якість чергування учнів по НВК
	Вересень
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	8
	Контроль за здобуттям повної середньої освіти, працевлаштуванням випускників. Мета: перевірити працевлаштування випускників 
	1
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	9
	Вивчення  рівня розвитку та адаптації учнів 1-х класів до навчання в НВК
	Протягом місяця
	Заступник директора з НВР
	Виступ на батьківських зборах
	

	10
	Про порядок організації безкоштовного харчування учнів 
	1
	Директор
	Наказ
	

	11
	Складання графіка роботи спортивної зали 
	1 – 2
	Заступник директора з НВР
	Графік
	

	12
	Організація роботи спеціальних груп з фізичного виховання 
	1
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	13
	Складання графіка проведення батьківських зборів 
	1 – 3
	Заступник директора з ВР
	Графік
	

	14
	Попереджувальний контроль: з’ясувати питання про забезпечення учнів підручниками 


	1 – 2
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	15
	Попереджувальний контроль. Мета: ввідний інструктаж. Виконання єдиних вимог до ведення зошитів, оформлення журналів, роботи за новими програмами, перевірка особових справ учнів 
	1 – 3
	Заступник директора з НВР
	Нарада при заступниках директора
	

	Фінансово – господарська діяльність. 

Розвиток матеріально – технічної бази



	1
	Розподіл притиральної площі між техпрацівниками 
	1
	Завгосп
	Наказ
	

	2
	Організація проведення вологого прибирання, провітрювання 
	1
	Завгосп
	Звіт
	

	3
	Складання графіку роботи технічного персоналу та розподіл обсягу виконання робіт 
	1
	Завгосп
	Графік
	

	4
	Складання акту проведення перевірки світлового, теплового та повітряного режимів
	4
	Завгосп
	Акти
	

	5
	Проводити огляд збереження майна НВК, інвентарю, обладнання в кабінетах 
	Протягом року
	Класні керівники
	Звіт
	

	6
	Про створення інвентаризаційної комісії 
	1
	Директор
	Наказ
	

	7
	Про проведення інвентаризації 
	1
	Директор
	Наказ
	

	8
	Провести модернізацію комп’ютерів 
	Протягом року
	Вчитель інформатики
	Звіт
	

	9
	Поновлювати бібліотечний фонд науково – методичною та навчальною літературою
	Протягом року
	Бібліотекар
	Звіт
	

	10
	Придбання миючих засобів, інвентарю, спецодягу 
	Протягом року
	Завгосп
	Звіт
	

	11
	Проводити знімання та контролювати показники електролічильників 
	Щомісячно
	Завгосп
	Звіт
	


	№
	Зміст роботи
	Термін (тиждень)
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Примітка

	ЖОВТЕНЬ



	Організаційно-навчальна робота. 

Заходи щодо реалізації прав особистості на освіту



	1
	Засідання піклувальної ради, ради НВК
	1
	Заступник директора з ВР
	Протокол
	

	2
	Організація роботи педагогічного колективу щодо забезпечення виконання Закону України «Про загальну середню освіту», «Про освіту». «Про мови»
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	Заходи
	

	3
	Продовжувати роботу зі Зміцнення партнерських зв’язків зі школами України, школами інших держав, вищими навчальними закладами
	Протягом року
	
	
	

	Науково-методична робота. 

Робота з педагогічними кадрами, підвищення їхньої кваліфікації, атестація



	1
	Засідання атестаційної комісії. Знайомство з Положенням про атестацію та вимогами до творчого звіту
	До 20.10
	Заступник директора з НВР
	Протокол
	

	2
	Організація роботи з атестації педагогічних кадрів:

· знайомство з вимогами до атестації на вищу кваліфікаційну категорію, звання «Старший вчитель», «Учитель - методист».

· Підготовка проекту наказу про атестацію вчителів
	До 20.10
	Заступник директора з НВР
	Звіт, наказ
	

	3
	Психолого-педагогічний семінар: «Шкільна оцінка очима психолога»
	3
	Психолог
	Звіт
	

	4
	Засідання творчих груп вчителів 
	1 – 3
	
	Протоколи
	

	5
	Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються 
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	6
	Оперативно-методична консультація: «Метод конструктора. Повідомлення з використанням гри «Особливості інтерактивних форм роботи»
	1,2
	
	Звіт
	

	7
	Тиждень педагогічної майстерності вчителів історії, правознавства. 
	1 – 4
	
	План, наказ
	

	8
	Виставка методичної літератури «Освітні педагогічні технології»
	4
	
	Звіт
	

	9
	Організація та проведення предметних олімпіад 
	1 – 4
	
	Наказ
	

	Система виховної роботи та патріотичного виховання. 

Робота з батьками

	1
	Звірка стану правопорушень 
	2
	Заступник директора з ВР
	
	

	2
	Акція «Милосердя» до міжнародного дня людей похилого віку. Робота оперативних загонів (надання допомоги пенсіонерам, хворим, самотнім людям)
	1 – 4
	Педагог – організатор
	Звіт
	

	3
	Підготовка та святкування Дня працівника освіти. Випуск святкових листівок. Поздоровлення вчителів – ветеранів освіти з професійним святом. Акція «Не забувайте вчителів»
	1 – 4
	Педагог – організатор
	Наказ, сценарій
	

	4
	Консультація для класних керівників «Як зробити виховну роботу корисною і цікавою. Позакласна робота: пошуки, знахідки, успіхи»
	1
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	5
	Провести засідання загальношкільного батьківського комітету 
	1
	Заступник директора з ВР
	Протокол
	

	6
	Рейд до родин учнів, які знаходяться на внутрішкільному обліку
	1 – 4
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	7
	Контроль за станом роботи з учнями, батьки яких за кордоном 
	1 – 4
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	8
	Тематичні класні години «Згадаймо та полум’яні роки» до дня визволення України від фашистських загарбників
	4
	Педагог – організатор
	Звіт
	

	9
	Участь у районному конкурсі туристсько – краєзнавчої експедиції «Краса і біль України»
	4
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	10
	Виконання інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку
	3 -   4
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	11
	Проведення свята «Презентація 10 – го класу»
	4
	Педагог – організатор
	Наказ, сценарій
	

	12
	Виставка конкурс на кращу аплікацію з природного матеріалу «осінній вернісаж» 
	1
	Педагог – організатор
	Звіт
	

	13
	Проведення свята «Козацькі забави» (7 – 8 класи)
	14 жовтня
	Педагог – організатор
	Наказ, сценарій
	

	14
	Продовжити курс «Освіта проти наркотиків» в рамках сприяння освітянській роботі «Рівний рівному»
	Протягом року
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	15
	Участь у конкурсі на краще шкільне подвір’я «Квітуче подвір’я школи»
	1
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	Охорона життя і здоров’я дітей,

 заходи безпеки, охорона праці, санітарно-профілактичні та оздоровчі заходи



	1
	Організація роботи з питань профілактики дитячого травматизму та запобігання його.
	1 – 4
	Заступник директора з ВР
	Наказ 
	

	2
	Оформлення документів за підсумками медичного огляду учнів 
	1
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	3
	Здійснення контролю за станом роботи їдальні щодо дотримання санітарних умов 
	1
	Директор
	Звіт
	

	4
	Коригування системи заходів щодо профілактики наркоманії, Сніду, захворювань, що передаються статевим шляхом, серед учнів
	1
	Заступник директора з ВР
	Плани
	

	5
	Контроль за дотриманням вимог ТБ під час роботи гуртків, проведення позакласних заходів
	1 – 4
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	6
	Проведення інструктажів з охорони праці технічних працівників 
	Жовтень, травень
	Директор
	Книга протоколів 
	

	7
	Проведення адміністративно – громадського контролю за охороною праці:

1 ступінь 

2 ступінь

3 ступінь 
	Щоденно

Щомісячно

Що кварт.
	Заступники директора
	Акти
	

	Контрольно-аналітична діяльність адміністрації щодо 

контролю й аналізу якості навчально-виховного процесу



	1
	Тематичний контроль: індивідуальний та диференційований підхід до учнів як засіб підвищення якості знань на уроках астрономії, «Людина і світ»
	1 – 4
	
	Наказ
	

	2
	Перевірка підготовки вчителів до уроків (поурочні плани)
	1
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	3
	Контроль за станом ведення класних журналів. Мета: культура оформлення журналу, своєчасність заповнення, контроль за дотриманням учителями правил ведення класних журналів
	1 – 4
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	4
	Фронтальний контроль за підготовкою організації осінніх канікул. Мета: перевірити доцільність спланованих на осінні канікули заходів, їх відповідність вікові учнів та особливостям даного дитячого колективу
	4
	Заступник директора з ВР
	План
	

	5
	Забезпечити систематичний медичний контроль за станом здоров’я учнів, своєчасно проводити медичні огляди й щеплення згідно з графіком дитячої лікарні 
	Протягом року
	Директор
	Звіт, наказ
	

	6
	Оглядовий контроль за проведенням класних годин. Мета: ознайомитися із системою проведення класних годин у початковій ланці, їх змістом, формою, результативністю 
	2
	Заступник директора з НВР
	Засідання МО
	

	7
	Відвідування уроків вчителів 1, 5 – х класів. Мета: вивчення адаптаційного періоду учнів 1, 5 – х класів 
	1 – 4
	Заступник директора з НВР
	Психолого – педагогічний консиліум
	

	8
	Психолого – педагогічний консиліум: забезпечення наступності навчально – виховного процесу початкової та основної школи. Мета: вивчення труднощів, розробка навчально – виховних і управлінських заходів щодо усунення цих причин, розробка рекомендацій 
	4
	Психолог
	Рекомендації

Наказ
	

	9
	Нарада при директорові:

Мета: вирішення перспективних і поточних питань роботи НВК, раціональна і ефективна організація навчально – виховного процесу.

1. Про виконання рішень попередньої наради

2. Про організацію роботи з питань профілактики дитячого травматизму, запобігання йому. Про ефективність роботи класних керівників з попередження дитячого травматизму

3. Розвиток інтелектуально – творчих здібностей учнів шляхом використання нових освітніх технологій на уроках музики та образотворчого мистецтва 
	
	Заступник директора з НВР

Заступник директора з ВР

Заступник директора з НВР
	Протокол

Наказ
	

	10
	Педагогічна рада:

1. Про виконання рішень попередньої педради

2. Про затвердження списків претендентів до нагородження золотою або срібною медалями та отримання свідоцтв з відзнакою учнями 9 – го класу
	3
	
	Протокол

Наказ
	

	11
	Контроль за станом роботи з учнями, батьки яких за кордоном
	1 – 4
	Соціальний педагог
	Наказ
	

	12
	Контроль за відвідуванням, присутністю учнів на перших і останніх уроках. Мета: перевірити дисциплінарність та відповідальність учнів за виконанням статусу НВК
	Протягом року
	Заступник директора з НВР


	Нарада при директору
	

	13
	Контроль за підготовкою організації осінніх канікул. Мета: перевірити доцільність спланованих на осінні канікули заходів; їх відповідальність вікові
	4
	Заступник директора з НВР


	Звіт
	

	14
	Поточний контроль: взаємовідвідування уроків вчителями. Мета: вивчити стан взаємовідвідування уроків, вивчити результативність такої форми контрою 
	1 – 4
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	15
	Діагностичний контроль: стан адаптації учнів 1, 5 класів. Мета: виявлення дезаптованих дітей, визначення причин дезаптації
	1,2
	Психолог
	Психолого – педагогічний консиліум
	

	16
	Тематичний контроль: наступність у навчанні, адаптація учнів 5 – х класів. Мета: перевірити рівень сформованості знань, умінь, навичок шляхом контрольних робіт в 5 класі


	1 – 4
	Заступник директора з НВР


	Нарада при директору
	

	17
	Контроль виконання законів «Про загальну середню освіту», «Про освіту», «Про мови»
	Протягом року
	Заступник директора з НВР


	Звіт
	

	Фінансово-господарська діяльність. 

Розвиток матеріально-технічної бази



	1
	Проведення інвентаризації шкільного майна та обладнання
	1 – 4
	Завгосп
	Акти, звіт
	

	2
	Підготовка НВК до осінньо – зимового періоду 
	1- 4
	Завгосп
	Звіт
	

	3
	Придбання кухонного посуду для їдальні
	1
	Завгосп
	Звіт
	


	№
	Зміст роботи
	Термін (тиждень)
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Примітка

	ЛИСТОПАД


	Організаційно-навчальна робота. 

Заходи щодо реалізації прав особистості на освіту



	1
	Засідання ради НВК
	4
	Заступник директора з НВР
	Протокол
	

	2
	Забезпечити проведення моніторингу ефективності управлінських рішень 
	Протягом року
	Директор
	Рекомендації
	

	Науково – методична робота. 

Робота з педагогічними кадрами, підвищення їхньої кваліфікації, атестація



	1
	Участь у районних конкурсах «Учитель року», «Педагогічний ярмарок»
	1 – 4
	Заступник директора з НВР
	Звіт

Наказ
	

	2
	Засідання науково-дослідницького товариства «Живолист»
	2
	Заступник директора з НВР
	Протокол
	

	3
	Тиждень професійної майстерності вчителів етики та класних керівників
	1
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	4
	Тиждень професійної майстерності вчителів початкової ланки та вихователів ДНЗ
	4
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	5
	Круглий стіл:

· як досягти успіху в навчанні, аби потім стати успішним у житті;

· техніка спілкування вчителя з учнями;

· ситуація успіху: як її досягнути;

· огляд інформаційних збірників МОН України
	4
	Психолог
Ревега З.І.
	Звіт
	

	6
	Продовжити ведення папок росту педагогічної майстерності «Творчі лабораторії»
	Постійно
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	7
	Відвідування тематичних уроків та позакласних заходів, присвячених Дню української писемності (9 листопада) в учителів. Мета: формування в учнів навичок виконання різних видів творчих завдань
	1 – 4
	Заступники директора
	Звіт
	

	8
	Вивчення педагогічних можливостей нових вчителів
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	9
	Конкурс української мови імені Петра Яцика, Т.Шевченка 
	09.11
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	Система виховної роботи та патріотичного виховання. 

Робота з батьками



	1
	Обстеження лікаря учнів НВК та проведення бесід – лекцій 
	1 – 4
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	2
	Проведення акції «Милосердя» (надання допомоги дітям сиротам)
	1 – 4
	Педагог – організатор
	Звіт
	

	3
	Відвідування на дому учнів з неблагонадійних сімей учнів, які мають початковий рівень навчальних досягнень, з метою вивчення їхніх домашніх умов
	1 – 4
	Класні керівники
	Звіт
	

	4
	Конкурс плакатів та стінгазет: «Антивікова, антиалкогольна, антинаркотична тематики та проти СНІДу»
	1 – 4
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	5
	Засідання МО класна керівників 
	3
	Заступник директора з ВР
	Протокол
	

	6
	Проведення тематичних батьківських зорів 9, 11 – х класів з питань родинного виховання, профілактики шкідливих звичок та правопорушень 
	4
	Заступник директора з ВР
	Протокол
	

	7
	Проведення свята «Осіння бал»
	4
	Педагог – організатор
	Наказ


	

	Охорона життя і здоров’я дітей,

 заходи безпеки, охорона праці, санітарно – профілактичні та оздоровчі заходи



	1
	Проведення профілактичного огляду, спортивного, технічного, електричного та протипожежного обладнання
	4
	Завгосп
	Звіт
	

	2
	Перевірка наявності куточків ТБ в НВК
	1
	Завгосп
	Звіт
	

	3
	Проведення бесід про правила поведінки в громадських місцях, протипожежну безпеку
	1 – 4
	Класні керівники
	Звіт
	

	4
	Проведення навчання з ТБ пожежної безпеки із зав.кабінетами, майстерень, учителями фізкультури
	4
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	5
	Використання учнівських, педагогічних, батьківських зібрань для проведення профілактики під час навчально – виховного процесу та в побуті 
	1 – 4
	Заступники директора
	Звіт
	

	6
	Аналіз виконання колективного договору між адміністрацією та ПК
	4
	Голова ПК
	Профспілкові збори
	

	7
	Випуск санітарного бюлетеня «Обережно туберкульоз»
	3
	Медсестра
	Бюлетень
	

	8
	Проведення навчання і перевірки знань з охорони праці педпрацівників та робітників, які виконують роботи підвищеної небезпеки
	1 – 4
	Директор
	Звіт
	

	Контрольно-аналітична діяльність адміністрації щодо 

контролю й аналізу якості навчально-виховного процесу



	1
	Тематичний контроль: формування у школярів санітарно – гігієнічних знань та навичок здорового способу життя на уроках з основ здоров’я, фізичного виховання. Мета: вивчення якості реалізації можливості навчальних предметів для формування знань і навичок здорового способу життя
	1
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	2
	Класно – узагальнюючий контроль учнів 9 – х класів. Створення умов для різнобічного розвитку й саморозвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання, переходу на особистісно орієнтовні педагогічні технології. Мета: виявити рівень навчальних досягнень учнів 9 – х класів, вихованості та поведінки, якість роботи класних керівників, якість і методи викладання вчителів – предметників 
	2
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	3
	Вибірковий контроль за веденням зошитів з української мови та зарубіжної літератури. Мета: виконання орфографічного режиму, порядок перевірки письмових робіт. Визначити якість роботи вчителя із зошитами
	3
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	4
	Вибірковий контроль за проведенням індивідуальної роботи з учнями різних категорій. Мета: перевірити результативність виховної роботи з учнями, схильними до правопорушень, дітей, які знаходяться під опікою, дітей із малозабезпечених родин
	4
	Заступник директора з НВР
	Інформація на раду профілактики
	

	5
	Контроль за проведенням батьківських зборів. Мета: перевірити тематику батьківських зборів, актуальність питань
	Листопад
	Заступник директора з НВР
	Засідання МО
	

	6
	Класно – узагальнюючий контроль в 11 – х класах. Мета: з’ясувати потенційних можливостей учнів, навчальних досягнень, контроль за веденням зошитів та щоденників
	1 – 4
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	7
	Контроль ведення класних журналів з питань тематичного обліку знань
	3
	Заступник директора з ВР
	Наказ
	

	8
	Тематичний контроль: «Про співпрацю вчителів початкових класів з вихованцями ДНЗ». Мета: співпрацю вчителів з вихователями
	4
	Заступники директора
	Наказ
	

	9
	Тематичний контроль: формування ціннісних орієнтацій на уроках правознавства. Мета: вивчити формування ціннісних орієнтацій, використовуючи освітні педагогічні технології
	1 – 2
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	10
	Нарада при директору:

1. Виконання рішень попередньої наради

2. Забезпечення наступності навчально – виховного процесу початкової і середньої ланки.

3. Стан ведення класних журналів та іншої шкільної документації
	4
	Заступник директора з НВР
	Протокол
	

	11
	Поточний контроль за відвідуванням учнями школи. Мета: перевірити відвідування учнями уроків, спортивних секцій, позакласних заходів
	1 – 4
	Заступник директора з ВР
	Наказ
	

	12
	Перевірити форми і методи роботи з профілактики шкідливих звичок
	1,2
	Заступник директора з ВР
	Наказ
	

	13
	Контроль за станом наповнення груп у гуртках НВК. Мета: перевірити відвідування учнями знань
	3,4
	Заступник директора з НВР
	Наказ, інформація на Раду профілактики
	

	14
	Діагностичний контроль: відвідування шкільної бібліотеки учнями школи та аналіз відвідування
	1 – 4
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	15
	Поточний контроль: стан ведення зошитів, словників з англійської мови. Мета: визначити якість роботи вчителів з робочими зошитами учнів
	1 – 4
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Фінансово – господарська діяльність. 

Розвиток матеріально – технічної бази



	1
	Перевірка готовності НВК до зими
	1
	Директор
	Наказ
	

	2
	Поповнити матеріальну базу кабінетів хімії, фізики реактивами, приладами, необхідними для проведення лабораторних і практичних робіт
	1
	Завгосп
	Звіт
	


	№
	Зміст роботи
	Термін (тиждень)
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Примітка

	ГРУДЕНЬ 


	Організаційно-навчальна робота. 

Заходи щодо реалізації прав особистості на освіту



	1
	Про рух учнів за І семестру навчального року
	4
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	2
	Засідання Піклувальної ради
	2
	Заступник директора з НВР
	Протокол
	

	Науково – методична робота. 

Робота з педагогічними кадрами, підвищення їхньої кваліфікації, атестація



	1
	Оперативно – методична нарада:
· організація роботи вчителя з учнями, які мають низьку мотивацію до навчально – пізнавальної діяльності; шляхи оптимізації навчального навантаження учнів;
· супровід учнів у навчанні;

· роль проектної технології у формуванні компетентного потенціалу старшокласника;

· огляд інформаційних збірників МОН України
	2
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	2
	Співбесіда з учителями тих предметів, з яких обдаровані учні знижують успішність, творчий потенціал
	1 – 2
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	3
	Конкурс – огляд методичних бюлетенів 
	4
	Керівники МО
	Наказ
	

	4
	Засідання методичної ради:

· підведення підсумків Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін;

· реалізація завдань роботи з обдарованими учнями;

· підготовка команди НВК до участі в ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад;

· моніторинг знань учнів з основ наук за І семестр;

· про підготовку до захисту учнівських науково – дослідницьких робіт на районному та обласному турах відділені МАН;
· основні уявлення про обдарованість;

· особистість і проблеми обдарованої дитини
	3
	Заступник директора з НВР
	Протокол
	

	5
	Провести порівняльний аналіз навчальної успішності обдарованих дітей, які постійно навчаються на високому рівні
	2 – 3
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	6
	Робота з учителями, що атестуються. Виконання особистих творчих планів 
	1 – 4
	Заступники директора
	Звіт
	

	7
	Захист учнівських науково-дослідницьких робіт

1 тур – предметів природничо-математичного циклу;

2 тур – предметів гуманітарного циклу 
	3
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	8
	Виставка методичної літератури «Інноваційна спрямованість процесу навчання»
	3
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	9
	Тиждень безпеки життєдіяльності 
	2
	Медсестра
	Наказ
	

	10
	Засідання атестаційної комісії «Про хід атестації»
	3
	
	Протокол
	

	11
	Психолого – педагогічний семінар: «Психолого – педагогічний супровід роботи з обдарованими учнями»
	
	Психолог
	Звіт
	

	12
	Засідання МО «Звіти про роботу в І семестрі»
	4
	Заступник директора з НВР
	Протокол
	

	13
	Консультація для молодих вчителів: «Нетрадиційний урок за проектною технологією»
	3
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	Система виховної роботи та патріотичного виховання. 

Робота з батьками



	1
	Участь команди НВК в районних змаганнях, присвячених Дню збройних  сил України
	1 – 2
	Вчитель фізкультури
	Звіт
	

	2
	Організація новорічних свят
	4
	Педагог – організатор
	Сценарій
	

	3
	Організація роботи під час зимових канікул 
	1 – 4
	Заступник директора з ВР
	План роботи
	

	4
	Засідання Ради профілактики 
	3
	Заступник директора з ВР
	Протокол
	

	5
	Класні батьківські збори 
	3 – 4
	Класні керівники
	Протокол
	

	6
	Місячник «Люби і знай свій рідний край»
	Протягом місяця
	Класні керівники
	План
	

	7
	До Всесвітнього Дня боротьби зі Снідом провести круглий стіл «Причини і наслідки»
	1
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	8
	Конкурс плакатів анти вікової, антиалкогольної, антинаркотичної тематики т проти СНІДу
	1
	Педагог – організатор
	Звіт
	

	Охорона життя і здоров’я дітей,

 заходи безпеки, охорона праці, санітарно – профілактичні та оздоровчі заходи



	1
	Проведення тематичних диктантів з української мови з питань ТБ і охорони життя і здоров’я 
	2 – 3
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	2
	Обговорення на батьківських зборах питань протипожежної безпеки та запобігання нещасними випадками серед учнів 
	3 – 4
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	3
	Про дотримання вимог ТБ під час проведення новорічних свят 
	3
	Директор
	Наказ
	

	4
	Про стан захворюваності, травмування серед учнів за І семестр 
	4
	Заступник директора з ВР
	Звіт
	

	5
	Проведення цільового інструктажу з ТБ та протипожежної безпеки у зв’язку з організацією новорічних свят та канікул 
	3 – 4
	Директор
	Інструктаж, звіт
	

	6
	Про дотримання ТБ під час проведення новорічних свят
	4
	
	Наказ
	

	Контрольно-аналітична діяльність адміністрації щодо 

контролю й аналізу якості навчально-виховного процесу



	1
	Про відвідування учнями  НВК. Мета підведення підсумків відвідування учнями занять за І семестр 
	4
	Заступник директора з ВР
	Наказ
	

	2
	Тематичний контроль: розвиток логічного мислення і просторової уяви учнів на уроках математики 1 – 4 – х класів. Мета: вивчити розвиток логічного мислення та просторової уяви школярів 
	3 – 4
	Довідка
	Наказ
	

	3
	Перевірка техніки читання учнів 2, 4 класів 
	3
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	4
	Проведення контрольних зрізів знань з основ наук (3 -11 класи) за І семестр. Мета: з’ясувати рівень навчальних досягнень учнів, моніторинг 
	1 – 4
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	5
	Адміністративний контроль: контроль за виконанням управлінських рішень. Мета: визначити рівень виконання 
	4
	Заступник директора з НВР
	Нарада
	

	6
	Тематичний контроль за веденням класних журналів. Мета: виконання навчальних планів і програм, об’єктивність оцінювання знань учнів, зміст, характер, обсяг домашніх завдань 
	3 – 4
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	7
	Нарада при директорові:
1. Виконання рішень попередньої наради

2. Моніторинг навчальних досягнень учнів, виконання навчальних планів і програм

3. Система роботи класних керівників з виховання в учнів культури поведінки і свідомої дисципліни. Дотримання учнями статутних вимог НВК
4. Стан викладання економіки
	1 – 4
	Заступники директора
	Протокол
	

	8
	Поточний контроль: стан та реалізація вчителями – предметниками матеріально – технічного, навчально – методичного забезпечення кабінетів щодо впровадження інноваційних технологій 
	1 – 4
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	9
	Моніторинг навчальних досягнень учнів 5 – 11 класів за І семестр з основних предметів 
	4
	Заступник директора з НВР
	Моніторинг
	

	10
	Комплексно – узагальнюючий контроль: перевірка виконання планів виховної роботи класних керівників за І семестр 
	4
	Заступник директора з ВР
	Засідання МО
	

	11
	Оглядовий контроль за підготовкою новорічних і різдвяних свят, канікул. Мета: визначити наслідки враховуються запити та інтереси учнів під час планування зимових канікул 
	4
	Заступник директора з ВР
	Засідання МО
	

	12
	Тематичний контроль за індивідуальною роботою класних керівників. Мета: перевірити форми і методи роботи 
	1 -4
	Заступник директора з ВР
	Педрада
	

	13
	Педагогічний консиліум «Рівень навчальних можливостей учнів 7 – 9 класів»


	1 - 3
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	Фінансово-господарська діяльність. 

Розвиток матеріально-технічної бази



	1
	Контроль за режимом тепло збереження та освітлення у навчальних кабінетах 
	2 – 3
	Завгосп
	Звіт
	

	2
	Проведення рейдів з перевірки участі працівників і учнів у заходах з енергозабезпечення 
	3
	Директор
	Звіт
	

	3
	Поповнення матеріальної бази для проведення уроків фізичної культури 
	1 – 4
	Завгосп
	Звіт
	

	4
	Оформити передплату на періодичні видання 
	4
	Директор
	Звіт
	

	5
	Поповнення науково – методичною літературою методичного кабінету 
	1 – 4
	бібліотекар
	Звіт
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