Порядок проведення конкурсу на посаду директора закладу освіти
Міністерство освіти і науки затвердило типове положення про конкурс на посаду директора закладу загальної середньої освіти.
Відповідні положення є в наказі №291 від 28 березня, який Мін’юст затвердив 16 квітня
Згідно з документом, рішення про проведення конкурсу ухвалює засновник закладу або уповноважений ним орган:
· одночасно з рішенням про утворення нового закладу загальної середньої освіти;
· не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;
· упродовж десяти робочих днів з дня дострокового припинення (рішення про дострокове припинення) договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.
Оголошення про конкурс необхідно оприлюднити на сайтах засновника та самого закладу.
Завантажити документ можна за цим посиланням.
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