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I. Вступ

                 Аналізуючи роботу Пустомитівського Центру дитячої та юнацької творчості Пустомитівської міськради(далі Пустомитівського ЦДЮТ)  у 2021 р., слід визначити, що педколектив працював відповідно до плану роботи і основні задачі, поставлені перед закладом, були виконані. 

 Діяльність закладу була організована згідно нормативних документів:

-
Закону України «Про освіту» від від 05.09.2017 № 2145-VІІІ,

-
Закону України «Про позашкільну освіту» від 22.06.2000 № 1841-ІІІ (зі змінами), 

-
Указу Президента України від 18.05.2019 року № 286/2019 «Про  Стратегію національно-патріотичного виховання» (на 2020-2025 роки), 

-
Нової редакції Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки  України від 29.07.2019 № 1038,

-
Положення про позашкільний заклад,

-
наказу Міністерства освіти і науки  України від 05.11.2009 № 1010 «Про затвердження Положення про центр, палац, будинок, клуб художньої творчості дітей, юнацтва та молоді, художньо-естетичної творчості учнівської молоді, дитячої та юнацької творчості, естетичного виховання».

Також в своїй роботі колектив закладу керувався:

-
Статуто Пустомитівського ЦДЮТ, 

-
Концепцією розвитку Пустомитівського ЦДЮТ на 2021/2025 роки.

 У 2021 році Пустомитівський Центр дитячої та юнацької творчості працював над проблемою: «Формування духовно-моральних цінностей особистості у процесі розвитку інтелектуальних та творчих здібностей вихованців»

Одними з пріоритетних завдань нашого закладу у 2021р.  були :
· розширення мережі гуртків науково-технічного напряму;

· підтримка обдарованих дітей та молоді;

–  залучення до роботи у гуртках старшокласників, дітей пільгових категорій, дітей схильних до правопорушень та негативних вчинків;

· покращення матеріально-технічної бази;

· формувати й по​стійно розвивати творчі здібності вихованців;

· навчити кожну дитину самостійно мисли​ти, діяти в нестандартних умовах, творчо підходи​ти до розв’язання проблем і завдань;

· створювати оптимальні умови для інтелектуального розвитку кожної дитини, виявляти і розвивати їх творчі здібності;

· спрямувати педагогічну діяльність на збагачення   духовних зв’язків дитячого та педагогічного колективу, зміцнювати неформальні дружні зв’язки між вихованцями;

· підтримувати і розвивати ініціативи гуртківців, які спрямовані на цікаве, змістовне проведення дозвілля;

· розвивати здібності і вміння старшокласників відстоювати власні позиції з різних питань, знаходити нові ідеї та критично аналізувати проблеми;

· проводити пропаганду здорового способу життя та роботу по профілактиці правопорушень серед неповнолітніх;

· керівникам гуртків активно використовувати в роботі інноваційні технології.

   Завдання позашкільного закладу ;
- створення  найбільш сприятливих  умов розвитку для усіх дітей, з урахування 
їхніх схильностей та здібностей шляхом введення в навчально-виховний процес інноваційних методик навчання та виховання, збереження та примноження традицій закладу, створення умов для максимального розкриття творчого потенціалу, умов для розвитку особистості дитини.

Проблема ,  над якою буде працювати Пустомитівський  ЦДЮТ  у 2022р. це –«Національно-патріотичне виховання як пріоритетний напрямок розвитку системи виховання закладу позашкільної освіти».
Психолого-педагогічне забезпечення розвитку національної свідомості особистості - патріота, громадянина України.

Організація роботи педагогів з навчально-методичної проблеми.

Розширення гуртків національно-патріотичного виховання.

Удосконалення роботи з дітьми та учнівською молоддю з національно-патріотичного виховання.

Проектна діяльність педагогів та вихованців закладу.

Участь педагогів та вихованців Пустомитівського ЦДЮТ у конкурсах різних рівнів.

Співпраця  із засобами масової інформації, висвітлення на сайтах закладу, відділу освіти, Пустомитівської  міської ради, як важливий засіб формування іміджу позашкільного навчального закладу щодо виховання у дітей свідомого ставлення до рідного краю, держави»

Робота позашкільного закладу базуватиметься на таких напрямках  навчання, а саме:

· художньо-естетичний 
· науково-технічний;
· соціально-реабілітаційний
· гуманітарний 
У визначенні та розробці ефективної роботи з педагогами та учнями  використовуватиметься  компетентнісний підхід.  А саме:пізнавальна компетентність, практична компетентність, творча компетентність, соціальна компетентність.
Серед організаційних форм і методів в організації роботи на основі компетентнісного  підходу буде використовуватись масова, групова та індивідуальна робота з учнями та педагогами.

Головна мета освітнього процесу є підтримка якісної, доступної освіти та розширення її функцій.
       Методична робота в ЦДЮТ у 2021р. була  зосереджена  на наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, морально- психологічного клімату, який би сприяв пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій.

Відповідно до поставлених завдань учасники навчально-виховного процесу приділяють належну увагу формуванню морально-етичних якостей, громадської свідомості та професійної орієнтації вихованців, сприянню розвитку їх творчих здібностей, прагнення до здорового способу життя, формування  формуванню медіа культури та медіа свідомості учасників на
Методичною темою педагогічного колективу у 2020/2021 навчальному році є  тема

«Підвищення професійного рівня педагогів в умовах зростання іміджу позашкільної освіти», реалізація якої сприяли удосконаленню навчально-виховного процесу, програмно-методичному оновленню, запровадженню нових форм і методів діяльності педагогів.
В повному обсязі була виконана запланована інструктивно-методична робота. Протягом навчального року керівниками гуртків було проведено 9 відкритих занять.

Належна увага приділялася постійному підвищенню кваліфікації педкадрів. Педагоги систематично займалися самоосвітою та самовдосконаленням, знайомилися з новою інформаційно-методичною та фаховою літературою, брали участь у вебінарах, опрацьовували онлайн-ресурси, за допомогою яких можна ефективно здійснювати освітній процес, створювали відеоматеріали для занять, спілкувалися з батьками учнів щодо забезпечення навчання та розвитку дітей. Підвищенню кваліфікації педкадрів сприяло систематичне знайомство працівників з документами Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти,  відділу освіти Пустомитівської міськради, проведення інформаційних днів, обмін досвідом педагогів, виконання методичних розробок за темами самоосвітньої роботи. Керівники гуртків є  слухачами  дистанційних курсів підвищення кваліфікації на онлайн платформі EdEra, Всеосвіта, Прометеус та ін..,  що підтверджено відповідними сертифікатами про успішне навчання.
 Основними завданнями методичної роботи Пустомитівського ЦДЮТ є:

методичне забезпечення процесу безперервного фахового вдосконалення, підвищення кваліфікації педагогічних працівників:

- створення умов для професійного розвитку педагогів;

- інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем позашкільної освіти, педагогіки, психології, інформування про досягнення науки, перспективного педагогічного досвіду;

- підвищення  культури педагогів, стимулювати їх на вищі професійні досягнення, орієнтування на педагогічний успіх.

- залучення педагогів до інноваційної роботи, дослідно-експериментальної роботи, розроблення навчально-методичних матеріалів;

-методичне забезпечення процесу формування і розвитку творчих здібностей вихованців закладу:

- удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання дітей, забезпечення високої якості навчально-виховного процесу

- запровадження сучасних особистісно-орієнтованих форм і методів організації педагогічного процесу, комп’ютерно-орієнтованих технологій;

- створення навчально-розвивального середовища для розвитку вихованців та їх участі у творчих, інтелектуальних конкурсах і змаганнях;

-методичне забезпечення навчально-виховного процесу:

-  науково-методичне забезпечення розвитку гурткової роботи;

- розробка сучасних навчальних програм, посібників та інших навчально-методичних матеріалів

- формування творчого та інноваційного педагогічного середовища;

- впровадження новітніх педагогічних технологій, вивчення та узагальнення педагогічного досвіду керівників гуртків.

          Культурно-масова та виховна робота в закладі, організація цікавого та змістовного дозвілля учнівської молоді організована згідно плану виховної роботи, який включає різноманітні заходи, спрямовані на виховання творчої, свідомої, патріотично налаштованої, активної особистості, здатної до самостійного життя та діяльності в сучасному суспільстві. Всі виховні заходи (бесіди з учнями, ігрові спілкування в гуртках, виховні години, навчальні квести, творчі майстерні,  флешмоби  тощо) були проведені згідно плану виховної роботи.

    Слід відзначити, що всі педагоги закладу чітко дотримуються принципу академічної доброчесності. Дане питання постійно знаходиться на контролі адміністрації закладу.
   В закладі успішно працює учнівське самоврядування (гурток «Лідер»), яке об’єднує і курує роботу лідерів учнівського самоврядування шкіл громади, є ініціатором проведення багатьох благодійних акцій та флешмобів, лідерам учнівського самоврядування шкіл було запропоновано долучитися до конкурсу патріотичних відеороликів «Обличчя моєї України», створення відеороликів до Дня Незалежності України та інших. 
В приміщеннях ЦДЮТ оформлені  постійно діючі виставки творчих робіт, які систематично оновлюються, виготовляється та оновлюється рекламна продукція гуртків та закладу в цілому, ведеться інша робота над виготовленням різноманітних презентаційних матеріалів. Діяльність ЦДЮТ та творчі досягнення педагогічного і учнівського колективів широко висвітлювалися  в соціальних мережах.

 Повну інформацію щодо роботи закладу можна отримати на WEB-сайті  Пустомитівський ЦДЮТ» на сторінці фейсбук. На сайті доступні для перегляду всі документи, які регламентують діяльність закладу, висвітлена інформація щодо кадрового складу, організації освітнього процесу, здійснення науково-методичної роботи, своєчасно подаються новини, інформація про творчі досягнення учнівського та педагогічного колективу, фото- та відеоматеріали.
II. Організаційно педагогічні заходи, щодо забезпечення умов для позашкільного навчання і виховання.
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	Забезпечити організаційну роботу щодо

залучення дітей та підлітків у гуртки

Провести:

· батьківські збори,
· день відкритих дверей,

· відкриті заняття гуртків,

· творчий звіт.

Взяти участь у:

· методоб”єднаннях педаг.організ.,
· методоб”єднаннях 
методистів

·  методоб”єднаннях
      керівників гуртків
· нарадах директорів шкіл,

· серпневих конференціях вчителів

· відкритих заняттях керівників гуртків;
· творчих звітах гуртків
Провести:

· нараду педпрацівників з питань

підготовки до нового навчального

року та розподілу педнавантажен-
ня,

· інструктаж працівників з питань дотримання техніки безпеки,

· санітарно-гігієнічних норм та правил внутрішнього трудового

розпорядку;

· огляд готовності навчальних 

кабінетів до нового навчального

року.               

Затвердити режим роботи установи. 

Затвердити розклад занять гуртків.

Залучити педколектив до медогляду
	Протягом

року

до 01.10.22р.

до 01.10.22р.

протягом року

01.06.22р.
протягом

року

протягом

року
серпень

протягом

року
протягом

року
 до 15.09.

Вересень

Вересень

 Червень
	Методист
Керівн.гуртк.

Керівн.гуртк.

Метод.керівн.гурт.

Метод. Керівн.гурт.

Метод. Керівн.гурт.

Методист
Методист
Методист,

Керівн.гуртків

Методист,кер.гурт.
Директор,

Методист,

Керівн. гуртків.

Директор

Директор

Директор


	   1.

   2.

    3.

   4.

   5.

   6.
  7.


	Створення мережі гуртків та творчих

об’єднань за напрямками, визначени

ми концепцією позашкільної освіти і виховання відповідно до запитів і інтересів дітей.

Організувати роботу гуртків за навчальними програмами 

(авторськими, типовими, програмами МО)

Забезпечення керівників гуртків метод. рекомендаціями з питань :

-методичні рекомендації щодо укладання програм гурткової роботи;

Проведення різноманітних конкурсів 

гуртківців, свят обдарованих дітей,

інтелектуальних змагань ,  сесій учнівського  парламенту.

Провести творчий звіт ЦДЮТ

Провести виставки робіт гуртківців
Творчі презентації роботи гуртків
	 протягом 

   року

протягом

   року

протягом року

протягом 

 року

 червень

 протягом року
протягом року
	директор

директор,

методист
методист
керівники 

метод.обєдн

методист,

метод., керівн.гуртк.

керівн. гуртків


Ш. Забезпечення ефективності навчально-виховного процесу
IV. Організація  методичної  роботи з педагогічними кадрами, 

     підвищення їх педагогічної майстерності.
         Одним з важливих напрямів діяльності Центру  дитячої та юнацької творчості є методична робота, яка спрямовується на організацію навчально-виховного процесу, на збагачення знань, вмінь та навичок педагогічних працівників, підвищення їх професійної майстерності, на впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій, розвиток творчого потенціалу сучасного педагога та вдосконалення його методичної культури. 
       Вся методична робота з педагогічними працівниками реалізовувалась через колективні та індивідуальні форми: консультування, самоосвіта, опрацювання навчально-методичної літератури  та педагогічної преси тощо.

Головні зусилля методичної роботи  ЦДЮТ було зосереджено на наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, морально- психологічного клімату, який би сприяв пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій.

У своїй роботі керівники гуртків закладу використовували різні методи та форми роботи: бесіди, турніри, змагання, конкурси, концерти, презентації, вікторини, тренінги; широко впроваджуються взаємовідвідування занять, майстер-класи, відкриті заняття, спільні творчі справи, спільний відпочинок, що позитивно впливає на розвиток творчих задумів та на результативність гурткової роботи в цілому.
 Педагоги закладу брали участь в таких районних та  обласних конкурсах:

· Всеукраїнський конкурс « Джерело творчості» 

· Творчі майстерні 

· Майстер-класи 
· Виставка робіт  гуртків.

· Конкурс «Освітянська родина»

· Конкурс «З Різдвом у серці»
Завданням  методичної   роботи у 2021р . було: 
1.   Науково –методичне забезпечення навчально-виховного процесу.
2.  Забезпечення дієвого контролю за станом ведення гурткової роботи.
3. Надання інформаційно-методичної і практичної допомоги педагогам.

4.  Методична підтримка інноваційної діяльності педагогів.
5. Удосконалення діючих навчальних програм, впровадження навчальних програм нового покоління, підготовка методичних рекомендацій за напрямками роботи, посібників, довідників тощо.

6. Удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання дітей, забезпечення високої якості навчально-виховного процесу шляхом упровадження нових педагогічних технологій. 

7. Використання у роботі гуртків інформаційних та інноваційних технологій. 
8. Забезпечення національної спрямованості освіти в ЦДЮТ, її органічного поєднання з національною історією і народними традиціями, збереження та збагачення культури українського народу
9.  Пропаганда науково-технічної, екологічної, художньо-естетичної творчості  учнівської молоді.

10. Вироблення рекомендацій щодо змісту і форм роботи з обдарованими дітьми, організації науково-дослідної роботи учнів, участь у проведенні відповідних практичних заходів (конференцій, турнірів, конкурсів тощо).

11. Інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем позашкільної освіти, педагогіки, психології, інформування про досягнення науки, перспективного педагогічного досвіду. 

12. Виявлення, вивчення й оцінка результативності  педагогічного досвіду, узагальнення і поширення перспективних здобутків.
   Серед завдань методичної роботи слід виділити такі: формування у педагогів інноваційного стилю мислення, готовності до реалізації новітніх підходів у діяльності; апробація та впровадження освітніх технологій та системи роботи; посилення мотивації удосконалення педагогічної майстерності; стимулювання творчих пошуків педагогічних працівників.

        Особливе значення при плануванні  методичної роботи надається вивченню не лише результатів навчання й виховання, а й усебічному оцінюванню особистісних рис і професійних умінь педагога. 

   У 2022н.р.  колектив закладу зосередить зусилля на розв’язання таких методичних завдань: 
- підвищення рівня науково-методичної роботи у закладі згідно до єдиної методичної теми, шляхом застосування інноваційних форм організації методичної роботи; 
-забезпечення безперервності та наступності навчання і виховання; -забезпечення навчанням дітей інвалідів, дітей сиріт, дітей напівсиріт, дітей з девіантною поведінкою, дітей з багатодітних сімей; 
- посилення національно-патріотичного виховання серед дітей та підлітків засобами науково-дослідницької та пошукової діяльності;
 - набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу; 
-на засадах диференційованого підходу створення  умови для розвитку й підтримання талантів та обдарувань;
 -забезпечення умов якісної підготовки до участі у конкурсах, фестивалях, змаганнях, виставках обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів;
 - впровадження інноваційних методик в навчально-виховний процес з метою підвищення його якості та результативності; 
- сприяння поширенню передового педагогічного досвіду педагогів у фахових виданнях та особистих веб-сторінках; 
-здійснення моніторингу педагогічного процесу, своєчасне корегування; 
- покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів; - висвітлювання діяльності творчої спільноти в засобах масової інформації та на веб-сторінках  закладу. 
Діяльність методичного об’єднання спрямована на підвищення якості навчання та виховання вихованців відповідно до навчальних програм позашкільної освіти. 

 Значну методичну допомогу отримували педагоги протягом року щодо планування та здійснення самоосвітньої діяльності. Питання самоосвіти також розглядалися на засідання методичних об’єднань. Самоосвітня робота проводилась за двома напрямами: - самоосвіта, пов’язана з розробкою власної методичної проблеми; - самоосвіта, пов’язана з вивченням досвіду роботи провідних педагогів України. Самоосвітня діяльність керівників гуртків була присвячена вивченню особливостей формування творчої компетенції у вихованців, що відповідає загальній науково-методичній проблемі педагогічного колективу у поточному навчальному році. Молоді спеціалісти приділили більше уваги вивченню методичних аспектів позашкільної освіти, застосуванню інноваційних технологій у навчально-виховної діяльності гуртка. 
Реалізація методичної теми  сприятиме удосконаленню навчально-виховного процесу, програмно-методичному оновленню, запровадженню нових форм і методів діяльності педагогів.

Методична робота з педагогами закладу організовуватиметься  через колективні (засідання педагогічної

та методичної ради, методичного об'єднання керівників гуртків, індивідуальні форми роботи

(консультації), самоосвіту педагогічних працівників.

Методична робота - важлива складова післядипломної педагогічної освіти, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу, досягнення позитивних результатів навчально-виховного процесу. 

Методична робота у 2021р. буде ґрунтуватись  на сучасних досягненнях психолого-педагогічної науки з урахуванням досвіду діяльності педагогів і аналізу результатів навчально-виховного процесу. Участь у методичній роботі є професійним обов'язком педагогічних працівників.

 Методична робота спонукатиме кожного педагога до підвищення свого фахового рівня; сприятиме взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, забезпечує підтримання в педагогічному колективі духу творчості, прагнення до пошуку. У процесі методичної роботи відбувається підвищення наукового рівня педагога, його підготовка до засвоєння змісту нових програм і технологій їх засвоєння, постійне ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання, вивчення і впровадження у практику роботи передового педагогічного досвіду, розуміння  змісту методичних рекомендацій, збагачення новими, прогресивними й досконалими методами і засобами навчання, вдосконалення навичок самоосвітньої роботи педагога.

Мета педагогічної ради: формування морально-етичних якостей, громадської

свідомості, професійної орієнтації вихованців; розвиток творчих здібностей на основі психолого-фізіологичних знань про дитину.

 Методичне об’єднання керівників гуртків охоплює керівників гуртків художньо-естетичного напрямку. 

Засідання методичного об’єднання  проходять у формі семінарів-тренінгів, круглих столів, тренінгів, де розглядаються питання щодо підвищення методичної діяльності педагогічних працівників. Педагоги обмінюються досвідом, проводять огляди навчально-методичної літератури, педагогічної преси тощо. 

Взаємовідвідування педагогами навчальних занять — проводиться відповідно до графіків та має істотне значення у підвищенні педагогічної майстерності, сприяє обміну досвідом роботи.

Майстер-класи є однією з форм передачі перспективного педагогічного досвіду педагога-майстра з конкретної теми.

Основними завданнями майстер-класів , який проводяться є:

- підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників;

- поширення та передача перспективного досвіду керівника майстер-класу;

- презентація членами майстер-класу напрацьованого досвіду з метою його взаємообміну.

 Відкриті заняття — одна з колективних форм методичної роботи, їх мета —

підвищення майстерності всіх педагогів. Основні завдання відкритих занять:

упровадження в практику роботи педколективу передового педагогічного досвіду.

 З метою підвищення іміджу позашкільного навчального закладу, якості навчальновиховного процесу педагогічному колективу у 2022  навчальному році слід звернути увагу на підвищення якості:

• Використання педагогами інтернет-ресурсу та вмінням працювати за комп’ютером;

• Самоосвіти педагогічних працівників (участь у майстер-класах, відкритих заняттях та

семінарах );

• Результативності у фахових конкурсах, виставках педагогічних ідей та технологій;

• Видавничої діяльності педагогів.

Педагогічному колективу у 2022  навчальному році слід звернути

увагу на підвищення якості:

• Використання педагогами інтернет-ресурсу та вмінням працювати за комп’ютером;

• Самоосвіти педагогічних працівників (участь у майстер-класах, відкритих заняттях та

семінарах );

• Результативності у фахових конкурсах, виставках педагогічних ідей та технологій;

 4.1 Інформаційно-методичної роботи 
.
	№ П/П
	Зміст      роботи
	Дата проведення
	Хто проводить
	Перелік узагальн. матер.

	        1.


	1.Організаційні форми безперервного вдосконалення фахової освіти керівників гуртків, підвищення їхньої компетентності:
	
	
	

	
	 Інформаційні наради:
1. Рівень виконання керівниками гуртків навчальних планів і програм гурткової роботи  за 2022-2023н.р.

2.  Аналіз стану методичної роботи з педагогічними 

    кадрами за минулий навчальний рік та завдання 

    щодо її організації у новому навчальному році.

3. Аналіз  роботи гуртків, щодо укладання програм гурткової роботи відповідно до рівня навчання. Забезпечення ступеневого навчання у роботі гуртків.

4.  Аналіз стану виховної роботи . Складання плану 

    виховних  заходів.

4. Рівень виконання керівниками гуртків навчальних планів і програм гурткової роботи.

Тематика  педагогічних рад:

1. Реалізація творчого потенціалу учнів шляхом індивідуально особистісного підходу під час навчання   у гуртках  художньо-естетичного напрямку.
2.Роль учнівського самоврядування в житті навчального закладу .

3Стан науково-методичного супроводу розвитку професійної компетентності вчителів нашого навчального закладу, його вплив на якість навчально-виховного процесу.

	Серпень

Вересень

Протягом року

Вересень

 листопад
    Протягом 
      року
     
	Когут Л.Л.

 Когут Л.Л.

Когут Л.Л.

Курилець Н.М.
 Когут Л.Л.

 Курилець Н.М..
Загорбенська Ю.
Когут Л.Л.

	Аналіз навчальних програм і планів.

Матеріали до педради

Наказ про організацію

метод.роботи

Матеріали до плану роботи

Матеріали до плану вихов. роботи

Матеріали до педради.

Наказ про виконання навчальних планів та програм

Виступ на педраді

Виступ на педраді

Виступ на педраді

	
	Презентація  діяльності  керівників гуртків


	Протягом           року
	   Методист.

  Керівники гуртків
	Сценарні  плани

	
	 Відкриті заняття керівників гуртків, які атестуються.

  Консультації


	    жовтень- березень

   Постійно


	  Методист

Керівники гуртків

Методист

	Розробки занять гуртків



	
	Самоосвітня  діяльність керівників гуртків


	  Протягом  року
	Керівники гуртків
	Плани роботи керівників гуртків

	
	Вивчення та впровадження перодового педагогічного досвіду:
Курилець Н.М.-керіника гуртка
Павлюк В.М.-керівника гуртка

Харитонцевої О.О. –керівника гуртка


	               Протягом року

              
	Методист

керівник гуртка


	 Матеріали досвіду        роботи



	
	2. Робота з  впровадження нових методик та інноваційних технологій.

Тема: Традиційні та інноваційні технології в роботі керівника гуртка

5. Перелік  найменувань методичних рекомендацій, що готуються до друку:
 «Методичні рекомендації керівникам гуртків щодо  організації  тематичних інтелектуальних змагань»

	   Протягом року

    Лютий
   
	Методист
керівники гуртків

Когут Л.Л.

	Метод. рекоменд.

	
	6. Координація  змісту  методичної роботи зі  змістом діяльності методичних  і науково-методичних установ регіону.

   Тема :Аналіз навчальних програм гурткової роботи.
	  Серпень-вересень
	   Методист
	Аналіз програм

	
	Участь педагогічних працівників і методистів у роботі методичних обєднань на міжміському та міжрайонному рівні
	Протягом року

   
	Керівники гуртків

методист
  
	Графік роботи 

Метод.обєдн. керівників гуртків і методистів




4.2.Аналіз  творчих досягнень гуртківців
Досягнення вихованців за 2021 н.р.

	
	І місце
	ІІ місце
	ІІІ місце
	За участь

	 Районні:
Конкурс «Таланти твої ,Україно»

Конкурс-виставка

«Дерево життя»

Фестиваль «Сурми Звитяги»

Конкурс-виставка

«Різдвяна шопка»


	
	
	
	

	ОБЛАСНІ

Конкурс «Таланти твої ,Україно»

«Український сувенір»

«Слово, і пісня, матусю ,тобі»
«Знай і люби свій рідний край»

«Еко-фестиваль»

Виставка «Квітковий вернісаж»


	
	
	
	

	ВСЕУКРАЇНСЬКІ

Фесативаль «Сурми звитяги»
«Різдвяні канікули»


	
	
	
	

	МІЖНАРОДНІ


	
	
	
	


4.3 Організаційно- масова робота

	1.

2.

3.

    4.

   5.
6.
7.

8.


	Забезпечувати умови для постійного підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності, компетентності керівників гуртків.
Створити відповідну методичну базу для проведення методичної роботи з керівн. гуртків, постійно оновлювати метод. куток методичними та інформаційними матеріалами.

Брати участь у роботі таких зональних
методичних об’єднань керівників гуртків:
-художньо-естетичного напрямку;
-гуманітарного напрямку;

-науково-технічного напрямку
Організувати роботу  методичного об’єднання   гуртків художньо-естетичного напрямку
Проблема: підвищення якості навчальних занять та розвиток творчого підходу керівників у роботі з гуртківцями
Залучити керівників гуртків до внесення змін і доповнень до укладених  ними навчальних програм гурткової роботи.

Надавати постійні консультації керівникам гуртків щодо змісту, форми, методів гурткової роботи.

Надавати допомогу керівникам гуртків

у підготовці атестаційних матеріалів.
Вивчити досвід роботи керівників гуртків, що атестуються: Курилець Н.М., Павлюк В.М., Харитонцевої О.О.
Забезпечити постійну самоосвітню роботу педагогічних працівників.

Проводити діагностування потреб керівників гуртків у методичній роботі
	постійно

постійно

протягом року
протягом року
протягом року
жовтень-лютий

жовтень-
лютий

постійно

постійно
	директор,

методист
методист
голови метод.

об’єднань

методист
керівники
гуртків
  методист
методист
методист

директор

методист
методист
методист


4.4 Організаційні форми безперервного вдосконалення фахової освіти педагогічних працівників.

	    1.

    2.

    3.

  4.
	 Керівникам  гуртків  провести відкриті заняття  гуртків.
Вивчити потребу керівників гуртків у курсах підвищення кваліфікації, забезпечити підготовку ними курсових робіт.
Узагальнити  досвід роботи: : Курилець Н.М., Павлюк В.М., Харитонцевої О.О.

Розглянути матеріали досвіду роботи  керівників гуртків.


	протягом року

вересень

до лютого 

2022р.

березень
	методист
директор
методист
методисти
директор

методист


4.5 Науково- методичнее забезпечення  навчально- виховного процесу.
	      1.

     2.
    3.
     4.
   
	Вивчити стан науково- методичного забезпечення  діяльності керівників гуртків.

Банк даних дітей- переможців районних та обласних конкурсів
Підготувати матеріали на допомогу керівникам гуртків :

Метод. рекомендації для керівників  
Розробити зразки анкет для проведення анкетування гуртківців з різних питань навчально-виховного процессу.

	 протягом року

 протягом року

 Вересень-листопад

Протягом року
	методист
Культогганізатор
Методист
Керівн. гуртків


4.6.Робота з впровадження нових методик та інноваційних технологій навчання.
	     1.

      2.

     3.

     4.
	Впровадити в роботу гуртків:

застосування інтерактивних методів навчання,

творчого підходу до впровадження різноманітних організаційних форм проведення гуртков. Занять з дітьми.
Впровадження та педагогічне забезпечення рівневого навчання у роботу гуртків.

Укладання навчальних прогрям 

відповідно до рівня навчання

Забезпечення ступеневості навчання у гуртках
	протягом року

Вересень
серпень-вересень

протягом року


	Методист,
керівники гуртків

директор

методист
керівн.гуртків

директор

методист


4.7. Вивчення та аналіз стану навчально-виховної роботи в позашкільному закладі.

	    1.

    2.
3.

	Вивчити систему роботи гуртків;
Художньо-естетичного
 напрямку

Підготувати виставки дитячих робіт, презентації роботи гуртків, робота яких вивчається.

Підготувати  плани творчих презентацій, відкритих занять, майстер-класів у гуртках
	лютий,
березень
протягом року

січень


	методист,кер.

метод. об’єдн.

керівн.гурт.

методист,

керівн.гурт.


4.8. Науково-методичне забезпечення роботи  з керівниками гуртків .
	     1.

    2.

   3.

   4.
   5.

    6.
	Підготувати матеріали з досвіду роботи керівників гуртків.

Організовувати інформаційні наради для керівників гуртків

Провести  майстер-класи для керівників

гуртків

Провести анкетування для керівників гуртків

Провести відкриті заняття керівників гуртків.
Підготовка та проведення навчально - методичних семінарів: 1. Методичні рекомендації з

написання та оформлення методичних розробок. 
2. Методичні рекомендації з написання та оформлення досвіду роботи керівника гуртка. 
3. Використання інноваційних технологій під час роботи гуртка 
4. Методичні рекомендації з оформлення портфоліо керівника гуртка. 
5. Методичні рекомендації щодо складання творчого звіту гуртка за підсумками навчального року
	протягом року

протягом року

протягом року

протягом року

протягом року
  жовтень

 листопад 

 грудень

 січень - березень 

березень
	культорган.

методист
методист
методист
методист
методист

 методист


4.9. Масові заходи з педагогічними працівниками закладу

	    1.

    2.
   3.
	Провести творчі звіти керівників 
гуртків.

Провести  презентаціЇ роботи гуртків
Провести екскурсії,туристичні походи,  перегляди театральних вистав.
	березень-квітень

 квітень
протягом року
	методист
керівн.гуртків

методист
культорганіз.



V.Методично-технічне забезпечення навчально-виховного процесу, методичної і масової роботи.Фінансово-господарська діяльність.

	    1.

   2.

   3.
	Забезпечити готовність всіх приміщень ЦДЮТ до нового навчального року.

Організувати роботу з дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки, санітарно

гігієнічних норм.

Забезпечити кабінети для гурткової роботи посібниками, обладнанням
	 до 1.09.22р.

постійно

протягом року
	директор

методист
директор

методист
директор

методист
керівники гуртків


VI. Управління позашкільним педагогічним процесом.

	    1.

   2.

   3.

  4.
	Систематично проводити засідання педрад

Систематично здійснювати контроль за роботою педагогічного колективу

Постійно контролювати ведення журналів гурткової роботи

Забезпечити індивідуальний контроль за відвідуванням занять гуртківцями
	постійно

протягом року

протягом року

щомісячно
	директор

методист
директор

методист
директор

методист


