Основні напрямки  методичної роботи з вчителями:

Методологічна та теоретична підготовка вчителя, основу якої повинні складати знання про закони  розвитку природи і суспільства, осмислення програмних положень у галузі розбудови національної освіти.

-         Підготовка вчителя за сучасними ефективними методиками викладання навчального предмета, вивчення нових навчальних програм, підручників, методичних посібників, оволодіння  технікою і методикою використання засобів навчання.

-         Освоєння і практичне використання теоретичних положень класиків світової та вітчизняної дидактики й теорії виховання, методів і прийомів активізації пізнавальної діяльності школярів.

-         Психологічна підготовка, спрямована на розуміння необхідності осмислення наукового впливу на стан навчання й виховання дитячої особистості.

-         Загальнокультурна підготовка, яка  поєднує обізнаність з питань етики та загальну культуру поведінки.

-         Загальнотехнічна підготовка: знання нових інформаційних технологій, програмного педагогічного забезпечення, комп’ютерної техніки, аудіовізуальних засобів.

Основні вимоги до організації методичної роботи з педагогічними кадрами:
·               практична спрямованість;

·               науковість;

·               конкретність;

·               систематичність та системність;

·               оперативність; 

·               оптимальне поєднання різних сучасних форм та   методів роботи. 

	№
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відпо-відальні
	Відмітка про виконання

	1.


	Педагогічним працівникам у своїй роботі постійно керуватися нормативними та директивними документами: Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Національною доктриною розвитку освіти,  Конституцією України,  «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», рішенням колегій, наказами та іншими інструктивно – нормативними  документами Міністерства освіти і науки України, управлінь освіти обласних ( районних) методичних кабінетів.


	Постійно. 


	Адміністрація школи, педагогічний колектив.
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	Інструктаж та консультування педагогів з питань виконання нормативних, директивних документів, організації навчально -виховного процесу.

Спрямувати роботу педагогічного колективу на поліпшення науково – теоретичної, методичної та педагогічної майстерності.

Працювати над науково – методичною темою «Формування особистості учня та розвитку його ключових  компетентностей, творчих можливостей, самовдосконалення на основі якісної освіти».

Відвідування уроків з метою готовності вчителів до викладання свого предмета в світлі науково – методичної теми школи.

Проведення шкільними методичними об’єднаннями роботи з удосконалення професійної майстерності вчителів (відвідування засідань ш.м.о.)

Забезпечення планової курсової перепідготовки вчителів на курсах при МІППО:
Авраменко В.В.
Куцов В.В.
Кравченко Г.В.
Рябош І.М.

Степанюк Л.В.
Оформлення інформаційно – аналітичних документів
Майстер – клас «Я так роблю»
Організувати та допомагати у підготовці предметних тижнів  і декад.

· Фізичної культури і спорту
· Правознавства

· Художньо-естетичних наук

· Тиждень предметів природничо-математичного циклу.

· Тиждень гуманітарних дисциплін
· Тиждень початкових класів
       -    Тиждень здоров’я

· Тиждень книги

· Тиждень безпеки 
· Життєдіяльності
Поповнювати матеріали постійних стендів: 

· Сучасні технології навчання.

· Педрада в сучасній школі.

· Поради завуча.

· Куток атестації вчителів.

· Структура внутрішкільної методичної роботи.

· Робота педколективу школи над єдиною науково – методичною темою.

· Пульс життя.

Психодіагностичний інструментарій:

- Створення психолого-педагогічних умов для виховання креативної особистості.
- Що таке творчість ,та де, і в якому віці вона закладається.
- Шляхи оптимізації соціально-психологічного клімату у педагогічному колективі;
Перевірити забезпеченість вчителів навчальними програмами на 2020/2021 н. р. 
Консультації з питань ведення шкільної документації

Скласти графік контрольних  робіт.

Скоординувати плани роботи: 

· шкільних методичних об’єднань;

· динамічної групи вчителів трудового навчання, образотворчого мистецтва, музики, фізичної культури

Спланувати  і організувати позакласну роботу з предметів (  гуртки, спортсекції)

Організувати роботу методичної ради школи( переглянути склад ради, затвердити план роботи)

Прийом батьків з питань навчально-виховної діяльності 

Методичні оперативки
Фестиваль сучасних уроків «Урок у майстра», використовуючи матеріали сайтів
Організація та проведення шкільних предметних олімпіад та підготовка до районних олімпіад.

Семінар – практикум «Вдосконалення методики проведення сучасних уроків різних типів.»
Забезпечити належний контроль за проведенням атестації з метою запобігання формалізму в оцінюванні діяльності педагогічних працівників

Трибуна вільних думок: «Формування потреби учнів та вчителя у самовдосконаленні, саморозвитку через впровадження нових освітніх технологій.»
Методичні консультації. Виконання навчальних програм у І і ІІ семестрах 2020 / 2021 н.р.
Педагогічні читання 
      -  Підвищення якості навчального процесу засобами інноваційних технологій навчання.
      -  Формування ключових компетентностей учнів-завдання нової школи.
- Освіта майбутнього. Шляхи оптимізації роботи педагога.
Випуск методичних бюлетенів.

«Психолого –педагогічні аспекти уроку-важлива умова реалізації новітніх технологій.»
Круглий стіл «Технологія креативного мислення.»
Тест на визначення рівня професійної компетентності вчителя.
Тематична перевірка. Підсумки роботи за рік, планування на наступний рік.

Психолого-педагогічний семінар: 

«Виявлення рівня творчої спрямованості, орієнтації особистостів сучасному інформаційному просторі »

	Протягом

Року.
Протягом
Року.
Протягом

Року.
Протягом року.
Протягом року.

Протягом року.

Березень
Вересень
Лютий

Березень

Березень

Квітень

Протягом року.

Листопад
Січень
Березень

До 25.08.20
До10.09.20
До15.09.20
До18.09.20
До11.09.20
До11.09.20
1раз на місяць
(4 п’ятниця)

1раз на місяць

Жовтень-грудень

Листопад

Жовтень-березень
Січень

Протягом

року

Жовтень

Грудень

Лютий

Протягом

року
Квітень
Квітень

Травень 
Травень
	Адміністрація школи.

Педагогічний колектив.

Адміністрація школи, керівники МО
З/д з н.в.р.

З / д з н.в.р.

Адміністрація школи.

Учителі, які атестуються
Методична рада, керівники МО
З / д  з н.в.р.

методична рада

З / д  з н.в.р.

Практичний психолог
З/д  з н.в.р.
З/д з н.в.р.

Практичний психолог

З/д з н.в.р.
вчителі -   предметники
З/д з н.в.р.

Адміністрація школи.
З/д з н.в.р.

Адміністрація школи

З/д з н.в.р.
Адміністрація школи, пед.

колектив

керівники ш.м.о.

бібліотекар
Учителі -   предмедметники 

З/д  з н.в.р.,

Атестаційна комісія.

З/д з н.в.р.
Керівники

ШМО
З/д з в.р.
З/д з н.в.р.
Степанюк Л.В.

Ткаченко З.І.
Кравченко Г.В.,
Козак Н.В.
З/д з н.в.р, 

кер. МО

З/д з н.в.р

З/д з н.в.р
Адміністрація школи, методична рада, кер. ш.м.о.

З/д з н.в.р

Пр. психолог
	


