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- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку 
дитини та/або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати 
навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і 
результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої 
діяльності.

3.22. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття 
дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов'язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних 
інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до 
власного здоров'я, здоров'я оточуючих і довкілля;

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню 
дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та 
інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров'я дитини, сприяти розвитку її 
здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у 
взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, 
національними, релігійними групами, представниками різних політичних і 
релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального 
походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 
суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, 
патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися 
Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну 
цілісність України;

- виховувати в дитини повагу до державної мови та державних 
символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, 
дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього 
розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх 
послуг (за наявності).

3.23. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, 
обов'язків, передбачених законодавством, заклад освіти може порушувати в 
установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому 
числі позбавлення їх батьківських прав.

IV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ 
САМОВРЯДУВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

4.1. Управління закладом освіти в межах повноважень, визначених 
законами та Статутом закладу освіти, здійснюють:

- засновник;
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- орган управління;
- керівник закладу освіти;
- колегіальний орган управління закладу освіти;
- колегіальні органигромадськогосамоврядування;

4.2. Засновник:
затверджує статут, положення про проведення конкурсу на 

зайняттяваканноїпосади директора школи;
- визначає територію обслуговування закладу освіти, забезпечує його 
утримання та розвиток, створює умови, необхідні для належного 
функціонування;

здійснюєуправліннядіяльністюзакладу освітила контроль 
дотриманнявимогзаконодавства, у тому числіцього Статуту;
- затверджує штатний розпис;
- здійснюєіншіповноваження, визначенізаконодавством.
4.3. Засновником до штатного розписузакладу освітивводягься посади 
працівників.
4.4. Орган управління:
- надає Засновнику пропозиції щодо кошторису та штатної чисельності 
працівників закладу освіти;
- здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства, у тому числі 
цього Статуту;
- організовує проведення конкурсу на зайняття посади директора школи;
- призначає на посаду за результатами конкурсу директора школи, 
затверджує його посадову інструкцію та звільняє його з посади 
відповідно до трудового законодавства;
- здійсшоєоперативне управліннядіяльністюзакладу освітила контроль 
дотриманнявимогзаконодавства, у тому числіцього Статуту та 
іншіповноважеиня, визначенізаконодавством.
4.5. Безпосереднє керівництво закладом освіти здійснює директор, 

повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про 
загальну середню освіту», цим Статутом та трудовим договором. Керівник 
закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе 
відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність 
закладу освіти. Керівник є представником закладу освіти у відносинах з 
державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та 
фізичними особами і діє без довіреності в межах своїх повноважень.

4.6. Керівник закладу освіти призначається та звільняється з посади 
рішенням засновника або уповноваженого ним органу. Керівник закладу 
освіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору 
відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти, 
затвердженим Маневицькоюселиіцною радою. Додаткові кваліфікаційні 
вимоги до керівника та порядок його обрання (призначення) визначаються 
Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

4.7. Керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень:
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організовує діяльність закладу освіти;
вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу 

освіти;
- призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора, 

педагогічних та інших працівників закладу, визначає їх функціональні 
обов'язки;

-забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за 
виконанням освітніх програм;

-забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти;

-забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 
контролю за діяльністю закладу освіти;

-забезпечує своєчасне та якісне подання статистичної звітності;
-сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування 

закладу освіти;
-сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників 

закладу освіти;
-здійснює інші повноваження, що делеговані засновником закладу 

освіти або уповноваженим ним органом та/або передбачені Законами 
України «Про освіту», «Про загальну середню освіту».

4.8. Директор закладу освіти є головою педагогічної ради - постійно 
діючого колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні 
працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної 
ради.

4.9. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не 
менш як чотири рази на рік.

4.10. Педагогічна рада закладу освіти:
планує роботу закладу;
схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює 

результативність її (їх) виконання;
формує систему та затверджує процедури внутрішнього 

забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення 
академічної доброчесності;

розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення 
освітнього процесу;

приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до 
наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень 
освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний 
план підвищення кваліфікації педагогічних працівників та розподіляє 
виділені на це кошти;
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розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого 
педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, 
експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами 
освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 
сприяють розвитку освіти;

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального 
заохочення учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників 
освітнього процесу;

розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), 
працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання 
ними своїх обов'язків;

має право ініціювати проведення позапланового інституційного 
аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

розглядає інші питання, віднесені Законом України «Про освіту», 
«Про загальну середню освіту» та/або цим Статутом до її повноважень. 
Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію наказом керівника 
закладу.

4.11. У закладі освіти можуть створюватися та діяти органи 
самоврядування:

органи самоврядування працівників закладу освіти;
органи самоврядування здобувачів освіти;
інші органи громадського самоврядування учасників освітнього 

процесу.
4.12. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування 

закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, що 
скликаються не менш як один раз на рік.

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються 
пропорційно від таких трьох категорій:

- працівників закладу освіти - зборами трудового колективу;
- учнів закладу освіти ІІ-ІІІ ступеня - класними зборами;
- батьків - класними батьківськими зборами.
Кожна категорія обирає делегатів (по кількості класів закладу освіти ІІ- 

ІІІ ступеня тощо). Термін їх повноважень становить 1 рік. Загальні 
збори(конференція) закладу освіти:

- заслуховують звіт керівника закладу освіти;
- розглядають питання освітньої, методичної, фінансово-господарської 

діяльності закладу освіти;
- затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, 

розглядають інші найважливіші напрями діяльності закладу освіти;
- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших 

працівників закладу освіти.
4.13. У закладі освіти за рішенням засновника відповідно до 

спеціальних законів створюється і діє піклувальна (наглядова) рада закладу 
освіти. Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти сприяє вирішенню 
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перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для 
забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню 
контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з 
органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою 
громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними 
особами.

4.14. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її 
відповідальність перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності 
визначаються спеціальними законами та цим Статутом. До складу наглядової 
(піклувальної) ради закладу освіти не можуть входити здобувані освіти та 
працівники цього закладу освіти. Члени наглядової (піклувальної) ради 
закладу освіти мають право брати участь у роботі колегіальних органів 
закладу освіти з правом дорадчого голосу.

4.15. Наглядова (піклувальна) рада має право:
- брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та 

контролювати її виконання;
- сприяти залученню додаткових джерел фінансування;
- аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його 

керівника;
- контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти 

і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов'язковими для 
розгляду керівником закладу освіти;

- вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або 
відкликання керівника закладу освіти з підстав, визначених законом;

- здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або 
установчими документами закладу освіти.

V. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ
ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

5.1. Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з 
інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. Доступ 
до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних 
формах та з урахуванням можливостей закладу освіти.

5.2. Заклад освіти забезпечує на офіційному веб-сайті закладу 
відкритий доступ до такої інформації та документів:

статут закладу освіти;
ліцензії на прЬвадження освітньої діяльності; 
сертифікати про акредитацію освітніх програм; 
структура та органи управління закладом освіти; 
кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами; 
освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік 

освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;
територія обслуговування, закріплена за закладом освіти; 
фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти;
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мова (мови) освітнього процесу;
наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу 

на їх заміщення (у разі його проведення);
матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з 

ліцензійними умовами);
результати моніторингу якості освіти; 
річний звіт про діяльність закладу освіти; 
правила прийому до закладу освіти;
умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами;
перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок 

надання та оплати;
інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти 

або на вимогу законодавства.
5.3. Заклад освіти оприлюднює на своєму всб-сайті кошторис і 

фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих публічних 
коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як 
благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, 
отримані з інших джерел, не заборонених законодавством. Інформація та 
документи, якщо вони не віднесені до категоріїінформації з обмеженим 
доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізнішеніж через десять 
робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщоінше не 
визначено спеціальними законами.

VI. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО- 
ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

6.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, 
споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість 
яких відображено в балансі.

6.2. Майно закладу освіти перебуває в комунальній власності 
Маневицької селищної ради і закріплено за ним на правах оперативного 
управління.

6.3. Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користується 
землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за 
дотримання вимог та норм з їх охорони. Збитки, завдані закладу освіти 
внаслідок порушення її«майнових прав іншими юридичними та фізичними 
особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

6.4. Об'єкти та майно закладу освіти не підлягають приватизації чи 
використанню не за освітнім призначенням.

6.5. Фінансування закладу освіти здійснюється відповідно до чинного 
законодавства.

6.6. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти проводиться 
відповіднодо Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», 
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«Про загальнусередню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні» та 
інших нормативно-правових актів.

6.7. Джерелами фінансування закладу освіти є:
кошти державного та місцевого бюджетів у розмірі, 

передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для 
забезпечення освітнього процесу в обсязі, визначеними Державними 
стандартом загальної середньої освіти;

кошти, отримані за надання платних послуг;
благодійні внески юридичних та фізичних осіб;
інші джерела, не заборонені законодавством.

6.8. Заклад освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) 
закладу освіти використовуються виключно для фінансування видатків на її 
утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, 
визначених цим Статутом.

6.9. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх 
частини серед засновника закладу освіти, працівників (крім оплати їх праці, 
нарахування єдиного соціального внеску та інших відрахувань), членів 
органів управління та інших пов'язаних з ними осіб.

6.10. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти 
здійснюється відповідно до законодавства України. За рішенням засновника 
закладу освіти бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або 
через централізовану бухгалтерію.

6.11. Штатний розпис закладу освіти затверджуються керівником 
закладу на підставі Типових штатних нормативів закладів загальної 
середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.

VII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
7.1.Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво, 

встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою та закладами 
освіти інших країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому 
законодавством порядку.

7.2.Заклад освіти та педагогічні працівники, здобувані освіти можуть 
брати участь у реалізації міжнародних проектів та програм.

VIILKOHTPOJIb ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
8.1. Державний нагля;/(контроль) за освітньою діяльністю закладу освіти 

здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в сфері загальної 
середньої освіти та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо 
належної якості освіти та освітньої діяльності.

8.2. Державний нагляд (контроль) за діяльністю закладу освіти 
здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості 
освіти та її територіальними органами відповідно до Закону України «Про 
освіту». Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та
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його територіальні органи проводять інституційний аудит закладу освіти 
відповідно до Закону України «Про освіту» і позапланові перевірки у порядку 
передбаченого Законом України «Про основні засади державного нагляду 
(контролю) у сфері господарської діяльності»

8.3. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за 
освітньою діяльністю закладу освіти є інституційний аудит закладу, що 
проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із 
забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку 
дотримання ліцензійних умов. Позаплановий інституційний аудит може бути 
проведений за ініціативою засновника, керівника закладу освіти, педагогічної 
ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних 
зборів або конференції), гііклувальної (наглядової) ради закладу освіти у 
випадках передбачених чинним законодавством.

8.4. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу 
освіти здійснюється суб'єктами громадського нагляду (контролю) відповідно до 
Закону України «Про освіту».

8.5. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайтах 
закладу освіти, засновника та органу, що здійснював інституційний аудит.

IX. РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ЧИ ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ 
(ЗМІНА ТИПУ) ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

9.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміна 
типу) закладу освіти приймається засновником у порядку, встановленому 
чинним законодавством.

9.2. При реорганізації, ліквідації чи перепрофілюванні (зміні типу) 
закладу освіти її працівникам, здобувачам освіти, гарантовано дотримання їх 
прав та інтересів відповідно до чинного законодавства з питань праці та освіти.

9.3. У разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти, його активи повинні 
бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду 
або зараховані до доходу бюджету (за рішенням суду).

X. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ

10.1. Статут та зміни до нього, що оформлюються у вигляді нової 
редакції, затверджуються засновником.

10.2. Зміни підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому 
чинним законодавством, та?набирають чинності з дня їх державної реєстрації.

10.3. Усі, відповідним чином посвідчені примірники Статуту, мають 
однакову юридичну силу.

10.4. Умови, які не передбачені цим Статутом, регламентуються 
засновником та чинним законодавством України.

юку
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