Звіт директора школи
Проблема школи: «Проблема розвитку позитивної мотивації до навчання в системі громадянського виховання учнів»

1. Загальні відомості про навчальний заклад:
Бишівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Радехівської районної ради

Комунальна форма власності

Львівська обл.., Радехівський р-н, с. Бишів, вул.. Гостинна 57

Українська мова навчання та виховання

10 класів, 108 учнів

Вибуло зі школи: 12 випускників, 1 дев’ятикласник. 
Прийнято в перший клас 9(10), учнів, в 6 клас 1 учень та в 9 клас 1 учениця з Княжівської школи І-ІІІ ст.

Школа працює в першу зміну з 830 (900)
2. Матеріально-технічна база навчального закладу:

Приміщення школи відповідає санітарним нормам. Тут створені відповідні умови для реалізації освітнього процесу.
За останній навчальний рік було покращено матеріальне становище школи: замінено покрівлю спортивного залу внаслідок реалізації обласного мікропроекту, а також замінено покрівлю над музеєм з допомогою ТзОВ «Західний Буг», ТзОВ «Ордів Агро», завершенно реалізація проекту по заміні вікон (27 шт.), встановлено пластикові вікна та двері біля Матінки Божої коштами Чернія І.І., ТзОВ «Ордів Агро», ФГ «І-ЮРАН»; на перший клас отримали проектор, частину дидактики; на другий клас отримано нові парти, частину дидактики, здійснюється інформатизація школи: за кошти обласного бюджету (65000 грн) здійснено покриття школи wi-fi; зроблено поточний ремонт з допомогою батьків, в шкільному музеї з’явилися нові експонати, випускники 2019 подарували школі годинник, за кошти районного бюджету в шкільну їдальню придбано новий посуд на суму 4000 грн., зроблено нові сходи біля ідальні. Кожен вчитель зокрема працює над оновленням свого кабінету: це і нові стенди, нові дидактичні матеріали і т.і.
Проводилися інструктажі з ОП з усіма учасниками освітнього процесу. Ведеться відповідна документація.

3. Кадрове забезпечення навчального закладу:

Кількісний склад працівників – 34(33). З них: 22 учителі та 12(11) обслуговуючий персонал. 
Якісний склад педагогічних кадрів:

За категоріями:

Спеціаліст вищої категорії – 11(11)
Спеціаліст першої категорії – 7(7)
Спеціаліст другої категорії – 1(0)
Спеціаліст – 1(2)
За званнями:

Заслужений вчитель України – 1 

Вчитель методист – 1
Старший вчитель –  8(9)
Всі вчителі проходять курси підвищення кваліфікації згідно графіка.

Було про атестовано таких вчителів: Левчинську О.Г, Смаль О.М., Сологуб О.І., Салагуб М.О., Твердохліб М.І.
4. Організація харчування учнів у навчальному закладі:

Продукти постачає приватний підприємець Назарчук.

Технологічне та холодильне обладнання в задовільному стані.

Посади кухаря в штатному розписі немає. Але переіменовано 0,5 ст. двірника на кухаря, тому кадрове забезпечення задовільне.
Харчування в школі організоване, одноразове. Діти пільгових категорій харчуються безкоштовно.
6. Навчально-виховна робота у навчальному закладі:

Адміністрація закладу систематично проводила з працівниками школи інструктажі з ТБ, ОП, виробничі наради, наради при директорові, проводилися засідання ПК. 
Велике значення має методична роботи в школі. В закладі працювали методичні об’єднання (вчителів початкових класів, вчителів гуманітарного циклу, вчителів природничо-математичного циклу, класних керівників). Було проведено ряд відкритих уроків, де вчителі ділилися досвідом роботи, відкриті виховні години, позакласні заходи різної тематики, що охоплю весь спектр виховної роботи: це і правове виховання, і національно-патріотичне, і спортивний напрямок, і здоровий спосіб життя, і профорієнтаційна роботи. В школі ведеться гурткова робота (9 гуртків). Здійснювалося взаємовідвідування уроків. Працював психолого-педагогічний семінар. Засідання педради відбувалися згідно плану. Освітній процес школи чітко спланований. 
Учні нашої школи посіли 13 призових місць на районних предметних олімпіадах, 3 призових місця в районних мовних конкурсах, 1 в районних змаганнях з тенісу, _____ з волейболу (____________________________), а також є ряд перемог в митецьких конкурсах. Учні школи є активними учасниками усіх сільських заходів. В кінці навчального року на батьківських зборах було проведено нагородження всіх переможців, вчителів, що їх підготували, вручено подяки батькам, організовано виставку учнівських робіт. Започатковано випуск збірки учнівських творів, проведення загальношкільних ярмарок, фестивалів. Ці традиції ми будемо підтримувати і надалі. 
Продовжено реалізацію проекту «Шкільний  сад»: перший клас під керівництвом Ліди Василівни Красун посадив своє деревце. Далі естафету переймає Аделія Петрівна. 
Було організовано оздоровчий табір при школі, яким керувала Окіс Н.С. Табір працював добре. Тому всім вчителям, залученим до роботи в таборі, оголошується подяка і Надії Степанівні зокрема. Оздоровлено 74 дитини, з них 64 учні нашої школи.

7. Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі:

З батьками – батьківські збори: загальношкільні та класні.

Тісно співпрацюємо з сільською владою та міською владою: 67,953,00 грн. для реалізації проекту по заміні покрівлі спортзалу, 14000,00 на здійснення харчування в таборі, зустріч з працівниками пожежної інспекції, допомога з ремонтом школярика.
Місцеві підприємці: ТзОВ «Західний Буг» - 15000,00 грн.+27000,00 грн  для реалізації проекту; ТзОВ «Ордів Агро» - 30000,00 грн для доповнення реалізації проекту, 9000,00 грн для для встановлення пластикових вікон і дверей біля Матінки Божої, ФГ «І-ЮРАН» - 7000,00 грн (подарунки на Миколая), 9000,00 грн для для встановлення пластикових вікон і дверей біля Матінки Божої, солярка(30л), пісок, цемент, камінь та інше
Черній І.І.- 5000,00 грн для для встановлення пластикових вікон і дверей біля Матінки Божої.
У своїй діяльності дирекція школи керується Законами України, нормативними документами МОН.

8. Завдання:

Покращення якості освіти (результати ЗНО 2019 погані).
Контроль відвідування учнями школи.

Робота з батьками.

Організувати роботу над загальношкільним проектом.

