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Розділ I
[bookmark: _Toc532656867]Вступ
Українська школа історично маєбагато традицій. Основні з них вкорінились ще з часів Радянської України, інші – вже за часів незалежності нашої держави. Проте педагогіка не стоїть на місці. Ми маємо пам’ятати, що процес виховання – це одиниця не стабільна і не підвладна часу. Вона рухома і мусить постійно змінюватись, залежно від епохи. 
Саме сьогодні, в умовах великих змін у соціальному, політичному та економічному житті України постало питання радикальної перебудови процесу виховання, мета якого сформувати всебічно розвинену, гармонійну, активну особистість. Основне завдання школи сьогодні – забезпечити саме такий розвиток та створити необхідні для цього умови. Реалізація даної мети покладена на сучасну українську школу, а головним чином – на класного керівника. Він повинен володіти основними навичками, методами, прийомами та технологіями організації виховного процесу.
Отже, виховна діяльність у сучасній школі  визначається за допомогою аналізу проробленої роботи. Позитивним є те, що більшість членів педагогічного колективу нашої школи виступають з ініціативою щодо проведення різноманітних виховних заходів, які направлені на національно-патріотичне виховання дітей, щоб формувати у них ціннісне ставлення до суспільства, держави, до самих себе, щоб формувати відчуття своєї приналежності до України та активної за формою і моральної за змістом життєвої позиції.
Головною метою у сучасному виховному процесі є посилення національно-патріотичного виховання дітей, готовність до виконання громадянських і конституційних обовꞌязків. Надважливим є також успадкування духовних надбань українського народу, формування особистісних рис доброго громадянина. Разом з тим, ми маємо звертати посильну увагу на виховання співчуття, доброти, милосердя у кожної особистості. Адже мета кожного педагога, виховати не тільки розумного й досвідченого громадянина України, а й порядну і добру людину.
У своїй роботі класний керівник повинен покладатись на основні принципи концепції національно-патріотичного виховання, а саме:
· принцип національної спрямованості;
· принцип самоактивності та саморегуляції;
· принцип політкультурності;
· принцип соціальної відповідальності;
· принцип історичної і соціальної пам'яті;
· принцип міжпоколінної наступності.
Під час роботи з дітьми потрібно не лише ставити цілі, а й намічати результати, яких слід очікувати. І як важливо у фіналі побачити, що учні виростають соціально свідомими особистостями, вірними власній Батьківщині, добрими, розумними, талановитими. Це найбільша нагорода для педагога!
	В сучасних умовах зростає ціна морально-етичної та соціальної спрямованості здобутих знань.  Я. А. Коменський говорив: "Діти допитливі, з гострим розумом, при правильному вихованні стають великими людьми". Тому, чим багатша  знаннями людина, тим гостріше ставиться питання про рівень розвитку її загальнолюдських цінностей, наприклад, таких, як громадянська активність, відповідальне ставлення до справи, вміння враховувати загальні інтереси, вміння підкорятися і керувати. Ці та інші якості можуть формуватися при діяльнішому спрямуванні процесу виховання особистості, що розвивається. У зв'язку з цим перед педагогами постає завдання — навчитися мистецтва виховної роботи, оволодіти новими технологіями виховного процесу.
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Розділ II
[bookmark: _Toc532656869]Теоретичні основи бесіди. Дидактична суть евристичної бесіди
Бесіда - це діалогічний метод навчання, при якому вчитель за допомогою вдало поставлених питань спонукає учнів або відтворювати раніше набуті знання, або робити самостійні висновки-узагальнення на основі засвоєного фактичного матеріалу. Вона сприяє розвитку активності, самостійності учнів, формуванню переконань.
За характером діяльності:
· репродуктивні;
· еврестині бесіди;
· катехізичні.
Розглянемо детально кожну з цих видів бесід.
Репродуктивна бесіда спрямована на відтворення раніше засвоєного матеріалу, її проводять з вивченого навчального матеріалу. Відповідаючи на запитання вчителя, учні повторюють пройдений матеріал, закріплюють його, водночас демонструючи рівень засвоєння. Така бесіда може бути супутньою, поточною, підсумковою, систематизуючою.
Евристична бесіда (від грец. знаходжу, винаходжу) - метод навчання, який передбачає, що вчитель, уміло поставленими запитаннями, скеровує учнів на формування нових понять, висновків, правил, використовуючи свої знання, спостереження. Використання еврестичної бесіди пов'язують з іменем грецького філософа Сократа, який  проводив з учнями  бесіду так, що в результаті цього встановлювалась істина. Під час евристичної бесіди, учні у відповідь на поставлені запитання, не повторюють завченого матеріалу, а за допомогою вчителя дають самостійні пояснення або роблять висновки на основі своїх отриманих раніше знань. 
Катехізична бесіда.
Катехізисом у старій школі називали підручник з релігії. У ньому подавалися релігійні догми у формі запитань і відповідей. Від учнів вимагали точного відтворення питання і запропонованої у підручнику відповіді. Згодом бесіди, спрямовані на відтворення відповідей, які вимагають тренування пам'яті, стали називати катехізичними.
За формою проведення бесіди можуть бути:
· фронтальними (питання звернені до всіх учнів класу);
· індивідуальними (питання адресовані одному учневі);
· груповими (питання звернені до групи учнів). 
Вимоги до проведення бесіди:
· чітка постановка мети бесіди відповідно до мети та завдань уроку;
· наявність плану-питальника;
· правильна постановка питань;
· стислість, доступність;
· система питань (одне мусить логічно випливати з попереднього);
· не допускати "каверзних" питань, уникати невизначених (що знаєте про...);
· ставити питання всьому класу;
· виявляти гнучкість при проведенні бесіди;
· підбивати підсумки, робити висновки.
Функції бесіди:
· мотиваційна;
· освітня (забезпечення засвоєння учнями знань);
· розвиваюча (в процесі бесіди розвивається увага. пам'ять, уява);
	

	


· виховна.
Готуючись до бесіди будь-якого типу, вчитель складає її план, щоб забезпечити строгу послідовність розвитку теми, намічає основні запитання для учнів. У досвідченого вчителя вони короткі й точні; ставляться в логічній послідовності; пробуджують думку учня, розвивають його; кількість запитань — оптимальна. Ефективність методу бесіди залежить від уміння вчителя формулювати і ставити запитання. Залежно від складності їх поділяють на: запитання про факти; запитання, які передбачають порівняння і відповідний аналіз явищ; запитання про причинові зв'язки і значення явищ; запитання, на які можна відповісти, розкривши зміст понять, обґрунтувавши загальні висновки, за допомогою індуктивних та дедуктивних висновків; запитання, які потребують доведень. 
Під час бесіди важливо звертати увагу на якість відповідей учнів і за змістом, і за стилем. Вони мають бути повні (особливо в молодших класах); усвідомлені й аргументовані; точні й чіткі; літературно правильно оформлені. Якщо учень неправильно відповідає на запитання, його формулюють зрозуміліше для нього, якщо ж він і в такому разі не може відповісти, ставлять легше запитання, відповідь на яке допоможе підійти до правильного висвітлення питання в першому його формулюванні. У процесі бесіди доцільно спершу ставити запитання до всього класу, відтак викликати для відповіді учня; здійснювати диференційований підхід до учнів; опитувати не тільки тих, хто бажає, її перевага в тому, що вчитель може працювати з усім класом і з окремими учнями, не знижуючи контролю за станом їх знань. 
Метод евристичної бесіди, випробовуваний тисячоліттями, не втрачає своєї актуальності і сьогодні, оскільки орієнтація на здобуття учнем результатів власним розумом і власними зусиллями (хай і поставлених вчителем запитань, завдань і за його активної допомоги) завжди є ефективнішою, аніж па	сивне засвоєння знань та їх відтворення без глибокого усвідомлення суті.
І досі в теоретиків дидактики та вчених, що займаються методами навчання та їх класифікацією немає однозначного погляду на місце евристичної бесіди серед них. По суті, жодна з існуючих класифікацій за певним критерієм не визначає окремого місця цьому методу. Найвідоміша класифікація Ю.К.Бабанського. Він за основу бере або джерело інформації (поділ методів на словесні, наочні і практичні), або характер інтелектуальної та пізнавальної діяльності учнів (репродуктивні, частково-пошукові методи).
Таким чином, якщо розглядати евристичну бесіду як «бесіду, що передбачає евристичний хід думок», то вона є однією із форм методу бесіди, що належить до групи словесних методів, якщо ж розглядати її як евристичну (частково-пошукову) роботу учнів, що має форму бесіди, місце евристичної бесіди – форма частково-пошукового методу. З цього випливає, що евристична бесіда знаходить своє місце на перетині двох класифікацій.
Отже, дидактична суть евристичної бесіди як методу полягає в тому, що це є метод навчання, що передбачає розмову вчителя з учнями і організовується за допомогою продуманої системи запитань, а не прямого повідомлення знань учням, їх власне знаходження зв’язків із уже відомим і виведенням нових закономірностей.
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Розділ III
[bookmark: _Toc532656871]Сократівська бесіда як форма виховної роботи, методика проведення
Сократівська (евристична) бесіда –форма проведення виховного заходу у вигляді бесіди, як правило, на філософську тему. Вчитель обирає тему сократівської бесіди, готує сценарій, запитання для учнів. Далі педагог проводить бесіду, задає влучні запитання,підтримує філософський дух, наводить приклади, аргументи і в цілому підводить висновки із філософських рішень учнів на визначення і вирішення проблеми із життя.
Навчально-пізнавальна евристична діяльність здійснюється кожним школярем відповідно до його індивідуальних особливостей. Учень має право на усвідомлений і погоджений з педагогом особистісний вибір основних компонентів своєї освіти: мети, змісту, засобів, форм і методів навчання, а також системи контролю і оцінки результатів. Саме тому сучасні технології навчання націлені на керування евристичною діяльністю учнів і зміст такої освіти збігається із тими завданнями, що знаходяться воснові побудови технологій: чи то модульно-розвивальних, чи особистісно орієнтованих, чи дистанційних. 
 Багато сказано про евристичні методи навчання та їх вплив на творчу діяльність учнів, проте, кілька положень варто згадати. На даний час відомо широке коло форм евристичного навчання, що спрямовують учня до творчості, активізують його пізнавальні можливості, але є метод, який відомий уже тисячі років. Це метод евристичних запитань, який використовував у своїй науковій роботі древньогрецький філософ Квінтіліан. Метод опирається на твердження, що для відшукання відомостей про яку-небудь подію чи об'єкт, необхідно поставити сім ключових запитань. Хто? Що? Навіщо? Як? Де? Чим? Коли? Відповіді на ці питання та їх поєднання породжують незвичайні ідеї та їх рішення стосовно об'єкту, що досліджується. 
Чи може учитель скористатися цими положеннями, і як? 
Уміло поєднуючи запитання і міркування, що отримує у відповідь, педагог скеровує учнів на формулювання нових (для них) понять, висновків та тверджень, використовує їх спостереження для отримання важливих правил та набуття знань. Не останню роль у даному  процесі відіграє рівень мислення школяра і, звісно, досконале володіння учителем методикою проведення бесіди.
Однак, незважаючи на всі переваги, метод евристичної бесіди має і свої недоліки. Перший, як уже було зазначено, складається в необхідності наявності в учнів певного багажу знань. Без досвіду вони не зможуть роздумувати над поставленими питаннями у вірному напрямку, це зможе лише ще більше ускладнити розуміння предмета. 
Наступний недолік полягає в тому, що цей тип навчання відноситься до групових – його складно застосовувати в індивідуальному навчанні. Також метод евристичної бесіди вимагає від учителя ретельної підготовки. Нерідко вона займає більше часу, ніж саме заняття. Вчитель повинен розділити плановану бесіду на логічні частини, сформулювати чимало питань, розташувати їх в правильно порядку, щоб ті відповідали логіці міркувань. 
До відповідей учнів також є ряд вимог. Найперше, вони повинні відображати самостійність міркувань учня. Не можна ставити перед дітьми відразу декілька питань – це тільки сприятиме розсіюванню фокусу їх уваги. Вчитель має хвалити учнів за питання до себе й групи. Він повинен якомога частіше звертатися до учнів, пропонуючи поміркувати над цими питаннями, відкоригувати відповідь, дану товаришем. Не можна обмежуватися роботою тільки з активними учнями – потрібно залучати і мовчазних. Нерідко трапляється так, що безініціативний учень поводиться так тільки з сорому, хоча насправді він хотів би взяти участь у бесіді. 
Також важливе значення в ефективності проведення евристичної бесіди має оточення та атмосфера, в якій вона проводиться. Заняття повинно проводитися в доброзичливій і невимушеній атмосфері. Важливо не тільки те, що говорить вчитель, але і яким чином він це робить: його тон розмови, міміка. Завершити бесіду необхідно підсумовуючи загальні результати. 
         На яких же етапах виховної бесіди доцільно застосовувати метод евристичних запитань? Наприклад, на етапі мотивації, для створення і вирішення проблемної ситуації. Педагогічна майстерність учителя обов'язково включає в себе досконале володіння знаннями про індивідуальні психологічні особливості кожного учня, для того, щоб побудувати ланцюг логічно спрямованих запитань на підготовку до розв’язування проблеми. Набір із 5-7 запитань здатен всебічно оглянути предмет чи поняття, навіть, на етапі первісного з ним знайомства. 
На етапі формування нового життєвого досвіду метод евристичних запитань допоможе упорядкувати вже наявну інформацію та сприятиме творчому процесу. Комплекс перелічених запитань вкаже учню шлях до правильної відповіді, яка з’явиться не у вигляді готових формулювань, а як результат власної активної пізнавальної діяльності. Завдяки евристичному підходу вчитель може зруйнувати невірно сформовані стереотипи або уявлення школярів про те чи інше поняття і зрозуміти його наукове підґрунтя. Завдяки правильно побудованому ланцюжку запитань учитель формує інтуїцію, критичне мислення та розширює багаж знань.
На завершальному етапі виховної бесіди метод евристичних запитань особливо доречний. Влучно ставлячи запитання, що починаються із даного набору слів, ми вдало проговоримо увесь об’єм вивченого матеріалу. Наприклад, тема «Мудрі, сиві, самотні»: 
1.     Що? Про що ми сьогодні з вами говорили? (Влучна відповідь: «Про милосердя й доброту, про толерантне ставлення до одиноких, до людей похилого віку») 
2.     Хто-як? Хто з вас  відсьогодні змінить ставлення до стареньких та одиноких? Як це зробити? (Влучна відповідь:«Я обов’язково буду відвідувати стареньких самотніх та допомагати власним бабусям і дідусям».) 
3.     Коли –де? Коли ви вперше замислилися над тим, що таке старість?(Влучна відповідь:«Спостерігаючи за власними бабусями і дідусями».) 
4.     Навіщо? Для чого нам потрібно поважати старість? (Влучна відповідь: «Тому що всі ми станемо старенькими у кінці життя. А своїм прикладом, навчимо наших наступників поважати старість».) 
5.     Чим? Чим відрізняється сьогоднішня бесіда від попередніх? (Влучна відповідь: «Ми самостійно зрозуміли, як потрібно ставитись до людей похилого віку». «Ми вирішили, як розважити самотніх під час новорічних свят».) 
6.     Скільки? Скільки разів ви повинні допомогти бабусі з дідусем по господарству? (Влучна відповідь: «Постійно!»)
На мою думку, даний підхід допомагає вчителю здійснювати вмотивоване навчання, забезпечувати  діяльність учнів у напрямку пізнання, створювати ситуацію напруження під час бесіди, а отже, надалі при умові відповідно організованої діяльності сприятиме народженню особистого результату кожного учня. 
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Розділ IV
[bookmark: _Toc532656873]Основні етапи організації та проведення евристичної бесіди
У проведенні виховного заходу, а саме, евристичної бесіди, можна чітко виділити три взаємопов’язаних етапи: 
· підготовчий;
· етап проведення;
· підсумок заходу. 
Підготовчий етап.
Під час організації сократівської бесіди, треба чітко визначити її тему, мету та завдання. Класному керівникові варто враховувати найбільш пріоритетні виховні завдання, серед яких:
· розвиток пізнавальних інтересів, світогляду учнів;
· формування моральної культури та поведінки;
· виховання високої естетичної культури;
· формування навичок здорового способу життя;
· формування трудових навичок;
· виховання почуття обов'язку та відповідальності;
· створення в класі атмосфери дружби, взаєморозуміння та підтримки;
· розвиток творчих можливостей учнів;
· формування єдиного колективу: учнів, батьків, класного керівника.
Ці завдання, з урахуванням потреб та інтересів, рівня розвитку учнів та 
учнівського колективу,  реалізовуються у певній формі заходу. Наприклад, є потреба провести захід для учнів середніх  класів з орієнтовною тематикою «Мудрі, сиві, самотні». За мету визначеновчити дітей «живому» спілкуванню, виховувати милосердя, людяність, співчуття та шанобливе ставлення до людей похилого віку; прищеплювати навички піклування про батьків та літніх людей , до самотніх стареньких;  вчити цінувати їх поради, використовувати їх досвід, допомагати їм при нагоді тощо. Доцільні форми – сократівська бесіда, метод евристичних запитань.

Визначення виховної мети і завдань - є найголовнішим початком продуманого виховного заходу. 
Після цього класний керівник повинен приділити увагу підбору методів, що відповідаютьпоставленим завданням, а також усвідомленнюмісця заходу в системі роботи з даним колективом дітей. У цьому, насамперед, проявляється комплексний підхід до виховання. Тому, важливо заздалегідь якомога повніше виявити виховні можливості наміченої справи, встановити зв'язок між даним заходом і іншими складниками в системі діяльності з виховання учнів. Там, де така система є, форма виховної роботи є розвитком або завершенням попередньої роботи й, разом з тим, початком наступної. 
Так, гарною підготовкою до бесіди на етичну тему можуть бути перегляд 
кінофільму або відвідування театру, читання книг, зустрічі із цікавими людьми. 
Отже, при підготовці до кожного заходу вчителю важливо врахувати попередню виховну діяльність у цьому колективі дітей і її результати.
Центральне місце в підготовці виховного заходу займає підбір матеріалу. Залежно від характеру роботи для цього необхідно різний час. Для того, щоб підготувати сократівську бесіду «Мудрі, сиві, самотні»  потрібно було продумати вступне слово, серію запитань для певної вікової категорії дітей (у нашому випадку 6 клас), гру або вікторину для підтримки зацікавленості дітей у другу половину бесіди. Крім того, час потрібенпедагогу  для опрацювання відповідної літератури, підготовкизавдань і доручень, фактів, проведення спостережень, підготовки доповідей (якщо є потреба),тощо.
Для того, щоб класному керівнику спланувати гру під час проведення бесіди, необхідно об'єднати учнів класу в групи за певними критеріями (у нашому випадку- хлопчики і дівчатка), поставити перед ними конкретні завдання. При цьому слід мати на увазі, що розучування учнями готових ролей і текстів –розповсюджена помилка класного керівника (вихователя). Але не тільки цього варто уникати. Виховні можливості підготовчого етапу знижуються через прагнення дорослих, заради економії часу, виконати за школярів ту роботу, що посильна їм самим, через недостатню увагу до так званих «пасивних», сором’язливих, невпевнених у собі дітей.
Завершується підготовка складанням плану заходу(конспекту, сценарію), що повинен відбивати його специфіку. 
Однак є загальні елементи планування, які застосовуються і до евристичної бесіди. Ними є:
· визначена мета(завдання);
· тема;
· зміст;
· форма заходу; 
· характер підготовки до його проведення;
· хід;
· підведення підсумків.
План складає учитель, методист, педагог-організатор, або творчопрацюючий вчитель іззалученням дітей (при потребі).
Композиція сократівської бесіди визначається багато в чому змістом роботи, віковими особливостями учнів, підготовленістю класного керівника.
Щоб зберегти інтерес і увагу школярів під час заходу, необхідно, щоб сценарій передбачав організовану, динамічну роботу учнів без зайвих затягувань. Багато чого залежить від педагога, його підготовленості, ерудиції, організаторських та комунікативних здібностей, гнучкості у несподіваних ситуаціях, емпатії. 
Таким чином уміння планувати виховний захід є одним з елементів наукової організації праці вчителя й учнів у галузі виховної діяльності.
Безпосередньому проведенню заходу передують найважливіші 
організаційні моменти:
· Оголошення (реклама) про назву заходу, його основний зміст. 
· Підготовка матеріалів для учасників (наприклад: у грі «Допоможи бабусі» потрібні ручка ,роздрукований матеріал і т.д.). У випадку з 6 класом, цю функцію виконує педагог, що організовує бесіду.
· Підготовка матеріалів для організаторів заходу (наприклад: ілюстративні плакатитощо).
· Оформлення місця проведення заходу, відповідно до його змісту: з 
українською національною символікою для вечорниць, з виставкою
книжок для читацької конференції, з діаграмами і таблицями для        економічної гри, з цитатами та девізами для сократівської бесіди тощо.
· Запрошення гостей, якщо є така необхідність.
· Організація«преси»: фото, відео, статті.
· Визначення можливих шляхів щодо продовження теми, яка була змістом заходу.
· Творче домашнє завдання, твір-роздум, випуск «Блискавки», організація спостережень, написання листівки з побажаннями на майбутнє, допомога людям похилого віку (у випадку з бесідою «Мудрі, сиві, самотні).
Як правило, до проведення виховного заходу вже має бути складений його сценарій і методична розробка. 
Методична розробка виховного заходумає містити такі основні пункти: назва заходу, форма проведення, виховна мета заходу, місце проведення (класна кімната, бібліотека, музей, спортивний майданчик тощо.), обладнання, план проведення, опис підготовчого етапу (якщо він містить важливі справи), хід проведення, список використаних джерел.
Всі перелічені пункти є необхідними для визначення змісту заходу, його 
доцільності, ретельної підготовки. Вони дозволяють організатору заходу з’ясувати необхідні засоби, методи, прийоми виховного впливу.
Проведення заходу.
Педагогічна практика підтвердила доцільність такої послідовності:
1. Вступне слово вчителя чи ведучого, який повідомляє темута мету 
проведення виховного заходу. Причому робить це неявно для вихованців, 
наголошуючи на актуальності і важливості цього заходу задля розвитку учнів та учнівського колективу.Іноді цей етап може бути представлений у вигляді 
інсценівки, урочистого привітання гостей та учасників, у віршованій чи ігровій формі. Головним завданням цього етапу є налаштування учасників на 
майбутню діяльність.
2. Безпосереднє проведення заходу, хід якого залежить від тієї форми, яка для нього обрана. Це можуть бути: метод евристичних запитань, обговорення проблеми, попередньо підготовлені виступи учнів, перегляді аналіз кінофільму, діафільму, творів образотворчого мистецтва, обговорення прочитаної книжки, статті, виступи запрошених цікавих людей, вікторина тощо.
3. Підведення підсумків, рефлексія. Іноді буває так, що захід закінчено, але не завершено, тобто учнями залишається неусвідомленим виховний ефект від проведеного часу. Аналіз підсумків заходу варто проводити систематично, тому, що тільки спираючись на досягнуте, можна успішно рухатися вперед, закріплювати краще, позбутися недоліків.Такий аналіз підсумків має дві основні функції - організуючу й виховну: регулярний аналіз сприяє кращій організації роботи, спонукає більш серйозно ставитися до дорученої справи, оскільки його підсумки й результат не залишаються непоміченими, а піддаються оцінці, аналіз –також і гарна школа виховання спостережливості, самокритичності, вимогливості, формування суспільної думки, правильного ставлення до критики, ідпвищення педагогічної майстерності.
	Аналізуючи виховний захід, треба, насамперед, фіксувати позитивні 
результати, вказувати ті прийоми, умови, методи, які привели до успіху, з’ясувати причини невдач. 
Кваліфіковане підведення підсумків створює умови для обґрунтованого планування й поліпшення якості всієї виховної роботи надалі. 
Педагогічний аналіз кожного проведеного заходу може проводитися відповідно до наступних критеріїв:
1) наявність виховної мети; 
2) актуальність і сучасність теми, її спрямованість;
3) глибина й науковість змісту, відповідність віковим можливостям дітей; 
4) підготовленість учителя й учнів до роботи, чіткість її проведення;
5) активність учнів, їх емоційні реакції на запропоновані методи й прийоми виховного впливу.
Рефлèксія (від лат. reflexio–вигін, відображення) –це осмислення людиною передумов, закономірностей і механізмів власної діяльності, соціального і індивідуального способу існування, самоаналіз. Щоб вдало організувати самоаналіз учнями виховного заходу, зазвичай, слово знову надається його організаторам, які мають наголосити на найважливіших висновках, намагаються вияснити в кожного з учасників що цікавого, корисного для себе вони винесли з сьогоднішнього заходу. Як раз тут, на цьому етапі, доцільно відмітити вклад кожного у проведену справу – ведучих, тих, що готували матеріал або оформлювали класну кімнату, запрошували гостей тощо. Педагогічна наука і практика застерігають від привселюдної критики вихованців за недбалу підготовку чи усунення від участі у проведенні форм виховної роботи. А ось заохочення найбільш активних, відмітка тих, які творчо підійшов до виконання дорученої справи є тим стимулом , що у подальшому буде сприяти  підвищенню інтересу всіх учнів класу.
 На жаль, рефлексію, як нагальний етап проведення виховної роботи, більшість класних керівників взагалі випускають з свого поля зору. 
Судити  про якість виховного заходу можна й за реакцією дітей. Їхня увага, 
емоційний настрій, інтерес до того, що відбувається, активність або, навпаки, 
байдужність, говорять відразу багато про що. Більш віддалені в часі спостереження за поведінкою школярів, бесіди з ними, анкетування дозволяють глибше оцінити ефективність проробленої роботи.
	Таким чином, виникає розуміння того, що до сократівської бесіди, як і до іншого виховного заходу, потрібна неабияка підготовка  педагога  як вихователя, так і інтелектуальної, всебічно розвиненої особистості,  з урахуванням кожного окремого етапу бесіди, вікової аудиторії дітей та  актуальності теми виховного заняття. Чим динамічнішим буде кожен етап бесіди, тим кращим результат на фініші.

[bookmark: _Toc532656874]Розділ V
[bookmark: _Toc532656875]Евристична бесіда «Мудрі, сиві, самотні» з елементами гри у 6 класі

Мета: вчити дітей «живому» спілкуванню, виховувати у дітей милосердя, людяність, співчуття та шанобливе ставлення до людей похилого віку; прищеплювати навички піклування про батьків та літніх людей , до самотніх стареньких;  вчити цінувати їх поради, використовувати їх досвід, допомагати їм, при нагоді.
Очікувані результати: сформованість до шанобливого ставлення у родині, а особливо до людей похилого віку, до одиноких і самотніх жителів.
Методичне забезпечення:  портрет Сократа, плакати з висловами, роздруківки на столах, гра «Школа помічників».
Місце проведення: класна кімната.
Автор: Рибіцька Антоніна Іполитівна – вчитель української мови та літератури Буртинської ЗОШI-IIIступенів Понінківської селищної ради

Хід бесіди:
1. Оголошення теми заняття (2хв.)
Вчитель: Сьогодні, діти, ми з вами поговоримо про добро і милосердя, про шанобливе ставлення до людей літнього віку, до самотніх стареньких. Наша бесіда так і називається «Мудрі, сиві, самотні». І проведемо ми її у форматі Сократівської. Сократ – це давньогрецький філософ – мислитель. Він вважав, що за допомогою правильного спілкування, ми можемо навчитись не тільки спілкуватись, а й діяти!
 На дошці перед вами, діти, записані правила такої бесіди:
· Не можу мовчати.
· Поважаю співбесідника.
· Мій однокласник мені друг, але істина дорожча.
· Заговори, щоб я тебе почув.
Іншими словами ДУМАЙ-ГОВОРИ-ДІЙ!
До відповідей на питання ми перейдемо згодом, а зараз, трішки послухайте.
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(оформлення дошки до бесіди, з власного архіву)


2. Вступне слово вчителя (5-7хв.)
Вчитель:Нам молодим здається, старість – далеко. У нас є все: є хліб і до хліба. І ми впевнені, що вічно житимемо на планеті Молодість. Хоча в свій час кожен з нас, залишаючись жителем Землі, ступить на планету Старість. Час там протікає повільно – з довгими безсонними ночами. Люди похилого віку - це теж мешканці планети Земля, це повноправні громадяни своєї країни. Наше старше покоління – це золотий фонд, скарбниця досвіду та знань. Похилий вік з погляду історичного та культурного - звичайне природне явище. Адже ви всі знаєте, що народжується дитина, вона росте, розвивається, дорослішає і старіє – це закономірно. Люди з планети Старість сприймають життя по-іншому: живуть більше в минулому, ніж у теперішньому.  Старість …
[image: C:\Users\1\Downloads\20181205_195459(2).jpg]
(Рибіцька А.І. під час бесіди, з власного архіву)
 За енциклопедичним словником старість – це «віковий період від 75 до 90 років». Людей похилого віку в Україні близько 2-х мільйонів. Така вже доля зрілих людей - залишатися у чотирьох стінах зі своїми проблемами, хворобами, переживаннями.  Знали б ви, як вони чекають, щоб хто-небудь завітав до них.
Потрібно бути уважними до своїх дідусів і бабусь, до своїх батьків, оточувати їх своєю увагою, як вони це робили, коли ви були маленькими.
На превеликий жаль, є люди на перший погляд виховані, культурні та насправді байдужі до чужої біди і навіть забувають дорогу до рідного дому, де їх чекають батьки.  Коли людина самотня і за нею нікому доглянути, це одна справа. Коли ж діти відмовляються від своїх стареньких батьків, це – жах.	
Ось послухайте одну сумну історію про байдужість до найрідніших людей, яку переповідає Василь Сухомлинський у своєму оповіданні «Дерев’яний лелека».
         В одному селі жили собі чоловік і жінка. Був у них маленький син Сергійко. Був у чоловіка ібатько -  Сергійків дідусь. Жив він у комірчині, яку йому відвели. Наближались Сергійкові іменини: йому виповнювалось п’ять років. Батько і мати вирішили влаштувати вечір. Запросили багатьох гостей. Голову колгоспу і бригадира. Сусідів запросили.
        Тільки Сергійкового дідуся забули запросити. А він уже давно готував онукові подарунок. Вирізав із дерева лелеку.
        Ось уже й вечір почався. Сходяться гості, подарунки приносять. Тільки дідусь сидить на ліжку в своїй комірчині. Перед ним на столі стоїть дерев’яний лелека, підняв голову і дивиться у вікно своїм чорним оком, немов би прислухається до музики, що лунає із сусідньої кімнати.
        Так і знайшли його вранці… Схилився на подушки, задивлений на лелеку, сумний, непорушний, а в очах – захололі краплини сліз.
        А на столі стояв дерев’яний лелека і дивився у вікно.
  Ось, діти, така сумна історія. Щоб таких помилок не повторювати, потрібно постійно виховувати в собі милосердя, людяність, любов.    Наша народна мораль різко засуджує таких пустоцвітів, що цураються батьків.

3. Серія запитань і очікуваних відповідей (15-20хв)
Вчитель: Наразі перейдемо до обговорення нашої теми. 
Прошу вас говорити так, як думаєте, обґрунтовуючи свої відповіді.
Вчитель:  Як ви, діти, вважаєте, стареньким легко жити?
Учень:  Ні.
Вчитель:Часом можна зустріти, коли із сумкою до магазину повільно йде згорблена старенька людина, у якої тремтять руки чи голова. Чому це так?

Учень:Так, бо ця людина старенька. Все своє життя вона трудилася і підірвала своє здоров’я. А ще вона жила в дуже нелегкі часи.
Вчитель:А як слід ставитись достареньких? Хворих? Інвалідів? 
Учень: З пошаною!
Вчитель:  А що в старості поганого?
Учень:  Хвороби, часто самотність. Діти виросли і, як правило, живуть окремо, часто в іншому місті. А старенькі залишаються безсилими і одинокими.
Вчитель: Ми можемо цьому зарадити?
Учень:  Так.
Вчитель:  Яким чином?
Учень:  Відвідувати власних бабусь і дідусів, навідуватись до одиноких стареньких односельчан, намагатись допомогти їм по господарству.
Учень: Можна організовувати заходи, щоб старенькі могли поділитись власним багатим життєвим досвідом, розказати про своє важке життя.
Учень: На мою думку, потрібно збирати таких людей, щоб вони могли спілкуватись між собою. Напевне,старенькі  раніше товаришували, бо вони одного віку. Проте зараз їм важко пересуватись, тому вони зустрічаються дуже рідко, а отже, і не спілкуються.
Вчитель: Наближаються Новорічно-різдвяні свята. До багатьох стареньких приїдуть діти й онуки. А як бути самотнім літнім людям, в кого немає нікого?
Учень: Нам потрібно їх відвідати під час зимових канікул. Наприклад, ми можемо зібратись всім класом і колядувати. Їм буде приємно, та й святковий настрій  з’явиться.
Вчитель: Гарна ідея. А що буде після свят? 
Учень: Ми повинні дбати про самотніх не тільки під час свят. Незалежно від пір року, нашого настрою та інших обставин, ми маємо нести невидиму варту над такими людьми. 
Вчитель:  Як ви вважаєте, чому літніх людей називають мудрими?
Учень: Літні люди прожили довге життя, мають великий досвід, вони дійсно мудрі. І нам потрібно брати з них приклад.
Вчитель: А що для вас діти мудрість? Як ви розумієте це слово?
Учень: Мудра людина – це та людина, яка має багатий життєвий досвід.
Вчитель: Діти, підкажіть, як на вашу думку,  доброта – це якість людини, що дається при народженні, чи її потрібно виховувати?
Учень: Доброту потрібно виховувати у собі змалечку.
Вчитель:  Я також довго думала над цим питанням і дійшла до висновку, що людина повинна постійно удосконалювати себе на протязі життя. 
Доброта – найбільша цінність нашого життя. Так, це саме та якість, що коштує так дешево, але цінується так дорого. Її не можна купити ні за які гроші, вона по краплиночці виховується змалечку.
Милосердя — щиросердність, співчуття,  любов на ділі, здатність відгукнутися на чужий біль. Людям милосердним притаманне співчуття по відношенню до сироти, інваліда, тяжко хворої людини, людини похилого віку, людини що потрапила в біду.
Перед вами аркуш з видрукуваними словами з наказу молодим людям, який написав Василь Сухомлинський. Я хочу, щоб ви не просто ознайомились із цим наказом, а щоб взяли його в життя, як пам'ятку  (учні по черзі читають рядки з наказу). 
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(Рибіцька А.І. під час бесіди, з власного архіву)
Учень: Бути хорошими дітьми - означає не допустити, щоб старість батька й матері була отруєна твоїми поганими вчинками. 
Учень: Вмій відчувати найважчі душевні муки матері й батька, їхня хвороба — твоя біда. 
Учень: Вмій бути добрим у думках і почуттях. - Бережи здоров'я батьків. Пам'ятай, що ранню старість і хвороби батькам приносять не лише праця та втома, а й хвилювання, переживання, тривоги, прикрощі. 
Учень: Найбільше вражає батьків дитяча невдячність, байдужість сина чи доньки. Будьте гідними своїх батьків! 
Вчитель: А чи знаєте Ви, що на сьогоднішній день на Україні проживає багато самотніх літніх людей. Це теж чиїсь батьки, які на схилі літ виявились непотрібними власним дітям. У когось не вистачило часу для старенької матері, у когось замалий будинок, щоб прожити разом, а у когось просто зачерствіло серце…
Ці люди живуть у спеціальних будинках- інтернатах. Це все - реальність сучасного життя. І щоб таких реалій в цьому світі стало менше, я покладаю велику надію на ваше покоління, на ваші серця, вашу любов, тепло і ласку.
 І все ж таки, я сподіваюся, що ніколи Ваші рідні не розділять долі жителів таких будинків.
То про що ми сьогодні з вами говорили?
Учень: Про милосердя й доброту, про толерантне ставлення до одиноких, до людей похилого віку.
Учень: А ще про те, як розрадити одиноких під час новорічно-різдвяних свят.
Учень: Про повагу у сім’ї.
Вчитель: Хто з вас  відсьогодні змінить ставлення до стареньких та одиноких? Як це зробити? 
Учень: Я обов’язково буду відвідувати стареньких самотніх, та допомагати власним бабусям і дідусям.
Вчитель: Коли ви вперше замислилися над тим, що таке старість?
Учень: Спостерігаючи за власними бабусями і дідусями.
Вчитель: Для чого нам потрібно поважати старість? 
Учень: Тому що всі ми станемо старенькими у кінці життя. А своїм прикладом  навчимо наших наступників поважати старість
Вчитель: Чим відрізняється сьогоднішня бесіда від попередніх?
Учень: Ми самостійно зрозуміли, як потрібно ставитись до людей похилого віку
Вчитель: Скільки разів ви повинні допомогти бабусі з дідусем по господарству? 
Учень: Постійно!

4.Гра для учнів: «Школа помічників» (5-7 хв)

Вчитель роздає картки дітям

«Допоможи бабусі»
(Вибрати необхідне, а зайве викреслити).

1. Допоможи бабусі зварити суп.
М’ясо, цукор, яблука, цибуля, морква, сіль, груші, масло, рис.
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(учні 6 класупід час гри, з власного архіву)

2. Допоможи бабусі зварити компот.
Помідори, абрикоси, сливи, морква, сіль, вишні, масло, цукор, яблука.
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(учні 6 класупід час гри, з власного архіву)
«Допоможи дідусеві»(Вибрати необхідне, а зайве викреслити).
Допоможи дідусеві відремонтувати стілець.
Самокат, сокира, пряник, цвяхи, цукерка, молоток, машинка, пилка.
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(учні 6 класу під час гри, з власного архіву)
Вчитель: Діти, бачу, що ви чудово справилися із завданнями, які ми тут вирішували.
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( класний керівник Рибіцька А.І.,  директорка школи Бігдаш О.В. під час бесіди,
з власного архіву)

5. Заключне слово вчителя (5 хв)
Сьогодні ми говорили про Добро і Милосердя. Ви збагатилися знаннями про Добро. Хотілось би, щоб після цього уроку кожен з вас осмислив свою життєву позицію і став добрішим, кращим, досконалішим. 
Час невпинно біжить вперед. Збігають хвилини, години, пливуть роки. Хочеться вірити, що у вас все буде гаразд, хочеться, щоб слова доброти, почуті сьогодні, ви пронесли крізь усе життя. Пам’ятайте, людина на цім світі не вічна, життя коротке і гріх тратити його на погані справи. 
Будьте добрими, людяними, милосердними, терпеливими, нехай не черствіють ваші душі у щоденних клопотах, бережіть своє серце від усього злого. Всім нам нелегко у сьогоднішній скрутний час, але пам’ятаймо, що поруч є люди, яким набагато гірше. Бо ми можемо хоч на крихту покращити їхнє життя своїм ставленням, усмішкою, теплим поглядом.
У наш час перед людьми похилого віку досить гостро стоїть проблема соціальної самотності, котра ще більше посилює почуття соціальної незахищеності та знедоленості. Тож, якщо поряд вас проживає самотня людина похилого віку, не забувайте про неї, заходьте у гості. І не обов’язково щось робити, (хоч це теж дуже добре), можна просто поспілкуватись, про щось розповісти. І тоді вони не будуть себе відчувати одинокими, зрозуміють, що не байдужі вам. Для вас зайві 10 хвилин нічого не дадуть, а ці люди будуть почуватись майже щасливими.
Запам’ятайте лише одне:
Милосердя й увагу до похилих людей необхідно виявляти не тільки під час проведення певних заходів, а й щодня.
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[bookmark: _Toc532656877]Моніторинг якості виховної роботи після проведення сократівської бесіди
Моніторинг – слово, що увійшло впедагогічний лексикон відносно недавно. Саме поняття «моніторинг» з'явилося в процесі вивчення впливу господарської діяльності людини на навколишнє природне середовище. Сучасний словник іноземних слів визначає його як постійне спостереження за яким-небудь процесом з метою виявлення його відповідності бажаному результату або первісним припущенням.
Моніторинг (від лат. Monіtor – застережливий) – у широкому змісті – спеціально організоване, систематичне спостереження за станом об'єктів, явищ, процесів з метою їхньої оцінки, контролю або прогнозу. 
Дослідниками поняття «моніторинг» трактується по-різному: як інновація, як діалог проекту з поточними процесами, як збір і узагальнення інформації, як метод, що оптимізує діяльність з контролю. Таким чином, моніторинг – це контроль не результату, а процесу діяльності, виявлення тенденцій її динаміки. Систематичне відстеження результатів діяльності, їх корекція – сутність моніторингу. Інакше кажучи, моніторинг є одним з методів контролю.
Педагогічний моніторинг – це система цілеспрямованої діяльності педагогів щодо збору, зберігання, систематизації, узагальнення й використання інформації про стан і тенденції навчально-виховної роботи.Це відстеження педагогічних фактів, явищ і отриманих результатів, установлення причинно-наслідкових зв'язків між ними. 
Моніторинг заснований на безперервному тривалому спостереженні за станом освітнього середовища, характером управління навчально-виховним процесом і процесом становлення особистості школяра. 
Моніторинг процесу виховання необхідний самим різним категоріям працівників сфери освіти, адже він дає можливість одержувати інформацію, що чинить конструктивний вплив на характер і якість освітнього процесу. Моніторинг необхідний органам управління освіти, тобто тим, хто здійснює контроль і ресурсне забезпечення процесу виховання в школах. Моніторинг необхідний  і тим, хто здійснює методичну підтримку процесу виховання в школах і за службовим обов'язком повинен допомагати педагогам підвищувати ефективність їхньої діяльності. Нарешті, і це найважливіше, моніторинг необхідний самим педагогам, тобто тим, хто безпосередньо здійснює виховну роботу: шкільній адміністрації, організаторам позакласної роботи, класним керівникам, педагогам додаткової освіти, шкільним психологам тощо.
Компонентами схеми моніторингу якості виховної роботи є:
- параметри результативності виховної роботи (що саме відслідковується);
- процедура оцінювання результативності (як досліджується);
- форма подання отриманих результатів (статистичний звіт, таблиці, діаграми, графіки тощо);
- опис аналізу отриманих даних і висновки, що з них виводяться.
Технологічна модель моніторингу містить у собі наступний набір компонентів: мета, об'єкт, предмет управління, керуюча й керована підсистеми, стадії, результат.
Охарактеризуємо коротко ці компоненти для моделі моніторингу якості виховної роботи.
Мета моніторингу якості виховної роботи – це відстеження ефективності застосовуваних педагогічних засобів задля розвитку учнів та учнівського колективу в процесі виховної роботи класного керівника.
Об'єктом моніторингу є рівень особистісного розвитку учнів та учнівського колективу.
Предметом моніторингу являються організаційно-педагогічні умови ефективного використання засобів організації виховної роботи.
Виходячи з вимог цілісності виховного процесу у сучасній українській школі, предмет моніторингу якості виховної роботи у цьому тлумаченні варто розглянути як сукупність найважливіших чотирьох складових (таб.1)



Предмет моніторингу якості виховної роботи у сучасній школі
Таблиця 1
	Позиція
	Предмет моніторингу       (що вивчається)
	Механізм моніторингу

	1
	Особистість школяра як головний показник ефективності процесу виховання.
	Спостереження; бесіди;анкетування; вивчення продуктів діяльності; збір незалежних характеристик; метод педагогічних ситуацій.

	2
	Учнівський колектив як середовище розвитку особистості школяра.
	Узагальнення індивідуальних показників на групу; соціометричні методи; методики вивчення рівня згуртованості, вихованості, рівня сформованості колективу.

	3
	Професійна позиція педагога як умова розвитку особистості школяра.
	Діагностика професійної позиції педагога як вихователя;методики вивчення професійних орієнтирів педагогічного колективу у галузі виховання; оцінка ефективності застосування форм і методів виховного впливу.

	4
	Організаційні умови процесу виховання: матеріально-технічна база; укомплектованість школи кваліфікованими фахівцями у галузі виховання; предметно-естетичне середовище; діяльність дитячих об’єднань, органів учнівського самоврядування; програмне забезпечення процесу виховання.
	Експертний аналіз;якісний та кількісний аналіз (обладнання, апаратура для культурно-масового, туристичного, спортивного занять, бібліотечно-інформаційного, музейного фонду тощо); якісний аналіз концепцій, програм освітньої установи.



[bookmark: _MON_1605707899][bookmark: _MON_1605705864][bookmark: _MON_1605708042][bookmark: _MON_1605708071][bookmark: _MON_1605705954]Керуюча система технологічної моделі моніторингу представлена діяльністю класного керівника, заступника директора з виховної роботи, педагога-організатора.
Керована система представлена в особі учнів, учнівського колективу, колективу батьків.
У педагогічному моніторингу можна виділити, принаймні, три чи чотири стадії /етапи.
І стадія. Вихідно-діагностична. Тут відбувається вивчення вихідного стану рівня особистісного розвитку учнів, колективу учнів та умов виховання у сім’ї за допомогою робочої документації, продуктів діяльності, збору незалежних характеристик, технологічної карти, професійної карти педагогів тощо. Припускає ознайомлення педагогів, батьків й учнів з результатами діагностування. 
ІІ стадія. Установочно-перспективна або підготовча. Визначення цілей і завдань виховної роботи з учнями класу, виходячи з результатів вихідної діагностики,  Програми виховання молоді в Україні, річних завдань освітньої установи й індивідуальних потреб учнів та учнівського колективу. На цьому етапі створюється план виховної роботи. 
ІІІ стадія. Змістовно-діяльнісна. Реалізація наміченого плану виховної діяльності, спостереження за ходом розвитку учнів, заповнення індивідуальних діагностичних карток, створення зведених карток за підсумками роботи за певний період часу (квартал, півріччя тощо), проведення індивідуальної корекційної роботи, оцінка ефективності окремих виховних заходів у системі роботи. 
ІV стадія. Оціночно-прогностична. Узагальнення результатів виховної роботи у формі таблиць, графіків, діаграм, гістограм; розгляд питання щодо необхідності корекції виховних дій, ефективного застосування тих чи інших форм виховної роботи, видача відповідних рекомендацій батькам та вчителям-предметникам, визначення перспектив подальшого розвитку учнів та колективу класу, підсумковий звіт класного керівника про результати своєї діяльності, створення аналізу виховної роботи за минулий період. 
Результатом моніторингу якості виховної роботи є змістова характеристика рівня розвитку особистості учня та учнівського колективу відповідно до засобів, що застосовуються у виховній діяльності її суб’єктами.
Після проведення бесіди, використовуючи метод евристичних запитань, на моє глибоке переконання, її мету було досягнуто. Діти виявили бажання організувати зустріч із самотніми старенькими. Так, сумісно з благодійною католицькою організацією «Карітас- Спес Буртин», було організовано зустріч, на якій діти,  підготувавши попередньо творчу програму, порадували самотніх людей села, поспілкувались з ними. 
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(Рибіцька А.І з учнями 6-го класу на зустрічі з самотніми жителями села, з власного архіву)
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(Самотні жителі села, з власного архіву)
Учні настільки перейнялися їх проблемами і переживаннями, що з нетерпінням чекали новорічно-різдвяних свят, щоб завітати з колядками. Також школярі домовилися між собою про допомогу по господарству цим людям.
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(Рибіцька А.І. з учнями 6-го класу колядують, з власного архіву)
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(Рибіцька А.І. з учнями 6-го класу колядують, з власного архіву)
Таким чином, можна вважати про успішне досягнення мети, шляхом використання сократівської бесіди. Навіть учні, які з деяким скептицизмом ставились до проблеми, ще на етапі оголошення теми бесіди, перейнялися проблемами самотніх, активно підключились до обговорення теми та подальших дій, на які їх спонукала бесіда.
Отже, виховна мета на рівні сучасного етапу виховання виконана. Звичайно, потрібно продовжувати працювати у цьому напрямку, для досягнення більш стійкого результату розвитку колективу 6-го класу.
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Отже, серед інших різновидів бесіди, евристична різниться тим, що своєю структурою спрямована на створення проблемної ситуації для учнів, які, вирішуючи її, власним розумом виводять запланований результат. 
Головною умовою ефективності використання методу сократівської бесіди є подання нового матеріалу, певні відомості з якого вже є в учнів. Важливу роль відіграють і суб’єктивні фактори – готовність вчителя та учнів, як до викладання і сприймання словесного матеріалу, так і до керування і, відповідно, ведення частково-пошукових мисленнєвих операцій. 
Евристична бесіда – дiалогiчний метод творчої взаємодiї вчителя та учнiв, що базується на розв’язанні проблемної задачi за допомогою основних i навiдних запитань пошукового характеру для активiзацiї учнiв самостiйного пошуку iстини. Цей метод навчання передбачає те, що вчитель умiло поставленими запитаннями скеровує учнiв на формування нових питань, висновкiв, правил, використовуючи наявнi у них знання, спостереження.
Сократівська бесіда, на моє глибоке переконання,  є надзвичайно важливим методом навчання. Його можна ефективно використовувати під час вивчення багатьох тем практично у всіх класах, а також під час виховних бесід на різні теми. Сутність евристичної бесіди  полягає у тому, що учні у ході бесіди, старанно підготовленої вчителем, власноруч доходять запланованих висновків. Це словесний частково-пошуковий дидактичний метод. Серед інших різновидів бесіди евристична різниться тим, що своєю структурою спрямована на створення проблемної ситуації для учнів, які, вирішуючи її, власним розумом виводять запланований результат.
Евристичній бесіді притаманні освітня, розвиваюча, виховна, мотиваційна, комунікативна функції, серед яких провідне місце займає розвиваюча. Специфічними рисами методу евристичної бесіди з точки подачі матеріалу є по-перше, детальна підготовка до неї за наведеною схемою, ретельний підбір питань, по-друге, вміння ставити запитання таким чином, щоб вони ставали збудниками процесу мислення, по-третє, підтримання в класі робочої атмосфери дискусії і пошуку, оскільки цей метод потребує як невимушеності для активної інтелектуальної роботи, так і зосередженої спрямованості на результат. 
Евристична бесіда, як правило, проводиться з метою актуалізації вже набутих знань з поступовим переходом  до повідомлення нових. Питання і передбачувані відповіді розприділяються педагогом таким чином, що вони підводять думку учня до нових положень, висновків. В учнів виникає суб'єктивне враження, що вони самі роблять відкриття. В даний час цей вид бесіди широко використовується не тільки в проблемному навчанні, а й у повсякденному виховному процесі.
Евристична бесіда – поширений спосіб навчання та виховання, який можна застосовувати на будь-якому етапі уроку або бесіди з різними навчальними цілями: при перевірці домашніх і самостійних робіт, поясненні нового матеріалу, закріпленні і повторенні підведенні підсумків навчального заняття, при відповідях на питання учнів, для донесення учням інформації виховного характеру.Бесіду проводять у тих випадках, коли учні мають деякі зведення і знання про досліджуваний матеріал. У процесі бесіди учні відтворюють необхідні знання і пов'язують їх з навчальним матеріалом. Учитель в ході бесіди може вносити корективи, змінювати глибину й обсяг матеріалу, давати додаткові завдання.
Успіх евристичної бесіди залежить від умілої постановки серії питань і знання передбачуваних відповідей учнів. Питання вчителя повинні бути чітко поставлені, без зайвих пояснюючих слів. Не слід повторювати одне питання в різних формулюваннях. Змінювати формулювання запитань потрібно, виходячи з відповідей учнів, якщо виявляється, що діти недостатньо розуміють зміст чи питання недостатньо активні. Не рекомендується давати навідні питання. Подібний характер питань можна використовувати в навчанні з метою організації визначеного шляху в міркуваннях учня. Питання повинні передбачати визначену логічну форму думки: перехід від загального до частки, від одиничних і конкретних фактів до загальних положень, порівняння, аналіз, синтез, узагальнення, абстрагування й інші операції мислення. 
Учнів потрібно привчати до повних відповідей, особливо в початкових і середніх класах. Формулювання під керівництвом учителя чітких, зрозумілих по змісту і формі викладу відповідей є одним з важливих засобів розвитку логічного мислення учнів. У початкових і середніх  класах важливо навчити дитину у відповіді викладати весь зміст думки. Задача вчителя при будь-якій формі відповіді полягає в тому, щоб одержати інформацію від учнів на задане питання і зрозуміти, чи правильно він мислить. Перевага евристичної бесіди як методу навчання в тому, що у кожній відповіді вчитель одержує інформацію про знання учня. Додатковими питаннями уточнюється хід думки і тим самим одержується  можливість керування пізнавальною діяльністю учнів. 
Використання евристичної бесіди як засобу формування пізнавальної активності  школярів є достатньо ефективним за умови побудови цього процесу на таких педагогічних засадах: використання цікавих пізнавальних матеріалів з урахуванням вікових потреб та інтересів школярів; використання системи пізнавальних завдань і вправ із використанням проблемно-пошукових методів навчання; забезпечення емоційно-позитивного середовища навчання. 
Здійснюючи активізацію пізнавальної діяльності  школярів у процесі використання евристичної бесіди, необхідно дотримуватись таких педагогічних умов: реалізація принципу організації успіху в засвоєнні матеріалу кожною дитиню; створення умов для самореалізації її особистісних потенцій у навчанні; організація пізнавальної діяльності учнів, за якої навчальний матеріал став би предметом активних розумових і практичних дій кожного, створення ситуацій, в яких діти самостійно формулюють мету діяльності; формування уміння працювати з підручником або книгою; організація проблемно-пошукової діяльності, яка завчасно повинна бути спланованою відповідно до групової диференціації учнів, а проблема – усвідомлена кожним учнем; створення ситуацій, в яких би діти самі відчували потребу в порадах і допомозі з боку вчителя. 
Передовий педагогічний досвід довів переваги евристичної бесіди за рівнем пізнавальної активності учнів. Вона незамінна для розвитку творчих здібностей. Під час такої бесіди учні проходять під керівництвом учителя весь шлях пошуку нового знання аж до його відкриття: створення проблемної ситуації, усвідомлення проблеми у вигляді проблемного запитання і, нарешті, — поетапний розв'язок. За умов попередньої підготовки діти різного рівня розвитку можуть брати активну участь в евристичній бесіді, і це позитивно впливає не тільки на якість знань, а й на оволодіння пошуковими вміннями. 
Ефективність навчання під час використання евристичної бесіди визначалася не обсягом знань, умінь і навичок, яких набула дитина, а мірою участі самої дитини у процесі здобуття цих знань. У системі традиційних занять урок або виховний захід, побудований на використанні евристичної бесіди, передбачає врахування індивідуально-визначеного підходу до кожного учасника, стимулює пізнавальну активність, визначає шляхи для здобуття ґрунтовних знань, умінь і навичок.
Отримані констатуючі результати проведеної бесіди підтвердили гіпотезу, що використання запропонованої системи роботи на основі евристичної бесіди позитивно впливають на формування пізнавального інтересу  школярів. Одержані дані, після проведеної евристичної бесіди «Мудрі, сиві, самотні» з учняти 6 класу, та їх стовідсоткова зацікавленість темою, дають змогу стверджувати, що у процесі застосування розробленого підходу до використання методів виховання  у структурі бесіди відбулися прогресивні зміни рівня сформованості пізнавального інтересу учнів. А отже, це дає можливість зробити висновки про те, що використання евристичного методу у процесі виховання, має великий позитивний вплив на начально-пізнавальний процес і виховне середовище дітей. Іншими словами,  використання методу сократівської бесіди дає сучасному учневі самостійно «дійти до істини», а не зазубрювати новий матеріал, таким чином мінімалізувавши рівень супротиву проти вивчення нових тем, що, все більше спостерігається у сучасного школяра.
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Додаток 1
· Не можу мовчати.

· Поважаю співбесідника.

· Мій однокласник мені друг, але істина дорожча.

· Заговори, щоб я тебе почув.
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Додаток 2 

Древньогрецький філософ
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Додаток 3
Наказ молодим людям від В.Сухомлинського

Бути хорошими дітьми - означає не допустити, щоб старість батька й матері була отруєна твоїми поганими вчинками. 


Вмій відчувати найважчі душевні муки матері й батька, їхня хвороба — твоя біда. 


Вмій бути добрим у думках і почуттях. - Бережи здоров'я батьків. Пам'ятай, що ранню старість і хвороби батькам приносять не лише праця та втома, а й хвилювання, переживання, тривоги, прикрощі. 


Найбільше вражає батьків дитяча невдячність, байдужість сина чи доньки. Будьте гідними своїх батьків! 













Додаток 4
«Допоможи бабусі»
(Вибрати необхідне, а зайве викреслити)


1. Допоможи бабусі зварити суп.
М’ясо, цукор, яблука, цибуля, морква, сіль, груші, масло, рис.

2. Допоможи бабусі зварити компот.
Помідори, абрикоси, сливи, морква, сіль, вишні, масло, цукор, яблука.


«Допоможи дідусеві»
(Вибрати необхідне, а зайве викреслити)

Допоможи дідусеві відремонтувати стілець.

Самокат, сокира, пряник, цвяхи, цукерка, молоток, машинка, пилка.
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