План роботи методичного кабінету гімназії
на 2024– 2025 н.р.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Виконавець

	1
	Затвердження плану роботи методкабінету на 2024- 2025н.р. та аналіз роботи ради методкабінету за минулий рік
	Вересень – жовтень
	Директор, рада методкабінету 

	2
	Обговорення питання «Методичний кабінет -  організаційний центр методичної робот» на засідання методичної ради
	Вересень - жовтень
	Члени методичної ради

	3
	Організувати роботу методкабінету так, щоб він став інформаційно – методичною базою для вчителів, удосконаленням їхньої професійної кваліфікації та самоосвіти
	Протягом року
	Завідувач методкабінетом

	4
	Створити банк даних програмно – методичної, нормативно – правової, науково – технічної інформації
	Протягом року
	рада методкабінету

	5
	Надавати навчально – методичні консультації  педагогічним працівникам
	Протягом року
	Керівники професійних спільнот

	6
	Допомагати вчителям – предметникам у координації форм і методів роботи та самоосвіти, спрямованої на підвищення педагогічної майстерності та вдосконалення фахової  підготовки вчителів

	Протягом року
	Дирекція школи

	7
	Задовольнити запити, потреби вчителів у інформації професійно – особистісної орієнтації
	Протягом року
	Завідувач методкабінетом

	8
	Організувати низку заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів
	Протягом року
	Керівники професійних спільнот 

	9
	Сприяти впровадженню досягнень, кращого педагогічного досвіду, інноваційних технологій
	Протягом року
	Керівники професійних спільнот 

	10
	Забезпечити членів педколективу постійною науково – методичною літературою
	
	Бібліотекар, дирекція школи

	11
	Підтримувати бажання педагогів працювати індивідуально над підвищенням професійного рівня
	Постійно
	Дирекція школи

	12
	Здійснювати організаційно – методичну допомогу педагогам у розвитку педагогічної творчості
	Постійно
	Заступник директора з НВР

	13
	Організувати консультпункт з питань психології, педагогіки, методики викладання предметів
	Раз на тиждень
	Психологічна служба

	14
	Постійно організовувати виставки навчальної літератури
	Раз на місяць
	Завідувач методкабінетом

	15
	Активізувати роботу видавничого центру: узагальнити кращий досвід окремих учителів та досвід роботи предметних кафедр

	Протягом  року
	Керівники професійних спільнот 

	16
	Продовжувати навчання педагогічних працівників нових інформаційних технологій

	Жовтень - грудень
	Директор

	17
	Видати наказ про організацію методичної роботи в гімназії
	До 05.09
	Директор

	18
	Забезпечити педагогів навчальними програмами
	До 02.09
	

	19
	Вчасно складати графіки контрольних, практичних, лабораторних, залікових робіт
	Щосеместрово
	Заступник директора з НВР

	20
	Скласти список підручників, за якими працює гімназія
	Вересень
	Директор

	21
	Організувати роботу ПС
	До 15.09
	Завідувач методкабінетом

	22
	Оформляти матеріали діяльності семінару – практикуму, психолого – педагогічного семінару, клубу молодого вчителя, творчих звітів учителів
	Постійно
	Рада методкабінету

	23
	Оформити тематичні папки з інформаційними матеріалами про методичні технології; з питань організації виховної роботи, нормативи оцінювання учнів з різних предметів
	До 02.11
	Рада методкабінету

	24
	Скласти списки учнів за профілями навчання, спецкурсами
	До 03.09
	Заступник директора з НВР

	25
	Здійснити діагностику по класах, створити банк даних педагогічних знахідок, досвіду освітніх технологій
	Вересень - жовтень
	Заступники директора

	26
	Підтримувати тих педагогів, які працюють над складанням авторських програм
	Протягом року
	Дирекція школи

	27
	Організовувати вчасно повторення програмового матеріалу
	Березень
	Учителі – предметними

	28
	Здійснити аналіз контрольних зрізів, діагностики, чергових та підсумкових атестацій
	Протягом І і ІІ семестру
	Голови методоб’єднань

	29
	Скласти тексти контрольних робіт, завдань до державної підсумкової атестації
	Грудень, березень, травень
	Учителі – предметними

	30
	Здійснювати анкетування учнів, батьків, учителів з різного рівня
	Постійно
	Дирекція школи

	31
	Практикувати систематичний аналіз та самоаналіз відвіданих уроків
	Постійно
	рада методкабінету

	32
	Оформити матеріали атестації вчителів, плани роботи гуртків
	До 20.09
	Методична рада

	33
	Мати орієнтовну тематику наукових учнівських робіт
	До 01.10
	Заступник директора з НВР

	34
	Стежити за поновленням каталогу об’єктів педагогічного досвіду району, області, країни
	Постійно
	Бібліотекар

	35
	Поповнювати картотеку статей педагогічної преси на педагогічні теми, керівних і нормативних документів про освіту, обліку ППД
	Постійно
	рада методкабінету

	36
	Стежити за змінністю інформації  на постійних та динамічних стендах : «Радимо прочитати, ознайомитися»
	Постійно
	Заступники директора

	37
	Заслухати за засіданні педради звіт про роботу методкабінету
	Травень
	Завідувач методкабінету

	38
	Провести круглий стіл: «Які проблеми я подолав(ла) у своїй роботі, що не вдалося виконати»
	Березень
	Завідувач методкабінету 

	39
	Поновити картотеку ППД області та картотеку методичної літератури
	До 20.10
	Бібліотекар, керівники професійних спільнот 

	40
	Узагальнити матеріали  з досвіду роботи вчителів та провести предметні тижні
	
	Заступник директора з НВР

	41
	Вивчити стан викладання:
· зарубіжна література;
· трудове навчання, технології; 
· інформатика;

	листопад
лютий
квітень

	Заступник з НВР
директор
 директор


	42
	Провести директорські контрольні роботи з:
· українська мова (5,8 кл.), математика (4,5,9кл.), зарубіжна література (6 кл.)
· математика (4, 7 кл.), українська мова (4,6,9 кл.), інформатика (5, 8 кл.)
 
	І семестр

ІІ семестр
	Учителі – предметними

	43
	Стежити за виконанням навчальних програм
	Грудень - травень
	Заступник директора з НВР, голови МО

	44
	Скласти план курсової підготовки кадрів
	До 01.10
	Заступник директора з НВР

	45
	Стежити за естетичним виглядом кабінету
	Постійно
	Завідувач МО

	46
	Надавати допомогу вчителям, які атестуються, щодо формування й удосконалення навичок самоосвітньої діяльності
	Період атестації
	Дирекція

	47
	Підтримувати видавничу діяльність учителів – методистів, старших учителів
	Постійно
	Дирекція 

	48
	Провести методичну оперативку «Методика перевірки рівня сформованості навчальних досягнень школярів»

	Лютий
	Заступник директора з НВР

	49
	Підготувати виставку
	
	

	
	- Зерна досвіду (виставка педагогічних надбань вчителів)
	Січень
	Рада МО кабінету

	50
	Підготувати методичні бюлетні
	
	

	
	-  Чого можна навчитись у своїх колег
	Лютий
	Керівники професійних спільнот 

	
	- Поради вчителям з культури професійного спілкування. Вмійте аналізувати процес спілкування
	Лютий
	Керівники професійних спільнот 

	
	- Вимоги до перевірки та оцінювання знань
	Грудень
	Заступник директора з НВР

	51
	Провести:
	
	

	
	- Фестиваль педагогічної майстерності «Використання інноваційних технологій навчання» (Девіз: «Учитель – майстер на уроці. А урок – дзеркало загальної культури вчителя, мірило його кругозору, ерудиції» В.Сухомлинський)
	Січень - лютий
	Члени педагогічного колективу, методична рада

	
	- Аукціон педагогічних ідей «Професіоналізм, майстерність, досвід, покликання, талант. Чому не всім удається пройти ці стрижні педагогічного зростання?» 
	Квітень
	Учителі, які атестуються


