Методична робота з кадрами

Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, колективної та індивідуальної діяльності педагогів спрямована на підвищення педагогічної мобільності та професійної майстерності вчителів в усіх аспектах дає можливість виділити традиційно притаманні їй основні функції:

· діагностичну, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та вимогами    до професійної діяльності вчителя на рівні встановлених державних стандартів;

· відновлюючу, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти;

· коригуючу, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації  з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій  до потреб кожного вчителя; 

· компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до потреб життя, формуванню професійної мобільності педагогів;

· прогностичну (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та вмінь, необхідних педагогам  у майбутньому;

· моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної діяльності

У 2025/2026 навчальному році методична робота гімназії спрямована на реалізацію методичної теми: «Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу»

Для вирішення цієї  теми  поставлені такі завдання :


· організація, інформаційно - методичне і нормативно-правове супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів та регіональних програм з питань соціального захисту дітей. модернізація структури методичної роботи освітнього закладу з метою створення умов для успішного оволодіння педагогами теорії та практики новітніх освітніх технологій, удосконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу;

· створення  умов  для  варіативності  навчання  й  ужиття  заходів  щодо впровадження  інноваційних  педагогічних  технологій  в  освітній  процес, продовження роботи НУШ, інклюзивного навчання;

· оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності

· робота над реалізацією нових навчальних планів з урахуванням нових стандартів освіти;

· залучення педагогічної та батьківської громадськості до управління діяльністю закладу освіти;

· здійснення дистанційного та змішаного навчання в умовах воєнного стану, підвищення рівня психологічних знань та вмінь застосовувати їх у педагогічній діяльності;

· вивчення і використання на практиці сучасних способів дослідження рівня навчальних досягнень учнів і сформованості компетенцій;

· залучення усіх педагогічних працівників до наукової та дослідно-експериментальної діяльності з метою впровадження інноваційних технологій в освітній процес;

· активізація роботи учителів з метою розвитку природних здібностей школярів, творчої співпраці вчителя й учня та залучення до роботи   в Малій академії наук

З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити, як основні, наступні форми   методичної  роботи: 

Колективні  форми  роботи:

•
педагогічна рада;

•
методична рада;

•
методична оперативна нарада;

•
шкільні професійні спільноти;

•
психолого - педагогічні семінари;

•
педагогічні виставки;

                                          Індивідуальні  форми  роботи:

•
методичні консультації;

•
співбесіди;

•
наставництво;

•
робота над методичною темою;

•
атестація;

•
курси підвищення кваліфікації;

•
творчі звіти;

•
самоосвіта вчителів;

•
участь у професійних конкурсах;

•
аналіз уроків; 

     Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення методичної теми, поставленої педагогічним колективом гімназії, організувати  роботу  в  таких  напрямках:

	Місяць
	Зміст  діяльності
	Строки
	Відповідальний
	Контроль

	Серпень
	1. Підготовка матеріалів та методичних рекомендацій щодо:

· використання у 2025/2026 н.р. навчальних програм, підручників та навчальної літератури;

· календарно – тематичного планування навчальних предметів;

2. Підготовка матеріалів до серпневої педради педагогічних працівників.

3. Підготовка наказу про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами.

4. Нарада з класними керівниками з питань планування виховної роботи на І семестр

5. Перевірка готовності класів та кімнат до початку нового навчального року.

6. Опрацювання інструктивно-методичних листів МОН України щодо вивчення шкільних дисциплін у 2025/2026 н.р.
	ІІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

ІІІ т.

ІVт.

ІVт.
	Побочій Н.А.

Побочій Н.А.

Побочій Н.А.

Педагог-організатор

Адміністрація

Побочій Н.А
	Матеріали

Матеріали

Наказ

Матеріали

Довідка

Матеріали

	Вересень
	1. Затвердження календарних планів на І семестр
	І т.
	Побочій Н.А.
	Інформація

	
	2.Затвердження плану роботи шкільної бібліотеки
	І т.
	Директор
	План

	
	3. Професійна спільнота вчителів початкових класів
	І т.
	Голова ПС
	Протокол

	
	4. Професійна спільнота вчителів природничо – математичного циклу
	ІІІ т.
	Голова ПС.
	Протокол

	
	5. Методична рада.
	ІІ т.
	Нагорна О.П.
	Протокол

	
	7. Складання графіків проведення відкритих уроків та заходів виховної роботи, графіків КР і ЛР.
	І т.
	Побочій Н.А.
	Інформація

	
	8. Організація взаємовідвідування уроків
	Протягом місяця
	Побочій Н.А.
	Матеріали 

	
	9. Відвідування адміністрацією уроків учителів закладу
	Протягом місяця
	Члени адміністрації
	Книга внутрішкіл.

Контролю

	
	10. Ознайомлення з новинками методичної літератури
	Протягом місяця
	Побочій Н.А.
	Інформація

	
	11. Визначення членів атестаційної комісії
	До 20.09
	Директор
	Наказ

	
	12. Складання плану роботи шкільного наукового товариства «Ерудит»
	ІІ т.
	Побочій Н.А.
	План          

	
	13. Класно-узагальнюючий контроль «Адаптація

до навчання учнів 1 класу». 
	ІІІт.
	Побочій Н.А.
	Матеріали

	
	14. Засідання методичної  ради: затвердження заходів щодо реалізації методичної теми гімназії 
	ІІІ т.
	Члени методичної ради
	План

	Жовтень
	1. Година науково - методичної інформації: «Сучасні педагогічні технології» 
	І т.
	Побочій Н.А.
	Інформація

	
	2. Професійна спільнота  класних керівників.
	ІІ т.
	Голова ПС.
	Протокол

	
	3. Професійна спільнота  вчителів гуманітарного циклу.
	ІІІ т.
	Голова ПС.
	Протокол

	
	4. Індивідуальна робота з обдарованими учнями
	ІІ т.
	Побочій Н.А.
	Протокол наради

	
	5. Нарада класних керівників з питань роботи з важковиховуваними учнями
	ІV т.
	Практ. психолог
	Інформація

	
	7. Забезпечити проведення занять з самоосвіти з учителями з питань актуальних проблем сучасної освіти та підвищення їх фахового рівня 
	ІV т.
	Побочій Н.А.
	Матеріали

	
	8. Засідання атестаційної комісії
	ІV т.
	Голова атест.комісії
	Протокол

	
	9. Психолого-педагогічний семінар «Психологічне здоров'я учнів під час війни».
	ІІІ т.
	Практ.психолог


	Матеріали

Протокол

	
	10. Вивчення адміністрацією стану викладання образотворчого мистецтва
	ІІІ-ІVт.
	Адміністрація
	   Наказ

	Листопад
	1. Методична рада.    
	І т.
	Нагорна О.П.
	Протокол

	
	2. Професійна спільнота  вчителів початкових класів.
	І т.
	Голова ПС.
	Протокол

	
	3. Навчальний семінар «Освітній Web-ресурс учителя як ефективний інструмент організації освітнього процесу» 
	ІV т.
	Побочій Н.А.
	Матеріали

	
	4. Професійна спільнота вчителів природничо – математичного циклу.
	ІV т.
	Голова ПС.
	Протокол

	
	5. Психолого-педагогічний семінар-практикум «​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​Учбова мотивація і методи підвищення пізнавальної активності учнів». 


	ІV т.
	Практ.психолог
	Протокол

	Грудень
	1. Засідання круглого столу: «Шлях до творчого колективу вчителя»
	І т.
	Побочій Н.А.


	Матеріали

	
	2. Професійна спільнота  класних керівників
	ІІ т
	Голова ПС.
	Протокол

	
	3. Вивчення адміністрацією стану виховної роботи в закладі освіти
	ІІ-ІІІ т
	Адміністрація
	Наказ

	
	4. Професійна спільнота  вчителів гуманітарного циклу.
	ІІІ т.
	Голова ПС.
	Протокол

	
	5. Вивчення адміністрацією стану викладання музичного мистецтва, мистецтва
	ІV т.
	Побочій Н.А.
	Методичний бюлетень

	
	6. Методична оперативка «Аналіз виконання навчальних планів і програм учителів за І семестр 2025/2026 н.р.»
	ІV т.
	Побочій Н.А.
	Матеріали

	
	7. Підготовка педагогів школи до засідань районних професійних спільнот
	ІІІ т.
	Побочій Н.А.
	Інформація

	
	8. Професійна спільнота  вчителів початкових класів.
	І т.
	Голова ПС.
	Протокол

	
	9. Тематичний контроль «Моніторинг  навчальних досягнень учнів 5-9 класів з української мови та математики»
	ІІІ т.
	Побочій Н.А.
	Наказ

	
	10. Фронтальний контроль. Перевірка виконання практичної частини програм з математики, географії, природознавства, української мови та літератури, фізики 
	ІІІ т.
	Побочій Н.А.
	Наказ

	
	11. Семінар-практикум для учителів «Проблеми взаємодії «учитель-учень»
	ІІІ т.
	Практ.психолог


	Матеріали

Протокол

	Січень
	1. Година наукової інформації.
	ІІ  т.
	Побочій Н.А.
	Інформація

	
	2. Професійна спільнота  вчителів початкових класів.
	ІІ т.
	Голова ПС.
	Протокол

	
	3. Професійна спільнота  вчителів природничо – математичного циклу.
	ІV т.
	Голова ПС.
	Протокол

	
	4. Контроль за підготовкою матеріалів  учителями, які атестуються
	ІІІ т.
	Побочій Н.А.
	Інформація

	
	5. Відвідування адміністрацією уроків учителів закладу
	Протягом місяця
	Члени адміністрації
	Книга внутрішкільного контролю

	
	6.Складання графіків контрольних та лабораторних робіт на ІІ семестр
	І т.
	Побочій Н.А.
	Графік

	
	7. Психолого-педагогічний семінар з елементами психологічного тренінгу «Профілактика агресії та насилля у дітей та учнівської молоді».
	ІV т.
	Практ. психолог
	Матеріали

	Лютий
	1. Організація та проведення огляду-конкурсу  «Панорама творчих уроків»
	І т.
	Нагорна О.П.
	Протокол

	
	2. Класно-узагальнюючий контроль у 9 класі
	І-ІІ т.
	Побочій Н.А.
	Наказ

	
	3. Година методичної інформації.
	ІІ т.
	Побочій Н.А.
	Інформація

	
	5. Професійна спільнота  класних керівників.
	ІІ т.
	Голова ПС.
	Протокол

	
	6. Вивчення адміністрацією стану викладання трудового навчання, технологій 
	ІІ-ІІІ т.
	Адміністрація
	Наказ

	
	7. Надання допомоги вчителям, які проходять атестацію. Анкетування учнів, батьків, педагогічного колективу з метою визначення рейтингу вчителів, які проходять атестацію.
	ІІІ т.
	Побочій Н.А.
	Інформація

	
	8. Професійна спільнота  вчителів гуманітарного циклу.
	ІV т.
	Голова ПС.
	Протокол

	
	9. Оформлення атестаційних матеріалів
	Протягом місяця
	Атестаційна комісія
	Інформація

	
	10. Тематичний контроль щодо ведення зошитів з англійської мови, математики, української мови
	Протягом місяця
	Побочій Н.А.
	Наказ

	Березень
	1. Година методичної інформації.
	І т.
	Побочій Н.А.
	Інформація

	
	2. Творчі звіти вчителів «Шляхом досконалості».
	І-ІV т.
	Вчителі, які атест.
	Творчі звіти

	
	3. Професійна спільнота  вчителів початкових класів
	ІІ т.
	Голова ПС.
	Протокол

	
	4. Професійна спільнота вчителів природничо – математичного циклу.
	ІІІ т.
	Голова ПС.
	Протокол

	
	5. Виставка робіт гуртківців
	ІV т.
	Керівники гуртків
	Інформація

	Квітень
	1. Година інформації: «Творчий потенціал і творчі якості педагога».
	І т.
	Михайлов М.В.
	Інформація

	
	2. Професійна спільнота  класних керівників.
	ІІ т.
	     Голова ПС.
	Протокол

	
	3. Методична рада.
	ІV т.
	Нагорна О.П.
	Протокол

	
	4. Професійна спільнота  вчителів гуманітарного циклу.
	ІІІ т.
	      Голова ПС.
	Протокол

	
	5. Вивчення адміністрацією стану викладання математики
	Протягом місяця
	Адміністрація
	Наказ

	
	7. Проведення діагностування вчителів з питань педагогіки, психології та методики
	ІІ т.
	Побочій Н.А.
	Діагностич

ні картки



	
	8. Діагностування класних керівників з метою визначення напрямків методичної роботи
	ІІІ т.
	       Побочій Н.А.
	Довідка

	
	9. Психолого-педагогічний семінар «Підтримка ментального здоров'я в часи війни»
	ІV т.
	Практ. психолог
	Матеріали, протокол

	
	
	
	
	

	Травень
	 Засідання професійних спільнот: 

1. «Підсумки роботи за 2025/2026 навчальний рік». 

2. «Планування роботи на 2026/2027 навчальний рік».
	І - ІV т.
	Керівники ПС
	Творчі звіти

	
	2. Про стан патріотичного виховання на кінець навчального року
	Протягом місяця
	Члени адміністрації
	Довідка

	
	3. Ознайомлення вчителів з нормативними документами Міністерства освіти і науки України
	ІІ т.
	Нагорна О.П.
	Матеріали

	
	4. Поповнити інформаційну базу даних учителів, які запроваджують інноваційні технології.
	ІІІ т.
	Побочій Н.А.
	Довідка

	
	5. Звіти вчителів,  які впроваджують інноваційні технології навчання 
	ІV т.
	Побочій Н.А.
	Інформація
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