ЗАТВЕРДЖУЮ
Наказ _________№____від

Посадова інструкція асистента вчителя
 __________________________

1. Загальні положення.
1.1.Асистент учителя призначається па посаду і звільняється з неї директором школи.
1.2.Асистент вчителя повинен мати вищу педагогічну освіту та пройти курсову підготовку щодо роботи в умовах інклюзії.
1.3. Асистент вчителя безпосередньо підпорядковується заступнику директора з навчально-виховної роботи, працює у співпраці з учителем інклюзивного класу.
1.4. У своїй діяльності асистент вчителя керується Конституцією та Законами України, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти і виховання учнів, запровадження інклюзивної освіти, правилами та нормами охорони праці, техніки безпеки і пожежної безпеки, а також Статутом і локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами, розпорядженнями директора, цією посадовою інструкцією), трудовим договором (контрактом).
1.5. Асистент учителя дотримується конвенції ООН про права дитини.

2. Завдання та обов'язки

2.1. Разом із вчителем класу здійснює соціально-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами, зокрема:

· проводить навчальні, виховні, соціально-адаптаційні заходи, використовуючи різноманітні форми роботи та запроваджуючи ефективні форми їх проведення;
· допомагає дітям з особливими освітніми потребами виконувати навчальні завдання;
·  залучає дітей з особливими освітніми потребами до різних видів навчальної діяльності на уроці;
·  у складі групи фахівців бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвиту дитини з особливими освітніми потребами;
·  адаптує навчальні матеріали з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

2.2. Допомагає в організації навчально-виховного процесу в класі з інклюзивним навчанням.

2.3. Надає допомогу дітям з особливими освітніми потребами в облаштуванні робочих місць.

2.4. Спостерігає за дитиною з особливими освітніми потребами з метою вивчення її індивідуальних особливостей, схильностей, інтересів та потреб.

2.5. Сприяє формуванню у дітей з особливими освітніми потребами саморегуляції та самоконтролю.

2.6. Співпрацює з фахівцями, які безпосередньо працюють з дитиною з особливими освітніми потребами та беруть участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами.

2.7. Забезпечує разом з іншими працівниками навчального закладу здорові та безпечні умови навчання, виховання та праці.

2.8. Веде відповідну документацію.

2.9. Разом із вчителем класу, надає освітні послуги, спрямовані на задоволення освітніх потреб дітей з особливими освітніми потребами.

2.10. Дбає про професійне самовизначення та соціальну адаптацію дітей з особливими освітніми потребами.

2.11. Сприяє розвитку дітей з особливими освітніми потребами, поліпшенню їхнього психоемоційного стану.

2.12. Стимулює розвиток соціальної активності дітей з особливими освітніми потребами, сприяє виявленню та розкриттю їхніх здібностей, талантів, шляхом залучення цих дітей до участі у науковій, технічній, художній творчості.

2.13. Створює навчально-виховні ситуації, обстановку оптимізму та впевненості у своїх силах і майбутньому для дітей.

2.14. Разом із групою фахівців, які розробляють індивідуальну програму розвитку дитини з особливими освітніми потребами, вивчає особливості діяльності та розвитку дітей з особливими освітніми потребами, оцінює їхні навчальні досягнення, виконання ними індивідуальної програми розвитку, вивчає та аналізує динаміку розвитку дітей з особливими освітніми потребами.

2.15. Бере участь у розробленні індивідуальної програми розвитку на основі вивчення актуального та потенційного розвитку дитини з особливими освітніми потребами.

2.16. Постійно спілкується з батьками дітей з особливими освітніми потребами, надає їм необхідну консультативну допомогу.

2.17. Інформує вчителя класу та батьків про досягнення дітей з особливими освітніми потребами.

3. Права

Має право:

3.1. Самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, нешкідливі для здоров'я учнів.

3.2. Брати участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів загальноосвітнього навчального закладу та зборів інших органів самоврядування, в заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. Обирати форми підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. Вносити керівництву загальноосвітнього навчального закладу і органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.5. Бути членом професійних спілок та інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3. 6. Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності.

4. Відповідальність

Несе відповідальність за:

4.1. Життя і здоров'я дітей з особливими освітніми потребами та інших дітей класу, дотримання їхніх прав і свобод, визначених законодавством України.

4.2. Неналежне виконання або невиконання обов'язків, визначених цією посадовою інструкцією.

4.3. Порушення трудової дисципліни.

4.4. Вчинення проступків, несумісних з роботою на посаді педагогічного працівника.

4.5. Заподіяння матеріальної шкоди навчальному закладу.

5. Повинен знати

5.1. Основи законодавства України про освіту, соціальний захист.

5.2. Міжнародні документи про права дітей.

5.3. Державні стандарти освіти.

5.4. Нормативні документи з питань навчання та виховання.

5.5. Сучасні досягнення науки і практики у галузі педагогіки.

5.6. Психолого-педагогічні дисципліни.

5.7. Особливості розвитку дітей з особливими освітніми потребами різного віку.

5.8. Методи, форми та прийоми роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

5.9. Рівні адаптації навчального та фізичного навантаження.

5.10. Основи роботи з громадськістю та сім'єю; етичні норми і правила організації навчання та виховання дітей; вимоги до оформлення документації.

6. Кваліфікаційні вимоги

6.1. Повна вища педагогічна освіта, курсова перепідготовка щодо роботи в умовах інклюзій; володіння знаннями, уміннями і навичками, необхідними для виконання функцій на посаді, яку обіймає; високий рівень професіоналізму, ініціативність, творчість; досконале володіння ефективними формами, методами роботи з дітьми з особливими освітніми потребами; загальна культура, високі моральні якості. Повинен мати розвинені комунікативні та організаційні здібності, навички розв'язання конфліктних ситуацій.

7. Взаємовідносини (зв'язки) за посадою

Для виконання своїх обов'язків взаємодіє з:

7.1. Директором та заступниками директора навчального закладу.

7.2. Педагогічними працівниками навчального закладу.

7.3. Практичним психологом навчального закладу та працівниками психологічної служби району.

7.4. Медичними працівниками навчального закладу та територіального закладу охорони здоров'я.

7.5. Психолого-медико-педагогічною консультацією.

7.6. Педагогічною радою та радою навчального закладу.

7.7. Батьківським комітетом навчального закладу.

7.8. Батьками дітей з особливими освітніми потребами.

7.9. Громадськими організаціями, позашкільними та культурно-освітніми закладами.

7.10. Органами опіки та піклування.

7.11. Службами у справах дітей.

7.12. Правоохоронними органами.

Керівник структурного підрозділу _____________________________

                                                                              (підпис, розшифровка підпису)

Посадову інструкцію отримав __________________________________ 
                                                                  (підпис, розшифровка підпису)

ПОГОДЖЕНО
Таблиця
 обов'язків учителя, асистента вчителя, діяльності, 
яку вони виконують спільно
	Обов'язки вчителя
	Спільна робота вчителя та асистента вчителя
	Обов'язки асистента вчителя

	Оцінювання

• Оцінити навчальні потреби на основі даних про клас та про учнів, в тому числі з ООП
	• Обговорити можливості учня з ООП, його сильні та слабкі сторони.

• Відвідувати зустрічі зі складання ІНП
	• Вести спостереження

за особливостями

психофізичного розвитку

учня з ООП.

· Відвідувати зустрічі

зі складання ІНП

	Розробка програми
· Розробити програму навчання на основі робочого плану та індивідуальних освітніх  потреб учня, розглянути альтернативи.

· Підготувати індивідуальні навчальні плани (ІНП).

· Оновлювати інформацію про учнів та ІНП
	•
Обговорити бажані результати для учня.

•
Обговорити освітні, поведінкові та емоційні цілі.

•
Участь у розробці ІНП учня з ООП
	• Участь у розробці ІНП учня з ООП 

	Планування

•
Спланувати роботу на уроці та відібрати ресурси.

•
Вибрати належний вид роботи згідно з ІНП.

•
Визначити пріоритети
	• Обговорити підготовку матеріалу та зміну навчального плану з огляду на потреби учня
	• Допомогти у доборі та складанні матеріалів, у розробці візуальних засобів, надати іншу подібну допомогу вчителю

	Спостереження

· . Розробити чітку систему організації навчально-виховного процесу в інклюзивному класі та очікувань щодо навчальних можливостей учня з ООП

· Працювати відповідно до розробленої системи
	•
Регулярно зустрічатись, щоб обговорити досяг​нення учня з ООП.

•
Обговорити реальний стан навчальних досягнень) учня з ООП, його відповідність очікуванням, виконання ІНП
	•   Працювати відповідно до системи організації навчально-виховного процесу в інклюзивному класі, правил поведінки та очікувань можливостей учнів з ООП, його ІНП

· Документувати та звітувати вчителю (за потреби)

	Навчання 

· Виконувати план уроку, проводити навчання згідно з цим планом.
· Спостерігати за процесом

навчання, за потреби

допомагати учням з ООП.

· Залучати учнів з ООП

до виконання окремих

видів діяльності спільно

з класом. 

· Моделювати навчальні

методи та належну мову. 

· Надати асистентам ресурси
	· Чітко висловити результати та обмінятись досвідом.

• Обговорити конкретні

стратегії, діяльність

та результати, виконання завдань ІНП.

• Обговорити розташування

робочого місця.

• Обговорити необхідність гнучкого розкладу 

відвідування уроків учнями з ООП
	• Проводити додаткове

пояснення учням з ООП ,

адаптувати завдання,

враховуючи можливості

учня з ООП, корегувати

їх навчальну діяльність.

• Спостерігати за їх

діяльністю.

• Формувати та сприяти

закріпленню конкретних

умінь, навичок.

• Сприяти розвитку зв’язного

мовлення учнів з ООП

(під керуванням учителя).

• Вести спостереження, надавати вчителю об'єктивну інформацію щодо навчальної діяльності

учнів з ООП



	Оцінка

· Слідкувати за прогресом учнів з ООП та оцінювати його.

• Слідкувати за виконанням ІНП

	•Обговорити спостереження.

•  Обмінятись інформацією.

• Обговорити пропозиції щодо доповнення ІНП, ІПР (чи внесення змін)


	• Спостерігати за поведінкою

учнів та надавати інформацію вчителю.

• Збирати та записувати дані

для подальшої оцінки учня,

внесення доповнень до ІНП.

• Вносити пропозиції

вчителю щодо завдань,

розроблених для учня

з ООІІ



	Звітування

• Звітувати перед батьками та шкільною командою



	•  Обговорити інформацію

про учня.

· Дотримуватися конфіденційності


	· Звітувати перед вчителем

щодо сильних сторін учня

з ООП, його досягнень

та потреб.

· Звітувати перед вчителем

стосовно поведінки учня

та наслідків



	Мати інформацію про поточний стан справ


	• Обговорювати інформацію про поточний стан справ



	· Брати участь у підготовці інформації про поточний стан справ



	
	
	


Примітка: 

діти з ООП – особливі освітні потреби;
ІНП – індивідуальний навчальний план;
ІПР – індивідуальна програма розвитку.

___________________

(ім’я та прізвище дитини, клас)

Оцінювання психофізичного розвитку дитини

Початок року

Спостереження учителя та асистента вчителя

Учитель  Костюк Галина Павлівна 
                             (П.І.П)  
Асистент учителя  Шеремета Оксана Петрівна
                                          (П.І.П.)

Успіхи: навчилася слухати пояснення на уроці; виконувати вказівки та завдання вчителя, піднімати руку, знає кілька цифр та літер, рахує до 10, додає числа за допомогаю предметів.

Умови успішного виконання завдань: багаторазове повторення, індивідуальний  підхід, виконання завдань з допомогою асистента.
Риси характеру (позитивні, негативні): доброта, щирість, відкритість; впертість.

Здібності, інтереси: відвідує художню гімнастику, любить малювати, ліпити з пластиліну..

Поведінка: дотримується загальноприйнятих шкільних правил.

Інше (у т.ч. підстави для занепокоєння або ситуації, що потребують обговорення  з іншими членами команди):__________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
Підписи:
Костюк Г.П
                                                                                Шеремета О.П.

__________________

(ім’я та прізвище дитини, клас)

Кінець першого семестру
(визначення динаміки змін за кожним із параметрів та фіксація нових даних) 
Спостереження учителя та асистента вчителя

Успіхи: збагатився словниковий запас, виникла потреба у спілкуванні з однокласниками за допомогою мовлення, вивчила всі букви, почала читати склади, самостійно почала писати.

Умови успішного виконання завдань:   корекційно-розвиткові заняття з асистентом учителя, психолога, логопеда; спільна діяльність на уроках учителя г асистента, взаємодія з дітьми

Риси характеру (позитивні, негативні): щирість, відкритість, активність; впертість.

Здібності, інтереси: відвідує гурток художньої гімнастики, любить малювати
Поведінка: у межах загальноприйнятих шкільних правил.

Інше (у т.ч. підстави для занепокоєння або ситуації, що потребують одговорення з іншими членами команди):

________________________________________________________________________________________________________________________________
Підписи :
Костюк Г.П.

                                                                                 Шеремета О.П.
_

__________________

(ім’я та прізвище дитини, клас)

Кінець року
(Підсумкова фіксація даних) 
Спостереження учителя та асистента вчителя

Успіхи:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Умови успішного виконання завдань:______________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

Риси характеру (позитивні, негативні):_____________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
Здібності, інтереси:______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________

Поведінка:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Інше (у т.ч. підстави для занепокоєння або ситуації, що потребують обговорення з іншими членами команди): ______________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
План уроку, який виконує асистент вчителя

Предмет / клас______________________________Дата___________________

Тема уроку:

Мета уроку:

Обладнання:

Хід уроку:

Домашнє завдання:

Учень (иця) з особливими освітніми потребами:

Індивідуальні завдання цього уроку:

Інклюзивні матеріали й методики:

Рекомендації щодо діяльності вдома:

Години асистента вчителя, слід записувати в кінці журналу, де є вільні сторінки, там  записуються і години логопеда та інших фахівців. Не потрібно переписувати конспект уроку  вчителя, а слід  прописати у своєму  журналі щоденного обліку роботи ті індивідуальні завдання, які дає асистент вчителя інклюзованій дитині !!!
