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1. Вступ
             У  2020 році навчально-виховна діяльність комунальної установи «Жмеринський районний Будинок творчості школярів та юнацтва» була спрямована на реалізацію законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», державних національних програм, матеріалів Міністерства освіти, Департаменту освіти, районного відділу освіти, районної програми «Позашкілля» та  власного Статуту . 

        У ІІ семестрі 2019/2020 н.р – у закладі займалося 303 вихованців,у І –му семестрі 2020/2021 навчального року в гуртках установи навчається   313 вихованців.
 На 01.09.2020 року заклад був забезпечений педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом. Штатний розклад налічує 6 педагогічних працівників, з них основних – 5, сумісників – 1. Чотири працівники мають від 15 до 35 років педагогічного стажу і два  - від 3 до 15. 
Навчально-виховний процес  здійснювався за 2 напрямами. Найбільш поширеним залишився художнього-естетичний напрям, у творчих об’єднаннях якого займається 276 вихованців,  у гуртку науково- гуманітарному –27.
У 2020 році методична робота в закладі здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Національної доктрини розвитку освіти», «Концепції позашкільної освіти та виховання»,  Жмеринської районної програми розвитку позашкілля до 2020 року. Протягом ІІ півріччя 2019/2020  та І півріччя 2020/2021 навчального року педагогічний  колектив закінчив працювати над  проблемою: «Самоосвіта –стратегічний вектор підвищення кваліфікації педагогічних працівників у позашкіллі» та виконання таких завдань: 
- підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації самоосвіти педагога - позашкільника;

         - забезпечення ефективної участі у роботі методичної ради Браїлівського освітнього округу; 

        - стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями; 

        - впровадження особистісно  – орієнтованих технологій та проектної діяльності у навчально – виховний процес позашкільного навчального закладу;

         - залучення педагогів до творчої діяльності;

  Ефективною є участь директора  у роботі методичної ради Браїлівського опорного закладу та участь керівників гуртків у роботі методичних об’єднань вищеназваного закладу.  

Протягом року продовжувалася робота щодо поповнення   матеріалів на допомогу керівникам гуртків, систематизувалися тематичні папки з різних напрямків роботи.

Педагогічні працівники закладу брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, семінарів, інших методичних заходів, які було проведено як у Браїлівському опорному закладі так і в районі. 

Директором надавалася допомога керівникам гуртків, проводилося індивідуальне консультування педагогів організації дистанційного навчання тощо.
          З 2 по 15 вересня здійснюється комплектування груп гуртків, для першого року навчання та доукомплектування груп другого та наступних років навчання. Цей період вважається робочим часом керівника гуртка. Навчальні заняття організовуються посеместрово:
І семестр - з 16 вересня до 31 грудня;

ІІ семестр – з 02 січня до 29 травня.

Свою діяльність  колектив  здійснює    за двома  основними напрямками: 

· навчально – виховна робота у гуртках Будинку творчості школярів та юнацтва;

· організаційно - масова робота з учнівською молоддю селища та району;

         Відповідно до укладених угод, гуртки працювали  на базі
Станіславчицької ЗОШ І-ІІІ ст. та  Мартинівської ЗОШ І-ІІІ ст.. 

313 вихованці займаються  у 6  гуртках : 

- танцювальному, керівник Мельник Олексій Анатолійлвич, гурток працює на базі Мартинівської школи (3 груп- 93 вихованці ) ;

- театральному, керівник  Головня Валентина Василівна (2 групи – 29 вихованців);

- образотворчого мистецтва «Весела палітра», керівник Трачук Ірина Анатоліївна (2 групи -35 вихованців на базі РБТШЮ та 4 групи – 78 вихованців на базі Станіславчицької ЗОШ І-ІІІ ст.);

- «Джгутова філігрань», керівник Головня Валентина Василівна (2 групи- 19 вихованці);

- «Юна леді», керівник Мукоїд Яніна Олексіївна ( 3 групи - 40 вихованців);

- «Лідери Жмеринщини», керівник Ланова Алла Дмитрівна (2 групи, 21 вихованець)

В рамках районних   програм розвитку позашкілля  та «Обдарованість» щодо  пошуку та підримки обдарованої молоді, переможці обласних та Всеукраїнських  змагань, виставок та конкурсів щорічно на районному святі «Обдаровані діти - гордість Жмеринщини», отримують  грошові винагороди, що  дуже стимулює дітей до участі у гуртках.

Вихованці позашкільного закладу були  неодноразовими переможцями
районних, обласних та Всеукраїнських конкурсів та фестивалів. Зокрема,  у 2020 році скарбничка нагород вихованців закладу поповнилася однією всеукраїнською та  13 нагородами обласного рівня. А саме:

ІІ місце у всеукраїнському конкурсі «Люби і знай свій рідний край» здобула вихованка гуртка «Юна леді» Мукоїд Богдана (керівник гуртка Мукоїд Я.О.)

 ІІ місце - обласний конкурс читців  «Зіркова мрія» – Мукоїд Богдана (керівник Ланова Алла Дмитрівна) 
І місце  номінації «Народна лялька» Мукоїд Богдана  (керівник Мукоїд Яніна Олексіївна)

І місце у номінації «М’яка іграшка»  Мукоїд Богдана ( керівник Мукоїд Яніна Олексіївна)

І місце  у номінації «Живопис» Бяла Ангеліна, (керівник Трачук Ірина Анатоліївна)

 ІІ місце  номінації«Гончарство та художня кераміка» - Ящук Вероніка,
 (керівник Трачук Ірина Анатоліївна)

ІІ місце  у номінації «В’язання спицями, гачком»-    Гнатенко Дарина 

( керівник  Головня Валентина Василівна)

ІІ місце у обласному конкурсі «Новорічна композиція» - Гончарук Дарина (керівник Головня Валентина Василівна)

ІІ місце у обласному конкурсі «Новорічна композиція» Мукоїд Богдана  (керівник Мукоїд Яніна Олексіївна)

ІІІ  місце у обласному конкурсі «Український сувенір» (керівник Головня Валентина Василівна)

 ІІІ місце -обласна виставка «Мистецтво орігамі»-  Рибак Ілона 

В обласній  виставці  «Знай і люби свій край»:

ІІІ місце   номінації «Вироби з тіста» - Романець Вікторія   (керівник Трачук Ірина Анатоліївна)

 ІІ командне місце у обласній виставці «Люби і знай свій рідний край»

Проводиться робота з обдарованою молоддю. Особлива увага звертається на те, що одним із основних завдань є - розпізнати в дитині талановиту особистість та вміти її направити у правильне русло.
Через систему районних, загальноселищних організаційно – масових заходів  ведеться пошук та підтримка обдарованої молоді. До роботи у гуртках та масових заходах  залучаються діти – сироти, діти з багатодітних, малозабезпечених та неблагонадійних сімей, що допомагає їм краще  інтегруватись в суспільство.
       Неодноразові карантини, що були введені в зв’язку з епідемією короно вірусу, внесли свої корективи у роботу освітньої установи, але не дивлячись на це,  педагоги здійснювали освітній процес у режимі онлайн , дистанційно, займалися самоосвітою тощо.

     Протягом звітного періоду педагоги та вихованці закладу  організували, провели   та взяли активну участь   у наступних заходах:   
·   Новорічні та різдвяні віншування;

·  обласний  конкурс солістів-вокалістів та читців «Зіркова мрія-2020» 
· Районний фестиваль «Проліски надії-2020»

· Відзначення Дня пам’яті  Чорнобильської трагедії

· Заходи по відзначенню закінчення Другої світової війни

· День матері

· Міжнародний День захисту дітей
· День відкритих дверей

· Районне свято до Дня працівників освіти

· День людей похилого віку

· Онлайн -заходи до святкування 580 річниці селища Браїлів

· Дні пам’яті жертв голодомору

· Святкування Дня захисника України

· Онлйн -день святого Миколая   
Два  колективи  позашкільного закладу -  танцювальний «Чарівниця» (керівник Мельник Олексій Анатолійович) та театральний  «Шарм» 
 ( керівник  Головня Валентина Василівна) носить звання «Зразковий аматорський колектив профспілок України» .

         У звітному періоді   колективом комунальної установи «Жмеринський районний Будинок творчості школярів та юнацтва»   приділялася  увага зміцненню матеріально – технічної бази закладу, поповненню її обладнанням, навчальними та наочними посібниками, ремонту навчальних кабінетів та приміщення. Влітку 2020 року, силами працівників  установи та за спонсорської підтримки,  було  зроблено капітальний ремонт  приміщення  вхідного коридору - стіни  оформлено тематичними малюнками та зроблено натяжну стелю.
 Для оперативного вирішення питань та спільної роботи з документами в закладі діє мережа Інтернет . Створено та постійно оновлюється новими матеріалами  сайт установи, зареєстровано сторінку у фейсбуці.
Двічі на рік в РБТШЮ проводилися батьківські збори, на яких педагоги вели із батьками розмову про правила внутрішнього трудового розпорядку закладу, особливості навчання, в т.ч. і в умовах карантинних заходів,  його традиції та плани на навчальний рік, піднімалися питання виховання та навчання дітей.
Приміщення закладу відповідає  потребам позашкільного навчання, використовується раціонально, кабінети забезпечені необхідними меблями та обладнанням.

Дирекція закладу приділяє значну увагу питанням збереження майна, дотримання санітарно-гігієнічних норм в т.ч. в умовах карантинних заходів. Забезпечено нормальні умови функціонування усіх систем життєзабезпечення освітнього процесу.
Відповідно до рішення 2 позачергової сесії Жмеринської районної ради 8 скликання від 17.12.2020 року «Про передачу бюджетних установ- закладів освіти та нерухомого майна у власність Жмеринської міської територіальної громади», розпорядження Кабінету Міністрів України «Про затвердження перспективного плану формування територій громад Вінницької області» від 6 травня 2010 р. №512-р, Закону України « Про внесення змін до деяких законів України щодо впорядкування окремих питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування і районних державних адміністрацій» 1009-ІХ від 17.11.2020 р., керуючись ст.26, ст.29, ст.30, ст.60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням 3 сесії 8 скликання від 24 грудня 2020 року «Про прийняття в комунальну власність Жмеринської міської територіальної громади бюджетних установ – закладів  освіти та рухомого майна зазначених закладів», з  1 січня 2021 року заклад змінив  підпорядкування та назву на Заклад  позашкільної освіти» Будинок творчості школярів та юнацтва» Жмеринської МТГ
За результатами даного аналізу,
завданнями на 2021 рік стануть:
 - Проведення масових  заходів, забезпечення участі вихованців гуртків та учнів в різних етапах обласних та Всеукраїнських оглядах, конкурсах, виставках, фестивалях;
-  Охоплення дітей та підлітків якісними послугами позашкільної освіти, створенням умов для безпечної, змістовної зайнятості дітей, допомоги їм у підготовці до самостійного відповідального життя;
- Забезпечення доступності та якості освіти для дітей з обмеженими можливостями та дітей соціально незахищених категорій;
- Створення дієвої взаємодії з сімейно-родинним оточенням вихованців, залучення батьків до творчої співпраці, сприяння збереженню народних традицій та звичаїв, забезпеченню спадкоємності поколінь;
- Стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями;

- Виявлення та підтримки талановитої молоді, створення умов, необхідних для розвитку індивідуальних та неординарних здібностей.
                                2.. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
	№

з\п
	Зміст роботи
	Строки виконання
	Відповідаль
ний


	Відмітка про виконання

	1
	Ознайомити працівників та вихованців закладу з правилами внутрішнього трудового розпорядку.
	вересень
	Директор
	

	2
	Визначити наповненість навчальних груп згідно Положення про п/ш заклад, відповідно профілю, можливостей організації навчально-матеріальної бази, можливості робочих кабінетів
	1-15 вересня 2021
	Директор
	

	3
	Провести розподіл та закріплення за педагогами робочих приміщень. Провести інструктажі з правил техніки безпеки, правил протипожежної безпеки, видати наказ.
	серпень
	Директор
	

	4
	Довести до педагогів зміни та доповнення до посадових, функціональних обов'язків. Видати наказ.
	До 06.09.2021р.
	Директор
	

	5
	Розглянути на методичній раді Браїлівського опорного закладу та затвердити нові навчальні плани керівників гуртків. 
	До 08.09.2021р.
	Директор
	

	6
	Скласти робочий навчальний план на 2021-2022н.р. на основі наказу № 676 від 22.07.2008 р. МОН України
	До 10.09.2021р.
	Директор
	

	7
	Скласти та затвердити  стабільний розклад занять гуртків. 
	До 15.09.2021р.
	Директор
	

	8
	Провести комплектацію груп гуртків.
	До 15.09.2021р.
	Керівники гуртків
	

	9
	Провести перевірку стану ведення гурткової документації та комплектацію гуртків. Видати накази.
	Вересень
	Директор
	

	10
	Скласти соціальний паспорт закладу.
	Вересень
	Директор
	

	11
	Провести заходи відповідно Положення про атестацію:
-  затвердити списки педагогів, які атестуються та подати їх в Браїлівського опрного закладу;
-  скласти плани самоосвіти педагогів, які атестуються;
-  здійснювати вивчення системи роботи, згідно плану.
	Вересень-
жовтень
	Директор
	

	12
	Скласти угоди з керівниками навчальних закладів, на базі яких працюватимуть гуртки (новопризначених керівників)
	До

15.09.2021р.
	Директор
	

	13
	Проводити перевірку стану наповненості та збереження навчальних груп, гуртків, творчих об'єднань. Видавати накази
	Протягом року
	Директор.

	

	14
	Проводити педагогічний аналіз результативності навчально-виховного процесу.
	Протягом року
	Директор.

	

	15
	Вести постійний внутрішній контроль за станом навчально-виховного процесу, з наступним аналізом. Видавати накази.
	Протягом року 
	Директор
	

	16
	3 метою навчання педпрацівників, поширення ППД та втілення його в практику роботи, підготовки до атестації, провести відкриті заняття в гуртках.
	Згідно графіка
	Директор
	

	17
	Забезпечити курсовою підготовкою педагогів, які атестуються.
	Згідно графіка
	Директор
	

	18
	Здійснювати постійний аналіз відвідування вихованцями
	Протягом року
	Директор
	

	19
	Надавати допомогу педагогам закладу в плануванні навчально-виховного процесу, відповідно вимог Положення про ПШЗ.
	Протягом року
	Директор
	

	  20
	Продовжити роботу по забезпеченню педагогів закладу внутрішньою та зовнішньою інформацією.
	Протягом року
	Директор
	

	21
	Скласти план проведення  масових заходів з вихованцями закладу  у період весняних літніх, осінніх та зимових канікул.
	За окремим планом
	Директор
	

	22
	Підготувати перелік орієнтовних масових заходів на рік.
	Січень 
	Директор
	

	23
	Здійснити передплату періодичної преси та фахових журналів
	Листопад - грудень
	Усі працівники закладу
	

	24
	Висвітлювати діяльність закладу на власному сайті, на сайті Жмеринської РДА у періодичній пресі та мережі «Фейсбук»
	Протягом року
	Директор
	

	25
	Протягом зимового періоду часу дотримуватись температурного режиму. Дотримуватися режиму та норм освітлення робочих кімнат гуртків. Проводити вологе та сухе прибирання робочих приміщень.
	Протягом року
	Директор
Обслуговуючий персонал
	


3.НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

	№ п\п
	Завдання та  міст роботи
	Строки

виконання
	Відповідаль-

ний
	Відмітка 

	1.
	Забезпечити діяльність педагогів закладу програмовим матеріалом, науково – методичними матеріалами, матеріалами з досвіду роботи.


	Серпень - вересень
	Директор
	

	2.
	З метою підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників різних категорій організувати:

 - участь керівників гуртків у методичних об’єднаннях  Браїлівського округу
	Протягом року
	Директор
	

	3
	Надати допомогу педагогам закладу в плануванні  навчально – виховного процесу, відповідно вимог  Положення про ПНЗ.


	Протягом року
	Директор
	

	4
	Створювати сприятливі умови для самоосвіти керівників гуртків, як головної форми роботи у здійсненні професійного росту: оптимальний розклад занять, методичні дні, відповідний психологічний мікроклімат в колективі
	Протягом року
	Директор
	

	5.
	Доводити до відома педпрацівників закладу результативність навчально – виховного процесу, проведення культмасових заходів, участь у обласних виставках, конкурсах, змаганнях тощо. 


	Протягом року
	 Директор
	

	6
	Підготувати та направити в загальноосвітні школи орієнтовний перелік  Всеукраїнських, обласних та районних масових заходів, запланованих на  2021 рік

	Вересень-жовтень
	Директор
	

	7
	Продовжити роботу над проблемою «Самоосвіта – стратегічний вектор педагога - позашкільника»
	Протягом року
	Директор Педагогічні працівники
	

	8
	Готувати і проводити наради при директорові.
	Протягом року
	Директор
	

	9
	Проводити підсумкові заняття у групах за І та ІІ півріччя н.р. Зробити аналіз 
	В кінці кожного семестру
	Директор
	

	10
	Для  навчання  молодих педагогів та удосконалення  педагогічної майстерності  продовжити навчання у школі молодого педагога – позашкільника.
	Протягом року
	Директор
	

	11
	Надавати практичну допомогу загальноосвітнім школам району  з питань організаційно-масової, інформаційно-методичної, навчально-виховної роботи 
	Протягом року
	Педагогічні працівники
	

	12
	З метою вдосконалення навчально-виховного процесу та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів проводити:
	
	
	

	
	· Наради педагогічних працівників з вивчення нормативних документів з питань позашкільної освіти
	Протягом року
	Директор
	

	
	· Обласні семінари керівників гуртків з різних напрямів творчості
	За графіком обласних закладів позашкільної освіти
	Керівники гуртків
	

	
	· консультації
	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	13
	Проводити відкриті заняття гуртків, масових заходів


	За  графіками
	Директор
	

	14
	Поповнювати методичну бібліотечку літературою з організації позашкільної освіти з метою надання можливості користуватися  нею усім педагогічним працівникам
	Протягом року
	Директор
	

	15
	Надавати методичну допомогу керівникам гуртків з питань організації та проведення гурткових занять та проведення виховної роботи
	Протягом року
	Директор
	

	16
	З метою удосконалення навчально – виховної роботи продовжити практику анкетування керівників гуртків та  вихованців  закладу.
	По семестрах
	Директор
	

	17
	Продовжити роботу по розробці методичних рекомендацій «На допомогу керівнику гуртка» з  різноманітних напрямів діяльності, а також методичні розробки:
	Протягом
року
	Директор
	

	
	« Скарбничка керівника гуртка»
	
	Директор
	

	
	«Збірник сценаріїв масових заходів художньо-естетичного напрямку» 
	
	Директор
	

	
	« Нетрадиційні форми навчання як засіб творчої організації діяльності вихованців у гуртках»

„Аналізуємо заняття гуртка”
	
	Директор
	

	18
	Проводити консультації для молодих педагогів
	Протягом року
	Директор
	

	19
	Систематизувати методичні матеріали зібрані в методичному кабінеті закладу.
	Постійно
	Директор
	

	20
	Надати пропозиції до плану роботи методичної ради Браїлівського опорного закладу.
	До 15 .09. 2021
	Директор
	

	22
	Надати пропозиції до плану роботи методичних об’єднань Браїлівського опорного закладу
	До 15.09.
2021
	Директор
	

	23
	Забезпечити проходження курсової перепідготовки згідно з перспективним планом керівника гуртків Проаналізувати результативність перепідготовки на засіданнях М\О та  під час відвідування занять.
	Протягом року
	Директор
	

	24
	 Спланувати та організувати засідання педагогічної ради закладу
	За окремим планом
	Директор
	


4 .КООРДИНАЦІЯ УПРАВЛІННЯ
НАВЧАЛЬНО –ВИХОВНИМ ПРОЦЕСОМ
	№
з/п
	Зміст    роботи
	Строки проведення
	Відповід.
	Відмітка 

	1.
	Перевірити ведення обліку вхідної і вихідної документації закладу.
	Постійно
	Директор
	

	2.
	Організувати  координаційно- методичну роботу та виконання працівникам закладу заходів щодо удосконалення навчально – методичної діяльності та навчально-виховної роботи
	Постійно
	Директор
	

	3
	Підготувати та провести педагогічні ради, виробничі наради з питань удосконалення  координаційно – методичної, навчально – виховної та фінансово – господарської діяльності.
	Постійно
	Директор
	

	4
	Затвердити плани роботи гуртків
	Вересень - січень
	Директор
	

	5
	Провести розподіл обов’язків на 2021-2022 н.р.. Поновити посадові обов’язки адмінперсоналу відповідно до нормативних документів, наказів та розпоряджень органів управління освітою різних рівнів. Затвердити наказом.
	Вересень


	Директор.
	

	6
	Скласти і погодити з ПК режим роботи закладу.
	Вересень
	Директор
	

	7
	Провести з педпрацівниками теоретичне заняття з питань охорони праці, дотримання правил техніки безпеки та збереження життя і здоров’я вихованців під час навчально – виховного процесу.
	Вересень
	Директор
	

	8
	Провести перевірку стану  ведення гурткової документації та комплектацію гуртків 
	Вересень

січень
	 Директор
	

	9
	Затвердження педагогічною радою річного плану роботи закладу 
	січень
	Директор
	

	10
	Аналіз стану виконання завдань річного плану роботи і прийняття управлінських рішень
	щомісяця
	Директор
	

	11
	 Проводити аналіз стану самоосвітньої діяльності педагогів закладу.
	Постійно
	Директор
	

	12
	Проводити оперативні наради по обговоренню актуальних питань розвитку позашкільної освіти та виховання , реалізації річного плану роботи.
	щочетверга
	Директор
	

	13.
	Перевірка виконання працівниками закладу посадових обов’язків та правил внутрішнього розпорядку.
	постійно
	Директор
	

	14
	Видавати накази по ПНЗ з питань навчально – виховної роботи
	постійно
	Директор
	

	15.
	Допомогти дитячому врядуванню «Містечко РБТ» у створенні ради.
	Вересень- жовтень
	Керівники гуртків
	

	16.
	Систематично здійснювати внутрішкільний  контроль
	Протягом року
	Директор
	

	17
	Організувати прийом громадян. Скласти графік.
	
	Директор
	

	18.
	Регулярно проводити перевірку журналів планування та обліку роботи, підготовку керівників гуртків до заняття. Видати накази
	Протягом року
	Директор
	

	19
	Проводити роботу з батьками:

· зустрічі керівників гуртків з батьками;

· батьківські  збори
	Постійно

2 рази на рік
	Директор Керівники гуртків
	


                    5. ОРГАНІЗАЦІЙНО - МАСОВА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	№

п\п
	Зміст роботи
	Строки
виконання
	Відповідальний


	Відмітка 

	СІЧЕНЬ

	1
	Огранізаційно – масова робота під час зимових канікул (за окремим планом роботи)
	До 10.01
	Директор


	

	2
	Новорічні вистави та Новорічно -Різдвяні віншування
	Грудень-січень
	Керівники гуртків
	

	3
	Загальноселищне свято Водохреща
	19.01
	Керівники гуртків
	

	4
	Відзначення Дня Соборності України:

  - бесіди у гуртках ;

        - виставка літератури    

          „Україно, соборна    

           державо”(спільно з бібліотеками)
	19 - 20.01
	Керівники гуртків
	

	5
	Засідання органу дитячого самоврядування «Містечко РБТ»
	27.01
	Директор


	

	6
	Виховні бесіди у гуртках до Дня працівників пожежної охорони. Бесіди з пожежної безпеки
	29.01
	Керівники гуртків
	

	7
	Організація роботи по попередженню травматизму та нещасних випадків у дітей під час ожеледиці та на льоду.
	Протягом місяця
	    Директор


	

	8
	Бесіди „ Герої Крут ” (до Дня пам’яті Героїв  Крут)
	До 29 січня
	Керівники гуртків
	

	ЛЮТИЙ                                                          

	9
	Участь у обласному фестивалі «Зоряна мрія -2021»
	         4.02 
	.

Керівники гуртків
	

	10
	Конкурсна програма  до дня святого Валентина 
	15.02
	Керівники гуртків
	

	11
	Підготовка до обласних виставок – конкурсів декоративно – прикладного мистецтва та ПТМ «Наш пошук і творчість тобі, Україно!»,»Знай і люби свій край»
	Протягом місяця
	Директор Керівники гуртків 
	

	12
	Участь у фестивалі учнівської та вчительської творчості «Проліски надії 2021»
	Протягом місяця
	Ланова А.Д.

Скрипкар А.Л.
ГоловняВ.В.

Мельник О.А.
	

	13
	Взяти участь в обласному конкурсі плакатів, малюнків та фото на теми „Головне в іміджі – це здоров’я”, „Молодь за майбутнє без СНІДу”, „Я обираю здоров’я”
	До 16.02 
	Трачук І.А.


	

	14
	Провести бесіди з техніки безпеки під час занять та в навчальних приміщеннях.
	Протягом місяця
	Директор
	

	15
	Бесіда „Міжнародний день рідної мови ”
	20.02 
	Керівники гуртків
	

	16
	«В моїй душі болить Афганістан» - бесіди у гуртках до річниці з дня виведення радянських військ з Афганістану.
	до 23.02 
	Керівники гуртків
	

	                БЕРЕЗЕНЬ

	17
	Взяти участь у заходах з відзначення 206 річниці від дня народження Т.Г.Шевченка:

· взяти участь у районному святі;

· у гуртках провести бесіди „Кобзар і Україна”

· спільно з бібліотеками організувати виставку творів та Шевченківські читання 
	Протягом місяця


	Керівники гуртків


	

	18.
	Районна виставка «Наш пошук і творчість тобі, Україно!» ,виставка ПТМ та виставка «Знай і люби свій край».
	Протягом місяця


	Головня В.В.,

керівники гуртків
	

	19.
	Обласна виставка„Майстри оригамі”
	
	Головня В.В
	

	20.
	Операція «Сюрприз» (привітання жінок – педагогів з 8 Березня)
	7 березня
	Скрипкар А.Л.
	

	21.
	Участь у зональному  обласному етапі фестивалю вчительської та учнівської творчості «Проліски надії 2020”
	березень
	Ланова  А.Д.

Скрипкар А.Л.


	

	22.
	Обласна виставка з технічної творчості та виставка ПТМ
	За графіком ОЦТТУМ
	Керівники гуртків
	

	23.
	Бесіда  до Всесвітнього  дня боротьби із захворюванням на туберкульоз  «Обережно-туберкульоз!»
	24 березня
	Керівники гуртків
	

	24.
	Бесіди з народознавчих свят

„За весняним календарем”
	березень
	Керівники гуртків
	

	КВІТЕНЬ

	25.
	«Сміх – це життя » 

конкурс гуморесок
	01.04
	Керівники гуртків
	

	26
	На відзначення Міжнародного дня птахів у гуртках провести бесіди :

 - Бережімо птахів

 - Птахи, занесені до Червоної книги України 
	03.04.
	Керівники гуртків
	

	27.
	Конкурс на кращу методичну розробку
	Протягом місяця
	Керівники гуртків


	

	28
	Виставка Великодніх прикрас, бесіди у гуртках:

 - Великодня субота – писанкова турбота

 - Українська писанка – золота вісь Великодня
	Протягом місяця
	Керівники гуртків


	

	29
	Бесіди до Всесвітнього дня визволення в’язнів фашистських концтаборів:

 - Як це було

 - Бухенвальд, Освенцім, Майданек – страшні сторінки війни
	13.04
	Керівники гуртків
	

	30
	Конкурс малюнків, виставка та бесіди до Дня авіації та космонавтики:

· Україна і космос

· Космічні фантазії – 2021(спільно з бібліотеками)
	до 13.04
	Керівники гуртків

бібліотекарі
	

	31
	Обласний конкурс юних фотоаматорів 

„Ми діти України»
	20-21.04.
	Керівники гуртків
	

	32
	Бесіда на тему: «В здоровому тілі здоровий дух» (до дня здоров’я)
	07.04.
	Керівники гуртків
	

	33
	Бесіда „Великдень для мене це…» 
	До 12.04.
	Керівники гуртків
	

	34
	Екскурсії та бесіди:

 - пам’ятки історії, культури та архітектури нашого селища та Жмеринського району (на відзначення міжнародного Дня пам’яток та визначних місць)
	До 19.04
	Керівники гуртків
	

	35
	Щорічна екологічна акція «Затишок» - благоустрій території закладу, бесіди:
· «Збережемо природу – матимемо майбутнє»

· Земля – наш дім бережімо його (На відзначення дня  довкілля та Всесвітнього Дня Землі)  
	Протягом місяця
	Працівники закладу,

вихованці
	

	36
	Години спілкування:

- «Чорнобиль – біль України» 

- спільно з бібліотеками виставка «Дзвони Чорнобиля»
	до 26 квітня
	Керівники гуртків

Бібліотекарі
	

	37
	Години спілкування 
« Свято весни і праці», 
«Без праці немає людини» (до Міжнародного Дня солідарності трудящих)
	28 квітня
	Керівники гуртків
	

	ТРАВЕНЬ-СЕРПЕНЬ

	38
	Підготовка  до 76 річниці закінчення Другої світової війни
	02-09.05.
	Ланова А.Д.

Скрипкар А.Л.

Головня В.В.

Керівники гуртків
	

	39
	Бесіди у гуртках:
«День Перемоги – світлий день» 
	05- 08.05
	Керівники гуртків
	

	40
	Святковий вогник для вдів ветеранів Другої світової війни
	09.05
	Ланова А.Д.

Скрипкар А.Л.

Головня В.В
	

	41
	Свічкова хода вулицями селища та траурний мітинг на могилі загиблих воїнів
	08.05.
	Ланова А.Д.
	

	42
	Святковий мітинг та святковий концерт , присвячений 76 річниці визволення закінчення Другої світової війни
	09.05.
	Ланова А.Д.

Скрипкар А.Л.

Головня В.В
	

	43
	Бесіди:

  - «Проведи нас, мамо, добрими стежками», «Ми матір називаємо святою» (до Дня матері)
	До 11 травня
	Керівники гуртків
	

	44
	Свято матері „Мамо,мамо,рідна і єдина”
	11 травня
	Головня В.В.
	

	45
	Виставка декоративно – ужиткового мистецтва „Знай і люби свій край”
	За графіком ОЦТТУМ
	Керівники гуртків
	

	46
	Година спілкування до Міжнародного дня сім’ї «Стежина від батьківського порогу»
	До 16.05.
	Керівники гуртків
	

	47
	Участь в організації та проведенні свята „Випускник 2021”
	травень
	Керівники гуртків
	

	48
	 Свято приурочене Міжнародному Дню захисту дітей.
	01.06
	Керівники гуртків, бібліотекарі
	

	49
	Загальноселищне свято Івана Купала
	6 липня
	Головня В.В.

Скрипкар А.Л.

Керівники гуртків
	

	50
	Святкові урочистості на відзначення 30 річниці Дня Незалежності України
	24 серпня
	Головня В.В.

Скрипкар А.Л.

Керівники гуртків
	

	ВЕРЕСЕНЬ

	51
	Організація роботи гуртків (комплектування, розклад, зміст діяльності)
	До 15.09.2021
	Керівники гуртків
	

	52
	Провести набір у гуртки. 
З цією метою:
	До 15.09
	Керівники гуртків
	

	
	- вести постійну роботу по залученню  дітей у гуртки
	
	Керівники гуртків
	

	
	· провести День відкритих дверей „Давайте познайомимося”
	До 15.09
	Керівники гуртків
	

	
	· проводити екскурсійно-пізнавальні програми для дітей
	До 15.09
	Керівники гуртків
	

	53
	Провести організаційні збори в гуртках
	Протягом місяця
	Керівники гуртків
	

	54
	Розробити тематику виховних  бесід для гуртків
	До 15.09
	Головня В.В.
	

	55
	Святковий концерт до Дня Партизанської слави „Це дивляться з темних небес загиблі поети й герої”
	До 22.09
	Скрипкар А.Л.

Ланова А.Д.
	

	56
	Провести інструктажі працівників установи та гуртківців з правил техніки безпеки, пожежної безпеки та основ життєдіяльності.
	Протягом місяця
	Ланова А.Д.

Головня В.М.
	

	57
	Провести свято, приурочне Дню фізичної культури. 
	ІІ половина  місяця
	Керівники гуртків
	

	58
	Розробити та затвердити правила внутрішнього розпорядку, графіки чергування тощо
	До 15.09
	Директор 
	

	ЖОВТЕНЬ



	59
	 До Дня людей похилого віку провести:

  -бесіди: «Не говори про доброту...»

- концерт для одиноких пристарілих громадян, що проживають у територіальному центрі соціального обслуговування населення
	Початок місяця
	Керівники гуртків

Ланова А.Д.

Скрипкар А.Л.


	

	60
	Взяти участь в організації та проведенні свята приуроченого Дню працівника освіти
	До 05.10
	Ланова А.Д.

Головня В.В.
	

	61
	Взяти участь в організації та проведенні традиційного свята «Браїлівська осінь Володимира Забаштанського», приуроченого 81-  річниці від дня народження поета
	05.10
	Директор

Керівники гуртків
	

	62
	   Взяти участь у щорічній екологічній акції  „З любов’ю до рідного селища”
	До 13.10.
	Ланова А.Д.

Головня В.В.
	

	63
	 Взяти участь в організації та проведенні традиційного свята  «Браїлову  - 581». Для цього

 - в гуртках провести бесіди «Рідному селищу  581 рік»

 - провести конкурс малюнка на асфальті 

 - Взяти участь у святкових заходах, які будуть проводитися до свята
	14.10.
	Усі працівники
	

	64
	Конкурс виробів декоративно – ужиткового мистецтва «Творча майстерня»
	27.10
	Головня В.В.
Мукоїд Я.О.
	

	ЛИСТОПАД



	65
	Проводити відкриті заняття згідно графіка
	Згідно графіка
	Керівники гуртків
	

	66
	Провести бесіди до Дня української писемності і мови 
	До 9 листопада
	Керівники гуртків
	

	67
	Виставка «Оригамі»
	Згідно
Графіка

ОЦТТУМ
	Головня В.В.
	

	68.
	Година спілкування «Діти – наше майбутнє» (до Всесвітнього дня дитини»
	21. 11
	Керівники гуртків
	

	69
	Виставка літератури та бесіди до Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій. Щорічна  акція „Запали свічку”.
	До 28 листопада
	Ланова А.Д.
	

	70
	Огляд новинок методичної літератури
	
	Керівники гуртків
	

	71
	Бесіди в гуртках «За осіннім  народним календарем»
	Листопад
	Керівники гуртків
	

	ГРУДЕНЬ



	72
	Приймати участь в районних та обласних масових заходах
	Згідно графіка
	Керівники гуртків
	

	73
	До Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом  бесіди та години спілкування „СНІД – чума ХХ століття”  „СНІД: людство під знаком біди”
	Протягом місяця
	Керівники гуртків
	

	74
	 Провести вогник до Міжнародного Дня інвалідів для  дітей з обмеженими функціональними можливостями, які проживають на території Браїлівського старостинського округу
	01.12
	Керівники гуртків, бібліотекарі
	

	75.
	Взяти участь у обласних  виставках декоративно – ужиткового мистецтва «Новорічна композиція» та «Український сувенір» 
	грудень
	Головня В.В.

Керівники гуртків
	

	76
	Свято „Ой, хто, хто Миколая любить”
	19 грудня
	Головня В.В.

Керівники гуртків
	

	77
	Акція „Збережи ялинку”
	Грудень
	Керівники гуртків
	

	78
	Провести підсумкові конкурси, змагання, виставки серед вихованців закладу
	Грудень
	Ланова А.Д.

Керівники гуртків
	

	79
	Організувати роботу гуртків під час  зимових канікул
	За окремим планом
	Ланова А.Д.

Головня В.В.

	

	80
	Засідання органу дитячого самоврядування 
	Протяго року за окремим планом роботи
	Ланова А.Д.
	


5. ФІНАНСОВО –ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ,
ЗМІЦНЕННЯ І РАЦІОНАЛЬНЕ

ВИКОРИСТАННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ,
ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я ТА ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ

	№ п\п
	Зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальний
	Відмітка 

	1
	Забезпечити гуртки закладу необхідним обладнанням, матеріалами, інструментами в межах виділених  асигнувань та залучених спонсорських коштів
	Протягом

року
	Директор
	

	2
	Провести в належний стан протипожежний інвентар закладу
	До 1.02
	Директор
Техперсонал
	

	3
	Скласти угоди про використання електроенергії, теплоенергії та водопостачання
	січень
	Директор
	

	4
	Здійснювати постійний контроль та вести щоденні звіти про використання електроенергії, теплоенергії та водопостачання.
	Протягом року
	Директор

Техперсонал
	

	5
	Підготувати приміщення закладу до роботи у новому 2021-2022 н.р
	Червень-
Серпень
	Працівники закладу
	

	6
	Здійснювати постійний контроль за організацією обліку матеріальних цінностей та своєчасне їх списання.
	Протягом року
	Директор


	

	7
	Організувати та провести поточний і капітальний ремонт приміщень закладу в межах наявних коштів
	Протягом року
	Директор

Працівники закладу
	

	8
	Організувати та провести утеплення кабінетів  до зимового періоду.
	Листопад
	Директор

Працівники закладу
	

	9
	Підготувати до експлуатації систему опалення, водопостачання
	До 03.09
	Робітник по обслугов.
приміщення 
	

	10
	Розробити тематику бесід з правил вуличного руху, попередження травматизму.
	До 14.09
	Керівники гуртків
	

	11
	Скласти графік і режим роботи закладу.
	До 03.09
	Директор
	

	12
	Проводити інструктажі з  охорони праці з працівниками та інструктажі з безпеки життєдіяльності з вихованцями.
	Протягом року
	Директор.


	

	13
	Забезпечити проходження медогляду всіма працівниками 
	До 11 вересня
	Директор
	

	14
	Здійснювати постійний контроль за організацією обліку матеріальних цінностей та своєчасного їх списання
	Протягом року
	Директор
	

	15
	Здійснювати постійний контроль за станом протипожежної безпеки, виконання персоналом правил техніки безпеки та санітарії
	Протягом року
	Директор
	

	16
	Проводити профілактичну роботу серед вихованців з охорони праці під час навчального процесу
	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	17
	Забезпечити безпечний стан робочих місць, обладнання, інструментів, приладів тощо
	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	18
	Надавати методичну допомогу керівникам гуртків з питань створення безпечних і не шкідливих умов праці і відпочинку вихованців, запобігання травматизму під час проведення масових заходів
	Протягом року
	Організатори заходів, керівники гуртків
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