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ВСТУП

         Освітня програма комунальної установи «Жмеринський районний Будинок творчості школярів та юнацтва»– це нормативний документ, який містить характеристику змісту позашкільної освіти, особливості організації освітнього процесу та освітню місію установи.

      Освітня програма вибудована з урахуванням диференціації та індивідуалізації освітнього процесу, демократизації управління, створення умов для творчої діяльності адміністрації та працівників закладу, збереження єдиного освітнього простору в регіоні, соціального захисту вихованців, учнів і слухачів, із забезпеченням їх права на доступність і якість позашкільної освіти, створення умов для безперервності освіти.

          Освітня програма Жмеринського РБТШЮ є засобом забезпечення реальних умов для вибору індивідуальної траєкторії розвитку, гарантом досягнення обраних освітніх рівнів, технологічним засобом управління якістю позашкільної освіти.

              Освітня програма узгоджена із законами України «Про освіту» та «Про позашкільну освіту», Положенням про позашкільний навчальний заклад, Положенням про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651 та зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 20 серпня 2004 р. за № 1036/9635, Типовими навчальними планами для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 22.07.2008 р. № 676, Указом Президента України «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих та талановитих дітей та молоді» від 30.09. 2010 р. № 927/2010, Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, схваленою указом Президента України від 25.06. 2013 р. за № 344/2013, Положенням про Малу академію наук учнівської молоді, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 09.02.2006 р. № 90, Типовим переліком навчально-наочних посібників і технічних засобів навчання для художньо-естетичних, еколого-натуралістичних,           туристсько-краєзнавчих і науково-технічних позашкільних навчальних закладів системи  Міністерства освіти і науки України,  затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 08.01.2002 № 5, Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 01 серпня 2001 року № 563 та зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 20 листопада 2001 року за № 969/6160,  Концепцією національно-патріотичного виховання дітей та молоді, заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді та методичними рекомендаціями щодо національно-патріотичного виховання дітей та молоді,  затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641, Програмою розвитку позашкілля у Жмеринському районі.

Структура навчального року
     Навчальний рік у  комунальній установі «Жмеринський районний Будинок творчості школярів та юнацтва» починається 15 вересня. 

З 1 по 15 вересня здійснюється комплектування груп гуртків.  Цей  період вважається робочим часом керівника гуртка.

Навчальні заняття організовуються за семестровою системою:

     I семестр - з 15 вересня до 31 грудня.

     II семестр - з 1 січня до 31 травня.

    У канікулярні,   святкові   та   неробочі   дні  заклад позашкільної освіти  працює   за   окремим   планом,   затвердженим  керівником  закладу. У вихідні дні заклад працює відповідно до розкладу занять гуртків.

       У літній  період  освітній процес закладу позашкільної освіти  здійснюється  за  окремим  планом  і  передбачає   роботу гуртків,   безпосередньо  в закладі,  організацію профільних таборів,  змін,  участь у  роботі оздоровчих  таборів  (за  угодою),  екскурсії в природу, на виробництво тощо.
I. Місія, візія та ключові цінності закладу 
 Місія закладу – сприяння кожному здобувачу освіти в цілісному розвитку та лідерському становленні; служіння людині, громаді, суспільству. Співпраці педагогів, вихованців, батьків та громадськості, використовуючи сучасні наукові, освітні та інформаційні технології.

         Формування і розвиток всебічно розвиненої,  освіченої, стратегічно мислячої, конкурентоздатної, гуманістично спрямованої особистості з почуттям національної свідомості, з громадською позицією, системою наукових знань про природу, людину, суспільство; готової до суспільного самовизначення, орієнтованого на стале майбутнє та відповідні життєві цінності і пріоритети,які забезпечують готовність до соціально та екологічно відповідальної діяльності; особистості з творчим, перспективним, екоцентричним мисленням, здатну знаходити нетрадиційні рішення  в життєвих ситуаціях, що забезпечить  її самовизначення та успіх у житті. Виховання громадянина України.

Візія закладу:

· Оновлення цілей і змісту позашкільної освіти на основі компетентнісного підходу та особистісної/дитиноцентрованої/ орієнтації, урахування світового досвіду та принципів сталого розвитку;
· створення сприятливого середовища, інфраструктури та умов для розвитку особистості;

· розвиток науково-педагогічного потенціалу, удосконалення науково-дослідницької, освітньої та інноваційної діяльності;

· забезпечення доступності позашкільної освіти, гарантування громадянам права на її здобуття;

· сприяння розкриттю лідерських якостей здобувачів освіти шляхом їх участі в самоврядуванні закладу;

· створення умов для змістовного дозвілля здобувачів освіти та працівників закладу;

· відкритість та забезпечення інформування спільноти;

· служіння громаді.

Ключові цінності:Україна, сталий розвиток, дитина, громада, професіоналізм,  компетентність, довіра,  духовність,  лідерство,  відповідальність,  екоцентризм.
II. Мета та завдання освітнього процесу у комунальній установі «Жмеринський районний Будинок творчості школярів та юнацтва»
Метою освітнього процесу в закладі  є розвиток здібностей дітей та молоді у сфері освіти, культури, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої само- та/або професійної реалізації.

Основними завданнями є:
·  збереження мережі та підвищення якості освітньої діяльності закладу, зокрема на базі сільських шкіл;

· створення умов для забезпечення професійної та наукової підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу;

· збереження та подальше зміцнення матеріально-технічної бази закладу, вирішення питань збільшення його фінансування;

· соціальний захист учасників освітнього процесу;

· вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

· виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

· виховання у вихованців, учнів і слухачів патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу, а також інших націй і народів;

· формування емоційного інтелекту у вихованців та педагогів, зокрема, розвиток ряду компетентностей у сферах самосвідомості та саморегуляції; ефективної міжособистісної взаємодії, комунікації; адаптації, стресостійкості;

· формування толерантного світогляду учасників освітнього процесу на базі гуманістичних і морально-етичних цінностей, виваженості, відповідальності (що формуються, зокрема, на засадах ефективного критичного мислення, медіа-грамотності, здатності жити в мультикультуральному середовищі та схильності вчитися впродовж життя);

· формування у учасників освітнього процесу свідомого та відповідального ставлення до власного психічного та фізичного здоров’я, навичок безпечної, екологічно орієнтованої поведінки;

· створення сприятливого середовища, інфраструктури та умов для  родини;

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів;

· здобуття учнями, вихованцями, слухачами первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності;

· формування у вихованців, учнів і слухачів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

· задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів;

· організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм;

·  профілактика бездоглядності, правопорушень;

·  виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

·  формування здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів;

·  вдосконалення організаційних форм, методів і засобів освітнього процесу;

·  здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи

· інформування батьків та громадськість з питань освітньої діяльності закладу через засоби масової інформації,  удосконалити функціонування офіційного Wеb-сайту закладу.

Головні принципи освітнього процесу:

гуманізація,  що визначає пріоритети завдань творчої самореалізації особистості, її виховання, створення умов для вияву обдарованості і талантів здобувачів освіти, формування гуманної особистості;

єдність загальнолюдських і національних цінностей, що забезпечує у змісті освітнього процесу органічний зв’язок і духовну єдність української національної культури з культурою народів світу; розвиток культури всіх національних меншин, що проживають на території України; сприяє усвідомленню пріоритетності загальнолюдських цінностей над груповими; визначає позашкільну освіту як важливий засіб національного розвитку й гармонізації національних і міжнаціональних відносин в Україні;

 демократизація,що передбачає автономію закладу у вирішенні основних питань змісту його діяльності, розвитку різноманітних форм співробітництва та партнерства всіх учасників освітнього процесу;

науковість і системність, що полягає в забезпеченні оптимальних умов для інтегруючої функції освітніх процесів в умовах досягнення основної мети позашкільної освіти;

безперервність, наступність та інтеграція, що забезпечує єдність всіх ланок освіти, об’єднання зусиль Жмеринського РБТШЮ з іншими закладами та організаціями;

цілісність і наступність освіти, спрямованої на поглиблення та конкретизацію освітнього процесу; набуття освіти упродовж всього життя, за умови наступності та концентричності;

 багатоукладність і варіативність, що передбачає можливість широкого вибору змісту, форми і засобів позашкільної освіти, альтернативність у задоволенні духовних запитів здобувачів освіти, їх пізнавальних та інтелектуальних можливостей та інтересів, запровадження поліваріантності навчальних програм, поглиблення і розширення їх практичної сприятливості, референції та індивідуалізованого освітнього процесу;

добровільність і доступність, що передбачає право вибору та доступності в забезпеченні потреб абсолютності у творчій самореалізації, духовному самовдосконаленні, здобутті додаткових знань, умінь та навичок, підготовки до активної професійної та громадської діяльності;

самостійність і активність особистості, що полягає у забезпеченні   психолого-педагогічної атмосфери, яка сприяє виявленню, розвитку і реалізації здобувачами освіти пізнавальної самостійності, творчої активності, прояву обдарованості і таланту;

практична спрямованість, що передбачає набуття здобувачами освіти певних умінь і навичок, орієнтацію на трудову діяльність у ринкових умовах, їх розширення та розвиток, а також впровадження в життя за умов інтеграції з наукою і виробництвом.

        Зміст освітнього процесу ґрунтується на засадах особистісного замовлення дітей і їх батьків. Ці замовлення постійно розвиваються, варіюються, в чому і простежується безперервна динамічність позашкільної освіти, її нестандартність та варіативність. Освітній процес у закладі здійснюється за художньо – естетичним та гуманітарними напрямами  відповідно до Закону України«Про позашкільну освіту».

ІІІ. Система управління освітнім процесом.
       В управлінні освітнім процесом беруть участь директор  Жмеринського РБТШЮ та керівники гуртків. Погодження діяльності відбувається через розподіл функціональних обов'язків та прав співробітників.

       Управління освітнім процесом орієнтовано на формування здібностей до самоуправління всіх учасників педагогічного процесу; гуманітарний характер управління, що передбачає залучення до аналізу ситуації, постановку проблеми, ухвалення управлінських рішень всіх суб'єктів освітнього процесу, використання аналітичних для рефлексії і експертних процедур в управлінні.

Безпосереднє керівництво закладом здійснює його директор, який  призначається і звільняється з посади рішенням сесії районної ради за поданням відділу освіти 
Директор:

- здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників; 

- організовує освітній процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців; 

- створює належні умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти; 

- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки; 

- розпоряджається в установленому порядку майном та коштами;

- укладає угоди про співпрацю із закладами освіти та іншими установами і організаціями; 

- організовує виконання кошторису доходів і видатків, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства; 

- установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства; 

- представляє заклад в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу; 

- забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; 

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання; 

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників; 

- затверджує розклад занять, посадові обов'язки працівників закладу.

Директор закладу є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладом , повноваження якої визначаються Статутом закладу.
Педагогічна рада:
 
- розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, тренувальної, виховної, організаційно - масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно - гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

 - розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності закладу, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об'єднань;

 - визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження в освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду; 

- створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямками роботи; 

- порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників. 

Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу, але не менше трьох засідань на рік. 
Органом громадського самоврядування комунального установи «Жмеринський районний Будинок творчості школярів та юнацтва» є загальні збори колективу цього закладу. У період між загальними зборами діє рада закладу. До складу ради пропорційно обираються представники від педагогічного, батьківського, учнівського колективів та громадськості. Загальна чисельність та склад ради визначаються загальними зборами.
Основні завдання управління освітнім процесом в закладі складаються з наступних компонентів:

кадрове забезпечення освітньої діяльності;
навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності;
матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності;
якість проведення навчальних занять;
моніторинг досягнення вихованцями результатів навчання.
Кадрове забезпечення закладу здійснено у відповідності з навчальним робочим планом закладу, спеціалізацією та шестиденним тиденним режимом його роботи.

	№ з/п
	Профілі гуртків
	Кількість

педагогів

	1.
	Художньо-естетичний
	4

	2.
	Гуманітарний
	1


Освітній процес у закладі забезпечують 6  педагогічних працівників. Всі вони мають відповідний рівень освіти, володіють фаховою майстерністю. З них: 5 – основних працівників, 1 – працює за сумісництвом на постійній основі.

          В зв’язку з відсутністю належного фінансування заклад недокомлектовано  педагогічними кадрами у повному обсязі.
           З метою підвищення кваліфікації педагогів у закладі діє система курсової перепідготовки при КВНЗ «Вінницька академія неперервної освіти».

Кількісний та якісний склад педагогічних працівників закладу

	9 тарифний розряд
	10 тарифний розряд
	11 тарифний розряд
	12 тарифний розряд
	14 тарифний розряд 

	
	
	5
	
	1


Педагогічні працівники
із почесними педагогічними званнями та нагородами
	№

з/п
	Нагороди
	Кількість

педагогів

	1.
	Відмінник освіти України
	1

	2.
	Грамота Департаменту освіти і науки Вінницької області
	1

	3.
	Грамота відділу освіти 
	2


IV. Навчальний план та обґрунтування його вибору
               При формуванні робочого навчального плану враховано вимоги законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 р. № 433, Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 серпня 2004 р. № 1036/9635, Типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладів системи Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 22 липня 2008 р. № 676.

       Освітня програма  враховує різні класифікації гуртків (початковий, основний, вищий), визначені Положенням про позашкільний навчальний заклад зі змінами згідно постанови Кабінету Міністрів України від 27.08. 2010р. № 769.

Рівень гуртка (початковий, основний, вищий), а також термін навчання обумовлюється специфікою їх діяльності та навчальними програмами. Порядок створення та організації діяльності гуртків та інших творчих об’єднань початкового, основного та вищого рівнів навчання базується на принципі наступності від одного рівня до іншого. Кількість  навчальних годин на тиждень залежить від рівня навчання. Загальна кількість навчальних годин обумовлюється виконанням навчальних програм (Додаток 1).

Загальний обсяг навчального навантаження для вихованців комунального установи  «Жмеринський районний Будинок творчості школярів та юнацтва» складає 68 годин/навчальний рік. Детальний розподіл навчального навантаження на тиждень окреслено в освітніх програмах та навчальному плані комунального установи «Жмеринський районний Будинок творчості школярів та юнацтва».
Загальний обсяг навчального навантаження:

для гуртків, студій початкового рівня за напрямами позашкільної освіти складає:

	№ з/п
	Напрям діяльності
	Кількість годин

	
	
	до 1-го року навчання
	2-й рік навчання

	
	
	на
тиждень
	усього
за рік
	на
тиждень
	усього
за рік

	1.
	Художньо-естетичний
	4(2) - 6
	144(72)-216
	4-6
	144-216

	2.
	Гуманітарний
	-
	-
	4
	144


для гуртків, студій основного рівня за напрямами позашкільної освіти:
	№ з/п
	Напрям діяльності
	Кількість годин

	
	
	до 1-го року навчання
	2-й рік навчання

	
	
	на
тиждень
	усього
за рік
	на
тиждень
	усього
за рік

	1.
	Художньо-естетичний
	4- 6
	144-216
	4-6
	144-216

	2.
	Гуманітарний
	-
	-
	6
	216


для гуртків вищого рівня за напрямами позашкільної освіти:

	№ з/п
	Напрям діяльності
	Кількість годин

	
	
	до 1-го року навчання
	2-й рік навчання

	
	
	на
тиждень
	усього
за рік
	на
тиждень
	усього
за рік

	1.
	Художньо-естетичний
	 6
	216
	4
	144


        Навчальним планом передбачено організацію освітнього процесу за напрямами:

       художньо-естетичний, що об’єднує  в собі гуртки танцювальний«Чарівниця», театральний «Шарм», образотворчого мистецтва «Весела палітра», «Джгутова філігрань» та «Юна леді»
       гуманітарний –гурток «Лідери Жмеринщини»
              До закладу зараховуються вихованці (учні, слухачі) віком від 3 до 18 років. Зарахування вихованців може здійснюватися протягом навчального року (у міру закінчення комплектування гуртків за їх бажанням і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, на безконкурсній основі).
Тривалість одного заняття визначається з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців:

· віком від 3 до 6 років - 30 хвилин;

· віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

· інших - 45 хвилин.
Перерви між заняттями визначаються режимом щоденної роботи закладу  позашкільної освіти та його Статутом.
       Розклад занять складається відповідно до навчального плану.

       У закладі індивідуальна та групова роботи з вихованцями здійснюється відповідно до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.08.2004 р. № 651.
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