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ПЛАН РОБОТИ З ОХОРОНИ  ПРАЦІ
на  2021  рік  

	№
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	Виконавці
	Примітка  

	І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	1.
	Забезпечувати заклад освіти законодавчими актами та нормативно-технічною документацією з питань охорони праці
	Постійно
	Дирекція школи
	

	2.
	Надавати працівникам методичну допомогу при перегляді  посадових (робочих) інструкцій та інструкцій з охорони праці
	До 30.01.
	Дирекція школи
	

	3.
	Взяти участь у підготовці та довести до відома працівників підприємства наказ «Про організацію роботи з охорони праці» з визначенням відповідальних осіб за пожежну безпеку, електробезпеку.
	До 10.02.
	Диреція школи

	

	4.
	Своєчасно проводити розслідування нещасних випадків (в побуті та під час роботи) з працівниками та учнями. 
	Після кожного випадку
	Пшик О.М., комісії з розслідування
	

	5.
	Здійснювати аналіз стану травматизму. 
	Щоквартально
	Дирекція школи
	

	6.
	Розробити проект розділу «Охорона праці» колективного договору 
	До 01.02.
	Директор, голова РТК
	

	ІІ. НАВЧАННЯ

	1.
	Проводити навчання з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності з новопризначеними працівниками
	Щоквартально
	Дирекція школи
	

	2.
	Проводити вступний інструктаж з новопризначеними працівниками
	Перед початком роботи
	Дирекція школи
	

	3.
	Проводити інструктажі з охорони праці на робочому місці з технічним персоналом 
	Двічі на рік

	Дирекція школи
	

	4.
	Проводити цільові та позапланові інструктажі з охорони праці
	Протягом року
	Дирекція школи
	

	5.
	Надавати консультативну допомогу працівникам  з питань охорони праці 
	Постійно
	Дирекція школи
	

	IІІ. БЕЗПЕЧНА ЕКСПЛУАТАЦІЯ БУДІВЕЛЬ ТА СПОРУД

	1.
	Призначити відповідальну особу за безпечний стан будівель і споруд, забезпечити ознайомлення його з обов’язками та організувати навчання
	До 01.04.
	Дирекція школи
	

	2.
	Перевірити і впорядкувати територію підприємства та усунути всі травмонебезпечні місця 
	До 01.05. 
	Техпрацівники
	

	3.
	Проводити систематичні спостереження за станом виробничих будівель і споруд 
	Постійно
	Комісія
	

	4.
	Проводити ремонт виробничих будівель і споруд 
	При потребі
	Техпрацівники
	

	ІV. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА

	1.
	Забезпечити призначення відповідальної особи за електрогосподарство, ознайомити її з обов’язками, організувати навчання
	До 01.07.
	Дирекція школи
	

	2.
	Організувати проведення електротехнічних вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів
	Щорічно до 01.09.
	Дирекція школи
	

	3.
	Забезпечити утримання електромереж, електроарматури, електросилових шаф, освітлювальних електрощитів відповідно до вимог чинних нормативно-правових актів
	Постійно
	Дирекція школи
	

	4.
	Забезпечити наявність схеми електропостачання, паспорта заземлюючого пристрою та робочої схеми занулення електрообладнання
	Постійно
	Дирекція школи 
	

	5.
	Провести ремонт світильників, замінити лампи, що не відповідають вимогам або перегоріли 
	До 01.07.
	Техпрацівники
	

	6.
	Відремонтувати несправні електророзетки, електровимикачі. Закрити кришками електрокоробки. Перевірити стан усіх розеток, зробити біля кожної напис «220 В»
	До 01.07.
	Мосій І.П.
	

	7.
	Забезпечити перевірку стану електромеханічного обладнання та його відповідність вимогам охорони праці 
	До 15.08.
	Мосій І.П.
	

	V. ГІГІЄНА ПРАЦІ. МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ. ПРОФІЛАКТИКА ОТРУЄНЬ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

	1.
	Організувати проведення обов’язкового медогляду працівників відповідно до вимог нормативно-правових актів
	До 01.09.
	Дирекція школи
	

	2.
	Забезпечити проведення дезінфекції приміщень
	До 01.07.
	Техпрацівники
	

	3.
	Забезпечити вивезення сміття з території
	Постійно
	Техпрацівники
	

	4.
	Організувати повітряний, температурний і світловий режими
	Постійно
	Опалювач, техпрацівники
	

	VI. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

	1.
	Призначити відповідального за пожежну безпеку, організувати проходження навчання
	До 01.04.
	Директор школи
	

	2.
	Оновити план евакуації  на випадок пожежі та графічну схему евакуації
	До 01.09.
	Директор школи
	

	3.
	Провести практичне заняття зі здійснення евакуації
	III квартал
	Директор школи
	

	4.
	Провести заняття з користування первинними засобами пожежогасіння
	III квартал
	Директор школи
	

	5.
	Провести ревізію укомплектування пожежних щитів відповідними засобами.  Перезарядити вогнегасники та придбати нові замість тих, які визнані непридатними для подальшого використання
	ІІ квартал
	Директор школи
	

	6.
	Розробити інструкції з пожежної безпеки
	До 01.03.
	Завуч
	

	7.
	Провести інструктажі з працівниками з протипожежної безпеки
	До 01.03.
	Дирекціяшколи
	

	8.
	Ознайомити працівників з порядком оповіщення про пожежу
	До 01.03.
	Відповідальна особа
	

	9.
	Забезпечити службу охорони списком відповідних посадових осіб із зазначенням їхніх номерів телефонів, адрес тощо
	До 01.03.
	Дирекція школи
	

	10
	Розробити заходи щодо усунення недоліків, зазначених у приписах відповідної служби з надзвичайних ситуацій
	За необхідності

	Дирекція школи 
	

	11
	Забезпечити обробку дерев’яних конструкцій спецзасобом та здійснити їх перевірку «на загоряння»
	До 01.08.
	Директор школи
	

	12
	Забезпечити утримання шляхів евакуації згідно з Правилами пожежної безпеки
	Постійно
	Дирекція школи
	

	VІІ. КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦІ

	1.
	Здійснювати оперативний контроль за станом охорони праці на підприємстві
	Постійно 
	Дирекція школи
	

	2.
	Подати звіти в орган статистики щодо травматизму
	До 28.02.
	Директор школи
	

	3.
	Інформувати працівників про зміни в законодавстві про охорону праці
	Щоквартально
	Директор школи
	

	4.
	Проаналізувати виконання розділу «Охорона праці» колективного договору, укладеного між дирекцією і трудовим колективом 
	До 15.02.
	Дирекція школи,
голова РТК
	

	5.
	Розгляд листів, заяв, скарг працівників, що стосуються питань додержання законодавства про охорону праці
	Протягом року
	Дирекція школи
	

	6.
	Підготувати аналітичну записку про проведені за рік роботу з охорони праці
	Грудень
	Дирекція школи
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