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                                                    Протокол № 1 

                                     засідання атестаційної  комісії 

                                              Борщівської гімназії 

                                 Малолюбашанської  сільської ради 

                            Рівненського району Рівненської області 

                                                 від 05.10.2023 р. 

Голова атестаційної комісії  −  заступник директора  з навчально-виховної  

роботи Лідія  ГАВРИЛЮК. 

Секретар  –  діловод  Людмила СТУПНИЦЬКА. 

Присутні  −  14 педагогічних працівників ( голова атестаційної комісії, 

секретар, 4 члени атестаційної комісії та 8 педагогів, які підлягають черговій 

атестації у 2023/2024 навчальному році). 

                                                 Порядок денний : 

1.Про роботу педагогічного колективу Борщівської гімназії  у Єдиній 

атестаційній системі та особливості атестації педпрацівників за новим 

Положенням. 

2.Про реєстрацію  заяв на проведення атестації. 

3.Про затвердження списків педагогічних працівників, які підлягають черговій 

атестації у 2023/2024 навчальному році. 

4.Про затвердження Графіка роботи атестаційної комісії. 

 

СЛУХАЛИ.1. Про роботу педагогічного колективу Борщівської гімназії  у 

Єдиній атестаційній системі та особливості атестації педпрацівників за новим 

Положенням. 

ВИСТУПИЛИ.1.1. Директор Наталія  КОВАЛЬЧУК, член атестаційної комісії, 

яка розповіла про роботу педагогічного колективу Борщівської гімназії  у 

Єдиній атестаційній системі та особливості атестації педпрацівників за новим 

Положенням. 

Наталія Вікторівна зазначила, що з 01 вересня 2023 р. в Борщівській гімназії  

запроваджено Єдину атестаційну систему. 

Єдина атестаційна система(ЄАС) – це платформа для цифровізації 

атестаційного процесу за сприяння Державної наукової установи «Інститут 

модернізації змісту освіти». 

Використання ЄАС має на меті ефективно організувати та спростити процес 

підвищення професійної кваліфікації освітян, що є важливим кроком до 

подальшої модернізації системи освіти. 
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З 15 жовтня 2022 року навчальним закладам надається доступ до атестаційних 

кабінетів педагогів. ЄАС об'єднує всю ланку атестаційного процесу - заклади 

освіти, атестаційні комісії, ІППО та суб'єкти підвищення кваліфікації. 

Також директор відмітила, що з 1 вересня 2023 року  набуло чинності нове 

Положення про атестацію педагогічних працівників. Атестація педагогічних 

працівників (далі — атестація) є обов’язковою і педагоги мають проходити її 

раз на п’ять років. Ці аспекти залишилися ключовими й у новому Положенні 

про атестацію педагогічних працівників (наказ МОН від 09.09.2022 № 805; далі 

— Положення).  

Воно не змінило ключових речей, але були внесені деякі зміни, які очікують на 

педагогічних працівників закладів освіти вже у 2023/2024 н. р.: 

 осучаснили процедуру проведення засідання атестаційної комісії; 

 збільшили автономію закладів освіти; 

 змінили вимоги до голосування; 

 змінили вимоги щодо вивчення практичного досвіду педагога; 

 скасували вимогу щодо присутності педагога на засіданні атестаційної 

комісії; 

 змінили вимоги до позачергової атестації; 

 змінили дату збільшення оплати праці; 

 визначили сертифікацію як проходження атестації. 

Пунктом 4 розділу І Положення № 805 установлено, що атестація проводиться 

не раніше ніж через рік після призначення педагогічного працівника на посаду. 

Відповідно до частини 5 статті 58 Закону України «Про освіту» особи, які 

здобули вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно-технічну) освіту 

за іншою спеціальністю та яким не було присвоєно професійну кваліфікацію 

педагогічного працівника, можуть бути призначені на посаду педагогічного 

працівника строком на один рік.  

І карантинні обмеження, з якими ми стикнулися під час пандемії коронавірусу 

і воєнний стан, спричинений військовою агресією РФ, змусили нас працювати 

дистанційно, використовувати різні технічні засоби. Тому в нове Положення 

внесли норми, відповідно до яких засідання атестаційної комісії можна 

проводити в режимі відеоконференцій.  

Кожен педагогічний працівник має право подавати відповідній атестаційній 

комісії атестаційні документи в електронній формі: формат PDF, кожен 

документ окремим файлом. Комісія повинна підтвердити отримання 

документів. 

Якщо раніше вищу кваліфікаційну категорію, як і відповідні звання, як-от 

«старший вчитель», «старший вихователь», «вчитель-методист», «вихователь-

методист», присвоювали лише атестаційні комісії ІІ і ІІІ рівнів, а комісії І рівня, 
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тобто на рівні закладу освіти, могли тільки порушувати клопотання про 

присвоєння вищої кваліфікації чи педагогічного звання перед атестаційною 

комісією ІІ чи ІІІ рівня, то за новим Положенням таке рішення ухвалює 

атестаційна комісія на рівні закладу освіти. Єдиний щодо кого не може 

ухвалювати рішення атестаційна комісія І рівня, це керівник закладу освіти. 

Керівника закладу освіти на відповідність займаній посаді атестує атестаційна 

комісія ІІ рівня, тобто відповідного органу управління освітою. 

Є й певні обмеження до атестаційної комісії І рівня. Цю комісію можна 

створювати тільки у тих закладах освіти, в яких працює понад 15 педагогічних 

працівників. Якщо їх у закладі менше 15, то атестацію здійснює атестаційна 

комісія ІІ рівня, тобто атестаційна комісія відповідного органу управління 

освітою. 

Якщо раніше члени атестаційної комісії ухвалювали рішення про присвоєння 

чи неприсвоєння педагогічних звань, певних кваліфікаційних категорій 

таємним голосуванням, то нове Положення дозволяє комісії самій визначати, як 

проводити голосування: відкрито чи таємно. Відмітку про це потрібно зробити 

у протоколі. 

Атестаційна комісія може ухвалювати рішення про вивчення практичного 

досвіду педагогічного працівника, який атестується. Якщо раніше атестаційна 

комісія обов’язково мала відвідувати заняття, уроки, позаурочні заходи 

педагога, який атестується, то тепер, якщо немає питань до педагогічної 

діяльності працівника, то достатньо тих документів, які він подав до 

атестаційної комісії. 

Раніше рішення про присвоєння кваліфікаційної категорії чи педагогічного 

звання атестаційна комісія ухвалювала в присутності педагогічного працівника, 

тобто його запрошували на засідання. Якщо педагог не міг бути присутнім, то 

повинен був надавати підтверджувальні документи. 

Згідно з новим Положенням педагог може бути присутнім на засіданні 

атестаційної комісії, якщо забажає або якщо виникли питання у членів 

атестаційної комісії чи до тих документів, які подав педагог, чи до певних 

показників роботи працівника тощо. 

Раніше позачергову атестацію проводили, якщо у міжатестаційний період 

у педагогічного працівника були певні досягнення, перемоги в конкурсах тощо, 

що давало підстави для позачергового розгляду документів. 

За новим Положенням позачергову атестацію можна проводити не лише за 

ініціативою педагогічного працівника, а й за ініціативою керівника закладу 

освіти, якщо він встановив погіршення результатів роботи працівника. Також 

позачергову атестацію керівника закладу освіти можуть проводити, якщо 
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внаслідок проведення інституційного аудиту в закладі освіти експерти виявили 

низьку якість освітньої діяльності. 

Якщо педагогічний працівник успішно пройшов сертифікацію, її зараховують 

як проходження атестації. Сертифікація також є підставою для присвоєння 

педагогу відповідної кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання. 

Кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» присвоюють 

педагогічним працівникам закладів дошкільної освіти, які мають освітньо-

професійний ступінь фахового молодшого бакалавра. Кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст першої категорії» присвоюють педагогічним працівникам закладів 

дошкільної освіти, які мають освітньо-професійний ступінь фахового 

молодшого бакалавра або ступінь вищої освіти молодший бакалавр (освітньо-

кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст). Щодо кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст вищої категорії», то зберігається вимога, що у педагогічного 

працівника має бути освітній рівень магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень 

спеціаліст). 

ВИРІШИЛИ: 

1.Прослухану інформацію прийняти до уваги. 

2.Опрацювати нове Положення про атестацію педагогічних працівників. 

3.Згідно рішення педради від 31.08.2023р. (Протокол № 1) педагогам, які 

паралельно з основним місцем роботи здобувають вищу освіту, рік навчання у 

вузі прирівняти до 30 годин підвищення кваліфікації, аби на момент атестації 

мали 150 годин. 

4.Педагогічним працівникам та здобувачам освіти формувати сприятливе 

освітнє середовище для забезпечення дієвої організації освітнього процесу,  

розвитку інтелектуального, особистісного потенціалу.  

5.Через предметні компетенції формувати життєві пріоритети особистості 

учня. 

6.Творчо підходити до використання в навчальному процесі сучасних освітніх 

технологій. 

7.Використовувати  інформаційно-комунікаційні технології; цифрові  освітні 

ресурси в освітньому  процесі. 

8.Використовувати методи компетентнісного орієнтованого підходу. 

9.Володіти широким спектром стратегій навчання. 

10.Надати підтримку педагогічним працівникам щодо підвищення кваліфікації 

та професійного вдосконалення. 

11.Підвищувати кваліфікацію педагогічних працівників шляхом своєчасного та 

якісного проходження курсів перепідготовки. 

12.Підвищувати  рівень самоосвіти педагогів. 

13.Формувати сучасного учителя - професіонала , якому властиві інноваційний 
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стиль науково-педагогічного мислення,  потреби в постійному саморозвитку, 

здатність генерувати нові перспективні педагогічні ідеї, інтелігентність та  

духовна культура. 

 

СЛУХАЛИ.2.Про реєстрацію  заяв на проведення атестації. 

ВИСТУПИЛИ.2.1. Заступник директора з навчально-виховної роботи, голова 

атестаційної комісії Лідія ГАВРИЛЮК, яка ознайомила присутніх із заявами 

педпрацівників, поданими на проходження чергової атестації у 2023/2024 н.р. 

Лідія Володимирівна повідомила, що в 2023/2024 н.р. підлягають черговій 

атестації наступні педагогічні працівники: 

1.ХОМИЧ Світлана Вікторівна, вчитель початкових класів, спеціаліст першої 

категорії. 

2.ВИСОЦЬКА Оксана Богданівна, вчитель початкових класів, спеціаліст. 

3.ЛЮЛЬКА Володимир Миколайович, вчитель трудового навчання, спеціаліст, 

«Старший вчитель». 

4. ВИСОЦЬКИЙ Олександр Борисович, вчитель математики, спеціаліст вищої 

категорії. 

5.ВЕРЕМЕЙЧУК Тамара Адамівна, вчитель біології, спеціаліст вищої категорії. 

6.СЕМИГУТА Наталія Юріївна, вчитель початкових класів, спеціаліст вищої 

категорії. 

7.ДІДУХ Марія Георгіївна, вчитель англійської мови, спеціаліст вищої 

категорії. 

8.СТАСЮК Ірина Дмитрівна, вчитель музичного мистецтва, спеціаліст вищої 

категорії. 

9. КОВАЛЬЧУК Наталія Вікторівна, директор, вчитель початкових класів, 

спеціаліст вищої категорії. 

Результати голосування: 

Голосували −6; 

За – 6; 

Проти − 0; 

Утрималось − 0. 

ВИРІШИЛИ: 

1.Прослухану інформацію прийняти до уваги. 

2.Ознайомитися детально зі списком педагогічних працівників, які 

атестуватимуться у 2023/224 н.р. 

 

СЛУХАЛИ.3. Про затвердження списків педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації у 2023/2024 навчальному році. 
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Виступили.2.1. Заступник директора з навчально-виховної роботи, голова 

атестаційної комісії Лідія ГАВРИЛЮК, яка ще раз ознайомила  присутніх зі 

списком педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 

2023/2024 навчальному році та винесла на розгляд питання про його 

затвердження. 

Результати голосування: 

Голосували −6; 

За – 6; 

Проти − 0; 

Утрималось − 0. 

ВИРІШИЛИ: 

1.Затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій 

атестації у 2023/2024 навчальному році (додаток 1). 

2.Секретарю атестаційної комісії Людмилі СТУПНИЦЬКІЙ  забезпечити 

перевірку строків проходження та необхідного обсягу підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, що атестуються у 2023/2024 н.р. 

 

СЛУХАЛИ.4.Про затвердження графіка роботи атестаційної комісії. 

ВИСТУПИЛИ.1. Директор   Наталія  КОВАЛЬЧУК, член атестаційної комісії,  

яка ознайомила присутніх із графіком роботи атестаційної комісії та 

акцентувала увагу на питанні про його затвердження. 

Директор зазначила, що у своїй роботі атестаційна комісія керується новим 

Положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 р.№ 805, зареєстрованим в 

Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 р. за №1649/38985 та ознайомила 

членів атестаційної комісії із заходами з організації та проведення атестації 

педагогічних працівників Борщівської гімназії в 2023/2024 н.р. 

Наталія Вікторівна донесла до відома присутніх  інформацію про графік роботи 

атестаційної комісії: 

1.Засідання атестаційної комісії – 05 жовтня 2023 року , 11 березня 2024 року. 

2.Розгляд  атестаційних матеріалів в ЄАС педагогічних працівників, які 

атестуються (лютий – березень). 

3.Ухвалення  рішень  про результати атестації педпрацівників не пізніше 1 

квітня 2024 року (березень). 

4. Оформлення   атестаційних  листів (березень −  не пізніше 1 квітня  2024 

року). 

Результати голосування: 

Голосували −6; 

За – 6; 
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Проти − 0; 

Утрималось − 0. 

ВИРІШИЛИ: 

1.Затвердити графік роботи атестаційної комісії (додаток 2). 

2.Забезпечити реєстрацію документів, що надають до атестаційної комісії 

педагогічні працівники, що атестуються, в окремому Журналі реєстрації вхідної 

документації. 

3.Тримати під контролем проходження вчителями курсів підвищення 

кваліфікації і перепідготовки працівників з урахуванням термінів атестації. 

3.Атестаційній комісії керуватися в своїй роботі новим Положенням про 

атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом Міністерства освіти 

і науки України від 09.09.2022 р.№ 805. 

 

 

Голова атестаційної комісії                                              Лідія ГАВРИЛЮК 

 

Секретар атестаційної комісії                                          Людмила СТУПНИЦЬКА 

                             

 

                                                                                               

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


