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Модуль І. СИСТЕМА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З 

ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ. 

Мета:  

підвищення якості організації освітнього процесу через вдосконалення 

професійної майстерності вчителів в умовах адаптивного карантину та 

змішаного навчання. 

Завдання: 

1. Забезпечити впровадження нового Державного стандарту початкової 

загальної середньої освіти. 

2. Створити належні умови для адаптації до навчання в основній школі 

учням 5-го класу. 

3. Продовжувати впроваджувати в практику роботи закладу освіти елементи 

інноваційних технологій,інтерактивних методів навчання як засобу 

формування та розвитку професійної компетентності. 

4. Створити умови для особистісно-орієнтованої системи неперервної 

освіти, метою якої є надання педагогам широких можливостей для 

оновлення,поглиблення, удосконалення професійної компетентності. 

5. Створити систему науково-методичного супроводу педагогічних 

інновацій. 

6. Забезпечувати психолого-педагогічні умови для формування 

компетентної особистості. 

7. Забезпечити якісну підготовку та проведення ДПА. 

8. Забезпечити умови для індивідуального розвитку учнів, стимулювати їх 

інтелектуальну та соціальну активність, мотивувати їх на прогнозування 

результатів навчальної діяльності. 

9. Забезпечити зростання фахової підготовки вчителів, вивчення та 

запровадження передового педагогічного досвіду, опанування педагогами 

інноваційних методик навчання та виховання. 

10. Підвищувати цифрову та інформаційно-медійну грамотність педагогів 

11. Координувати діяльність методичних підрозділів школи. 

12. Здійснювати належний методичний супровід педагогів з питань 

виконання нормативно-правових документів, організації освітнього 

процесу,інноваційної діяльності, дослідницької роботи, професійного 

вдосконалення. 

13. Стимулювати ініціативу педагогічного колективу до науково-дослідної та 

іншої творчої діяльності, спрямованої на вдосконалення, оновлення й 

розвиток освітнього процесу в закладі освіти. 

14. Створювати умови для використання в роботі педагогів діагностичних 

методик і моніторингових програм з прогнозування, узагальнення та 

оцінки результатів педагогічної діяльності.  

 

 



Очікувані результати: 

 

- якісно зорганізована методична робота ефективно впли на підвищення 

професійного рівня педагогічного колективу; 

 

- активізується  роботи із впровадження в практику особистісно- 

орієнтованих та сучасних технологій; 

 

- на належному рівні триватиме розробка власних науково-методичних і 

дидактичних матеріалів та публікацій з досвіду роботи; 

 

- підвищиться методологічна культури й новітнтого професійного 

мислення вчителів через інтерактивне навчання та дистанційну професійну 

самоосвіту. 

Модуль ІІ. ТВОРЧЕ ЗРОСТАННЯ 

№ Назва заходів Дата Учасники Примітка 

1 

Продовжити роботу над 

реалізацією ІІІ етапу 

науково-методичної 

проблемної   теми 

навчального закладу 

«Вдосконалення 

професійної 

майстерності педагогів 

та формування ключових 

компетентностей, 

необхідних для успішної 

самореалізації учнів у 

суспільстві за векторами, 

окресленими новою 

українською школою» 

 

Впродовж 

навчального 

року 

Педагогічний 

колектив 

  

  

  

2 

Здійснювати методичний 

супровід педагогів з питань  

реалізації Державних освітніх 

стандартів, положень, 

регламентованих Концепцією 

НУШ, процесом долучення 

навчального закладу до 

Впродовж 

навчального 

року 

Адміністрація, 

члени методичної 

ради 

  



інформаційного освітнього 

середовища та методичними 

рекомендаціями щодо 

організації освітнього процесу 

у 2020-2021 навчальному році. 

  

3 

Формування банку 

нормативних документів що 

регулюють якісну організацію 

2020-2021 навчального року 

серпень 
Адміністрація 

гімназії 

  

  

  

  

4 

Організація  роботи  шкільних 

методичних структур: 

-МО вчителів початкових 

класів; 

 

-МО класних керівників; 

 

- школи інформаційно-

медійної грамотності 

 

ЗНВР, 

Керівники шкільних 

методструктур 

  

  

  

5 

Забезпечити проходження 

чергової атестації та 

здійснювати методичний 

супровід атестації вчителя 

історії Філіпової М.А. 

Вересень-

березень 

Адміністрація 

члени МР 
  

6 

Здійснення підготовчих 

заходів щодо можливості 

залучення вчителів гімназії до 

участі у всеукраїнському 

конкурсі «Учитель року - 

2021»;методичний супровід 

конкурсантів 

Вересень-

березень 

Члени методичної 

ради 
  

7 

Робота педагогів над 

поповненням власного 

портфоліо 

Впродовж 

навчального 

року 

Вчителі   



8 

Проводити інформаційно-ро-

роз'яснювальну роботу серед 

вчителів з питання 

популяризації власних 

напрацювання шляхом  

публікацій  у фахових 

періодичних освітянських 

виданнях та місцевій пресі. 

Впродовж 

навчального 

року 

ЗНВР 

Вчителі 

  

 

Модуль ІІІ. ПРОФЕСІЙНА МАЙСТЕРНІСТЬ 

 

№ Назва заходів Дата Виконавці Примітка 

1 

Методична оперативка з 

класними керівниками та 

вчителями-предметниками 

щодо початку освітнього 

процесу в умовах «червоної 

карантинної зони». 

серпень 

ЗНВР, 

керівник МО кл. 

кер. 

  

  

2 Засідання методичної ради 

Вересень 

Листопад 

Січень 

Травень 

 

Голова 

метод. 

ради 

  

3 
Психолого-педагогічний 

консиліум у 5 класі 
жовтень 

Ступницька Л.О., 

класний керівник 5 

класу 

ЗНВР 

  

4 

Забезпечити контроль за 

виконанням графіка курсів 

підвищення кваліфікації згідно 

затвердженого плану 

підвищення кваліфікації 

Впродовж 

навчального 

року 

Адміністрація   

5 Методичний супровід І етапу Жовтень- Адміністрація   



Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з базових дисциплін, 

шкільних етапів конкурсу 

знавців рідної мови імені П. 

Яцика та мовно-літературного 

конкурсу, присвяченого 

творчості Т.Г.Шевченка 

листопад 

6 
Декадник взаємовідвідування 

уроків 
лютий Педколектив   

7 
Звіт вчителів, що атестуються 

на робочому місці 
березень 

Вчителі, що 

атестуються(Талащ

ук Н.В.) 

  

8 
Дефіле показових заходів для 

вчителів,що атестуються 

 Виховний 

або 

позакласний 

захід() 

Показовий 

урок() 

Філіпова М.А.   

9 

Провести воркшоп «Цифрові 

інструменти вчителя у процесі 

організації дистанційної форми 

навчання» 

грудень 

ЗНВР 

Члени МР 

  

10 

Методичний супровід  

підготовки  учасників 

освітнього процесу до участі  в 

районних, обласних, 

Міжнародних конкурсах та 

роботі Рівненської МАН 

Протягом 

навчального 

року 

Методична рада   

11 

Висвітлювати питання що 

стосуються організації 

методичної роботи на 

педагогічних радах, нарадах 

при директору,інструктивно-

методичних нарадах, виставках 

педагогічної експрес-

інформації 

Впродовж 

навчального 

року 

ЗНВР   

 

 



 

Модуль ІV. ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 

Засідання №1 

1.Про підсумки науково-методичної роботи за 2019-2020н.р. та організацію 

науково-методичної роботи у 2020-2021 н.р. 

2. Про вимоги до проведення уроку, що має на меті формування ключових 

компетентностей, необхідних для успішної самореалізації учнів у суспільстві за 

векторами, окресленими новою українською школою. 

3. Про застосування педагогами гімназії під час освітнього процесу технології 

змішаного навчання.   

4.Про дотримання техніки безпеки всіма учасниками освітнього процесу 

5. Про затвердження планів роботи МО вчителів початкових класів, МО 

класних керівників, школи інформаційно-медійної грамотності. 

6. Про порядок та умови проведення конкурсу педагогічної майстерності 

 «Учитель року - 2021». 

7. Про створення у 2020-2021 навчальному році безпечного освітнього 

середовища та дотримання рекомендацій Міністерства охорони здоров’я під 

час освітнього процесу у закладі освіти. 

Засідання №2  

1. Про проведення І та участь у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

базових дисциплін, Міжнародного мовно-літературного конкурсу присвяченого 

творчості Т.Г.Шевченка, конкурсу з української мови імені П.Яцика. 

 2. Про забезпечення підручниками учнів 1-9 класів . 

 3. Про проведення профорієнтаційної роботи серед учнів 9 класу. 

 4. Про потенціал освітньої платформи «На урок», як дієвий застосунок у 

процесі організації дистанційного навчання. 

5. Про вивчення пропозицій педагогів щодо орієнтовного плану підвищення 

кваліфікації педагогів гімназії на 2021 рік. 

  



Засідання №3 

1. Про презентацію методичних  посібників педагогів гімназії для 

представлення на  обласному конкурсі- ярмарку педагогічної творчості. 

2.  Про аналіз відвідування учнями навчального закладу та моніторинг 

навчальних досягнень здобувачів освіти за результатами І семестру. 

3. Про реалізацію Законів України «Про освіту», «Про загальну середню 

освіту» в світлі інновацій, що стосуються реформи галузі освіти за векторами, 

окресленими Коцептуальними положеннями НУШ. 

4. Про стан індивідуального навчання у формі педагогічного патронажу 

учениці 8 класу Козачок Наталії.  

5. Про хід реалізації    заходів з профілактики правопорушень та зниження 

рівня злочинності серед неповнолітніх, аналіз виконання заходів з протидії 

булінгу та різних форм насилля в учнівському середовищі. 

 

Засідання №4 

1. Про аналіз та підсумки  проведення ДПА у  4 та 9 класах у 2020-2021 н.р.. 

2. Про виконання навчальних планів і програм. 

3. Про самоосвіту вчителя, як один із способів розбудови власної освітньої 

траєкторії розвитку. 

4. Про цифрову та інфомедійну грамотність, розвиток критичного мислення та 

вміння вчитися впродовж життя  як ключові навички педагога 21 століття. 

5. Про портфоліо  як одну із сучасних форм презентації роботи вчителя та 

можливість систематизації творчого доробку. 

6. Про підсумки освітнього процесу за результатами 2020-2021 навчального 

року. 
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