Статут дитячо-юнацької організації «Лідер»

        Організація «Лідер» є творчим добровільним об’єднанням учнівської молоді за інтересами, яка здійснює відбір і виховання здібних і обдарованих дітей, сприяє розвитку пізнавальної діяльності та творчих здібностей учнів.
Організацію створено 10 грудня 2001 р.

Мета:  залучити членів організації до плідної роботи щодо активного процесу навчання та змістовного дозвілля, самовизначення у майбутній професії під керівництвом педагогів-консультантів; сформувати в дітях почуття господаря школи, класу, вміння співпрацювати на принципах партнерства, гласності, демократизму.

Головні завдання організації:
1.Відбір і подальше виховання обдарованих дітей.

2.Допомога молоді у виборі конкретної мети, залучення їх до активного процесу навчання, який включає виконання самостійної роботи.

3.Надання консультативної допомоги вчителів НВК у виборі напрямків діяльності.
4.Забезпечення необхідної моральної та матеріальної підтримки учнівського самоврядування з боку керівництва школи.
Організаційні принципи діяльності
    Основною ланкою організації є загальне зібрання членів ЦДІ на Раді лідерів, а також гуртки, клуби, секції.
Дитячо-юнацьке об’єднання «Лідер» організовує 

свою роботу у формах:

1.Регулярне зібрання членів Ради лідерів.

2.Індивідуальна робота ЦДІ під керівництвом вчителів-консультантів.

3.Колективна робота у вигляді конкурсів, олімпіад, предметних тижнів.

4.Участь обдарованих дітей в МАН.

5.Очно-дистанційна школа для дітей, що готуються до вступу у вищі навчальні заклади.

Основні вимоги до лідерів та ЦДІ:
1.Лідери класів та ЦДІ повинні володіти вмінням правильно і розумно організовувати свою життєдіяльність та членів організації.

2.Закріплювати навички самоорганізації, самостійності в навчанні та самовихованні.

3.Забезпечувати розвиток позитивних рис характеру: толерантності, рішучості в діях.

4.Прилучати до духовної культури, культурних надбань українського народу, кращих зразків світової літератури.

5.Виховувати риси характеру: організованості, вимогливості до себе, дисциплінованості, відповідальності, доброти, чесності.

6.Формувати етнічні норми поведінки у міжособистісному спілкуванні.

Лідер - це учень, що має задатки ефективно впливати на навколишніх, змінювати їхню думку. У взаємовідносинах з однокласниками та вчителями він почувається досить впевнено, має потребу щось робити для оточуючих, керувати ними, вказувати на помилки, навчати їх, спонукати в них інтерес до зовнішнього світу. Має визначати перспективні цілі та ідеї, вселяти віру та оптимізм, здатний творчо використовувати попередній досвід і робити висновки з попередньої діяльності, зрозумілий і доступний для однокласників.

Завдання ЦДІ «ЛІДЕР»:
· створити умови для розвитку і самореалізації кожної особистості як громадянина України; 
· формувати покоління, здатні навчатися протягом життя;

·  створювати і розвивати цінності громадянського суспільства.

Пам’ятка лідеру

1. Намагайся виправдати довіру тих, хто тебе обрав, з ким співпрацюєш, кого навчаєш і хто навчає тебе.

2. Координуй власні дії з діями своїх товаришів у будь-якій ситуації.

3. Удосконалюй форми спілкування з членами колективу.

4. Будь вимогливий до себе та інших.

