
Затверджено
РiшенlIям БуськоТ MicbKoi оали
вiл J8_.oB.zo25 року *lЦЭ^
мiський голова

стлтут

Боложинiвського закладу
загальноi середньоi освiти I-II ступенiв

БуськоI Micbкoi ради
(новА рЕдлкцrя)

Код €ДРПОУ 223424З9

м.Буськ
2025 piK



I.ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1 .1 Бололtинiвський заклад зага,тьноТ середньоТ освiти I-II ступенiв БуськоТ MicbKoT ради (дапi

Заклад) € комунаJIьним закладом освiти, створеним з MeToIo забезпечення реалiзацiТ права

громадян на здобуття безкоtптовноТ базовоТ середньоi освiти.
Заклад с правонаступником Навчаьно-виховного комплексу кБолохсиrtiвська

загальноосвiтня школа I-II cTyTleHiB - дошкiльний навча,rыплй заклад) БуськоТ районrrоТ рали.
1 .2. Заклад перебувас у комуна,.rьнiй власностi БуськоТ мiськоI територiальноТ громади.
1.3. Засновником Закладу с Буська MicbKa рада (да,ri - Засновник). Уповrlова}кеним оргаIiоN,l

Засновника с вiддirI освiти, культури, молодi та спорту БуськоТ MicbKoT раJtи
Золочiвського району JlbBiBcbKoT областi (да.lri - Вiддiл освiти).

1.4. Заклад с юридичноtо особою публiчного права, ма€ IIеча,гку. tuтамп. iдентифiкаItiйний
}loMep, рахунки в органах Казначейства.

1.5. Юридична адреса Закладу :

80527, вул. L{eHTp.uIbHa 50, село Болоrкинiв, Золочiвський райоtt, Львiвська обласr,ь.
тел. (03264) 4-43-58. е- mail: bolzosh2015@gmail.com

1.6. Скорочена назва: Болоrкинiвський ЗЗСО I-II ст.
1.] . Тип Закладу: початкова школа (з 01.09.2026 р.')
1.8. Головними завданIIями Закладу е:

. створення сдиного освiтнього простору;

. забезпечення рiвllого доступу осiб до якiснот освiти;

. створення умов для здобуття особами бозовоТ середньоТ освiти, впроваджеtlI{я

лопрофi;lьноТ пiдготовки. поl,либ;теного вивчеI]ня окремих предшлетiв, забезпе,tеtlгtя

всебi.lного розвитку з:lобувачiв освiти ;

. tьормуваtlrtя i розвиток соцiа_цыtо зрiлот, творчот особистостi з у,свiдоrtлеIIо}о
гроN{адяIIськоlо llозиtIiсlо, почуття\,{ rlацiона,цьноТ саплосвiдопlостi. особиСтtlС'I-i.

пiдготовленоТ до професiйrrого самовизl{аtlе}lllя. а також стI]орення yN,{oB для оволt'ljlitttIя

системою наукових зI{ань про природу. людину i суспiльство.

о вихованrrя фiзичrtо зiIорового Itоко.tliння, свiдомого ставлеI{ня ло свого здоров'я та

здоров'я iнших громаля}l як найвищоТ соlliальноi цiнностi. формуваI{ня засад здоровоI'о

способу життя. збереlкенttя i змiцнення фiзичного та психi.tного здоров'я :здобувачiв

освiти;

. концеI{трачiя та е(lектив}tе використанlIя IIаявних маr,ерiально-технiчних peclrpciB. Тх

спрямування на задоволення ocBiTHix гIотреб здобувачiв освiти.

1.9. Заклад у своiй дiялl,ностi керу€ться Конститучiеrо Украiни. Законами YKpaillll кПро
ocBiTy>, кПро повну загальну середню ocBiTy>, кПро мiсцеве самовря;]t}ваtIIIя в

YKpaTHi>, iншими законодавчими актами УкраТни, поста}{овами ВерховноТ Ради

УкраТни, актаNIи Презилента Украiни, прийнятими вiдповiдно до КонституцiТ та закоttiв
УкраТни, Кабiнету MiHicTpiB УкраТtIи, наказами МОН, iнших централыIих органiв
викоI{авчоТ влади. рil_tlеннями мiсцевих органiв виконавчоТ влади. рittIенtrяп,tи
Засновника, ГIо-llо;кенtiяNI про дошкiлыtий пiдрозлi;l та llим Ста,гут,tlпl.

1.10. Заклад несе вiдповiдапьнiсть перед особою. суспiльством i державоlо за:

о безпечнi уN.,Iови ocBiTllboТ дiялыtостi:
. лотриманrIя дер7it]вtt lIх стандар,гiв освiти;
оilотримаlttlя догсlвiрltих зобов'язань з iншипtи суб'сктап,tи. у тоN,lу.lислi зобов'язirtlt, la

мiжнародrI иN,lи угода\.{ I.t :

. дотримангrя фiнаllсовоТ дисциплiни.
1.1 l. У Закладi визначена украiнська мова навчання.
1.12. У Закладi мож\,ть формуватися та фуrrкuiонуватлt класи з поглиб.ltеним виI]t{енllя\l

окремих предлtетiв (8-9 класи).



Залежно вiд запи,гiв здобувачiв ocBiTrl, батькiв, громадськостi, за наявностi у Зак;rалi
вiдповiдного програмно-методичного, кадрового та матерiально-технiчllого
забезпечення поглиблене вивчення окремих предметiв (8-9 кл.) MorKe змiнюватись.

1.1з, З метоЮ забезпеченнЯ прав дiтеЙ ,rо ,добуrтя .цошlкi.llыrоТ освiти Заклад (lopп,ryc:
дошкiльгtИй пiдроздiл (групУ з короткоТривалиМ перебуваrrням у закладi освi.ги).'r,rtl лiс
На ПiДСТаВi ГIОЛОХСеННЯ Про допrкiльний пiдроздiл, ,о,Руппцiонус tla базi Закладу.1.14. Заклад N{ac право:
- визначати форми, методи i засоби органiзачii освiтнього процесу;- визначати варiаr.ивну частину навчального плану;
- в установленому порядку розробляти i впровад}кувати експериментаJIьtti та

iндивiдуапьнi навчальнi плани:
- провоДити пошУкову, експериментальну роботу, rцо не супереtlиl,ь законодавству

Украirrи;
- використовувати рiзнi dlорми N,{орацыIого

освi,гнього процесу;
i п,rатерiа'lrьного заохочення до yчасникiв

- отримувати коlilти i матерiальнi l1iHHocTi вiд Засновtlика, органiв викоIlавчоi влаllи,
юридичних i rрiзичних осiб;

_ розпоряджатися рухомим i ttерухомипл майном в межах. tsи3Iiачсних LIиIlгtиNt
законодавством УкраТни, рiпrеннями Засновника та цим Статутом;

- N{ати власну а,грибутику i символiку;
- встанОвлIова,гИ форrу одягу лля здобувачiв освiти та llедагогiв;
- IIаIIавати /{oilaTKOBi ocBiTHi гIосJIуги l,ромадянам ,га юридиtIFlиN,I особаьt.

1,15, У Закладi створIок)ться та фl,нкцiоrrують Nlе,годl,тчнi об'сднання (в.tителiв початкових
класiв. вчителiв-ttредN{е,гникiв. класних керiвникiв, творчi I,руrlи в.IитеJIiв, rtсихо.llоl.iчllii
служба, тошtо).

1,1б, Меди,tttе обслуr,овуваllня ЗДОбl,ва,tiв освiти з,l{iйсttюсться N,lеllиLlIIишt tlрацiвникоNl. який.
як IIравиJIо. вхолить до штату Зак;rад11,. У разi вiдсутностi шtедичrlого tlратliвника Зак-пtt:l
уклада€ iз закJIадо]t1 охорони здоров'я, щО провадитЬ господарськУ дiяльгliс,l-ь .з

медичноi практики, доl-овiр про медичне обслуговуванI]я злобувачiв освiти.
1,17, ВзасшtовiДI{осиI{И Зак.ttаду з юридиLIIIип,tи i (liзичrrипли особами визIIаL1аIо-1ься уголtlN,lи.ulо укладеlti пli;к Ilими.

II. оргАнIзАlllя освIт}Iього процЕсу
2,1. Закла;l IIлану€ cBolo роботУ самостiйttо вi;tповiдtrо до С,гра.гегiТ рсlзви-l.к1, т.а рi.ltttlго пJIаlну.У планi роботи вiдображаIоться найголоlзttitпi IIитан}lя роботи Зак;rа;lу. визIlачаIо1ься
перспективIl його розвиl,ку. План роботи схв€LчIосться пе/lагоl,i.ltlоlо радоlо Заклitл1, -I.a

затверджу€ться директором.
2,2, освiТнiй процес 1, Закладi здiйснrосться вi/lповiлtItt лtl освi,гньоi (ocBiTHix) гlрограп,rи
(програм), розроблеtrих та затверд)tеtlих вilfповiдно до порядку, ви:]начеLIого Законом УкраТни
кПро ocBiTy) та спецizulьнилtи закоIIами.

освiтнЯ програма схвiLIllостЬся педагоГi.Iltоlt,l радоЮ Заклалу та затверлжу€тLся лиректороN,,I.
2,з, ВiдповiднО дО затвердженогО навчilльного плану Закладу педагогiчнi працiвrrики
самостiйнО добирають програми, пiдру.tники, ltавчальнi посiбltики, Ш{о N,{аю.гь l-pl,;(l
ЦеНТРаJТЬНОГО ОРГаНУ ВИКОНаВЧОТ ВЛаДИ У СфеРi ОСВiти i науки, а також HayKoBo-N,{eTo;,lI]tIlIy
лlтературу, /lидактиtlrIi rtатерiа-пи, r|орми. N{етоди, засоби ItавчаFItlя. що мttю1ь забезllе.lуlзаr.и
виконанFIя с,гатут}tих завJаIJь та здобуття освiти на piBHi державних стандартiв.
2,4, ЗаКЛаД ЗабеЗПеЧrС Вiдповiднiсть рiвня базовоТ середньот освiти дер}кавним cTal]j],apTaM
освiти. слttiсть навчання i вlrховання.
2,5' ЗаклаД може забезпечувати здобl,ття початковоТ освiти дiтьtчtи (незалежно Bi;t Тх
кiлькостi) одного або рiзного BiKy. якi lIoittvTb навчатися в одIIому з'едttаному класi (K.ilttci-
копtltлектi) або в рiзнlrх к_lасах. освiтrriй проttес оргагriзовусться одним .lи ki;tbkclпla вчитс,,Iяi\lи
або В будь-якiЙ irrшiй форrri. яка с найбi.,lьшl зручt,о,., .u лоцiльllою д,пя забезllеLlеlltlя здtlбл.т.l.я
jli'ГЬМИ ПОЧатКОвОТ ocBiтll вi_tповiдtlо до !ep;rtaB,r,-,.o .ru,,лар.г), IIоча.l.кtlвоi tlсtзi.lи.



Гранична наповнюванiсть таких класiв-комплектiв становить t{e менше п'яти та lte бiльше
дванадцяти осiб. Ilолох<ення про з'сднаний клас (клас-комплект) початковоi tпко.llи
затверлжусться центрilль}lим органом виконавчоТ влади у сферi освiти i науки.

2.6.У Закладi базова середня ocBiTa мо}ке здобуватися за очноIо (ленною), дистанцiйllоtо.
мерея(евою, eкcTepнaTHoto, сiмейною (ломашньоrо) формами чи формоrо педагогi.tllоl,о
патрона}ку, а також за очною (вечiрньою), заочгtою формами (на piBHi базовоТ освiти).
Положення про форми здобуття базовоi середньоТ освiти затвердхtуIоться цеIlтрал,IьtIиN,l
органом викоI{авчоТ влади у сферi освiти i науки.

2.7.Заклад може надавати лодатковi ocBiTHi послуги (платнi послуги) на договiрнiй ocHoBi
згiдно з перелiком, затверд}кеним центральним органом виконавчоi влади у cdlepi ocBiтlt i

науки.
2.8.Структура навчального року (тривалiсть }IавLIальних занять. ltолi;t на ссместри). а r,aKorlt

ти)ItIlеве навантах(еttttя здобувачiв освiти встаtlовлюються Закладом в NIежах tlacy. ilto
передбачений навчальним планом i затверджус,гься директором Закладу. Ilавчальнi заI{яття
в Закладi розпочинаються з 1 вересня i закiнчуються I{e пiзнiше 1 липня ttаступ}Iого рок),. t

2.9.Загальна тривалiсть канiкул протягом навчального року не повинна стаIlовити Nletttrl як j0
кацендарних днiв.

2, 10. I'ривалiсть уроку у 1 класi становить 3 5 хвилин , у 2-4 класах - 40 хви:Iин, у 5 - 9 клаrсах

- 45 хвилиtt,
2.1|.'l'риваlriстl, перерв Mirrt уроками встаilовJIюсться

ак,гивного вiдLtо.tиttrсу i харчl,ваtlня y.tttiB, але rIe
(rtiс,гrя другого або ,грстгього 

уроку) - 
20 хвиJlиIt.

2.12. Дзlя здоб)rвачiв освiти 5-9-х класiв допускасться проведення здвосних ypoKiB (.lli.\ час
лаборагорrlих i tttltl,гроJlьних робiт. tlаtlисаttня r,rзtlрiв), а l,aкo)li y,poKiB TpyJloBoгo навLlаlIIIя.

2.13. Розклад ypoKiB розробляеться Закладом вiдtrовiдr;о до навLIа,'Iьного плаIIу з

дотриманням вимог Санiтарного регламенту.
2.18. У Закладi Ilроводяться iнливiдуальнi. грlrповi. t|аку.llьтаr,ивнi та ittrпi гtо:закласнi :заttя,ггя

та захо/lи. що перелбаченi окремим розкладом i спрямованi на задоволенtlя освiтtliх гlо,греб
здобува.лiв освiти та на розвиток Тх твор.tих здiбr;остей, нахилiв i обларувань. 'l-ривit.ltiс,гь

навча,чьIIого ти}кня щорiчно визнача€ться педагогiчною ралою Закладу за умови дотримаIIIIя
виN{ог Санiтарного регламенту в межах часу. передбаченого [Iавчальним плаI{ом.

2.19.flомашlнi завдання задаIоться з урахуванням iндивiлуальних особ.пивостей здоб\,ва.liв
освiти, вiдtгtовiлно ло Санiтарного реглаN,Iенту. У 1 класi домашнс завдання здобчваLIаN,I

освiти не задасться,у 2-4 класах - не задаеться на вихiднi, святковi та каtliкулярrri лrli.
2.20.Засновник закрiплюе за Закладом територiю обслуговуваIlIIя.
2.21 .Зарахування здобувачiв освiти до Заклалу, переведення до iншого заклад), I,a

вiдрахl,вання здiйсtlюlоться вiдгtовilцtо до порядку. за,гверll)t(еIiиN{ tlеIiтра-пьним оргаrlо\I
виконавчоТ в:lади у, сфсрi освiти i наl,ки.

2.22.Що першого класу зарахов\,Iоться. як правило. дiти з tllести poKiB. За злобува.lап,Iи осt;i,гlt
зzuIишIасться право вi.ltьного Ilереходу до класiв, якi працrоiоть за I{авLIаjIьtItlми lt.llattaIvlи i

програмами рiвня стандарт},. згiдно з подаIIою заявоtо батькiв (осiб, якi Тх замiнlоtоть),
2.2З.За потреби здобува.t ocBiTrt (виховаrlець) Nlo)lte IIерсй,ги lIротягоNI IlавtlаltIIя j(tl

illIпого закладу осtзi,гrt. Переве2lення здобувачiв t,lсвi,ги до illtttого зilкJIд:lI,),

злiйснюсться за tlаявtlостi особовоТ сIIрави здобl,вача освiти. вс,гаIIовлеrlого IIeHTpajIbIItl]\t

оргаIIом виконавчоi B_-ta_]tt 1, сферi освi-ги i rlауки зразка.
2.24.flиректор Зак.пад1, oзIltl}"lo\I-:Iloc батькiв з порядком зарахуваIrIIя ло Закладу. l:io1,o

Статутом, llpaBlt_,talttr внl,трiшнього розпорялку ,га iнtпиrr,tи локумеIlтаN,tи. якi
регJIаментують орI-аItiзацiю освiтнього процесу.

2.25.Iноземцi зарахов\,ються до Закладу у порядку, визначеному чинIIим законолавс1,I]о]\{
УкраТни.

2.26.Переведення здобrвачiв освiти Закладу на наступний piK навчання здiйснюс,гься \,

ГIОРЯДКУ. BCT'aHOB.IC}ltl\I\ tlеНТРаЛЬНИN,I ОРгаItОм викоIIавLIоТ в.ltа/tи у сферi освi,гl.t i ttчtl,ки.

t з урахуванняN{ потреби в оргаlliзацii
MeHLu як 10 хвилиII. всликоi IIерерl]и



_ _t \ р_.зl пеfеве]енi-,, з_-i.lцirвзча LrcBiTIt J.[) iншого закJад}, освiти батьки подають llo
З:к,,lа:rr з&яв\ прt,l переве_]ення на Bi--tbHe rtiсце в обраному закладi освiти згiдно порядку.
в.тэнов.lеного центр&lьнI1\I органо}l вltконавчоi влади у сферi освiти i ttауки.

]. ,,r.оцiнювання навча-tьнtlх Jосягнень здобувачiв освiти Заклалу визначаIоться центральниN{
tlргзно\I вIlконавчоi B-raJlt у сферi освiти i науки. Результати оцiнювання здобувачiв
ocBiTll вi:обраiкаються у свiдоцтвi досягtlеtль. Результати оцiнювання здобувачiв освiти
\1t]^.\Tb заносIiтись до табеля усгtiшностi або irлшlих докумеrrтiв, якi видаю,гься пiс.ltя

завершення ce}IecTpy.
].]9.Об_liк 1{авч&-tьних досягнень здобувачiв освiти протягом навtIсшьного року здiйснюсться у

K.li.lcHII\ /h\рна_.tах, iHcTp,vKuii про ведення яких затI]ерджуються центраJIьним оргаIIоNI

зilкоIlавчоТ в,rадlt 1,сферi освiти iltауки. Результати IIавtlальtIоТ дiя.llьttостi за piK
].1liосяться _lo особовi.lх сIlрав здобувачiв освiти.

]._1{_}.}'проfов/, навча_Iьного року очilrIоваI{ня знань здобувачiв осlзiти IIровоJlити зl-iдtltl З

\1eTt1_Ilt.ttlrI\llt реко}tендацiями щодо оцiнювання результатiв нав.tання здобувачiв tlсвir'и.
шtr за,гверJ,;кенi центра[ьним органом виконавчоi влади у ctPepi освi,ги i ltауки.

].] 1.}lав.lання \, виIIускItих 4, 9 класах Зак;lаду заверlхуе,гься llepжaBHoIo пiдсупtкtlвок'l
атL,стацiсю. ЗлIiст. форпла i порядок дерrкавttоi пiлсумковоТ атестацiТ визначillоться
цеltтраIьни\I opl,aнoNl виконавчоТ влали у c(lepi освi,ги i науки. В окремих BиlIajIKax

з_]t)б)вачi освiти за cTaHoN{ здоров'я або з iнших IIова}кI]их Ilриtlиi] Moil(\,Tb бути звiльrrеtli
Bi: _rep*.aBHoT пiдсуrtковоi атес,гацii у порядку. tllo встаIIовIIIос,гься цсt{,граJlьIrиN,t оргillIОlI
вltконавчоi владlл 1, ctPepi освi,ги i науки та центральниN,, органом вико}iав.lоТ влади у ct|lepi

O\opoHt.i з;lоров'я.
1.31.Зарах\ ваI{Itя. вiлрахування та переведен}tя здобувачiв освiти до iнших зак.;tадiв t,lсвi,ги

з_liйсtiюсться у порядку, встановленоNlу цеI{траltьним органоN{ виконавчоТ влади у c(lepi
ocBiTlt i Har ки.

]._1].З:rоб}вачi освi,гlj I]ерIIIого або другого класу N,{ожуть бути rre ltерсведеtti tta tIасгупllltl:i

l.iK It;.tB,t;.ttIlIя ,lа ,lалltutсtli у гоl\l} caNlo]\l) K.raci tta Iri,'(сгltвi lIиcbi\l()|JoI() ЗВеПllСIllIЯ

о_ll]t)го з Тх батькiв. аJIе не бiльше одного разу упродовхt здобу,г,гя поLIатковоТ освi'ги

зl,i_tttо IIорядку. вс,IаtIовJlеtIого tlе}lтрaulыtим opl,al]oм викоtlавrlоi влади у c(lepi оСвi'ГИ

i ttal ки.
i.З-l,З_rtlбl вачi освiти З-8 класiв, якi за результатами рiчного оцiнкlвагtня здобу-rlи

початковий piBeHb результа,гiв навчаIIIIя (1,2. З бали) у вивчеIltti одtlого з гtредlмеliв

tl,KpaTrrcbKtl ý{ова, математика, алгебра. геоме,грiя), згiдttо з рirпсtttlяшл педагогiчltоТ
pa.]rl та одного iз баr,ькiв моя{уть бу,гtt залишенi для I]oBTopHoI,o здобу,г,гя загшlьltоТ

cepc_tHboТ освi,ги у ,гоNlу самому класi (rte бiльшlе олI{ого разу упроловлt :злобу'г'гя

IIt)чатковоi чи базовоТ середньоТ освiти) згiдно порядку. встановленоI,о IIeHTpa|lbtII,IN,I

t)ргilном викоI{авtIоi влади у сферi освiти i науки.
]._]5.}'разi :]вернення ба,гькiв дiтей з особливипtи освiтнiми ltоr,ребап,tи у Заклалi

сгворIоються iнклюзивнi класрI. Органiзацiя iнклю:зlлвItого tIавLIаtlня у Заклалi
зJ.il:lснюеться у порялку. затвсрд)tеному Кабiнетом MirricTpiB Украiни. Зак:lад
cTBoploc умови для навчання осiб з особливими освiтнiми llотребами вiлltовiдно .цсl

iнливiдуа,rьноi програN{и розвитку та з урахуваlrням TxHix iгrдивiдуаLлrьtlих потреб i

rtох<.ltивостей. Особис,гiсно opicHToBaHe спрямування освiтllього lIpotlecy .il,пя

злобувача освiти з особ.пtlвиrrи освiтнitчtи гtотребами забезгIечу€ асис,[еtIl, вчитеjIя.

2.37.За результатаN{}t IIавчаrlня вип\,скникам Закла;tу вида€]ться вiJIповi/ttIlлй локl,пtеtlr
(свiдоtlтво llpo lloLlaTKoB\ ocBiT1,. свiдоtl,гво про базову се})ед}IIо ocBiTy). Зразr<и

докуплентiв затвер.l)i\,к)ться LIентрfu,Iьним орга}IоN,l виконавчоТ в.пади у сферi tlcBiTlt i

науки:
2.38.Свiлоцтва про базовr середню ocBiTy та вiдповi,цнi лодатки ло IIих ресструIоться у

книгах облiку та вlt_tачi зазначt,Ilих документiв.
2.З9.'За вiлмiннi ycItixlt в Ilавчаннi здобува.ri освiти 2-8 K.lraciB можуть Itагороджуватисrl

I]охва_llьним Jlисто\I ,,За BllcoKi досяг}lсtlllя у IIавчаннi>. За вiдпlittlri ,чсIIiхи ), навчаtrlli
випускtlикапt Зак_-tlt:\ вI]да€ться свiдсlцтво про базову, cepelltIIo tlсвi,гу з tзiдзrlакоttl.

Порядок нагоро_l)кL,нItя здобувачiв освiти за вiдмiннi успiхи у ttaBчaltIti



встановлюсться tlентральним органом виконавчоТ влади у сферi освiти i науки. За
Успiхи у навчаннi злобувачам освiти Закладу можуть встаtIовлIоватисrI iHuli tРорпли
NlорапьноI-о та матерiального заохочення,

2.40.Виховання здобувачiв освiти у Закладi здiйснrосться rliд час ypoKiB. в tlpotleci позаурочllоi
та позашкiльноТ робот,и.

2.41.IJiлi виховного процесу в Закладi визначаються на octtoBi принципiв, закладеtIих у
КонституцiТ та законах Украitrи, iнших нормативно-tIравових актах.

2.42.У Закладi заборонясться утворення та дiяльнiс,гь оргаItiзацiйrrих стрl,ктур по.lti,I,иLIних
ПаРтiЙ, а також релiгiйних органiзачiй i воснiзоваFIих формуваr;ь. [1римусове залучення
ЗдобУвачiв освiти до вступу в буль-якi об'слнання громадян. громадськi. громаilсько-
ПОлiтичнi. ре-lliгiйнi органiзашiТ i военiзовагli формуваIlIIя, а тако)t до дiяльностi в
ЗаЗIIаLIених органi:зацiях, участi в агiтацiйrriй роботi та полiтичних акцiях забороtrясться.

].,1З.Дисциплiна в Закладi дотриму€ться IIа ocHoBi взаеN,{оItоваги Bcix ччасникiв освiтнього
Процесу, дотримання Правил внутрiшнього розпорядку та Статуту Заrtлалу. Застосуваttltя
rlетодiв фiзичного та психiчного насильства до злобувачiв освi,ги заборонясться.

III. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ
_1 .i. Учасtlикашlи освi,гllього процесу в Заклалi е з,,lобчвачi освi,rи. KepiBltllK (,rиректор). йогtl

заступники. педагогiчlri праrliвники, ittttti спецiалiсти Закладу, батьки.
З.2. СТа'ГуС. права та обtlв'язки учас}Iикiв освiтttього проtlесу визIIач.tк)ться Законапtи YKpaTtrlt

KIlpo ocBiTlr>. KI-[po повIlу загальну серелню ocBiTy>. iнtпими aKTaNIt-l законолавстt]а.
Ilоло;кенням про jtошкiльний пiдроздiл. Статутом Закладу. ГIравилаrtи внутрiutнього
розпорядкч Закладу,.

3.З. З.rобl,вач осtзiтtл - особа. яка t{авча€ться i виховусться в Закладi.
_].-l. 3_tобr,ва.ti tlcBiT1.1 Зак"паду N{aIoTb гараllтоване лсржавою право на:
- _]()сl,) lltlicTb i безогl;tа,гtliс,гь базовоТ сере;ltlьоi освiти у Зак;rадi;
- iн:Irвiд},аIьну освiтltю,граскторiю.
- сlIраве:1.1иве -га об'€ктивtlе оцiнюваI]Ilя резl,льтатiв IIавчання;
- вi.]значення vcItixiB у своТй дiяльностi;
- свобод\' ,гворчоТ, спор,гив[{оi, оздоровчоТ. Ky.ltbTypHoi, просвiтttицькоТ, науковоi i науково-

тех ttiчноi дiяльностi тощо;
- безпечне, здорове та irlклюзивне rIи спецiалыIе ocBiTHe середовище;
- поваг}, людськоТ гiдностi;
- Зil\tlcT пiл час освiтнього процесу вiл прини)(енIIя ,lес,гi та гiдност,i. буль-яких t|lорпr

}laclI-lbcTBa та ексгlлуа,гацii, дискрипtittацiТ за будь-якою ознакою, пропаганди та агiтацiТ.
шlо зав-lають Iпкоди здоров'ю здобувача освiти;

- (_)'грll\Iаtlltя соцiальних ,га психолого-педагогi.lних послуг як особа, яка tlостраrклала або
стL-tа свiдком насLlJlьс,гRа або rItорс,гокоI,о Ilоводlttення;

- К()рllст\lваtlItя бiблiоr,еrсою. навча_lьItою. tIa}IKoBoIo. виробни.tою, кчльт\,рIlоlо.
спортивноlо, побуr,овоIо. оздоровчою irrtРраструктурою закJIаду ocBiTll.

- JОсТуП ло ilrформаttiйttих pecvpciB i коrll,нiкацiй] що використовуються в clcBiтHbor,tt,
ttроцесi.

- тру,лову дiяльнiсть у поза навчаlьнllit часi
- iншi необхiднi y]\,toBtl J.rя з_ltlбlття освi,гl.t. у т,oN,,Iy чис.lti для осiб з особливими освiтtliпtи
потребами.

3.5. Злобувачi освiти зобов'я,занi :

- Виконувати BиN,loI-Ir tlcBiTHbtlT програми (iндивiдуfuтьного Itавч€LцыIого плану зtt iitlt,c,l

наявностi). дотри\IvIоч}lсь прIlнцLlпу академiчtrоТ доброчесttостi, та досягти резуль,гат,iв
навчаIlня, rIередбачен lI\ cTai{_]apTolt ба:зовоi середньоi освiти ;

- бРати участь \,п0lI]\KtlBiii та tlаr,ковiй дiяльностi. Irерелбаченiй lIавча]lьt{иN,lи llpol,paNlaivll.|
та навчал ьн им I]_-l i,] } l {-r rt З ак.-t a_]r,. ци пл Статутом ;

- ПОВа)Iiати гiднiсть. I]pi-li]i-]. свободи та закоtttti iнтереси Bcix учасttикiв освiтнього проltес]-.
дотримуватися етlIч }j i{ \ I{Op\l :

- Вi:tПОВiДа[ЬIIО Ti1 -:бай_-tllво ставитися до в.1IасtIого здоров'я, здоров'я oTotI),loLIиx.
jlовкiлля;



1.6.

- повiдомля,гI.r керiвниllтво закладу освiти про фак,ги насильстtsа або жорстоког()
ПОводження з дiтьми, а такоя( cTocoBllo iнпrих учасникiв освiтнього rlpot{ecy;
- ДбаЙливо ставитися до державного, громадського i особистого майrlа" майна ittших
r,часникiв освiтнього процесу;
- -]отриN{уватися вимог Статуту, Правил внутрiшнього розпорядку Закладу.
На посади педагогiчних працiвникiв приймаються особи, якi мають педагогiчl"lу ocBiTy.
ВI{щу ocBiTy таlабо професiйну ква_uiфiкацiю, вiльно володiють дерх{авноIо MoBoto (для
Гро\{аДян УкраТни) або володiють державною мовою в обсязi, достатньо\,{у для
спi-:Iк\'tзаtllrя (лля itIозепtцiв ,l,a осiб без t,ромадянства), пlopartbtti якостi та (liзи.lrlllлi i

психiчниЙ стан здоров'я яких дозволяють виконувати професiйнi обов'язки.
Гlедаl'tlt,iчlti та itltIti ltрацiвtlики прийп,tаlоться на роботу та звiлыtяlоться директороN,I
Заклад1' вiдповiлtlо до вIlN,!ог законодавства про праIlIо, Закону УкраТrrи <IIро повlrу
зill-i]*пьну середr{ю освi,гу> та iншrих законодавчих aKTiB.

ОбСяг llелагоl,iчt{ого наваI{тах(ення llедагогiчrtих працiвникiв ]]изlIачастLся вiдповi.llно Jlo
ЗаКОНОдавства i затверджусться директоропл Закладу. Обсяг ltедагогiчIlого наванта)iеllliя
пе]агогiчного працiвника менше тарифно[ ставки (посадового окладу) може бути за
ilt)ГО письмовоIо згодою. 11ерерозrrодiл педагогiчrlого ItавантажеtIIIя протягоN,l
НавчiLIьного року допуска€ться Jlише в разi змitr и кiлькостi годиtl дJtя вивLlенIiя oкpc]\ltlx
IIPL'_]\1eTiB. ц{о передбачасться Itавча-цьлIиNl планом. або за письмовоIо зl,оilою
пеJtrгоr,iчного llрацiвника з дотриманrIям вимог законодавства про працю.

Пi-tilгоI-iчIli та iHrlri працiвttики Закладу призначаIоться на посади та звi.,Iьняlоться з II()сад
_-lI 1 peKToport Зак_,t aJr .

_] .)

-: ]1). IL' _]tlп\скllсться вiдволiкаtiня пе/lаI,огi.ttlих ltрацiвllикiв вiд викоIIаIIl{я професiйrlr,rх
,'j..В'ЯЗКit]. Kllirt вltпадкiв. перелбачеtIих за](оIlодавство\.{. Залу.lеtittя педаIогillllих
ilp.iшiBttltKiB _{tl rчастi у,ви:tах робil.. tle tlсредбачених IlавчilJIьtIиN{ планоN,I. tlаI]чut'tьIIt]N,IlI

I1plrI pi}\l&\1Il га iншttlми докуме}Iтами. tI10 рег_паN,{еrl.гуIоl.ь lliя.ltьнiс.гь Закjlа:t},,
з_tiitсtttt-lсться -l!lше за Тх зг,о.tlою.

.1 1. Ilс:агогiчнi гrрацiвtlики Заклалу пiдлягають атестацiТ вiдповiдно до порядк\,.
ВСтанов,lеного Llентральним органоN{ викоl{авtlоТ в;tали у сферi освiти i науки. За

Рс'З\'_-lЬТ&r&}1и атестацiТ педагогitlних IIрацiвникiв визIlаLIа€ться Тх вiдllоlзiднiстt, заЙмаrriii
пtlса-li. присвоюсться вiдповiдна квалitРiкаrtiйr-rа категорiя. а ,г.tко)t BiдlloBiJtttc
tlе_]агогiчне звання.

.1]. llе:агогiчrri працiвникlt Заклалу мають право на:
- аКаJеrIiчгtl'свободу, вклюLlаючрt свободу викладаIIня. свободу вiд втручаIIIlя в

пе:аt'огiчttу. науково-педагогiчIrу дiяльнiсr,ь. вiльний вибiр форм. ьtетодiв i засобiв
навчання, що вiдrIовiдають освiтнiй програпri;

- Itедагогiчlrуiнiцiативу;
- РОЗРОбленtlя та впровадження авторських навчаJIьних програм, прос:ктiв. ocBiTHix

\IеТОД1lК i техttологiй, MeToltiB i засобiв. IlасаN,Iперед методик компетеIIтlлiсttого I{авtIанIIя:
- КОРИСТУваI]ня бiблiотекоlо. I]авчLlьtlоIо. Ilауковою, виробttи.lоttl. кулы,\,рIIоtо.

спортивноIо. гtобутсlвоtо. оз-],(,)ровчоIо irrфраструктурою Зак.lIалу ,га IIос"цуга]\,Iи iitlt,o
СТРУК'Г}'РНИХ ПiдрОзлiлiв r llоря-lк\. всl,аIIовлеIlому Закладом вiдповiдttо до cltel(ia_lll)llllx
законiв;

- пi.rlвиtценtlя ква_itiфiкаuii. переlti_rготоtsк),:
- вi.ltьний вибiр ocBiTHix прtrгра\I. форrr навчаI{ня, закладiв освiти. ус,гаIlов i орг,анiзаlцiй.

iншrих суб'сктiв tlcBiTttbt,li -tiя_-lыlостi. що здiйснttlють пiдвиtцеttttя квшriфiкаlrii'-I,il
l lереп i:lготов к\, I1 e.li.] гt,, г i.I tl l t \ п patti в н и Ki в :

- Доступ до iнфорrIаtliI*lнll\ pE,cvpciB i l<oMyHiKartiй. шо використовуlотLся в ocBil,ttl,Llшl\,
гIроцесi;

- t]iдзнп.IеItttя rспiхiв r свtl[й професiйнiй дiяльностi;
- справедливс та t)б'r- KT}lBtte оцiнюваtltlя свосТ гlроtРесiЙrlоi ;tiя.ltьностi;
- захист професiйrttlt чr,стi та гiдностi;
- iнлlrвiдуапьн\ [rcBi;i1Io (на)кову. ,гворчу. мистецьку та iншу) лiя.ltьttiсть за N,lеяizl\.{лt

Закладу:

_: .8



- творчу вiдпустку строком до tlдного року не бiлыпе одного разу на 10 poKiB iЗ

зарахуванням до стажу роботи;
- забезпечення житлом у першочерговому порядку. пiльговi кредити для iндивiДУапьнсlгс'l i

кооперативного будiвlrичтва;
- забезпечення службовим )tитлом з yciMa комунальними зручностями у пОРЯЛКУ.

передбаченому законодавством ;

- безпечнi i нешкiдливi умови праui;
- подов}кенуоплачуванувiдпустку;
- ),часть у громадському самоврядуваннi Закладу;
- },часть у роботi ко.llегiальних органiв управлiння Закладу;
- захист пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких tРорм насильства та експлуатаuii, у r'опl1'

чttслi булiнгу (цькуваrltlя), дискримiнацiТ за буль-якою ознакою. вiд пропаганДи Та

агiтацii, що завдаIоть шкоди з/{оров'ю.
, -1. Ilедагогiчнi працiвttики Закладу зобов'язанi:
- постiйно пiлвиllдува,ги свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та педагогiчгlу

rt al:tcTepHicTb;
- вlIконУвати освi,гню Ilрограму для llосягнеr{ня здобувачами освiти гIерелбаLlеt{их HetO

резr,rьтатi в навчання ;

- сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуванню
;кIlття. дбати Itpo Txtlc tРiзичrrе i гlсихiчгtе здоров'я;
-lогриN{уватися академiчноТ доброчесtrостi та забезпечувати
освiти в ocBiTHbo\I\, llроцесi та науковiй лiяльностi;

- _1о,грI1\l\ ватися пе;lагогiчIlоТ етики;
- I1oBa/KaTll гiднiсть. права. свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтrlього IIроцес)I:

- настанов_-Iення\I i особистим прикла/lом утверджувати повагу до сусltiльноТ Mopzuti 'га

cr спi.-lьнltх цiннос,гей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гумаНiЗМУ.

T[).lepar{TItocTi. працелюбства;
- t|;t-lprIr ва-гti \, здобувачiв освir,и усвiдомjtення ttеобхiдностi додержуватися КонститучiТ ,га

]l_tKtltliB }rкраТttи. зilхиuIа,ги суверенiте,г i териr,орiir-пьну цi;riснiсть Укрсrrrrи;
- BIt\oBvBaTLl у здобува.liв освiти повагу до дсржаВгtоi пtови ,га лер)каt]них сиrtвtlлiв

}-краirrи. нацiонzulыtих, iсr,ориtlIlих, культурнИх цiнностей Укрtrrrlи. лбай.ltиве с,гаl]лсIltIrI

_]о iсторIrко-куJlьтурIrого наllбапня УкраilIи та l{авколиLtIнього природI{ого серелоlltILца;
- фtlрrrl ва,l,},l у злобувачiв освiти прагнення до вза€морозумiння. миру, злагоди Mixt yciMa

}l llpo-]a\Il{. етн iчним и, ttацiональн им и. релiгi й rrиrчrи груIIам и ;

- ]i_]\Itщати злобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiл буль-яких (lopM фiзичttогсl 'га

rtсllхо;tогiчного Ilасильства. Ilринижеtlня честi та гiлностi, дlискриr,riнацiТ за будl,-яКОttl

L)зlIакок). пропаганди ,га агiтацiТ, пIо завлаIоть tUкоди здоров'ю з:tобувача освir,и.

заItобiгати вживаII}ltо ними r,a iншиrtи сlсобами lla територii заклалiв освiти aLпкоl,ол},IIих

tlalloTB. наркотичrlих засобiв. itlшипt tuкiд;rивипr звичкам;
- _{о.]ержуватися устаrtовчих док},Nlе}tтiв та правил вttутрiшlllього розпорядк}' Заклалу.

вllконувати своi ttосадовi обов'язкlлl
- повiдоп,tляти керiвництво Зак,rа:1, про факти булiнгу (чькування) cTocoBlto здобувачitl

освil,и, пе/iагогiчних, на,уково-пеJагогiчttих, наукових працiвrtикiв. iгIlпих осiб. яКi

заjlучаIOтьоя до освi,гнього процес\,. cBiдKoltl якого вони були особисто або iнфорп,rаllirО

про якi oTpl{MaJIlI вiд iHtllttx осiб. в;кllвати невiдкладних заходiв /{ля приlIиненIIя бy.lrirrl'y"

( uькування).
_1.1-1. IIедагогiчlli lIpatliBHItKtt. якi сIlсте\lатично поруtIIуIоть Статут, [Iравила BHy'Tpittttlt,tlгcl

розflорядкl,Зак_па.Ir.I]с tslIKoIi\K)Tb посадових обов'язкiв. умови тру](оl]ого;ttrговору'абtl
за результатаN{и атсстацil'не вi:повiдtrtоть займанiй посаlli, звiлыtяtо,гься з роботи:згiлltсl
iз законодавс],во\t.

_].l5. Права iобов'язкlr iHtпltx осiб. якi зiLtvLIаються до освiтttього проIlесу. реI'уJII()IОI'ься
труловим законо:{iIвствt)\I. вiдповiдними договорами та [Iравилами BHyTpilItttыl1,o

розпорядку Зак.-rа:1.
_].16. Батьки злобlва.tiв ..cBiTlt \laloTb IIраво:
- захищати вiлповi_rlit) _]r_r законодавства IIрава та закоltнi iнтереси злобувачiв освiТИ;

навичок здорового способу

if лотрипrаltня здобl,ваtlаNl lI



- звертатися до закладiв освiти, органiв управлiння освi,гою з питань освiти;
- (rбIIрати заклад освiти, освiтню програму, вид i форму здобуття дiтьпли вiдповiдноТ освir,и;
- братl.r \,часть у гроN{адському самоврядуваннi Закладу, зокрема обирати i бути обраllиьtи

-]t) органiв громадського самоврядування Закладу;
- завчасно отримувати iнформацiю про Bci запланованi у Закладi та позаплановi педагогi.tнi.

псltхо--lогiчнi. медичнi, соцiологiчtti заходи, дослiдлtення, обстелtеtttlя, педагогiчtti
i_'КСIlеРII\I€НТИ Та НаДаВаТИ ЗГОДУ На УЧаСТЬ У НИХ ДИТИНИ,

- б}.,tтIt \'часl,ь у розробленнi iндивiду;r,rьrtоТ проI,рами розвитку дитиtIи ,l,а/або

i H:ltBi:r аlьного rIавчaLтLного плаIIу;
- 1i1 TlI прttсl,тнirtи на навчальних заItяттях своiх дiтей за попереднiм погодженням з

_]} l peKToport Закладу;
- [rTpll\l\ BaTlr iнфорrtацiю про дiя:lьнiс,гь Закладу, у тому чис.lti щодо наl_(аIlня соцizutьних ,га

I]g-iI\L].'lого-пе.l,агогiчl{их l]ослуг особашt, якi llостра)кдали вiл булiнгу (цькування). стlt_лtи

йtrl'о cBiJкartIt або вLIиниJIи булirrг (цькуваrtltя), про рсзультати навtlанttя своТх дi,гей (дi,гей.
3ilKt)HHI{\tIl пре;]ставI{икаN,lи яких вони с) i результати оцitItовання якостi освiти у Закладi
т; itого ocBiTHboi дiяrIьностi;

- .].]_fэB&Ttt керiвництву Закладу або Засновнику заяву про випалки булiнгу (цькування)
a;\-lcL)BHo дитини або буль-якого iншого учасника освiтнього процесу;

- з;1\lзгатIl повного та неупереджеIlоI,о розс.ltiлуваttttя випалкiв булillгу (riькуваrrня)
, , ,Jrrbllt).-tllгltHll або бl_rь-якогtl itlIutll о уtlасtlика tlcBiTHbrrI,o прtlII.ес).

: . -. БlIькlI (, вiдповi-lll-,tьtIltNlи за здобу,гтя дiтьмлt базовоi ссрелttьоТ освi,ги. Тх виховаtlltя i

] .''jt-rВ'ЯЗаН i:
- B}l\oB\BaTtl \ дi,let:t Ilовагу ло гiлttостi, прав, свобод iзакоlrних illTepeciB JlIодини" закоIliв

T;t eTltчllllx }top}l. вiдповiдzutьне ставJIеrIня /io власного здоров'я, здоров'я оточуtочих i

_]\)вкi_1_1я:

- СiIРIlят]t BltKoIlaH}]tO дI{,гиIlоtо ocBiTttboT програми та досягIIеIIIIIо /lитиIIою передбачеlItлх
HL.lt) рез\ .-]bTaTiB навчання ;

- Пt]t]аztrаTIt гiJнiсть. права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших учасникiв освi,гньоt,о
I]Р[)Цес\:

- :батtt про фiзичне i ltсихiчне здоров'я ли,гигlи. сприяти розвитку if злiбrrостей. форп,rуваr,и
L{ i_]i] ti чкIl здорового сгIособу х(иття;

- фt)р}I\ вати }, дитиIlи культуру дiапогу, культурi/ )ltи,гтя у взасморозушrirrrri. мирi ,га з.llаt,олi
rtiд. r'cirta народами, етнiчними, нацiона,тьними, релiгiйними групами. представникаN{и

рiзнltх полiтичних i релiгiйних погrtядiв та культурних традицiй, рiзltого соцitlrlьIiоI-о
пr-l\о.]ження, сiмейного та маЙнового cTalry;

- }tilстановлеIlllям i особистим прикладоN,I утверд}кувати поtsагу ло сlrсlliлыlоТ Mopa-пi ,га

cr clti,lbHltx цiнностеЙ, зокреN{а llравди. справедливостi, патрiсlтизму. гyшtillli,зпл1,.
To.1epaIlTHocTi. праце.п юбства;

- tРорrrl'вати }, дiтей усвiдом:tення rrеобхiдностi додер}куватlлся Коltс,ги,гl,цiТ т,а закоItitз
}'краiни. захищати cyBeperriTeT i територiапьrrу цiлiснiсть Украiни ,

- вlIховувати у дитиIIи lIоваг} до :ержавноТ мови та лер}кавних символiв УкраIни.
нацiоttальних. iсторичних. к\;Iы\рнllх цiнtlостей УкраТtlи, лбай:lлlвс ставлеIIIIя;{(,)
iстори ко-культурноI,о н аlllбаI I н я }' кра iH lr :

- -lотримуватися С,гат,l,r,1,. IlpaBlr.l внrтрiшttього розпорядку Закладу, а такOж yMoI] /Iогоl]ор\,
про надання ocBiTHix пt]с_-I\ г ( за наявностi):

- сприяти керiвtlич,гвr Зак.lа_t1 1 IIроведеI{rii розслiдуваfl}Iя tII,одо випадкiв булirrгу
(uькування):

- виуонувати рiшення та рr,ко\Iс,нJitцii KoMiciT з розгляду випадкiв бу:Iilrгу (чькуrзаtrlrя) в
Заклlадi.

IV. УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ
-{. 1. Управлiння Зак_llt:l..l,:,l_ii;lctttlltt,l,гb:

о Засttовнttк:
о уповI{овзzhс,l]l1Й tlргон - Вiдлiл освiти.
о KepiBII}tK Ззк.-lз_]r:



о педагогiчна рала Заклалу;
о вищий колегiальний орган гроN,{адського самоврядування Закладу.

:.], Засttовник Закладу:
- прltйrtас рiшення про створення. реорганiзацiю, лiквiдацiю, змiну типу Закладу.

затвер.]жу€ статут (його нову редакцiю), уклалае засновницький договiр у випадках.
вliзначених законом;

- ЗаТВерд/\у€ I1оложення про конкурс на посаду керiвника Закладу та склад конкl,рсноТ
KolticiT:

- пpIlI"l\1ac рiшення про проведення конкурсу на посаду керiвника Закладу;
- Пt)го-]/h\'€ стратегiю розвитку Закладу та (lirraHcyc iT виконання;
- \ ] sl)pК)C та .riKBiдr,c cTp},Kl,ypIri пiдроздi.ilи Зак.lIаду;
- КL)нтро,lюс створеt{ня в Закладi безпечного, здорового та iнклюзивного чи спецiацьI{ого

ОСвiтньr.lго середов1.1ща iз забезпеченltям унiверса,rьного дизайну ,га 
роз),мIIоl,о

п рltстос\,вання,
] -1. Bi::i.-r освiти:

- з_lil:lснюс контроль за недопущенням привiлеiв чи обмежень (лискримiнаrliТ) за
L)ЗНаКа}Iи BiKy. cTaTi. раси, коJIьору шкiри, стану здорсlв'я, iltвалiдttостi. особ.lIивих
tlcBiTHix потреб. громадя}lства, нацiоtlалыlостi, полiтичtlих, ре;riгiйних чи iнtпих
переконань. ,rtiсця IIро)кивання. мови спiлкування, походжеtlня. сiпtейltого, соцiаlьtlоl,tl
та rtаЙнового стану. складних житт€вих обставин, наявностi сулимостi та iншl,tп,tи
озцака\Iи:
]а поJаIIня}1 дI{ректора, пiсля IIогодження Засновником, затвсрджус стратсгiltl розвиl,ку
Зак_rа.l1 .

зaTBep.];ivc кошторис Закладу. у ToNly .tислi обсяг KotшTiB. ttto передбаLIасться lIa
lti-]вttцеttrrя кв;гriсРiкацiТ пелагогi.lних працiвгlикiв. та контролIо€] йсll,сl виконання:
з_iiiictttt,lc KoHTI]oJb за (liнаrtсово-господарськоlо лiяльtliсr,lсl Закладу,. l]l{користillIIlяN.l
tll б_li.ttt ltx KotllTiB.
Ilprtrirtac tPilraHcoBi звi,l,и Закладу у t]иlIалках та порядку, визIlаLlеlt1-1х :]tlкоttодавств()\I .

оrlриjlюд}lю€ на свосму вебсайтi всtо публiчну iнфlормацitо вiлtlовiдllо до вимог закоltilз
}'краТни кПро ocBi,r,y>. uПро доступ ло публiчноТ iHtPopMartiT> r,a к[lро вiдкриr,iсr,ь
використання публi.Iних коштiвu. у то1\,1у числi, офiuiйну звiтtliсть прсl Bci отрипtанi та
ВИкористанi кошти. а також гrерелiк i вар,гiсть ToBapiB. робi,г, IIocJIyI,. спрямоваlIих llzl
rlотреби Закrrаду
\кладас ,га 

розривас строковий тру;lовий договiр (KoIlTpaKT) з лиректором Зак,Iа,ц."-,

обранлtrt (rtризначеним) у порялку. вста[tовленому закоt-lодавс,гвоN,| Tzl ус,гановчиN,Itl
Jок},N,{еIlтами Зак:rаду;

розг,пяда€ yctti та письмовi зверtIеIIIlя 1,часникiв освiтнього lIpotlec),. iнtltих осiб llpcl
невжиття заходiв що/tо заtrобiгання i протилii насильс,гву ,га жорстокоN{), IIоводжсIll{к) з

дiтьми в Закладi та прийплас рiшlення за результатами Тх розглядуl
у разi вчиненtlя жорстокоI,о повод;iен}Iя з дитиною директором Закладу - розгJlяла(,
ycнi чи письмовi звернення про випадки )t(орстокого I1овоlIження з дитиною в Зак.ltа.цi
протягоN{ однiсТ добtr з \1o\IeHTv Ilадходжелtня, а у разi виявленriя ознак жорсг()кOг()
пОвоllження з дитtlноtt] lIL-Bi_]K.laдl{o повiдом.ltяс про це ба,гькiв. ilItttиx законIItlх
ПреJlставl{икiв /lиTrtltll. а TaKo/h IIltcb}{oBo повiдом.ltяс уповIrоважениI"t rriдроздiлу ()pl,all),
I{ацiональноi по-riцiТ \'Kpilittlt та с,lr,я<бч у сIIравах лiтей;
ВЖивас заходiв .].lя llil-latltlя cOtliillblIиx ,га психолоI,о-гlедагоr,iчIlих IIосjI),г здобr.,вit.titпl
освiти, якi вчинlt_-ill Ilacll.-IbcTBo або rI(opcToкe поводже}Illя з lIитиIlоIо, стаjlи свiлкtlпI абс,l

. постраждаплl Bi: }tiicl{.lbc-fBii або жорстокого поволжеtlня:
у разi реорганiзаttii чlt .,iiквi:ацiТ Зак;lаду забезпечус злобувачапt освi,t,и N1()7tiлив()с,l i

пролов)I(trтлl itat]L]ilit},tя rra вi:повiдrrому piBHi tlсвi,ги;
забезtlечr,с:

УТРИN.{аНtlя 
'Гi-1 ptr33ilItlK \[nг€piaJlbtlo-TexНi.tttoT бази Заклалу на piBHi. JIOс,га,гнь()\I}, ,-1,1я

ВИКОНаННЯ Bll\1tll c;Эii-tapTiB освiти та лiцензiЙних yNloB. t]имог трудовоГо
закоllодавстtsз. .,::..JTlt гtрацi педагоr,iчtlих та iнших праrцiвникiв. охорони lrрашi. Сlсзltеки
>ttиттсJiя.,i ь }j tr с, i . . . tr же zh ноi безrlекlл l,о шlо.

l0



створення, вiдповiдно до законодавства, в Закладi безперешкодного середовища ДЛЯ

r,часникiв освiтнього процесу, зокрема для осiб з особливими освiтнiми потребами;
створення у Закладi безпечного, здорового та iнклlозивного чи спецiального освiтньоr,о
сере.]овища iз забезпеченням унiверсального дизайrIу та розумного пристосуванFIя;

Jотри]\Iан}Iя принц,иtliв унiверсального дизайну таlабо розумного пристосування пiД час

проект},вання, будiвництва та реконструкuiТ булiвель, споруд, примiщень Закладу.

].-l. Безпосереднс керiвництво Закладом здiйснюе директор.
.]ltpeKToporr Закладу може бути особа, яка с громадяни}lом Украiни, вiлыrо во.псrДiс

_Iер/hаtsною ,\Iовою, мас виlцу ocBiTy ступеня FIе I{ижче магiстра, ста}к llедагоl'i'IttОТ r'а/абО

}]а\,ковсl-IlедагогiчноТ рсrботи не менш]е трьох poKiB, органiзаторськi здiбностi, СТаII

фiзllчного i псltхiчного здоров'я, що Ite перешкоджас виконаilIIIо професiЙниХ
обов'язкiв. пройшла конкурсний вiдбiр у порядку, визначеному Законом Украiни кПро
повн\, загаLlьIt) серел}lю освi,гу> та l Iолоrкеllнtо про конкурс, затвердх(еIlому
Засновником i визнана переможIlем конкурсу.
Не rto;Ke обiймати посаду лиректора Закладу особа, яка:

. с недiсздатною або цивiльна дiсздатнiсть якоi обмежена;
о \{ас сулимiсть за вtlинення злочину;
. позбавлена права обiйплати вiдповiдrlу tIосаду;
. за рiшенняпл суду визнаI{а винною у вLIиненнi корупцiйного правоtIор},lilенlrя]
. за рirпенням суду визнана виIIною у вчиненнi правопоруlrlеr{rlя, пов'язаIIого з

корупlliсtоl
о пiдпадас пiд заборсlну, встаIIовлену Законом Украiни кпро очиtrlення владll).

-l._i. filrpeKTop Закладу призIlачасться rra посаду розпоряд)tенням Буського мiського гО-ilОt]},l.

На пiдставi розпоряд)ке}{ня вiдлiл освiти укладас з f{иректороN,t строковий труловий

:оговiр.
-+.6. З особок,l. яка приз}{ача€ться на посаду директора Закладу вперше. укла/lаеться труловиЙ

логовiр строком IIа два роки. Пiсля закiнчення строку дiТ такого строкового трудовоt'о
договору та за умови lIапежI{ого його виконання сторони Nlають l]paBo продовжити стрОК

дiТ вiдповiдного сl,рокового трудового договору ще на чотири роки без провсдеI{tlя

конкурсу.
z1.7. особа не N,Iоже бути керiвником одного i того х< Закладу бiльшlе ltix< два строки пiлрял. /{о

першого шестирiчtlого строку включа€ться дворiчний строк гrеребування на посадi
керiвника. приз}Iаченого вперtпе.

4.8. flиректор Заклалу звiльttясться з I,1осади у зв'язку iз закit1.1еtlняшt с,грок), труловОI-о

договору або достроково вiдtlовi,цttо до виN,{ог законодавстI]а та умов .yклаjlеlItlI-О
трудового логовору. I1рипrлненl{я трчдового договору у зв'язку iз закiнченням стрОку

його дii або його дострокове розiрвання здiйснlос,гься керiвником Вiддiлу освi,гll з

пiдсr,ав та у порядк\,. вItзначеIIIlх закоtlодавством про працю,
4.9. Пiдставами для .focтpoKoBt,lt,o звiльнення директора Закладу, якi ltовиннi бути передбаченi

у труловом} .]olots()pi з IlII\l. (,:

. ttорушення вlt\Iог Закоrt1 шIодо мови освiтt{ього проtlесу;

. поруlllеt{ня вl{\{ог с rlr rcii ]i) i .l ] Закону Украirrи uПро освi,гу>;

. Ilор},пiеIlItя прi-tв з_lоб\ вi]чiв освiти чи працiвникiв, встаllовлеtlе рitпеtlttяп,t c};it. яке

ttабра-rо з]кr rH Iltrl cll. lll :

. систе}IатllчIla Ilсt]а-lежне викоI{аtIня iнпtих обов'язкiв керiвника. виз}]ачених l{иN,I

Законtltt:
6 tle \,с\нr,IiI]я \ вi,Iзначе}Iий с,грок порушень вимог законодавства. виявлених Ili,'('lac

iнс,гtlтr ttii:i{!r:,!r .1\ _-lIlT\ tlи позапланового заходу дер}кавного }{агляltу (контро"rю).

4.10. /{иректор Зак_,:з_-l,, ,,:-l, право:

о дiяти Bi: irtel:i З.l::..]]r без ловiреllос,гi та пре/{ставля,ги Заклад у вiлttосlлttах з itltltl.tlttl.t

особаrtlt:
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о пiдпиСувати документи з пи,гань ocBiTHboT, фiнансово-господарськоТ та iHrпoT дiяльностt

Закла;ду;
. ПРиймати рiшення tцодо дiяльностi Закладу в межах повItоважень, визI{аLIе}Iих

законодаВствоМ та строковим трудовим договором, у ToN,ly ,tl,tслi розпоряд}катися в

установленому порядку майном Заклалу та його коштами;
. призначати на посаду, переводити на iншу посаду та звiльняти з посади працiвникiв

Закладу' визначатИ TxHi посаДовi обов'Язки, заохОчуватИ та притягати дО дисциплittарноТ
вiдповiдальностi, а також вирiшува,ги iглlпi питанI{я, пов'язанi з трудовими вiдносиt{ами.

вiлгtовiдно до вимог законодавства;
. визначати рех(им роботи Закладу;
. iнiцirовати перед Засновником питан}{я ulодо створеl]ня або лiквiдацiт структур}{их

пiдроздiлiв;
. видавати вiдповiдно до своет компетенцii накази i контролtовати Тх викоr{ання;

о \,кладатИ угоди (договори, контракти) з фiзичними таlабо юридиLlними особап,tи

вiдповiдно до свосТ компетенцii;
. звертаТися до rIентраJIьного органУ викоI]авчоi .влади 

iз. забезпеченtIя якостi освir,и iз
,]ilявоIО щодо провеленНя позаllЛаIlового lнституuiйного аудIlту. зOBttiLttttt,ol,tt

rt clH iTt,lpll tt гr, якостi ос вiти таlабо громадськоI акредитзцiТ Заклалу;
о прltйrtати рiшення з iнших пи,гань дiяльностi Заклалу.

-1.1 i. tlrpeKTop Заклад1, зобов'язаний:

о ВltкоН)вати Закоrtи Украiни кГIро ocBiTy>, кГIро поI]FlУ загальнУ cepe.lll{lo ocBiTy> r,а ilttrri

aKTI{ закоНодавства. а такоЖ забезrIе.tуВа,ги та ко}rтроJ]Iоваr,и Тх вико}Iаrlня працiвttикаult

Зак.rа:1. зокре\,Iа в частиtлi оргалtiзацiТ ocBiTttbo1-o проtIесу дерх(авIIою MoBoIo;

. п_lан) BaTI,I та органiзовувати дiя.ltьнiсr,ь Закладу;

. розроб.хятrl проект коIпторису ,га подавати органу управлiння на ЗаТВеРЛЖеННЯ:

. шорокУ надаватИ оргаtlУ управлiння пропозичiТ щодо обсягу коштiв. необхiдних для

п i;lBtr щен trя ква.lriф iкацiТ педагогiчн их праuiвникi в ;

. органiзовувати фiнансово-госпо/{арську дiяльнiсть Заклалу в межах затверджеltого

кошторису;
. забезпечувати розроблення та виконаtIня стратегiт розвитку Закладу;
о затв€рджувати Правила внутрiшнього розпорялку Заклалу;
о затверд)(ува,ги посадовi iнструкшiт працiвникiв Закладу;
о органiзовувати освiтнiй процес та видаLIу локументiв про ocBiTy;

о затвердхtувати освiтню (ocBiTHi) програму (програми) Заклалу;
. створювати уN{ови для реалiзаrriт прав та обов'язкiв ycix учасникiв освiтнього проIlес!,. в

томУ числi реалiзаuiТ акадешлiчнИх свобоД педагогiчних працiвникiв. ilтдивiдуа-,IьноТ

освiтtIьоI TpacKTopiT таlабо iн.itивiд),а.ltьноТ llрограмИ розвиткУ злобувачiв освi,ги-

формування у разi потреби itrдrtвiдуаль}lого навчального плаIIу;

о ЗаТВеРджувати положення Irpo внl,r,рiLUню систему забезпечеIIня якостi освiти в Зак,,rаj{i.

забезпечити if створенtlя та фl,rtкцiонl,вання;
о забезпечувати розроб,lеtlня. затверд)(еI{ня, виконаIIня та шлонir,оринг виконаl{}]я

iтrдивiдуальноТ гtрогра\1Il розвIIтк1, злобува,lа освiти;
. контролювати виконання пеJ,агоt,iчними rrрацiв}tиками та здобувачашtи освiти octзiTltbtli

програми, irлдивiдl,а_rьноi програ}{и розвитку, iндивiдуального навчального плану;

. забезпечувати зJ,iйсriс.ння KoIlTpojIIo за досягFIе}{ням уLIнями резуль,гатiв навtIа}lIIя.

визначених деря(irвнIl\1lI стандартаN,Iи повноТ загатrьноТ середньоТ освiти. iн;lивiлуальноlо
l програмок) розвllгкr. iH_LllBifvLпblIиNI I]авч€LгIьним плаI]ом;

о створIова,ги Hetlбxi_ttti \ \Iови для здобу,гтя освiти особами з особливиltll осlliтltiпlи

rtотребапли.
. сприяТИ ПPOXt]-]/ht-'Il}llo атес,гаtliТ та серти(liкаtlii педагогiчними працiвttикаrtи:
о с.гворюватrt \ \1tlBl1 -1.1Я з,]iЙснеtlt,tЯ дiсвого та вiдкри,гого громадського IlаI,.jlяд!,

(контролю) за -tiя.rbtticTro Закладу;
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. сприяТи та створIовати уN,Iови для дlялыIостl органlв громадського самоврядуванiIя R

Закладi;
. формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здоровоГо спосОб\'

життя учнiв та працiвникiв Заклалу;
. створювати В Закладi безпечне ocBiTHe середовище, забезпечувати дотримання вимог

щодо охорони дитинства, охорони працi, вимог технiки безпеки;
. органiзовувати харчування та сrIрияти медичномУ обслуговУваннIо здобувачiв освiти

вiдповiлно до чинного законодавства;
о забезпечувати вiдкритiсть i прозорiсть дiяльностi Закладу, зокрема шляхоN,{

оприлюднення публiчноТ iнформашiТ вiдповiдно до вимог законiв УкраТrIИ КГIрО

ocBiTy>, кГIро достуП до публiчноТ iнформачiТ>. кГIро вiлкритiсr,ь викорис,гаIlня

публiчних коштiв> та iнших законiв Украiни;
. здiйснювати зарахування, переведе}{I{я, вiдрахування здобувачiв освiти. а TaKorIt Тх

заохочення (вiдзrrачення) та притягнення до вiдповiдальностi вiлповiдно до ВИN,tОI'

законодавства;
о органiзовувати документообiг' бухгалтерський облiк та звiтнiсть вiдповiдlIо .]lo

законодавства;
о звiтуваТи щороКу на загаЛьних зборах (конференцii) колективy IIро свою роботу т,а

виконання стратегii розвитку Закладу;
. викоI{увати iншi обов'язки, покладенi IIа нього законодавством, Засновникоп,t. lII,INI

Статутопл, коJlективним дого вором, строковим трудовим договором.
о f{иректор Закладу зобов'язаний протягом перtIIого року пiсля признilчеIII]я на ПОСа,rl}'

IIрой,ги курс ltiлlзипIеl]ня квалiфiкачiТ з управлirlсьttоi дiя,,lьностi обсягом не lценttlс 9()

l{авчальних годиIt.
4,|2, Щиректор Закладу мас права та обов'язки педагогiчного працiвника, визначенi Законом

УкраТни кПро ocBiTy>, та несе tзiдtlовiдальнiсть за виконанttя обов'язкiв. визIIачеIIих

законодавством, установчими локумеI{тами Закладу i строковим трудовим дОгОВОРОМ.

4.13. !иректор Закладу с гоJlовою педагогiчноi ради - постiйно дiю.tого козtегiальl"lого орl'i1lIу

управлiння Закладом.
4.14. Педагогiчна рала утворюсться за IIаявностi не меttше трьох пелагогiчllих працiвгlикiв.

Засiдання педагогiчноi ради проводя,гься за потреби, але не менш. як чотири рази на piK.

Yci педагогiчнi прачiвники зобов'язанi брати участь у засiданнях педагоI'iчноТ раДи.
4. 1 5. Педагогiчна рада:

о схваJIюс стратегiю розвиткч Зак,,rаду та рiчний план роботи;
о схв€ulюс освiтню (ocBiTHi) tIрогра]\,{у (програми), змiни до неТ (них) та оцiнtос реЗуль'ГаТи

ii (Тх) виконання;
. схвiulк)с lIравила BHr трittlнього розпорядку. положення про вtlутрiшню сИсl'сNlу

забезпечення якостi c,lc BiTll :

. lIриймас рiшення цо]о в.]оскона]тенllя i N,Iетодичного забезпечення освiтнього проIlесу'.

. приймас рirпення шо.]о переведення учнiв на наступний piK навчання, ix вiдрахуваtlНя.
ПриТяГНеНня дс) Bi:пtlBi-talbttocTi за t{евиконання обов'язкiв, а TaKo}к IIIol1o вiдзначення,
мораJIьIlого тс \lзтч,рiаlьного заохочення учнiв та iнших учасникiв освiтtIьtlго процесу:

. розглядас I]lIтаI{tiя пi_tвltщення квir,чiфiкацiТ педагогiчttих працiвникiв. розви'гкv Тх

творчоТ iltiitiaTilBlt. професiiiноi п,tайстерностi, визtlачас заходи ш(одо пiлtзишtенttя

ква_чiфiкаrtii пе:.lltrI-iчIIIIх lrрацiвttикiв, формус та затвердл<ус рiчtrлtй п;tаtl ltiдвиtIlсttlIя
KBa,r iфi каuiТ пс_tзг.. гi ч н ltx праtti вн и KiB;

о прийплас рit_пенi;я tltt)1,o вLtзнання резу_lIьтатiв пiлвищення квапiфiкацiТ педаt,огi'ttIоl'tl

працiвнIlкз. tlтгil),1.]}liI\ HllNI поза закладапли освiти, Iцо мають лiцеltзiю rIa пiдвlлttlсltltя

ква_riфiкашiТ э,5., Lltlвi_]ять ocBiTHto дiяльнiсть за акредитоваrIою ocBiтHboto Itрогрll\lОю:

о прийrtас рiulеi.:;я шL).]о впровадх(енt{я в освiтнiй проtIес педагогi.lного ]locBi:1' 'га

irtHoBaшiir. r ч:;:i в Jослiдницькiй. експериментальнiй, iнновацiйнiii дiя.-lьнtlс гi.

спiвпраui l .:1 it\llt закладаN,Iи освiти, науковими установаN{и. tРiзttчнllrtlt 'l'a

IOpl1_1IlчI];1,.:;: - ,1-:ltlt. якi сприяIо,гь розвитку освiти;
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о може tнiцiювати проведеIIня позапланового iнституuiЙного аудиту, громадськоi
акреДитацiТ, зовнiшнього пtонiторингу якостi освiти таlабо ocBiTHboT дiяльностi Закладу;

о роЗглядас iнlпi IIитанI{я, вiднесенi законом таlабо Статутоп,л Закладу до iT повноважень.
4.1б. Засiдання педагогiчноТ ради е правоI\{оч}Iим, якtцо tla ньому присутrлi не MeHLIIе лвOх

ТРеТин iT складу. Рiшення з ycix питаIIь приймаються бiльrrriстю голосiв вiд ii склалу. У
разi рiвного розподiлу голосiв голос голови педагогiчноТ рали с визначальним.

4.17. Рirпення педагогiчноi ради офорN{лIоються протокоJIом засiданllя, який пiдписус,гься
ГоловоIо та ceкpeTapel\,I педагогiчноi ради, Рiшення педагогi.ttrоi ради, прийнятi в п,tежах tf
ПОвнОважень. вводяться в дiю наказами директора Зак.llаду та с обов'язковиNlи /lo
виконання BciMa учасниками освiтнього процесу у Зак;rалi.

4,18. У закладi освiти мо}куть створюватися та дiяти органи самоврядування:
- органи саN{оврядування працiвникiв закладу освiти;
- органи самоврядування здобувачiв освiти;
- органи батькiвського са]\IоврядуваI]ня;
* iНшi оргаlIи гроN{адського самоврядуванFIя участlикiв освiтttього процесу,

4.19. ВищИМ органом громадського самоврядуван}Iя Заклалу с зага.ltьгti збори (конфереrrrliя)
його колективу, шlо скJ]икаIо,гься не ]\{енш як один раз на piK.
.Щелегати загальних зборiв (KoHt}eperluii) з правом вирiшального голосу обираються v
piBlliй кiлькос,гi вiд таких трьох категорiй:

о працiвttикiв Зак.палу - збораN,IIl трулового колективу]
о учrriв Заклалу другого ст\,tlеllя - к,пасни\,1и зборами;
. батькiв. IIредставtlикiв гро\,1адськостi - ба,гькiвськимtlзборашли.

TepMiH iх повноважень ст.tl]овиr,ь l piK.
ЗагЫlьlli збори (коrlфереlruiя) право,tинrti, якtIlо в Тхlliй роботi берс участь I{e N,{eHl]le
llОЛОВИ}lи де-ltегатiв KollcHoi з трьох rtатегорiй. Рiшеtlttя lrриймасться Ilрос,гоIо бiлt,tlIiст,Itl
голосiв вiд загальt{ого складу Зборiв (rtонференцiТ).
Зага-ltьнi збори (коlrфереrrцilо) N{о)I(у,гь скJlикати y({acll1,1Kи зборiв (де,rtеt-а,I,и

КОttфеРеrrцiТ) - якщо за це висловилось IIе MeHulL, третини вiд загальноТ Ki.llbKc,tc-l,i.

/{иректор Закладу. Засttt,lвник Ltи оргаtI управлiнttя..
Зага,rьнi збори (коrlt}ереrrцiя):

о заслуховують :зBiT лиректора Заклалу про
розl]итку Заклалу;

. розгJIядаIотьпитання ocBiTHboT. метоличноТ
Закладу;

О ЗаТВеРджують ocHoBHi напря]\{и вдоскоI{апення освiтнього процесу, розглялають itlrпi
найважливiшli напрями дiяльностi Закладу;

. приймають рiшенr{я про заохочеr{tIя педагогiчних працiвникiв.
4.20. IlРи Закладi за рiшеttrlяrt Засновtl},Iка N,Iоже створюватися i дiяти пiклlrвальна рала.
4.20.1. ПiклУвальна рада сIIрияс виконанrtю перспективI{их завда}lь розвитку Зак.ltаltу.

Зit]ТУченню фiнаrIсовlrх pecvpciB для забезпечення його дiя:tьностi з основtIих напрямiв
РОЗВИТКУ i здiЙсненнIо KoHTpoJIIo за Тх використаIIням, ефективнiй взаспIодiТ Закла.Itу, з
органами дер;ttавнот в-lадлl та органами мiсцевого самоврядування. громадськiс,гlо.
гроN{адс bКllrtrt об' с_]r{ ан няNl Ll. юриди чIлиN,t и та ф iзичн ими особами.

4.20.2. Пiк;r,ваlьна ра.lа:
. аI{аliз) ( га t-lцitlttlc :riя-,rьнiс,гь Закладу i його директора:
о розроб.lяс I]ропо]ltцiТ до cTpaTel,ii та перспек1ивного п-цану розвl{тк\. Зак,lIадr, .га

аttl1-1iзr г cTaIt i\ tsltк()наlIIIя:
о спрliя€ ЗL-'I\ Чс'I{IiIо JоjIатковИх JI)I(epeJI (liнансування. що не забороllеIli закоtltlrI:
. прово_]I1тЬ \IоtIiторllНг виконаI{I]Я кошторису Заклалу i BHocltTb вi-tlrtlвiднi

РеKtl\1c'tiJ;lцil та пропозицiI, що с обов'язковими для розгляду директороrr Зак--lа_]r:
. \Iac Прзвtr ]верIl\тllся до цеI{тралыlого органу виконавчоТ влади iз забезпе.tенttя якtlсгi

[rcB::;i _i-.l_]tl I1|'ltlgg^larrя позапланового irlсти,гушiйного аудиту Зак:rал1 :

о \1tl)*,C з:;\)с;Iтll ЗасttовникУ подання про заохочення директора Зак.rа.lr абtt
ппI]-с-:]-.]ilr} l...,. ":.::iЯ iltlI-(].]o ДИСЦИПЛlНаРI{Оl Вlllповlдапьностl з IIlдстав. визнаt{енlI\ ]aKO}I()\l .

1.1

його роботу ,га виконання сr,ра,гегiТ

i фiнансово-господарськоТ лiя,.lьносr,i



4.20.3. СклаД пiклувальНоТ pa:l.r форrrl,стьСя ЗасновнИко\{ З },рахуванНям пропозичiй органiв

управлiнНя Закладу, органiВ гроl!{адсьКого саN,IовРядуваннЯ Закладу, депутатiв БуськоТ

MicbkoT рали. До с*палr пiклувапьнот ради не мо}куть входити здобува,li освiти ,га

працiвники Заклалу.
4.20.4. Пi*nyu-oHa рада i колегiальним органом. Засiдання пiклува,тьноТ ради € правомочнl1I,I,

як11lо на ньому присутнi не менше двох третин fi затверлжеIIого складу, Рiшlення з ycix I]и,гаtIь

приймаtоться бiльшiстtо голосiв вiд ii затвердiltеного складу. У разi рiвного розполiлУ голосiВ

голоС головИ гliк.пувальНоТ ради с визItачацьним. РiшеtIня пilслува-llьноi ради оформлlt,lюгься

протоколом i] засiдання, який пiдписують головуючий на засiданнi та секретар,

4.2о.5. ЧленИ lliклувальНоi ралИN{uoru правО брати участь у роботi колегiальних органiв

управлittня Закладопл з правом дорадt{ого голосу,

4.20.6 ПiклувалЬна рала^дiе rrа пiдстаВi по.ilолсенt{я, tцО загвсрд)кус,гься Засновtlиком Закла,цу,

Ч. МАТЕРIАЛЬНО - TEXHILIHA БАЗА

5.1 . Матерiа-чыlо-техгti.lttа база Закладу вклIочае булiвлi. споруitl{, зеl\lJIIо, комуrriкацiТ,

обладнання, iншi матерiа,rьнi цillностi. BapTicTb яких вiдображено у балаrлсi Заклалу,

5.2. !'о rtaйtta Зак,тад1, Ila;le)KaTb:

. Hep),xoN{e ,га pyxoN{e майtlо, включаIочи булiвлi, сIiоруди, :]емельн1 дlJIяItки, ко},{уIllкац1l,

об,lаj{ltангlя, транспор,гнi засоби, службовс )l(итло Torllo;

о п,tайttовi права. вI(Jl}очаIоtlи майновi права itrтелектl,апьttоТ власностi tla об'скти права

itrтелек,гl,а,цьноТ в:,lасtlос,гi. зокреNlа iнформаrtiйtli систеьtи. об'скти авторського права

r,а/або счrti;ttних прав,

. iltlli ак,гиl]и. передбаченi законодавс,гвом,

5.3. .Г]ля забезпеченt]я освiтнього процесу база Закладу складасться iз навtlаJIьних кабillс,гiв"

майстернi. сrIортивIIОго ЗаЛУ, бiблiоrеки. комп'ютерний кабiнет. Тда;rьrri. примitцсtlь дjtя

itt;I<etleptto-t.exHi.tHoгo та HaBLIaлbHсl-1lorlOIvlilItHo1,o об;tадtIаtlня, а TaKoiIi сIlортив}IоI-о ,га

it,рового пtай,цан.lикiв, волейбольного та баскетбольного поля, розмiпlеttих на закрiп,пс,rtiй

,за Зак.ltаllом зеп,tе;t btti й дiлянцi.
5.4. Майllо Зак,паду на_[е}Itить йошлу на правах оIIерагивtIого )/правлl}lня.

5,5. Гlорялок, yNlol]tt та форми наб.чття Закладоп,t

I(o.teкcoNl УкраТни.

прав II[1 зеN{лIо визt{iltiLltоl,ься Зешлельнllшt

5.6. OcHoBr,ri фонли, обороr.нi коlIJтИ та iltше майtlо Закладу tte пiд.ltяга}о,гь вилученню. KplN{

випалкiв, встановлеt{их закоцОм, Збитки, завданi Заклалу внаслiдок порушеttня ilol,cl

п,tайновиХ праВ iнrпимИ юридичllимИ Tt} (liзичtttлп,lИ особами, вiлшrколоВ}tО'ГtrСЯ

вiлповiдно до чинного законодавстtsа,

5.7. об'скти та майttо ЗаклалУ tte пiд.пягають приватизацiТ члl використаI{нIо не за освi,гнitlt

призначеI{ням" KpiM надаIIня в оренду з N{eToIo IlаJан}lя пос-пуг. якi не моlтtv,гь бr,ти

:забезпечеrli безпtlсеРедньо Зак-цадом. пов'язаIIих iз забезпе,IеI{I{яN,I освiтttього проIlес\,

або обслуГовуванtlяМ у.tасникiВ освiтньогО проllес\,. з \,рахуваIII{ям ви:]IIаtIенI]Я ОРГаrIОN"l

управлirlн" *Ъrп.п""остi користуваIlня Hepyxo\1i{}t rtaйHort вiдrrовiдно до законодавс],вLr,

5.8. МайНо ЗаклаltУ, яке не використОву€l,ьсЯ в ocBiTttbo\1\, Ilpolieci. моltе бути вклалоN{ у

спi-пьнУ лiяльнiстЬ або викорИ.ruuЬ у проrrесi :1ержавt{t)-llриватного партнерства .v ct|lepi

освi,rи.

чI.ФIнАнсово-господ-{рс ьк-\ -1Iяльн lCTb

6.1. ЗаклаД провадить фiнансово-господарську лiя.-tьiliсть вi:повiдно до Бюдх<етF{оI,о кодексу

украiни, закЬнiв i,*puin" <<про ocBii1,>, кгIро поtjн| ,ч11_11i]_::,y:о,,,о освi,гу> та itltttllx

lIормативIlо-правових aKTlB через LIеIIтр&llз(lвзI{\ tir хl,а_lr,герitо вiддirу освi,ги, За

рiшеltняtчI Засновltика заклалу (liнансовtl-гt)сI]О_]a]рсЬК}, дiя;tьнiс,I,ь Заклад N,IO)Iic

злiйснювати самос,гi йttо.

l_ý



Фiнансово_госполарська дiяльнiсть заклалу здiйснюсться на ocHoBi кошторису, tI\O

затверджу€ться органом управлiння з урахуванням пропозицiй Закладу,

6.2. ФiнаНсова автОномiЯ ЗакладУ в частинi використаrrня бюдtжетних коштiв передбачас

самостiйне здiйснення витрат у межах затверлжених коul,горисами обсягiв, зокрема на:

о формування структури Заклалу та його штатного розпису;

о оплату прачi 
-працiвникiв, 

встановлеIlня доплат, налбавОК, 
. 
ВИНаГОРОiI:,,,l,"']i,i]I

*ur"pi-o*roi допомоги та допомоги на оздоровJIення, rtреlчtiювання, lнших вилlВ

стимулювання та вiдзначення прашiвникiв;

о опл?ту поточних ремонтних робiт примiщеttь i спор_vл ЗаК,lrаДУ;

r оПЛOТУ пiлuиrцепrrя ква-пiфiкаtlii педагогiчних,га iнших прачiвrликiв,

. укладеннЯ вiдповi:tнО дО законодавс1ва цивiльно-правових Угод (господарських

договорiв) для забезпечення дiялыtостi Заклалу,

6.3. ФiнаНсуваннЯ ЗаклалУ здiйснюсlться З дер}кавного r,a шtiсцевого бrолrкету вiдгtовiltttсl

до Бюдхtетного кодексу УкраТни,

б.4. ФiнаНсуваннЯ ocBiTHboT дiяльностi з державIJого бюджету злiйсIItосться шляхом надаlII{я

ocBiTHboi субвенцiт, яка вiдповiлно до Бюд>tсетного колексу Укратни та закону про

!ержавниЙ бюдх<ет Украiни на вiдповiдниЙ piK спряп,rовусться на здобут,гя lIoBHoT

загальноТ середньоТ освiти.
Фiнансування у встановленому Кабiнетошr MiHicTpiB УкраТrrи IIОРЯДКУ ДОДаТКОВl'1Х

психолого-IlелагогtчIIих , пор"пцiйно-розвиткових послуг, а також гtри;lбаltlrя

доltо;чtirкltИх засобiв для FlавLlаliня" визIlаLIсlIих irlдивiл)rtlльI{()I() IIl)ограN,Iок) pO,Jt]Il гlt\

особи з особливипли освiтнiми потребапtи, зlliliсtttос,гься за pax},Itoк коtштiв субвеrrltiТ ,з

державноГо бюJlлtету мiсцевому бIоJllttету FIa IIалаЕIня дlерrкавtIоi Itiд,грt,ttr,tttи особап{ ,з

особливипли освiтrriми ltотребами, коштiв мiсцевого бюлrкет1,, itrшlих ДЖеРL'Л, Ile

забороitен tlx законодав0l,воN,I,

6.5. IrrшиЬlи л)l(ерелапrи фiнанСуванIlЯ Зак:rалУ Nlo}KyTb бути:

. дохоли Bi/i налаItня платних ocBiTHix та irltпих llослуг;

. плата за tlауково-дослiднi роботи (lrос.lrуги) та irrш-ri роботи, викоttаtti на замоI]лсIll{я

пiлприсмсru, y.ru*rou, ор.urii.uцiй. iнших юридичних r,a tРi:зичних осiбl

. лоходи вiл реапiзаrriт пролукцii навчалыlо-виробничих майстерень. пi.,tприсмсr-в, ttexiB i

госполарс,гв. вiд надання в оренду примiцеrlь. споруД, обладtrання,

. б;lаголiйна ]IопоN,Iога вiдItовiдно ло законодавства про бrrаголiйrrу дiяльнiстt, ,гil

благолiй rli органiзаuii;
. гранти вiтчизtляttих i мiжнародIIих оргаrriзачiй;

о дивiлеНлtл вiД цitlниХ паперiв, вiдсоткИ вiд лепозИтiв i розмiцlе}lня KqIIIT1B спецlаJIыIог()

фонЛу на IIотоLIних раху}{ках баrtкiв державного сектору;

о добровiльнi внески у виглядi коtптiв, матерiальних цiнностей, rtематерiальних активiв,

одерхiа}rих вiд пiдприемств, установ! оргаrliзачiй, tРiзичних осiб;

оiншiджереЛафiнансУвання,незабороненiзаконоДаВсТВоМ.
б.6. БюдЖетнi асигt{уваIIнЯ на ocBiTy, вклlочаюЧи коlпти ocBiTHboT субвеrlшii, позабюджетtti

коLl].гИ .,.u no,,,r", о.гриманi ЗакладоМ за наданllЯ додатков[tх ocBiTHix IIослуг. I{e мо)I(Y,гl,

бути вилУ.tенi В ло*iл державИ або мiсцевого бю,цх<ет1,. Зазначеtti коttIти спрямовуIо,гься

на лiяльгliсть, визIlачену установLlиNlи доlt),N,IеIIгаrtlt Зак-riir{},. зокрема Jt,ltя органi:заtliТ ,t,a

забезпе,tенttя його дiяльностi
6,7. Кош.гl{. Ma.гepia;tbtti .l,a ttcпlaTepilt_itblli aкTttBI]. цо tlа_lхоля],ь Заклал1, у виглядl

безltоворО-.*rоf 4,i*,UttcoBoT допомоги. iнttIиХ Ha-lxtl.17icItt,. доброВiлt,ttиХ I]О)КеР'ГI],Yl]аIIl,

юридиtlнИх iфiзичних осiб, утоNlУ чис;li t{epeзlI-leI{tiB. д:lя Itрова:I)liеItня ocBiTltbtlT,

HaryKoBclT. озлоровLlоТ. спор,гивнЬТ. nir.,iorl,prloT ]iя.rbtttlcTi. tte tsва)IiаIоться tlрибуткол,t,

б.8. Заклад сап,tостiйIlо розtlоряджа€ться l{allxoj()IiellIiя\llt Bi: ttрова.()I(енIlя господарськоТ ,гtt

i tl шоТ лi я.ltьностi, передбаченоТ устано вч им и Jо K\-\t е ttT tl\I l t,

6.9. ОдерlканнЯ Закла/tоМ власниХ I{алхолжеI{ь tte с пi_lcT;rBt,lK) для змеltшсIIня обсягу йtlI,о

бюдrкетного фiнансування.
6.10. Заклад не мо}ке фiнаrrсуватися за рахунок кош1,1в:

l(l



. фiзичноТ особи, яка € громадянинопл (пiдданим) лержави, визнаноТ BepxoBнolo РадОЮ

Украiни державою-агресором або дерясавою-окупантом;
. юридичнот особи з ittоземними it-lвестицiями держави-агресора або держави-окупанта.

або заресстрованоi на територii держави-агресора або дерrкави-окупанта. або кiнцевиЙ
бенефiцiарний власник (контролер) якоi с резидентом держави-агресора або деряtави-
окупанта.

6.11. Заклад може надавати платнi ocBiTHi та iншi послуt,и, перелiк яких затверджу€ Кабirlс'г
MiHicTpiB УкраТни. ffиректор Закладу визttачас перелiк платних ocBiTHix ,га iнших посJIУг.

що надаIоться Закладом iз зазначенням часу, мiсця, способу та порядl(у lIалання KorltlloT З

tlocJlyt,, iх BapTocTi та особи, вiдповiдалыtоТ за iх надання.
Зак-цад не Mo)te надавати (повнiстtо чи частково) платнi ocBiTHi посJIуги для досяI,I{сIIllя
йоl-о здобувачами освiти результатiв навчання (компетентностей). визначеItИх

дерiкавни]\Iи стандартами.
У Закладi пiд час освiтнього процесу, що забезпечус досягненtIя результатlв ltавчаt{llя.

передбачених освiтrtьою програмою Закладу. не Mo}Kyтb проводитися платнi заходи чи

надаватися платнi послуги. Здобувачi освiти та TxHi батьки можуть отримувати в Закладi
платнi ocBiTHi та iншi tIослуги виключно на лобровiль}Iих :]асадах.

б.12. 11орядок ведеIlIrя дiловодства, бухгалтерського облiку та звiтttостi в Зак,цадi ви:]наLIilСГЬся

:]аконодавс,Iвом та нормативно-правовими актами централы{им органом виКОrlаВЧОТ

в_пали у сферi освiти i науки ,га itlrrlих центраJIьних органiв викоIIавчоТ в;lали.

чII. мI}кнАрдIIЕ сIlIвроБIництво
7.1. Зак.lад \,1ас право укладати догOвори про спiвробiтництво. встаt{овлювати прямi зв'я:lки i'з

зак.lаjiаNlI{ освiти. пiдприсмствами. установаN{и. органiзаIliяп,tи. науковими устаtIоI]аNlи
сIlс,ге]\1tI освiти iноземних краТн, мiжнародtlими гti;lпрлtсlмствами. ycTaHoBtt\,Il,t.

t,lргаlliзацiями, (lондами тощо. Зак:lад мас IIраво IIровадитI.r зовttiшttьоекоltомiчttv
.fiя.rьttiс,гь вiдповiлtlо до законодавства на ocHoBi договорiв. уклалених ним з iнозепlнишли

к)р}l],1и чllими. фiзичними особам и.

Зак:tал, педагогiчtli llрацiвники, злобувачi освiти N{oxtyl,b брати участь у реалi'заuiТ
лti;кttарсlдгIих проектiв i програм.

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬНIСТIО ЗАКЛАДУ

8.1. Ще.р;rtавний контроль за дiяльttiс,гtо Закладу здiйсttlоеться з Meтolo забезгtечення решriзацiТ
c.ll,THoT лержавноТ ttilлi,г1.1ltи в сферi загiulьltоТ cepc/tHboT освi,ги.

8.2. /lержавнилi контроль злiйсIlюIоть Ile}lтp&цbнi органи викоtIавчоТ влади. ttlo реа-пiзr'tt-l'гь
дер}кавIrу полiтику у ctPepi освiти.

8.З. Основною t[topMolo 2]ержпвного коl1тролю за дiяльlriстtо Зак:tа/Iy с ittстl,t,t,учiйrrий аулl{т.

що llроводиться t]e рiдше одного разу на деся,гь poKiB у порядку. встаIlовлеIlоN.Iу

цеIlтральним оргаIIоNI виконавчоТ влitли у сферi освiги i науки.
8.4. З \,IeTolo визI]ання якостi ocBiTHboT лiяlIыtостi Зак_ilа;t}, та tРорпrуваllня liсlго IIоз}I,tllвtIоI'()

iпliдлtу i репутаuiТ N,{оже здiйснlова,гися громалська акре.,lитаtliя заклалу на лобровiльIlих
засадах за запитом Заклалу.

IX. РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛlКВIДАЦIrI ЗАКЛЛДУ

9.1. Рiшенr{я про реорганiзацiю або лiквiдацirо Зак.ltа:1 прltйrtас Засновtlик.
9.2. Рс,tlрганiзацiя закJIаду вiдбувасться tuляхоN,{ зJ1.1ття- IIрllс-]нання. псlдiлу. ви/li.tlенttя.

9.3. JIiквi;rацiя гrроводиться лiквiдацiйrlою Korticicto. IlрllзнtlLlеною ЗасновникоN,I. а )'

вlIпаJках лiквiдацiТ за рiшенням господарськог(,) c}f} - лiквiдацiйнокl Kobticicto.
Ilрttзначеною циN,{ органом.

9.4. З час1 призначенIIя лiквiдацiйrtоТ KorriciT _lо ttei' IIr-,1-^.,ror,r,rb повнова}кеt{ня tllоло
r Ll рав_riнrlя Закладом.

9.5. JIiквi:ацiйrIа комiсiя оцittIос IIаявIJе майltо Зак_-tlt-i1. ltl:яiJ.]яс iitlго лебir,орiв i кредитсlрirl i

рt)зра\овуеться з ни]\tи. скJIада€ лiltвiдаrriйtttrй б;гt;ll;с ittрс_lсrав.пяс Засноt]IIику;ljlя
зil,гвер.lження.

|1



9.6. У вигIадкУ реорганiзаI{ii ЗаклалУ права та зобов'язання Закладу переходять до
правонаступникiв вiдповi/tно до чинного законодавства або визначених закJIадiв освiти.

Х. СТАТУТ ЗАКЛАДУ
1 0.1 . Статут закладу освiти вступа€ в силу з дня державноТ реестрацiТ.
10.2. Внесення змiн та доповнень до Статуту затверджуIоться Буськоlо мiською радо}о

шлячоI{ викладення Статуту у новiй редакцii.
10.З, Змiни i доповнення ло Статуту набирають чинностi з ]\{оменту Тх деряtавноТ peccTpartii.
10.4. Питання, не врегульованi циN,{ Статутом, регулюIоться чинним зако[Iодавством

Украiни.
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