
звIт
директора Болохtинiвського ЗЗСО I-II ступенiв

БуськоТ MicbKoT ради ЛьвiвськоТ областi
ПiдтавськоТ Л.I. про свою дiяльнiсть на посадi протягом

2024-2025 навчаJчьного року.

Закiнчився навчдIьний piK i тому ми зiбралися сьогоднi, щоб зробити певнi пiдсумки
роботи колективу школи, оцiнити дiяльнiсть директора на посадi протягом 2024-2025
навчального року.
У своiй дiяльностi протягом звiтного перiоду, я керуваJIася Статутом школи, Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора школи,
законодавством Украiни, iншими нормативними актами, шIо регламенl,ують роботу
керiвника загаJIьн оос в iTH ього навчаJIьного закладу.

1. Загальна iнформацiя про школу.
Боложинiвський ЗЗСО I-II ст. € комунальною власнiстrо Буськоi MicbKoT ради ЛьвiвськоТ
областi. Управ,пiння та фiнансування здiйснtосться вiддiлом освiти, культури, молодi та
сгtорту БуськоТ мiськоi ради, якому делегованi вiдповiднi повноваженrrя. БулiвJIя школи
прийнята в експлуатацiю 1962 року, земеJ]ы{а дiлянка, яка наJIеr(ить школi мас площу 1.4
га.

У школi працюс група з короткотривfulим перебуванням дiтей BiKoM 5 poKiB, в якiй
навчалося 7 дошкiльнят. Вихователем групи працю€ Боярська Л.М. У школi працюв.Lrо
13 педагогiчних працiвникiв, та 5 працiвникiв з числа обслуговуIочого персоналу.
Навчання завершило 49 учнiв, середня наIIовнюванiсть класiв становить 5.4 учнiв.
Працювали класи-коN{плекти |-З та 2-4.
2. Кадрове забезпечення.
Штатними працiвниками заклад був забезпечений на 100%. Розстановка педагогiв
здiйснюсться вiдповiдно до фаховоТ освiти педпрацiвникiв. Yci вчителi оIlаllуваJIи
I{авиками онлайrl навчання на дистанцiйних гrлат(lормах У школi працюс комп'ютерний
клас. Уся школа пiдключена до мережi IHTeprteT, працюс вай фай.

ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГIЧНОГО СКЛАДУ

всього Вrща I lI Спец. Ст. вчит.

lз 6 4 1 2 2

46% з1% 8% |5% l5%

Середне тижIlеве навантаження педагогiчних працiвникiв по шко:Ii становило 15,4 год.
Методична робота.

\,'](}],+i2()]j ttltl1,1t-t-,tt,tI()\l\ l1()lti \lc,l1l,:111r1l1it 1ltlбtltа tt,зltKrtit.,li ;,,liiicttltlttll,,titcя tli,tlItltli.lIl,,1.1,,
'Jlttttlltitt }/K1lltTltlt "llptl tlclзi t1". "l I1ltl ,;i,ttli,,tt,tl\ ccl]c. l.ttttl tlctзi tr". /(c1l;t,lttlrlI|\ с Ittlt.1;.t1-1 titз
lI()llllIlttltзtlt"]iLt lI.It,tttlj'.бit,ltltttli'itttltзtttli'cc1,1c.,ttlt,tli'tlctti t,lt. litlIttlcIlttil'lltlIrtll'}K11.1l'ltc1,Ii()j
tII}i().II]. ll I'llli()rli tli,,tIltriзi,цttt}.l() {iiIt,,tllI{l, l]ll,tllllllClItlX r ltltt,it;i IIillillil.]LII()I () ]ltii.Ill.,t\
iill1ltl tl1-1taltiзttltit<.l \Ic,l,().:цl,ttlIt(ll' ptlбtltlt r ]()'J-}':()]_{ llil|ttIit. II,1l()\|\ 11,1rLi . 1li,tir.,itl li_]ilII)

ll(,)(]() I,t I,tiIli] Iit,:l},.

l)tlбtlt\ IlC,'l.itl trl i'Itttll t) li[)_|cli|'}lllr бr_itl cItl)rl\l()t]illl() llil llll().,l()t];I,,ctlllя l]cil_ri lllrtil'
вирiшення проблем школи



1.1. Роль вчителя у пiдвищеннi рiвня якостi знань учнiв. Створення нового
середовища спiлкування та взасмодii вчителiв, учнiв, батькiв. Удосконалення
елементiв дистанцiйного навчання.
1.2. Створення необхiдних умов для фiзичного розвитку школярiв, збереження та
змiцнення iхнього фiзичного та психiчного здоров'я в умовах воснного часу.
1.3. /{iяльнiс,гь педколективу щодо спрямування зусиJIь школи, ciM'T та
громадськостi на формування активного громадяI{ина сучасного суспiльства.
патрiота Украiни.
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IЛКОЛа До rIавчального року була пiдготовлена вчасно. Ремонт у Bcix класних
ПРИМirЦенняХ Викону€ться за кошти батькiв. Педпрацiвниками школи придiляеться
достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, класи поступово
поповнюються новими сучасними стендами, проводиться робота по озелененню школи.
ПОДВiР'я школи прибране, доглянуте. На квiтниках щороку висадх(уються квiти, якi
протягом лiта дог:tядаються учнями школи та техперсоналом, обрiзаrоться дерева, кущi.
фаРбУетьСя брама, бiляться борлrори. Обслуговуючим персоналом проводиться
скошування трави на газонах, перiодичl{е вивезення смiття з територiт школи.

Кожний тиждень розпочинався з виконання !ержавItого Гiмну та молитви за мир в
УКРаiНi. Налагоджено чiтке чергування учнiв, вчителiв та працiвникiв молодшого
обслуговуючого персона,ту, вiвся контроль за збереженням пiдручникiв, шlкi.пьного маЙна,
санiтарною чистотою примiщень та територiТ школи.
органiзувано роботу закладу згiдно вимог санiтарного законодавства та забезпечити
належнi протиепiдемiчнi заходи у закладi освiти. {оклада,rося Bcix зусиль л-ltя органiзацiТ
I1роведення навч&цьного проllесу в офлайrt режимi. Одним iз головних завдань закладу
освiти повинна бути повсякденна психологiчна допомога та емоцiйна гriлтримка учасникiв
освiтнього процесу в умовах военного cTal{y.

У вiдповiдностi до умов школи, педагоги вибирали оптимальнi метоли i форми
проведенНя ypoKiB, не допускали формалiзму при оцiнюваннi знань учнiв. дбали про

пiдвищення iмiдlку школи. Усю роботу спряN,{овувiUlи на удосконалення ypot{y.



об'ективнiсть в оцiнюваннi знань здобувачiв освiти, органiзацiю навчilльно-виховнот

роботи, виховання в учнiв нацiоrrальноi самосвiдоплостi, формування свiдомих патрiотiв
УкраТни.

Виховна та позакласна робота.
педагоги школи глибоко усвiдомлlоIоть, п{о соlliальна адапr.ацiя здобувачiв освiти .

розумiннЯ нимИ своiХ прав та свiдомогО виконаннЯ обов'язкiв у значнiЙ Mipi залежить вiд
правильно визначених та обраних шtляхiв реалiзацii виховноI-о процесу. Тому
прiоритетними питаннями у виховнiй роботi школи зitJIишаеться забезпеtlення всебiчного
розвиткУ особистостi, сприяння iT самовихованнЮ й самореалiзацiТ, спрятчIування iх у своТй
дiяльностi керуватися загальнолюдськими цitlностями, глибоко po.yrir, традицiт свого
народу, виховуваТи в учнiВ патрiотизМ, фрпryмги акIиы]оюIроN,Iадfi*{насушrоюс}спiльства.У
зв'язкУ з циМ виховна дiяльнiсть школи була спрямоваrIа a.iд,rо *rапр"мкiu:
. Правове виховання.
. Громадянсько-патрiотичне виховання
. Морапьно-етичне вихованI{я.
. Худоrкньо-естетичне виховання.
. Трулове виховання.
, Фiзичне виховання i пропаганда здорового способу )Itиття,
. Екологiчне виховаI{ня.
ось ряд виховних заходiв, у яких минулого року взяла участь наша школа i показала
активнiсть та вiдмiннi резуль.гати:

. Свято знань та I урок кУкраТна * €дина краТнa>.о !ень вчителя
о Вшанування BoTHiB УПА та BoTHiB ЗСУо Заходи до пам'ятi х(ертв Голодомору.
о конкурс <Квiтковий BepHicax<>.
о Тиrкдень правових знань.
. Конкурси малюнкiв.
. Свято Миколая
. Новорiчнi та Йорлансокi свята.
о ffeHb Злуки та пам'ятi ГероТв Крут.
о Тиждеrrь рiдноI мови.
О ВШаНУВаННЯ ГеРОiв НебесноТ CoTHi та BoiHiB, якi загинули в дто, оос та пiд час

росiйсько-украТнськоТ вiйни.
. Шевченкiвськi днi.
о Акцiя кЗелена весна).
о Великодня гаТвка.
. Тиждень безпеки життедiяльностi.
о Титtдень безпеки руху.
о Свято MaTepi
о Свято Букваря.
о Свято останнього !звоника.

Протягом навLIаJIьного року ми провели екскурсiю по замках кЗолотоТ Пiдкови>,
АктивниМ у життi lцколи було учнiвське самовр"дуuu"п". Також членами учнiвськогосамоврядУвання систеNIатИчно перевiрялись робочi куточки у класах, чистота класiв. стан

озеленення шкоJIи. Редколегiя учкому постiйно випускала cTiHHy газету кЗа знання>. На
загальношкiльнiй лiнiйцi. яку проводили члени учкому учнi викону"uп" гiмн та молилися
за мир в YKpaTHi.

Осrtовними напрямками роботи ЗЗСО с:



0,OcBiTHe середовиЩе. Система збереження та змiцнення здоров'я учня та вчителя.
якiсть органiзаuii освiтнього процесу, вдосконалення iнформацiйного простору. Безпечна
школа. Попередження булiнгу.

2,Систеlrа оцiнюваНня здобувачiв освiти. Забезпечення виконання !ержавних
стандартiв - якiсть освiти. Задоволення ocBiTHix потреб.

3.педагогiчна дiяльнiсть. Методичне i кадрове забезпечеrtня. РеалiзаItiя
концепцiт Нуш.

4. Управлiнськi проllеси. IIартнерство в ocBiTi. Матерiально-техн i.IHe

забезпечення.

1. OcBiTHc середовипlе вдосконалюсться вiдповiдно Концеllцiт HytI I.

ПротягоМ навчаJIьнОго рокУ виконуваJIися ocHoBHi завдання щодо tsдосконаленItя

освiтнього середовища:

- забезпечення вiдповiдностi освiтнього середовища вимогам Кодексу безпечнот i

лружньоТ для дитиI{и освiтнього закJlаду;

- забезпе,tення вiдповiдностi освiтнього середовища (внутрiшнiх туале,гiв.

вентиляцiйного, питногО режимiв, режимУ освiтленнЯ) CaHiTapHoцy регламенту;
- вдосконаJIеннЯ медичногО обслуговУвання учнiв, забезпечено необхiдний перелiк

медичних засобiв;

- органiзацiя практичних занять з надання домедичrlоi допомоги для учttiв i

вчителiв, тренiнги з дiй у надзвичайних ситуацiях;

- максимаЛьне викорИстаннЯ наявноТ спортивнУ базу закладу. ефективне
використання у вiльний час учнiв для органiзацiТ руховоI активttостi;

В закладi створено мотивуючий до навчання простiр. об.itаштований iгровий
майданчик на rпкiльному подвiр'т. В шко.пi е вказiвники руху пiд час eBakyauiT з

примirцення та руху дJIя дотримання дистанцii пiд час караII.гину.

Заклал забезllечено м иючими, дезilr(Ьi куюLIиN,Iи засобами, безконтактним
термометРом. ПовнiС,гrо замiнеНо лtoMiHectleltTHi JIампи на е}tергозберiгаrочi. Заклад
забезпечено iнформацiйними матерiа,тами щодо правил поводження пiд час адаптивного
карантинУ, воснногО станУ та повiтрЯноi тривоГи. Забезпечено обiзнанiсть учнiв з

правилами поведiнки в надзвичайних ситуацiях. 11роведено об'ектовi тренування,
тренiнги з викорисТаI{ня вогнегасникiв. Виготовлено стенл кБезпечна пIKoJla).
[1роводиться iнtРормацiйна кампанiя lцодо небезгtек в iHTepHeTi, !ень безпечttого
iHTepHeTy. Пам'ятt(И для батькiв та y.lHiB розп,rirцено в закладi. в кабiне.гi iнформатики.

Безпечнltй заклад. Попередження булiнгу.



Безпечне ocBiTHc середовище забезпечус: наявнiсть безпечних умов навчання та

прачi комфортну мiжособистiсну взаемодiю, сприяючи емоцiйному благополуччю

здобувачiв освiти, педагогiв та батькiв вiдсутнiсть будь-яких проявiв насильства та

наявнiсть достатнiх pecypciB для iх запобiгання дотримання прав i норм фiзичноТ,

психологiчноТ, iнформацiйноi та соцiальноI безпеки кожного учасника освiтнього процесу.

Розбулова безпечного, дружнього до дитини освiтнього закладу вiлбувасться вiдповiдно

Кодексу безпечного освiтнього середовища та реаrriзачii Проекту кБезпечний i дружнiй

до дитини заклад), кСтоп булiнг>. Здобувачi освiти толерантно ставляться один до

одного, не зафiксовано випадкiв булiнгу. Розмiшено стенди щодо попередження б1,.riнг1.

якi мiстять iнформаuiю i для батькiв, учrriв та вчителiв. На сайтi закладу розлriщенi

iнфорп,rачiйнi матерiали щодо виявлення випадкiв боулiнгу, План заходiв щоло

попередження булiнгу та насильства.

2. Система оцiнюваrrня:

OcHoBrra мета - справедливе i об'сктивне оцiнювання.

Прагнемо, щоб здобувачi освiти та TxHi батьки вваж.Ltи, що оцiнюваIrltя результатiв

навчання учнiв у закладi освiти € справедливим i об'сктивним. Педагогiчнi прашiвники в

уснiй формi, на iнформацiйних стендах у навчальних кабiнетах та iнших примiщеннях

закладу знайомлять учасникiв освiтнього 11роцссу з кри"герiями оцiнювання. Систеп,tа

оцiнювання в закладi освiти грунтуеться на компетентнiсному пiдходi. Пелагоги

застосовують формувальне оцiнювання: систематично вiдстехtуIоть та вiдображають

розвиток, процеси навчання i результати навчання кожного учня, регулярно налаIоть

уtlням ефективний зворотний зв'язок щодо iхньоi роботи. Орiснтирами для спостереження

та оцiнювання € вимоги до обов'язкових результатiв навчаIlня та компетентностей учнiв.

FIавчальнi досягнення здобувачiв у 1-4 класах та 5-7 класу НУШ пiдлягають

вербальному, формувальному оцiнюванню.

Основними видами оцiнювання здобувачiв освiти с вхiдний контроль (провелеttо у

BepecHi), поточне та пiдсумкове (тематичне, семестрове, рiчне). В uьому ItaBLlul,tbHoMy роui

в зв'язку з воснним станом Bci злобувачi освiти буrrи звiльненi вiд ДПА.

У школi використовусться поточний контроль шляхом виконання рiзних видiв

завдань, передбачених навчальною програмою, у тому числi для самостiйгrоТ та

iндивiдуальноТ роботи здобувачiв освiти протягом семестру. Поточний контроль

здiйснюсться пiд час проведення практичних та лабораторI{их занять, а також за

результатами перевiрки контроJIьних, сап,tостiйних робiт, iлIдивiлуальних завдань тощо.

Критерi iT оцi нюван ня, система оцitttованrtя навчЕI"t ьtl их досягI IeH ь

вдосконаJIюються, впроваджусться формува-lrьне оцiItювання в 5-9 класах, враховусться



iндивiдуаlьний поступ учFIя, з.чобувачi знань залучаються до розроблення критерiiв,

сашtооцiнювання та взасмооцiнювання.

Длмiнiстрацiя закладу освiти здiйснюе монiторинги шляхом: проведення

вхiдного контролю знань здобувачiв освiти 5-9-х класiв (дiагностичнi контрольнi

роботи) на початку навча!,Iьного року з предметiв iHBapiaHTHoT складовоТ нав,tальItого

плану: украТнська N{oBa, математика за питаннями з вiдкритою формою вiдповiдi, iншi

предмети, вхiдне тестування; контрольнi роботи за пiдсумками ocBiTHboT дiяльнОСтi У

семестрах, навчtt"тIьному роui; монiторинги (тестування) з предметiв, якi вИКЛаДаЮТЬ

вчителi, що атестуються.

заклад освiти сприяе формуванню у здобувачiв освiти вiдповiда,цьного ставлеIlt{я

до навчання: дiс учнiвське самоврядування, учнi займаються волоIIтерстВом. Учителi

даютЬ учняМ доручення, iнодi делегуIоть повноваження. Здобувачiв освiти i отримуtоть

необхiлну пiдтримку та допомогу в навчальнiй дiяльностi в рiзних формах -

консультацii, iндивiдуальнi завдаI{ня, допомога у пiдготовцi до участi в у'lцiu.rпr*

олiмпiадах та рiзних конкурсах. Застосовусться за необхirлостi дистанцiйна та зш,tiшаrtа

форми навчаI{ня. Значноi уваги було придiлено вихованню вiдповiдальностi за

результати навчальноi дiяльностi учrriв.

Злобувачi знань та педагогiчнi гrраuiвники дiють на засадах академiчнОТ

доброчесностi.

3.ПЕДАГОГIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ
Основна цiль педколективу - забезпечення виконання державlIих стандаРТiВ -

якiсть освiти, задоволення ocBiTHix tIотреб учнiв.

Го;tовне завдання вчителя - забезпечити piBeHb навчальних досягнень i рОЗвИТКУ

компетентностей на piBHi ,I[ержавних стандартiв, безумовне виконання навчальних

програм та планiв. Основними умовами успiшного досягнення базовоi компетентностi

учнями ми вважасмо:

Пiдвищеtlня ефективностi уроку як основноi можливостi дiа;rогу уtlня та вчитеjlя;

розвиток системи позаурочних форм ocBiTHboT дiя.ltьностi, зорiснтоваIIих на пошуковиЙ.

дослiдницький, проблемний характер засво€l{ня змiсту освiти;

PicT професiйноТ майстерностi педагогiчних калрiв; орiентацiю педагогiв на

особистi досягнення учнiв в освiтнiй взасмодiТ;

Забезпечення принципiв вi,ltкритостi й KoMtPopTHocTi освiти в ycix iT аспектах;

комплексний суrrровiд педагогами освiтнього та професiйного вибору школярiв.

Робота пелагс,tгiчного колективу була спрямоваIrа на забезпечення виконання

навч.ulьних програм i вимог Щерrкавних стандартiв освiти. Заклад rra якiсrlоплу piBHi



задовольНяв запитИ учасникiВ освiтнього процесу, втiлював Концепцiю новоi украiнськоi
школи.

ЯкiсниЙ показниК визначастЬся за вiдсОтком здобУвачiв освiти, якi мають достатнiй
та високий (7-12 балiв) piBeHb знань становить 70о%.

головний колегiальний орган - педагогiчна рада * Працював протягом навчаJlьного

року над питанням забезпечення внутрiшньоi системи якостi освiти.
Педагогiчний колектив втiлюе Концепцiю новоi украТнськоТ школи. Створено

ВiДПОВiДНе ocBiTHc СеРеДОВише в 1-4 класах НУШ. Вчителi, якi працюють в l -4 класах. та
в 5-7 класi i адмiнiстрацiя закладу пройшли вiдповiдну професiйну пiдготовку. llит.анttя

щодо результатiв роботи початковоТ школи та 5 -7 класiв FIуШ за новими освiтнiми
стандартами розглядалося на нарадах при дирекТору, засiданrrях педагогiчноi рали.
ВпровадЖуетьсЯ форпrувалЬне оцiнюВання навчальних досягнень здобувачiв знань за
групами резу:rьтатiв.

протягом навчального року педагогiчний колектив працював над створенням
€диногО iнформацiйно-освiтнього простору, що дозволяс органiзувати ефективне
дистанцiйне навчання, застосовувати в ocBiTHboMy Процесi HoBi IKT. Педагогiчний
колектиВ спрямуваВ зусиллЯ на ефектиВне офлайН навчання. В цьому навчilльному роцi ми
отримали 2 iнтерактивнi панелi, що значно покращило використання lKT в ocBiTHboMy
процесi.

l00% вчите-пiв використовують електронну пошту, спiлкуються в соцiальних
мережах, використовують текстовий редактор; можуть створювати презентацii;
органiзовують вiдео зустрiчi, ведуть електроннi журнали на платформi HoBi Знання.
Вчителi надаютЬ здобувачам освiти всебiчну пiдтримку в навчаннi: розвивають
впевненiсть у своТх здiбностях, органiзовують процес розвитку компетеI{тнос.гей.
консультують (у тому числi i батькiв) при виконаннi завдань, проводять додатковi
занняття, iндивiдуаЛьнi занятТя, застосоВують У процесi I{авчання сучаснi форми,
використовують IKT, iHTepHeT- ресурси, створюють наочнiсть, створюю,гь проекти,
впроваджують творчi та пошуковi завдання.

Для оцiнювання здобувачiв освiти використовують поточне, формувальне.
саплооцiнювання, взасмооцiнювання.

Вчителi iнформуЮть про критерiТ оцiнювання на початку навчаJIьного року, iнформують
переД вивченняМ кожноi теми, пояснIоють iндивiду&,Iьно.

щоб запобiгти випадкам порушень академiчнот доброчесностi знайомлять Здобувачiв
освiти з основами академiчнот доброчесностi, проводять бесiди щодо дотримання
академiчнот доброчесностi, на уроках дають Taki завдання,якi унеможJIивлIоють



списування, використовують методичнi розробки щодо формування академiчноТ

доброчесностi, llояснюю,Iь ii необхiдltiсть, розробляють диференuiйованi завдання,

знайомлять здобувачiв освiти з основами авторського права, брали участь у розробцi

Положення про академiчну доброчеснiсть, проводять бесiди, години спiлкування щодо

формування акалемiчноi доброчесностi, навчають дiтей бути самостiйними ,га

iнiцiативними.

Психологiчний клiмат у закладi освiти сприяс спiвпрачi педагогiв.

4. УПРАВЛIНСЬКI ПРОЦЕСИ
Управлiнська дiяrlьнiсть спрямована на забезпеченtlя якостi освiти на piBHi

flерrrtавних стандартiв. Формуються вiдносини довiри, прозоростi. вiдкритостi завдяки

роботi шкiльного сайту, груп у соцiальних мережах. Здiйснюсться ефективна кадрова

полiтика, до викладацькоТ дiяльностi за_пученi лише фахiвцi, якi постiйно пiдвишують свiй

професiйний piBeHb. Використовуються онлайн-платформи дlля професiйttого

са]\{овдосконалення.

Здiйснюсться стимулювання професiйноТ дiяльностi згiдно Пололtеltttя про

матерiальне стимулюванI{я педагогiчrtих працiвникiв. Управлiнськi рiшенrlя приймаються

на ocHoBi конструктивноТ спiвпрацi. взасмодiТ з мiсцевоlо I,ромадою, враховуIоться

пропозицii учасникiв освiтнього процесу.

Керiвництво закладу вiдкрите для спi.llкування - педагоги спiвпраllюють i забезпечують

зворотнiЙ зв'язок щодо iх спiвпрацi. Керiвництво враховус пропозицiТ щоло якостi

освiтнього процесу та пiдтрипtуе iнiцiативу педагогiчних працiвникiв щодо розвитку

закладу освiти.

Керiвництво закладу плануе та здiйсню€ заходи щодо утримання у належношtу cTalti

булiвлi, tlримil_tlень, обладнання у спiвпрацi з засновIIиком.

Управлiнська дiяльнiсть забезпечус реалiзацiю полiтики акалсмiчrrоТ доброчесностi.

Що управrIiння школою залучаIоться TaKi органи: загальношкiльна конференчiя;

адмiнiстрацiя закладу; педагогiчна рада; профспiлковий комi,гет; оргаI{и у.lttiвського

саN,Iоврядуван}tя.

!ержавно-громадське управлiння базусться на принципах: демократичностi;

ПроЗоростi управлiнських рiшень; колегiа,rьностi; делегуван[li повноважень; громалського

Обговорення важливих питань }кит:гя школи; звiтнос,гi директора перед шкiльноtо

громадою.

Академiчна доброчеснiсть - невiд'емна складова якiсноТ освiти. Педагогi.tний

КОЛекТив забезпечус реа,riзаuiю По.поrкення про академiчttу лоброчесгriсть. Bci уLIасники

ocBiTHboгo процесу ltiють на засадах чесноi дiяльtlостi.


