Підсумки діяльності навчального закладу у 2019/2020 навчальному році та завдання педагогічного колективу на 2020/2021 навчальний рік

Доброго дня, шановна громадо! 

Свій виступ хочу традиційно хочу розпочати із притчі «В один із сонячних днів мудрець разом зі своїми учнями вийшли прогулятися по берегу річки. 

Зупинившись на березі, учитель сказав: 

- Подивіться на річку, вона - саме Життя, то розмірно, то бурхливо протікає. Річка змінюється з кожною миттю, ніколи не повторюючи свій вигляд двічі.

 Учні довго дивилися на річку, поки мудрець не спитав їх:

 - А як ви б прагнули досягти своєї мети? 

Перший учень сказав:

 - Я б завжди боровся з течією, плив проти неї вперед, до своєї мети.

 Другий учень сказав: 

- А я б плив за течією, як та пелюстка, що ковзає по хвилях, і набирався б досвіду в дорозі. Третій учень відповів: 

- А я б плив до своєї мети, постійно змінюючи тактику, то віддаючись на волю течії, то прагнучи її побороти. Я б обходив небезпечні місця, зупинявся на відпочинок, але потім завжди продовжував свій шлях.

 - Ваші відповідь хороші, але недостатньо мудрі, - зауважив Учитель. 

Учні запитали: 

- Ну а твій шлях по річці життя, Учителю, який? 

Мудрець подивився на своїх учнів і, посміхнувшись, сказав:

 - Я б навіть не пускався в плавання.

 - Але хіба твоя мета вже досягнута, - здивувалися учні. 

- Ні, але ж і не до будь-якої мети можна дістатися вплав. Можна йти простою дорогою, зупиняючись, відпочиваючи, долаючи перешкоди. Але ще краще, коли ти йдеш не сам – тоді будь-яка мета буде досягнута». 

   Дійсно, для досягнення мети можна використовувати різні дороги і способи пересування. Можна йти з кимось, а можна й поодинці. Можна долати маршрут одним ривком, а можна повільно, крок за кроком. Можна наперекір, а можна за течією. Не так важливо, який спосіб вибрати. Важливо розуміти, що цих способів більше одного. 

    Ми теж, працюючи в школі, кожного дня, обираємо способи, шляхи для досягнення мети, що поставлена нами на початку навчального року. Звичайно, не всі дороги було легко пройти, але вони були цікавими, неповторними і завдяки спільним зусиллям шлях під назвою «2019/2020 навчальний рік» було пройдено.

Педагогічний колектив у 2019/2020 навчальному році обрав наступні кроки для досягнення мети:    

(  впровадження демократичних засад в освітній процес;

(  підвищення рівня професійної майстерності вчителів;

(  збереження контингенту учнів в класах;

(  задоволення потреб талановитої та обдарованої молоді;

(  підвищення якості освітньої підготовки учнів школи.

Згідно з вищезазначеними напрямками роботи склалася наступна система роботи школи, яку можна представити у вигляді дороги :
· освітня

· Особистісна

· Виховна
Протягом всього періоду свого існування школа зберегла  та примножила свої традиції:

академічність у навчанні,  демократизація  системи управління, дитиноцентризм , саморозвиток та самовдосконалення тощо.

Як директор школи у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася Статутом школи, Прави​лами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора школи, законодавством Украї​ни, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.
 

У 2019/2020 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту навчально-виховного процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків, роботу по впровадженню профільного навчання та освітньої реформи в рамках нової української школи (НУШ).

Керівництво, здійснення  якісного та ефективного внутрішньошкільного управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, річним, навчальним, місячним та тижневими планами. 

Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення допомагала наявна єдина внутрішкільна локальна  комп’ютерна мережа.

Принцип доцільності і оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих в ході внутрішньошкільного контролю.

     Мережа  закладу задовольняє освітні потреби громади села. Відповідно до рішення виконавчого комітету «Про  ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів на 2019/2020 навчальний рік»  школою створено реєстр даних про учнів закладу, який постійно оновлюється.

Основними заходами зі збереження контингенту учнів у 2019/2020 навчальному році були:

· організація обліку дітей ;

· спільна робота з ДНЗ;

· контроль за відвідування учнями навчальних занять;

· організація навчання за індивідуальною формою;

 - Організація освітнього процесу 

Структура закладу в 2019/2020 навчальному році незмінна: 

·  початкова освіта (1-4 класи);

· базова загальна середня освіта (5-9 класи) – це основна школа, істотним аспектом якої була завершеність формування ключових компетентностей, продовження допрофільної підготовки; 
Упродовж кількох років одним із основних напрямків роботи педагогічного колективу школи є створення умов для виявлення та розвитку здібностей кожної дитини .
Кадрове забезпечення

У 2019/2020 навчальному році навчально-виховний процес у школі забезпечували  19 педагогів .
 З 65 основних працівників  розподіл за категоріями і педагогічними званнями: 

· Вища – 2
· Перша – 14
· Друга – 1
· Спеціаліст –2
· Старший учитель – 2
Атестація педпрацівників

Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педагогічних кадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному і матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.

Робота з атестації педагогічних працівників навчального закладу була організована відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників. Протягом навчального року згідно з річним планом роботи школи, наказом від 09.10.2018  № -О   «Про атестацію педагогічних працівників» було організовано та проведено атестацію 2  педагогічних працівників з метою виявлення їх рівня кваліфікації, педагогічного професіоналізму, вивчення відповідності займаній посаді. 

За результатами атестації:

Присвоєно кваліфікаційну категорію:

«спеціаліст ІІ категорії» - 1
«спеціаліст І категорії» -
«спеціаліст вищої категорії» - 1
На відповідність раніше присвоєного педагогічного звання: 

«старший учитель» -1
Атестовано на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії:

 «спеціаліст ІІ категорії» - 0

«спеціаліст І категорії» - 0

«спеціаліст вищої категорії» - 1
Підвищення кваліфікації

Педагогічний колектив школи постійно працює над підвищенням рівня фахової майстерності. Згідно з річним планом роботи школи підвищили свій професійний  рівень та пройшли курсову підготовку 15   вчителів з таких напрямів:  зарубіжна література -1, ,початкові класи -4 , курси «НУШ»– 2, математика – 1,  біологія - 1, заступник директора з виховної роботи – 1,  англійська мова-2, інформатика-1, образотворче мистецтво- 1, природознавство- 1. 
Всі педагоги, які були заявлені для проходження курсової перепідготовки, її пройшли.

Учителі в період підвищення кваліфікації працювали за таким алгоритмом:
- у міжкурсовий період в режимі он-лайн опрацьовували питання інноваційної методики та педагогіки, нормативно-правову базу загальноосвітньої школи та вимоги до сучасного вчителя, навчально-методичне забезпечення з предмета, застосування інформаційно-комунікаційних технологій;

- отримували консультативну допомогу  з навчально-методичних та психолого-педагогічних питань методики у заступника директора з навчальної роботи та членів методичної ради;

- по закінченню курсів підвищення кваліфікації педагоги звітували про набуті знання на засіданні методичної ради та предметних методичних об’єднаннях.

Методична робота з педагогічними кадрами

Унікальні зупинки на своєму шляху старалися здійснити і учні, і вчителі під час створення умов для самореалізації особистості, зокрема, під час роботи з обдарованими та здібними учнями, під час організації методичної роботи з учителями школи

Важливою складовою кадрової політики в школі є система роботи з підвищення професіоналізму педагогічних працівників.

Робота з педагогічними працівниками щодо підвищення професійної майстерності здійснюється у відповідності з певною структурою: 

- індивідуальні, групові, колективні форми роботи; 

- курси, спецкурси підвищення кваліфікації педагогів; 

- участь у конкурсах професійної майстерності;  

- самоосвіта та атестація педагогів; 

- навчання дистанційної освіти;
- публікації власних наробок; 

У 2019/2020 навчальному році педагогічний колектив  школи працював над реалізацією основної методичної проблеми «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризма» в рамках загальношкільної проблеми «Підвищення якості освіти шляхом формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризма».

Навчальними закладом забезпечувався доступ до змісту, форм і методів науково-методичного підходу, умов реалізації теми, осмислення очікуваних результатів, виокремлення технологічних процедур. Різноманітність методичних заходів за формами проведення та змістом забезпечували процес набуття досвіду з теми. Для реалізації єдиної методичної теми школи вчителями школи на високому професійному і організаційному рівні були проведені колективні форми роботи.
Захід проводився з метою розкриття ролі та значення сучасного освітнього середовища та вмотивованого вчителя в становленні всебічно розвиненої особистості учня ХХІ століття, модернізації науково - методичного супроводу у формуванні та розвитку професійної компетентності й професійної самореалізації педагогічних працівників; утвердження особистісно-зорієнтованої педагогічної парадигми для реалізації принципу дитиноцентризму.
· Тижні педмайстерності «Панорама відкритих думок». 

Педагогічний колектив має достатньо високий  рівень професійної майстерності, вчителі прагнуть поділитися ефективним педагогічним досвідом,  продемонструвати цікаві прийоми, форми роботи, вдале поєднання традиційних та інноваційних  форм організації навчання.
Слід відмітити, що збільшилась зацікавленість вчителів розміщувати кращі науково-методичні розробки у пресі, учителі із зацікавленістю беруть участь у професійних конкурсах, семінарах, вебінарах, конференціях. 
Підвищення самоосвітнього рівня та акмеологічної культури педагогів .
        Сайт  «На урок»:
  Педагоги використовували сайт для дистанційного навчання та сайт Всеосвіта..
· Сайт  «Всеосвіта»
1. Календарне планування уроків .
2. НУШ. Дидактичний матеріал .
3. Презентації, розробки уроків.
Робота зі здібними та  обдарованими дітьми

Одним із основних принципів роботи школи є виявлення та підтримка в процесі навчання обдарованих та здібних у певних галузях учнів. У школі створено відповідні умови для розвитку інтелектуальної та творчої обдарованості школярів. 
· проведений шкільний етап  учнівських олімпіад з навчальних предметів для учнів 5-9 класів ;

· проведений шкільний етап учнівських олімпіад з навчальних предметів для учнів 3-4 класів;
· організована робота з підготовки та участі учнів школи у шкільному, міському  етапах предметних олімпіад;

· організовані та проведені шкільні конкурси та виставки творчих робіт учнів, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей;
Інформатизація НВК
Пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти у 2019/2020 навчальному році щодо впровадження нових освітніх технологій були:

· впровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних  технологій у навчально-виховний процес;

· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності;

· використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання.

 Реалізується повний комплекс задач. Кваліфікація користувачів задовільна. Діловодство ведеться українською мовою із застосуванням технології електронної підготовки, друку та збереження документів. Працює електронна пошта. Форми статистичної звітності підготовлені програмними засобами. Ведеться база даних у програмному комплексі .
Продовжується робота з розширення матеріально-технічна база школи.  

- Організація виховного середовища 
Вся навчально-виховна робота в школі була спрямована на формування громадянина з демократичним світоглядом і культурою, патріота, який не порушує прав і свобод людини, інтелектуально розвинену, духовно і морально зрілу особистість, що свідомо ставиться до свого здоров’я, сім’ї, готову творити себе і оточуючий світ.
Протягом року питання виховної роботи розглядались на засіданнях методичного об'єднання класних керівників: «Нетрадиційні  методи  роботи  класного керівника щодо запобігання правопорушення учнів», «Громадянське виховання підлітків як соціально-педагогічна проблема. Форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості» ,  «Громадянська освіта. Як залучити молодь до суспільного життя» .

Виховна робота проводилась згідно з «Основними орієнтирами виховання...» за такими напрямками:

· патріотичне виховання та формування національної свідомості;

· правове виховання та профілактика шкідливих звичок;

· моральне виховання;

· екологічне виховання;

· естетичне виховання;
· трудове виховання та профорієнтаційна діяльність;

· виховання відповідального ставлення учня до власного здоров’я.

Велику роль у вихованні молоді відіграє шкільне самоврядування.

Кожному з напрямків приділяється особлива увага. В основу діяльності школи покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання. 

Кожний напрям відбивається в річному плані роботи школи в доступному обсязі, відповідає визначеним завданням на поточний період. Виховна робота в школі реалізувалась через проектну діяльність класів.
 З метою пропаганди перспективного педагогічного досвіду, творчих ініціатив, освітніх технологій та створення інформаційно-ресурсного банку даних перспективного педагогічного досвіду класними керівниками проводиться робота .
Патріотичне виховання та формування національної свідомості

З метою виховання в учнів рис громадянина Української держави, в школі було проведено ряд заходів: 

·  Тематичні уроки, уроки-ігри «Україна серед інших європейських держав», «Свою Україну любіть», «Україна – європейська країна», «Урок мрій», «З Україною в серці»; 
· Інформативні п’ятихвилинки «Ми – українці», «Пам’ятаймо героїв», «Славетні українці»;
· Організовано виставку художньої літератури «Цих днів не змовкне слава».

· До Дня українського козацтва у рамках проведення Декади патріотичного  виховання «України вірні сини» проведено такі заходи.
· Спортивні рольові ігри  «Козацькому роду нема переводу», «Козацькі розваги»;

· Години спілкування «Україна – козацька нація», «Ніхто не забутий, ніщо не забуте»,  «Я громадянин України»;
· Інформативні п’ятихвилинки «Українське козацтво» під час уроків історії;

· Уроки мужності та виховні години «Моя земля – земля моїх предків», «Україна від козацьких часів до сьогодення»;
· До Дня пам’яті жертв голодомору в школі проведено:

· Інформативні десятихвилинки «Голодомор в Україні», «Скорботна пам’ять поколінь»;
· Акцію «Свічка пам’яті»;

· Виховні години  «Голодомор 1932-1933 р.р. в Україні: причини і наслідки»;

· Тематичні уроки «Україна пам’ятає, світ визнає»; «Ми пам’ятаємо», «Запалимо свічку»,  «Чуйність і доброта – два крила, на яких тримається людство;

· Виставка художньої та публіцистичної літератури «Тільки пам’ять жива»;

· До Дня революції гідності в рамках тижня під гаслом «Україна – країна гідності і свободи» проведено:

· Виховні години "Збережемо гідність і свободу українського народу";
· Уроки-реквієми "Пам'яті героїв Майдану
· Години спілкування «Ми маленькі патріоти», «Мандрівки козацьким краєм»
· До Дня Соборності та Свободи України та Дня пам’яті героїв Крут проведено
· Лінійка- «Бій під Крутами: уроки історії», 
Правове виховання та профілактика шкідливих звичок

Підготовка дітей до усвідомлення сутності, наслідків негативних соціальних явищ, ціннісного ставлення до власного життя і життя інших, формування правової культури, що передбачає активну протидію випадкам порушення законів постійно в центрі уваги педагогічного колективу школи.
У школі працює рада профілактики, засідання якої відбуваються згідно з планом роботи школи в останній четвер кожного місяця. В ході засідання розглядаються питання роботи з учнями, схильними до правопорушень, випадки порушення дисципліни в школі, сім’ї та поза школою. Учнів з девіантною поведінкою  охоплено постійними та тимчасовими дорученнями, проводилась систематична індивідуальна робота класних керівників .
· Проводиться щоденний облік відвідування учнями навчальних занять в рамках операції «Урок»; систематичний аналіз пропусків уроків; індивідуальна робота з учнями, що мають девіантну поведінку. Ведеться облік даних про учнів, схильних до правопорушень. Питання організації роботи щодо обліку відвідування учнями школи та встановлення причин відсутності на уроках знаходиться постійно в полі зору класних керівників . Дані щодо пропусків уроків систематично аналізуються. Тиждень правових знань, під час яких було організовано: 

· Всеукраїнський урок «Права людини» з нагоди проголошення Загальної декларації прав людини.

· Бесіди «Правовий букварик», «Мої права», «Правила і закони суспільного життя»,  «Світова книга прав людини», «Захист прав дітей у нашій державі», «Захист Вітчизни – обов’язок громадянина».

· Вікторину з правознавства;
· Виставки літератури з правової тематики «Україна – наш дім. Хай затишно буде в нім» та «Рабство у ХХІ столітті»;
· Рейд «Територія школи вільна від куріння»;
· Проведення годин спілкування на правову тематику за планами класних керівників.
· Перегляд та обговорення фільму «Станція призначення життя», «Небезпечна гра»;

· Проведення інформаційних хвилинок «Протидія торгівлі людьми»;
· Виставка літератури «Людина не товар».

Моральне виховання. Прищеплення духовної культури людства, нації, формування в учнів різнобічних потреб та інтересів, вироблення потреби поводити себе відповідно до моральних норм, виховання колективізму, свідомої дисципліни, активне наслідування кращих моральних зразків своєї родини, українського народу, загальнолюдських цінностей сприяють участь учнів в урочистих церемоніях покладання квітів
· до пам’ятника Т.Г. Шевченку;

· до пам’ятника Невідомому солдату;

· до дошки пам’яті *Воїни світла*
· Акціях:  «Свічка пам’яті». 

· Виховні години «Голодомор 1932-1933 рр. в Україні», «Голодомор на Слобожанщині», «Скорботна пам’ять поколінь»;

· Виховні години «Життя продовжується», «Чуйність і доброта – два крила, на яких тримається людство», «Поспішайте творити добро» до дня людей з обмеженими фізичним можливостями;

· Тематичні уроки історії «Ми пам’ятаємо», «Україна пам’ятає, світ визнає», «Вклонімося хлібу – він святий».

· тематичні лінійки, присвячені жертвам голодомору, аварії на ЧАЕС, пам’яті Героїв Крут, «Небесній сотні», «Воїнам світла» тощо.

· Тематичні уроки історії «Ми пам’ятаємо», «Україна пам’ятає, світ визнає», «Скорботна пам’ять поколінь», «Я сам і погляд збоку»,  «Даруй людям радість – твори на землі добро», 
· виставки художніх творів, творів мистецтва, історичних документів, експозицій з архівних фото-та художніх документів, присвячених життю та діяльності видатного українського поета і письменника Т.Г.Шевченка.

Екологічне виховання.  Виховувати почуття відповідальності за стан довкілля, усвідомлення людини як частини природи, розуміння необхідності дотримання норм природоохоронного законодавства. Розвивати системи інтелектуальних, практичних умінь та навичок, емоційних переживань, пов’язаних із вивченням, оцінюванням та збереженням природи рідного краю та власного здоров’я відбувається за участю учнів в заходах до проведення щорічної Всеукраїнської акції «За чисте довкілля» та Дня благоустрою, в рамках цієї акції проведено:

· виховні години, години спілкування, ігри-бесіди «Чистота – запорука здоров’я», «Будь вимогливим і ніжним – перед тобою природа!», «Пори року», «Чисте місто»;
· усні журнали «Розповідь осіннього листочка», «Фарби осені», «Цей дивовижний світ»;
· виставки «Дари осені»,
· конкурс *Замість ялинки – новорічний букет*
· усного журналу «Природа – це скарб ЗЕМЛІ»;

· учні взяли активну участь у озелененні та прикрашанні пришкільних клумб, створили власний проект  з озеленення території школи «Моя школа – мій дім»;

· участь у акції «Батарейка»;

· акція «година без електроенергії»;

Ми продовжуємо дбати про природу та відмовились від закупівель живих ялинок.
Естетичне виховання Залучення учнів до  системи культурних цінностей українського народу, світового співробітництва, формування в учнів різнобічних потреб самореалізації свого творчого потенціалу у різних видах діяльності формується завдяки участі учнів в різноманітних творчих конкурсах.

Цікаво пройшло свято «Посвята першокласників у школярі», зустріч з майбутніми першокласниками, концерт до Дня учителя, привітання учнів 1-4 класів з Днем Святого Миколая, Масляна тощо.
Проведення новорічних свят було направлено на втілення в життя особистісно-орієнтованого підходу. Свята були організовані за паралелями та віковими категоріями учнів.

Діти із задоволенням беруть участь в різних св*ятах  пов*язаних на українських традиціях.
Трудове виховання та профорієнтаційна діяльність. Виховання дисциплінованості, організованості, бережливого ставлення до суспільної і приватної власності, природних багатств, створення умов для розуміння учнями ролі праці в житті, реальних перспектив її в умовах ринкової економіки, виховання психологічної готовності до праці (позитивна установка на трудову діяльність; уміння швидко адаптуватись до нових умов праці); визначення структури учнівського колективу та статусу учня в колективі; виховання лідерів; вивчення інтересів, здібностей, нахилів учнів, формування вмінь відстоювати свою точку зору, культуру, терпимості до іншої точки зору, права на особисте судження є основними орієнтирами при плануванні роботи з профорієнтації.

Протягом  2018/2019  навчального року класними керівниками були проведені: 

Бесіди, виховні години, години спілкування, уроки-ігри:  «У світі професій», «Моє місце в суспільстві», «На порозі дорослого життя», «Життя людини дано на добрі справи», «Моя майбутня професія».
У школі за ініціативи учнівського самоврядування було проведено бесіди з учнями 8-х та 9-х класів «Комунікабельність – запорука успіху» та  «Захисти себе від ВІЛ»
Виховання відповідального ставлення учня до власного здоров’я

Основною метою в виховані відповідального ставлення учня до власного здоров’я, є формування і розвиток фізично, психічно, соціально та морально здорової особистості зі стійкими переконаннями та системою знань про здоров’я та здоровий спосіб життя, формування бережливого й відповідального ставлення до власного здоров’я як найвищої цінності та найважливішої умови реалізації можливостей особистості; профілактика шкідливих звичок та боротьба з ними; створення сталих мотиваційних установок на здоровий спосіб життя.

Протягом 2019/2020  навчального року були проведені:

· години спілкування, виховні години: «Увімкніть розум» (профілактика тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії), «Про корисну їжу», «Чистота – запорука здоров’я», «Що треба знати про ВІЛ/СНІД», «Шкідливі звички. Тютюнопаління. Наркоманія», «Мудрість віків. Вплив алкоголю та куріння на організм», «Про шкідливість алкоголю», «Чинники, що впливають на репродуктивне здоров’я молоді», «Про шкоду паління та алкоголю», «Дорога в нікуди» (диспут), «Зроби свій вибір на користь здоров’я» та інші;
· участь у бесіді  «Молодь обирає здоров’я».

Традиційно на початку року в школі проводиться Олімпійський тиждень, в рамках якого були проведені:

· «Олімпійський урок» для учнів 1-х класів;

· Олімпійська лінійка;

· День здоров’я зі спортивними змаганнями та етсафетами;

· Конкурс малюнків  «Я – маленький майбутній олімпієць»;

· Конкурс спортивних газет «Здорова дитина – здорова нація»;
· Вікторина на спортивну тематику;
· Змагання з шахів, шашок.
Учнівське самоврядування

Значне місце у виховній діяльності школи посідає організація ді​яльності органів учнівського самоврядування та взаємодія з ними педагогічного колективу. 
За ініціативи Ради старшокласників заплановано та проведено наступні заходи:

· концерт до Дня учителя (жовтень, 2)
· турнір з волейболу  (грудень, 2019);

· новорічне свято «Гороскоп - 2019» (грудень, 2019)

· шкільний турнір з шахів (січень, 2020)
· Флешмоб «Живе слово Кобзаря» (березень, 2020);

· Концерт для мам та бабусь до Міжнародного дня жінок (березень, 2020); 
· День вишиванки; 

· проект «Моя школа – мій дім» по озелененню та впорядкуванню території школи;
Фізкультурно-оздоровча і спортивно-масова робота На базі школи у 2019/2020 навчальному році працювало  2 секції спортивного спрямування ( волейбол,  футбол, ), які відвідували 46 учнів
Упродовж навчального року учні школи брали участь у змаганнях різного рівня: 

шкільні:

· Олімпійський тиждень, в рамках якого були проведені заходи;
· Спортивна естафета,

· Олімпійський урок;

· Парад олімпійців.
· «Козацький гарт»;

· турнір з мініфутболу ;
· турнір з волейболу.
Безпека життєдіяльності та запобігання усім видам дитячого травматизму  У школі наявна система профілактичної роботи з  питань БЖД, яка  включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках з «Основ здоров'я» та на годинах спілкування

   Класними керівниками 5-9 класів  складена папка з матеріалами, в якій представлені  уроки за темами: «Правила дорожнього руху», «Правила протипожежної безпеки»,  «Запобігання отруєнням», « Правила безпеки під час користування газом»,  «Правила безпеки під час поводження з вибухонебезпечними предметами», « Правила безпеки на воді»,  «Правила безпеки при користуванні електроприладами», «Поводження з джерелами електроструму».
   На сайті наявна сторінка «Запобігання дитячому травматизму», на якій розміщено інформацію про правила безпечної поведінки. В класних кімнатах оформлені стенди з попередження дитячого травматизму. На кожному поверсі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих

Охорона здоров’я. У школі  постійно проводиться аналіз стану здоров’я учнів; аналіз захворювань учнів; аналіз гострої захворюваності дітей;оформляються листи здоров’я на кожен клас. 
Виконання законодавства України з питань соціального захисту дітей пільгових категорій 
У школі систематизована робота з соціального захисту неповнолітніх. 
На початку навчального року проведено соціальний моніторинг, за результатами якого було складено соціальні паспорти класів та школи, в яких вносились необхідні зміни протягом року. 

Співпраця з батьками Робота з батьками спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів.

  В навчальному закладі успішно працює батьківська громадська організація «Квітуча Богданівка», до складу якої входять  батьки, рада школи (відповідно до існуючого положення). 4 рази на рік напередодні класних батьківських зборів рада школи обговорює важливі для всіх учасників навчально-виховного процесу питання
   На даний час особливого значення набуває підтримка широкого кола громадськості при вирішенні таких питань:

- зміцнення матеріально-технічної бази;

- забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу;

- формування здорового способу життя;

            - реалізація освітніх програм тощо

Психологічна просвіта. Діяльність здійснювалася  за наступними напрямками: психодіагностична робота, консультаційна робота, корекційно-розвивальна робота, психологічна просвіта, організаційно-методична робота.

  Продовжувалась робота з учнями, які потребують поглибленої уваги , а саме: з учнями пільгових категорій, ускладненої поведінки, з дітьми з особливостями розвитку.  За результатами діагностики для таких учнів складено програми роботи та проводились корекційно-розвивальні заняття, бесіди, консультації.
Охорона праці -  протягом року проводилась цілеспрямована робота з питань реалізації державної політики в галузі охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії .
З метою створення безпечних умов роботи й охорони праці на початок 2019/2020 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, паспорт санітарно-технічного стану школи. У серпні 2019 року було заміряно контури заземлення й ізоляції електрообладнання.  Школа  в достатній кількості забезпечена засобами пожежогасіння.
 Постійно здійснюється контроль роботи систем забезпечення життєдіяльності будівлей школи.

 У всіх навчальних кабінетах створено належні (з позиції безпеки) умови праці та навчання. Наявні тематичні куточки, які містять інформацію про норми охорони праці та безпеки життєдіяльності.  

    За планом роботи школи проводимо навчання працівників шко​ли з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо.

   Відповідно до плану роботи з охорони праці служба охорони праці своєчасно виконувала всі заплановані заходи.

    У школі є всі необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників та учнів школи, які ведуться відповідно до нормативних вимог.   Відпрацьовано програму вступного інструктажу з  охорони праці для  працівників та учнів  школи

Протягом 2019/2020 навчального року випадків виробничого травматизму се​ред працівників школи не було.

Матеріально-технічне забезпечення НВК
Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, спортивного зала, спортмайданчика, що функ​ціонують у закладі, є не достатнім. 

      Маємо підключення до мережі інтернет.

 Стан бібліотеки: збереження та поповнення фонду художньої,  наявність періодичної преси – згідно норм, забезпеченість підручниками – 70%.

 Стан території: квітники, огорожі,  спортивний майданчик – перебувають у задовільному стані.

План проведення поточного ремонту виконується. Огляд технічного стану будівель і споруд проведено.

Технічні засоби навчання експлуатуються і зберігаються

Заняття фізичної культури проводяться в  спортивному залі та спортивному майданчику зі спортивним обладнанням. Забезпечення спортивним інвентарем недостатнє.
   Їдальня обладнана необхідним устаткуванням. Обідня зала розрахована на 45 посадочних місць. 

Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється на основі її кошторису, джерелами формування  якого є:

–  кошти місцевого бюджету, передбачені нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти.

Підсумки діяльності школи за минулий навчальний рік. Питання, що були розв’язані
Освітня система школи протягом 2019/2020 навчального року продемонструвала свою працездатність. Результати роботи на​вчального закладу в цілому відповідають потребам соціуму та вимогам держави.

Результат діяльності — на достатньому рівні Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував наступне:

· адміністрація корегує наступні дії щодо досягнення поставленої мети на підставі аналізу результатів;

· навчально-виховний процес має тенденцію до розвитку;

· діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення навчально-виховного процесу та підвищення його ефективності;

· у школі використовують колективне обговорення отриманих результатів, колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань. - школа підтримує свій позитивний імідж;

· створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, здібностей, потреб учнів;

· методична робота сприяє модернізації змісту навчально-виховного процесу, втіленню педагогічних інноваційних технологій;

· створено сприятливий психолого-педагогічний клімат

Завдання на 2020/2021 навчальний рік Із урахуванням проведеного аналізу, після колегіального обговорення стану навчально-виховної роботи, відповідно до методичної, виховної проблем педагогічний колектив  школи протягом нового 2020/2021 навчального року буде продовжувати роботу над реалізацією педагогічної теми «Підвищення якості освіти шляхом формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризма».
Основні завдання на 2020/2021 навчальний рік
1. Забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб держави та міста, рівного доступу до освіти дітей з особливими освітніми потребами.

2. Забезпечення якісного методичного супроводу впровадження НУШ, нових Державних стандартів освітньої діяльності, оперативна допомога вчителям у підвищенні якості освіти, в організації їхньої діяльності.

3. Забезпечення підвищення якості освіти на основі сучасного науково-методичного супроводження навчально-виховного процесу, 

4. Посилення професійної орієнтації та допрофільної підготовки, забезпечення профільного навчання, подальша робота за індивідуальними освітніми траєкторіями розвитку учнів відповідно до їх особистісних потреб, інтересів і здібностей. 

5. Спрямування роботи на подальшу ефективну підготовку випускників до зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання.
6. Посилення національно-патріотичного виховання, збагачення духовного потенціалу учнівської молоді, відродження кращих надбань українського народу, його культурних і національних традицій.

7. Продовження роботи по створенню належних умов для навчання та виховання дітей, створенню здоров’язберігаючого середовища у школі. Реалізація плану створення спортивного клубу.
    8. Реалізація державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».

9. Впровадження сучасних інтерактивних технологій, спрямованих на розкриття та розвиток інтелектуальних і творчих здібностей дитини, на задоволення її потреб у самовдосконаленні.
10.Зміцнення матеріально-технічної бази закладу.
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директора школи 

перед громадськістю про діяльність  закладу  освіти в 2019/2020 навчальному році.
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