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І. Загальні положення
 
1.1 БІТЛЯНСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІІ СТУПЕНІВ  - ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ БОРИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ САМБІРСЬКОГО РАЙОНУ  ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
, є правонаступником прав та зобов’язань – БІТЛЯНСЬКОГО  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ (ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ І-ІІІ СТУПЕНІВ - ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД) ТУРКІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ). Заклад заснований на комунальній формі власності Боринської селищної ради Самбірського району Львівської області та має статус комунального закладу загальної середньої освіти. БІТЛЯНСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІІ СТУПЕНІВ – ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ БОРИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ САМБІРСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ переіменований та прийнятий до комунальної власності на підставі рішення сесії Боринської селищної ради № ______від ____________ 2021 року

1.2. Повне найменування українською мовою:  БІТЛЯНСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІІ СТУПЕНІВ – ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  БОРИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ САМБІРСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ .
Скорочене найменування українською мовою: БІТЛЯНСЬКИЙ ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО.
Місцезнаходження: 82551, Львівська область Самбірський район, село Бітля, вулиця Центральна, будинок 139-А. Контактні дані:e-mail: bitlyanskiynvk@ukr.net, сайт 
https://bitlyanskiynvk.e-schools.info/
1.3 БІТЛЯНСЬКИЙ  ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІІ СТУПЕНІВ – ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ  ОСВІТИ  БОРИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ САМБІРСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі – Бітлянський  ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО) є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс в установі банку, печатку, штамп. Може мати виконані державною мовою, якщо інше не встановлено Законом України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»: вивіску встановленого зразка, виконану власну символіку і атрибутику, а саме прапор, гімн, емблему, значок, логотип тощо.
1.4. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Конвенцією  «Про права дитини», іншими нормативно-правовими актами України Постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, цим Статутом.
1.5. Заклад освіти  є  неприбутковою  бюджетною  організацією. 
1.6.  Бітлянський ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО складається з двох підрозділів – шкільного і дошкільного. Шкільний підрозділ забезпечує відповідний рівень загальноосвітньої підготовки учнів згідно з вимогами Державного стандарту повної загальної середньої освіти.   Дошкільний підрозділ забезпечує реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту. 
[bookmark: w1_1][bookmark: w2_10][bookmark: w1_2]1.7. Учні закладу освіти забезпечуються  медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками, які входять до штату закладу освіти або відповідних закладів охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

1.8. У закладі освіти діє бібліотека. Бібліотека є осередком, в якому реалізуються потреби та інтереси здобувачів освіти,  навчально-виховні завдання закладу освіти у сфері культурної та інформаційної освіти молоді. 
Вона слугує також вдосконаленню майстерності педагогічних працівників, популяризації педагогічних знань серед батьків, поширенню знань про регіон. 
Послугами бібліотеки можуть користуватися:
- здобувачі освіти;
- педагогічні працівники і інші працівники закладу освіти;
- батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють.
Бібліотечний фонд загального користування складають: підручники, інформаційні і періодичні видання, художня література (обов’язкова і додаткова),  довідкові та популярні видання, преса, аудіовізуальні матеріали тощо.
Бібліотека може отримувати матеріальну і фінансову допомогу від батьківського самоврядування закладу освіти, благодійну допомогу, добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб та інших джерел.
 
1.9.  Засновником і власником – Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО є Боринська селищна рада Самбірського району Львівської області та знаходиться в оперативному управлінні відділу освіти, культури, туризму, молоді та спорту Боринської селищної ради. 

ІІ. Мета і завдання закладу
2.1.     Головною метою Бітлянського  ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної, базової та повної загальної середньої освіти.
2.2.      Головними завданнями Бітлянського ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО є:
реалізація положення Конституції України, Закону України "Про освіту", Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти та власного статуту;
забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
виховання громадянина України;
виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості усвідомленою громадянською позицією; почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
виховання в здобувачів освіти (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;
розвиток особистості здобувачів освіти, їх здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
реалізація права здобувачів освіти (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти (вихованців);
створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.
[bookmark: n506][bookmark: n508]планує власну діяльність та формує стратегію розвитку закладу освіти;
[bookmark: n510][bookmark: n509][bookmark: n330]додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу;
[bookmark: n331]видає документи про освіту встановленого зразка;
[bookmark: n332]здійснює інші повноваження відповідно до статуту закладу загальної середньої освіти.
2.3.  Діяльність Бітлянського ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО проводиться відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, Положення про заклад загальної середньої освіти, Положення про заклад дошкільної освіти, та власного Статуту.
2.4.    – Бітлянський    ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.
2.5. – Бітлянський    ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за безпечні умови освітньої діяльності, дотримання державних стандартів освіти, дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі: зобов’язання за міжнародними угодами, дотримання фінансової дисципліни.
2. 6.    У – Бітлянському ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО навчання проводиться українською мовою.
2.7. – Бітлянський     ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО має право:
- проходити в установленому порядку державну атестацію, визначати форми, методи і засоби організації навчально - виховного процесу за погодженням із відділом освіти, культури, туризму, молоді та спорту Боринської селищної ради; визначати варіативну частину робочого навчального плану;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальну діяльність та індивідуальні робочі навчальні плани;
-  спільно з вищими навчальними закладами, науково - дослідними інститутами та центрами проводити науково - дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
-  використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;
отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;
-   залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України;
-   розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно - оздоровчих і культурних підрозділів;
2.8.  У– Бітлянському   ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО можуть створюватися та функціонувати різні форми методичної роботи відповідно до кваліфікації та потреб педагогічних працівників.
2.9.    Медичне обслуговування учнів та вихованців, та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються закладами охорони здоров’я району.
2.10.    Організація харчування здобувачів освіти (вихованців) та дітей дошкільного віку здійснюється відповідно до чинного законодавства.
Дошкільний підрозділ працює за п’ятиденним робочим тижнем. Вихідні дні - субота, неділя, святкові дні, канікули.
Для дітей дошкільного віку може здійснюватися триразове харчування.
2.11.    Взаємовідносини– Бітлянського  ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
IIІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
3.1.    – Бітлянський  ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО  організовує освітній процес відповідно до перспективного плану та річного плану, який складається на поточний навчальний рік і оздоровчий період. У планах відображаються найголовніші питання роботи визначаються перспективи його розвитку. Перспективний і річний плани роботи   – Бітлянського ЗЗСО І-ІІІ ст. - ЗДО  затверджуються педагогічною радою – Бітлянського ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО.
 3.2.      Освітній процес у дошкільному підрозділі– Бітлянського    ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО здійснюється за програмами розвитку, виховання і навчання дітей дошкільного віку, затвердженими Міністерством освіти і науки України.
Основним документом, що регулює освітній процес для здобувачів освіти, є робочий навчальний план, що складається на основі Типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання.
Робочий навчальний план – Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО погоджується педрадою школи та затверджується директором закладу. У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків (щоденний, тижневий) та режим роботи (щоденний, тижневий).
Організація освітнього процесу у закладі здійснюється відповідно до Положень про дошкільний, загальноосвітній навчальні заклади та інших нормативних документів Міністерства освіти і науки України. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники  Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково - методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
3.3. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною формою навчання. Освітній процес у закладі освіти здійснюється за груповою, індивідуальною (екстернат, сімейна (домашня), педагогічний патронаж), дистанційною формами навчання, за потребою організовується інклюзивне навчання.
Класи у закладі освіти формуються згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, що не допускає порушення права учнів (педагогічних працівників) на належні, безпечні та здорові умови навчання (праці) та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до закладу освіти.
Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у закладі освіти здійснюється згідно з нормативами, встановленими МОН України. Для вивчення навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, у тому числі вибіркових, можуть формуватися та функціонувати міжкласні групи, що включатимуть учнів різних класів одного або різних років навчання. Учні розподіляються між класами (групами) керівником закладу освіти.
3.4. Зарахування учнів до – Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО здійснюється за наказом директора на підставі особистої заяви (для неповнолітніх - заяви батьків або осіб, які їх замінюють), свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу).
У разі переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття повної загальної середньої освіти батьки або особи, які їх замінюють, подають до закладу заяву із зазначенням причин переходу та довідку, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого навчального закладу.
3.5. Зарахування дітей дошкільного віку до Бітлянського    ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО здійснюється на безконкурсній основі на підставі заяви батьків, або осіб, які їх замінюють, медичної довідки про стан здоров’я дитини, довідки про епідеміологічне оточення, свідоцтва про народження. Переведення дітей із однієї вікової групи до іншої, формування новостворених груп здійснюється наприкінці навчального року (квітень - травень).
Відрахування дитини з дошкільного навчального закладу може здійснюватися: за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у дошкільному навчальному закладі даного типу.
За дитиною зберігається місце у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів).
3.6. У закладі освіти для здобувачів освіти 1-6 класів за бажанням їх батьків або осіб, які їх замінюють, можуть створюватися групи продовженого дня. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування здобувачів освіти із них здійснює своїм наказом керівник закладу освіти на підставі заяв батьків та осіб, які їх замінюють.
Група продовженого дня може комплектуватися із здобувачів освіти одного або кількох класів, але не більше як чотирьох вікових груп. Режим роботи групи продовженого дня розробляється відповідно до Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання закладів освіти та організації освітнього процесу, затверджує керівник закладу освіти.
Тривалість перебування здобувачів освіти у групі продовженого дня становить шість годин на день, а за потреби може зменшуватись до трьох годин.
Відповідальність за збереження навчального обладнання покладається на вихователя та інших педагогічних працівників групи продовженого дня.
3.7.      Структура навчального року та режим роботи учнів і вихованців встановлюються – Бітлянським   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом .Навчальний рік розпочинається 1 вересня у День знань і закінчується проведенням навчальних екскурсій, навчальної практики , підсумкового оцінювання, державної підсумкової атестації, відповідно до нормативних документів, але не пізніше 1 липня. Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на семестри) та режим роботи встановлюється закладом у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з відділом освіти, культури, туризму, молоді та спорту Боринської селищної ради.
У дошкільному підрозділі навчальний рік починається 1 вересня і закінчується 31 травня, оздоровчий період - 1 червня по 31 серпня. План роботи на оздоровчий період погоджується з територіальною санітарно-епідеміологічною службою.
3.8.      Відволікання учнів та вихованців від навчальних занять на інші види діяльності
забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
3.9.      Тривалість канікул для учнів 1-11 класів протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.
3.10.    Тривалість уроків у школі становить: у перших класах - 35 хвилин, у других - четвертих класах - 40 хвилин, у п'ятих - одинадцятих - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відповідними органами управління освітою та територіальними установами державної санітарно-епідеміологічної служби.
3.11.    Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог , затверджується директором.
3.12.    Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.
3.13.    У  Бітлянському   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання
У першому класі здійснюється словесна характеристика знань учнів у навчанні, у другому - за рішенням педагогічної ради.
У документі про освіту відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та результати державної підсумкової атестації.
3.14.    Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома здобувачів освіти класним керівником.
3.15.    Переведення і випуск здобувачів освіти – Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
3.16.    Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
3.17.   Здобувачам освіти, які закінчили певний ступінь школи, видається відповідний документ про освіту:
- по закінченню початкової школи - табель успішності (свідоцтво);
- по закінченню 9 класу– Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО - свідоцтво про здобуття базової середньої освіти;
- по закінченню 11 класу  Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. –ЗДО - свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти.
3.18. За успіхи у навчанні для здобувачів освіти встановлюються такі форми морального і матеріального заохочення: похвальний лист, похвальна грамота, свідоцтво з відзнакою, свідоцтво особливого зразка, срібна та золота медалі.
3.19      Виховання здобувачів освіти у Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО здійснюється під час проведення уроків, в процесі позаурочної та позашкільної освіти, а вихованців під час занять та інших режимних моментів.
3.20.  У Бітлянському    ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій та воєнізованих формувань. Забороняється примусове залучення здобувачів освіти та вихованців до вступу в будь-які об’єднання громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених організаціях, участі і агітаційній роботі та політичних акціях.
3.21. Відносини усіх учасників освітнього процесу у Бітлянському ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО дотримуються на основі взаємоповаги, дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку та Статуту закладу.
3.22. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти та вихованців забороняється.
3.5. Цілі освітнього процесу визначаються на основі принципів, закладених у Конституції та законах України, інших нормативно-правових актах.
IV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
4.1.      Учасниками освітнього процесу Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО є: діти дошкільного віку, здобувачі освіти, керівники, педагогічні працівники, бібліотекар, інші спеціалісти, батьки або особи, які їх замінюють.
4.2.      Статус, права і обов’язки учасників освітнього процесу, їх права та обов’язки визначаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про дошкільний навчальний заклад, Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу, іншими нормативно-правовими актами.
4.3.      Здобувачі освіти  та вихованці мають право на:
-           доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти;
-           на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
-           на користування навчально - виробничою, науковою, матеріально - технічною, культурно - спортивною, корекційно - відновною та лікувально - оздоровчою базою школи;
-           перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частини;
-           повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
-           брати участь у різних видах навчальної, науково - практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
-           брати участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
-           брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
-           на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь і гідність;
-           на безпечні і нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, навчання, виховання та праці;
-           захист від будь-якої інформації, пропаганди, агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;
-           захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини;
-           здоровий спосіб життя;
-           інші права, що не суперечать законодавству України.
4.4.      Здобувачі освіти  зобов’язані:
-           оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, в обсязі не меншому ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;
-           підвищувати загальнокультурний рівень;
-           брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій навчальними програмами та навчальним планом закладу;
-           дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших здобувачів освіти  та працівників;
-           дотримуватися вимог Статуту та Правил внутрішнього трудового розпорядку;
-           дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших учасників освітнього процесу;
-           брати участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;
-           дотримуватися правил особистої гігієни;
-           інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.
4.5.      Педагогічними працівниками Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки.
4.6.      Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників здійснюються директором гімназії, трудові відносини регулюються КЗпП України, Законом України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими законодавчими актами. Обсяг навантаження педагогічних працівників визначається і затверджується керівником гімназії. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю.
4.7.      Педагогічні працівники мають право на:
-           захист професійної честі, гідності;
-           самостійний вибір форм, методів, засобів педагогічної роботи, не шкідливих для здоров'я здобувачів освіти  (вихованців);
-           участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів закладу та інших органів самоврядування закладу, в заходах, пов’язаних з організацією педагогічної роботи;
-           вибір форм та здійснення підвищення своєї кваліфікації;
-           навчання у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
-           проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її' в разі успішного проходження атестації;
-           проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
-           внесення керівництву закладу пропозицій щодо поліпшення урочної, позаурочної та позашкільної роботи;
-           на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;
-           об’єднання у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
-           порушення питань щодо захисту прав, професійної та людської честі і гідності;
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
4.8. Педагогічні працівники зобов'язані:
-           забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;
-           контролювати рівень навчальних досягнень учнів;
-           нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання. Доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, директора Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО
-           сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я;
-           виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
-           виконувати Статут закладу, Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови трудового договору (контракту);
-           брати участь у роботі педагогічної ради;
-           виховувати в учнів повагу до батьків, жінок, старших за віком осіб, повагу до народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
-           готувати учнів до самостійного життя з дотриманням принципів взаєморозуміння, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
-           дотримуватися педагогічної етики, моралі, академічної доброчесності, поважати особисту гідність учнів та їх батьків;
-           постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури;
-           виконувати накази і розпорядження керівника Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО відділу освіти, культури, туризму, молоді та спорту Боринської селищної ради;
-           забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насилля;
-           вести відповідну документацію.
4.9. Педагогічні працівники навчального закладу підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.
4.10.    Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
4.11.    Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
-           обирати навчальний заклад та форми навчання і виховання дітей;
-           створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
-           звертатись у відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту Боринської селищної ради, до керівника Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
-           приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності закладу;
-       брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО
-      на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування, брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО та у відповідних державних, судових органах;
-           інші права, що визначені Конституцією України, законами, та положенням про загальноосвітній навчальний заклад.
4.12. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов'язані:
-           створювати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь- якою формою навчання;
-           забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту закладу;
-           поважати честь і гідність дитини та працівників закладу;
-           постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
-           виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
-           виховувати у дітей поваги до законів, прав, основних свобод людини;
-           своєчасно повідомляти навчальний заклад про можливість відсутності або хвороби дитини, слідкувати за станом здоров’я дитини.
V. УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ
5.1	Управління закладом загальної середньої освіти здійснюють:
- засновник або уповноважений ним орган;
- керівник закладу освіти;
- педагогічна рада;
- вищий колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти.
5.2. Керівник закладу освіти
5.2.1. Керівництво закладом освіти здійснює директор, повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», цим Статутом та трудовим договором. Керівник закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти. Керівник є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах своїх повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.
5.2.2.	Керівник закладу освіти призначається та звільняється з посади рішенням засновника або уповноваженого ним органу.
Керівник закладу освіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу з числа претендентів, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою і мають вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років. Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання (призначення) визначаються Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти. У конкурсній комісії щодо відбору кандидатів на посаду керівника закладу освіти  беруть участь представники, делеговані від батьківського самоврядування закладу освіти та професійних об’єднань педагогічних працівників. 
5.2.3.	Керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень:
- організовує діяльність закладу освіти;
- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;
- призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора, педагогічних та інших працівників закладу, визначає їх посадові обов’язки;
- забезпечує:
· організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;
· функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
· умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;
· своєчасне та якісне подання статистичної звітності;
- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;
- забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), для чого:
· розробляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;
· розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування; 
· скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування;
· забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого- педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування);
· повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;
- здійснює інші повноваження, що делеговані засновником закладу освіти або уповноваженим ним органом та/або передбачені Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».
5.2.4. 	Керівник закладу освіти зобов’язаний:
- виконувати Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;
- планувати та організовувати діяльність закладу загальної середньої освіти;
- забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу освіти;
- затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу освіти;
- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;
- затверджувати освітні програми закладу освіти відповідно до Закону «Про повну загальну середню освіту»;
- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі й реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;
- сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;
- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі освіти, забезпечити її створення та функціонування;
- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;
- контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;
- забезпечувати контроль за досягненням учнями результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової та повної загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;
- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;
- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу освіти;
- сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі освіти;
- формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників закладу загальної середньої освіти;
- створювати в закладі освіти безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;
- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;
- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;
- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;
- організовувати документообіг та звітність відповідно до законодавства;
- звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку закладу освіти;
- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу освіти, колективним договором, строковим трудовим договором.
5.2.5.	Підставами для дострокового звільнення керівника закладу освіти, які повинні бути передбачені в укладеному з ним трудовому договорі, є:
- порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови освітнього процесу;
- порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»;
- порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;
- систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом;
- неусунення у визначений термін порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).
5.3. Педагогічна рада
5.3.1. Колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада, повноваження якої визначаються Законом України «Про освіту», Законом України «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом. Головою педагогічної ради є директор. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.
5.3.2.	Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби та відповідно до чинного законодавства. 
5.3.3.	Педагогічна рада закладу освіти:
- схвалює стратегію розвитку закладу освіти та річний план роботи;
- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;
- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
- приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
- приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу і їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального чи матеріального заохочення учасників освітнього процесу;
- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладом освіти;
- приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій;
- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;
- розглядає інші питання, віднесені Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та/або цим Статутом до її повноважень. 
Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію наказом керівника закладу.
5.3.4. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.
5.3.5.	Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказом керівника закладу освіти та є обов’язковим до виконання всіма учасниками освітнього процесу.
5.4. Вищий колегіальний орган самоврядування закладу освіти
5.4.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, що скликаються не менш як один раз на рік  та формуються з уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу.
5.4.2. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від:
- працівників закладу освіти – зборами трудового колективу у кількості – 7 осіб;
- учнів 7-11 класів – класними зборами у кількості –  2 осіб;
- батьків учнів 1-11 класів – класними батьківськими зборами у кількості –  6 осіб. 
5.4.3. Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з .......  делегатів. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.
5.4.4. Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) колективу закладу освіти розміщується в закладі освіти та оприлюднюється на офіційному вебсайті закладу освіти / на сторінці веб-сайту засновника не пізніше ніж за один місяць до дня їх проведення.
5.4.5. Загальні збори (конференція) закладу освіти:
- погоджують стратегію (програму) розвитку закладу освіти;
- щороку заслуховують звіт керівника закладу освіти, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти;
- розглядають питання освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності закладу освіти;
- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших працівників закладу освіти.
5.5. Органи самоврядування здобувачів освіти
5.5.1. У закладі освіти діє учнівське самоврядування з метою формування та розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу життя тощо.
5.5.2. Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи учнівського самоврядування.
5.5.3. Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та інших органів учнівського самоврядування, а також право вільно обирати та бути обраними до виборних органів учнівського самоврядування.
5.5.4. Учнівське самоврядування може діяти на рівні закладу освіти та окремих класів.
5.5.5. Органи учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та можуть бути одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні форми і назви.
5.5.6. Керівник закладу освіти сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського самоврядування.
5.5.7. Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в діяльність органів учнівського самоврядування.
5.5.8. З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів закладу освіти керівник учнівського самоврядування має право на невідкладний прийом керівником закладу освіти. Керівник закладу освіти зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування про усунення порушень щодо честі, гідності чи прав учня (учнів) закладу освіти та вжити заходів відповідно до правил внутрішнього розпорядку та/або законодавства.
5.5.9. Органи учнівського самоврядування можуть але не зобов’язані вести протоколи чи будь-які інші документи щодо своєї діяльності.
5.5.10. Органи учнівського самоврядування мають право:
- брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;
- проводити за погодженням з керівником закладу освіти організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед керівництвом закладу освіти;
- брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому закладі освіти;
- вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану роботи закладу освіти, змісту освітніх і навчальних програм;
- через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу.
5.5.11. Засади учнівського самоврядування визначаються Законом «Про повну загальну середню освіту» та положенням про учнівське самоврядування закладу освіти, що затверджується загальними зборами уповноважених представників класів закладу освіти.
5.6. Органи самоврядування працівників закладу освіти
5.6.1.	Вищим органом громадського самоврядування працівників закладу освіти є загальні збори трудового колективу закладу освіти.
Порядок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються цим статутом і колективним трудовим договором (за наявності) закладу освіти.
5.6.2. Загальні збори трудового колективу:
- розглядають та схвалюють проект колективного договору;
- затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку;
- визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з трудових спорів;
- обирають комісію з трудових спорів;
- можуть утворювати комісію з питань охорони праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством.
5.6.3. Рішення загальних зборів трудового колективу підписують головуючий на засіданні та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.
5.7. Органи батьківського самоврядування
5.7.1. Батьківське самоврядування здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених освітнім законодавством, цим Статутом та положенням про батьківське самоврядування закладу освіти, що затверджується загальними зборами уповноважених представників батьків кожного з класів закладу освіти.
5.7.2. Батьки мають право:
- утворювати різні органи батьківського самоврядування (в межах класу, закладу освіти, за інтересами тощо);
- розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування закладу освіти.
5.7.3. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно на добровільних засадах.
5.7.4. Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу та/або діяльності закладу освіти можуть бути реалізовані виключно за рішенням керівника закладу освіти, якщо таке рішення не суперечить законодавству.
5.7.5. Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству.
5.7.6. Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти свої рішення відповідними протоколами.
Працівники закладу освіти не мають права втручатися в діяльність батьківського самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського самоврядування.
[bookmark: n691]5.8. Піклувальна рада закладу
5.8.1. Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку закладу, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами. 
[bookmark: n692]Піклувальна рада створена рішенням… (вказати засновника або уповноваженого ним органу) та діє на підставі положення, затвердженого засновником закладу освіти.
5.8.2. Піклувальна рада: 
[bookmark: n693][bookmark: n694]- аналізує та оцінює діяльність закладу освіти і його керівника;
[bookmark: n695]- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти та аналізує стан їх виконання;
[bookmark: n696]- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;
[bookmark: n697]- проводить моніторинг виконання кошторису закладу освіти і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу;
[bookmark: n698]- може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти;
[bookmark: n699][bookmark: n700]- може вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення керівника закладу освіти або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом.
[bookmark: n701][bookmark: n702]5.8.3. Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління закладом загальної середньої освіти з правом дорадчого голосу.
[bookmark: n705]VІ. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
6.1.	Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей закладу освіти.
6.2.	Заклад освіти забезпечує на офіційному веб-сайті закладу/ сторінці веб-сайту засновника відкритий доступ до інформації про свою діяльність та документів, зокрема до:
- Статуту;
- ліцензії на провадження освітньої діяльності;
- структури та органів управління закладом освіти;
- кадрового складу закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;
- освітніх програм, що реалізуються в закладі освіти, та переліку освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;
- території обслуговування, закріпленої за закладом освіти;
- фактичної кількості осіб, які навчаються у закладі освіти;
- мови (мов) освітнього процесу;
- наявності вакантних посад, порядку і умов проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);
- матеріально-технічного забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами);
- результатів моніторингу якості освіти;
- річного звіту про діяльність закладу освіти;
- правил прийому до закладу освіти;
- умов доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;
- переліку додаткових освітніх та інших послуг, їх вартості, порядку надання та оплати;
- правил поведінки здобувача освіти в закладі освіти;
- плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;
- порядку подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;
- порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
Інша інформація оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства.
6.3.	Заклад освіти оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих публічних коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено спеціальними законами.
[bookmark: bookmark4]VІІ. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність закладу освіти
7.1.	Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інші матеріальні цінності.
7.2.	Майно, закріплене за закладом освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством. 
Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника,  знаходитись на відповідальному зберіганні.
7.3.	Вимоги до матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов'язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.
Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
7.4.	Об’єкти та майно закладу освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням.
7.5.	Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу освіти фінансуються за рахунок коштів засновника. Заклад загальної середньої освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України.
Платні освітні послуги не можуть надаватися (повністю чи частково) для досягнення учнями закладу освіти результатів навчання (компетентностей), визначених державними стандартами.
Учні та їхні батьки можуть отримувати в закладі загальної середньої освіти платні освітні та інші послуги виключно на добровільних засадах.
7.6.	Фінансово-господарська діяльність закладу освіти проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно- правових актів.
Фінансова автономія закладів загальної середньої освіти в частині використання бюджетних коштів передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, зокрема на:
- формування структури закладу загальної середньої освіти та його штатного розпису;
- оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів стимулювання та відзначення працівників;
- оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладу освіти;
- оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників;
- укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських договорів) для забезпечення діяльності закладу освіти.
7.7.	Джерелами фінансування закладу освіти є:
- кошти державного та місцевого бюджетів у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, визначеними Державними стандартом загальної середньої освіти;
- кошти, отримані за надання платних послуг;
- доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;
- добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;
- благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та благодійні організації;
- гранти;
- інші джерела, не заборонені законодавством.
Отримані із зазначених джерел кошти використовуються закладом освіти відповідно до затвердженого кошторису.
7.8.	Заклад освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
7.9.	Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини поміж засновника закладу освіти, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску та інших відрахувань), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
7.10.	Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначається керівником закладу відповідно до законодавства України. За рішенням керівника закладу освіти бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію.
7.11.	Штатний розпис закладу освіти затверджується керівником закладу на підставі Типових штатних нормативів для закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.
VIII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
8.1.	Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою та закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.
8.2.	Заклад освіти та педагогічні працівники, здобувачі освіти можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів та культурно-освітніх програм.
8.3. Заклад освіти за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, відповідного фінансування може проводити міжнародні учнівський та педагогічний обміни у рамках освітніх програм, проєктів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.


IX. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
9.1.	Державний нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу освіти здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.
9.2.	Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю закладу освіти є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Інституційний аудит проводиться у позаплановому порядку в разі, якщо заклад освіти, має низьку якість освітньої діяльності.
Інституційний аудит також може бути проведений у позаплановому порядку за ініціативою засновника, керівника, колегіального органу управління, вищого колегіального органу громадського самоврядування або піклувальної ради закладу освіти.
9.3.	Державний нагляд (контроль) за діяльністю закладу освіти здійснюється Львівським управлінням Державної служби якості освіти у межах повноважень, визначених законодавством України.
Львівське управління Державної служби якості освіти проводить інституційний аудит закладу освіти відповідно до Закону України «Про освіту» і позапланові перевірки у порядку передбаченого Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».
9.4.	Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайтах закладу освіти, засновника та органу, що здійснював інституційний аудит.
9.5.	Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу освіти можуть здійснювати суб’єкти громадського нагляду (контролю) відповідно до Закону України «Про освіту».
9.6.	Засновник закладу освіти або уповноважений  ним орган здійснює контроль:
- за дотриманням норм установчих документів закладу освіти;
- за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти.
- за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.
X. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
10.1.    Рішення про реорганізацію або ліквідацію Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО приймає Боринська селищна рада, а у випадках передбачених законом за рішенням. Реорганізація Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділення відповідно до чинного законодавства
10.2. У випадку реорганізації права та обов’язки Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.
XI. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
11.1.    Зміни та доповнення до статуту Бітлянського   ЗЗСО І-ІІІ ст. – ЗДО вносяться на підставі рішення засновника.
11.2. Зміни до цього Статуту підлягають державній реєстрації в порядку встановленому чинним законодавством України.
1.1. 
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