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2021р.
Річний план роботи школи
    Педагогічний колектив Бітлянського ЗЗСО І-ІІІст.- ЗДО у 2020- 2021  навчальному році працював над втіленням у життя законодавства про реформування і розвиток загальноосвітньої школи та практичною реалізацією основних положень Національної доктрини  розвитку освіти.
    Продовжувалася робота над втіленням Концепції 12-річної середньої загальноосвітньої школи. Забеспечувалося право дітей 6-18 років на повну загальну середню освіту.

     Результатом навчально-виховної роботи  педагогічного колективу стало те, що всі учні 1-8х і 10 класів переведені до наступних класів, а 24 учні 11- класу випущені зі школи.

   Закінчили навчальний рік 139 учнів.

 12 учнів закінчили навчальний рік із високим рівнем знань, 36 з достатнім, 46- з середнім і 10- з погатковим рівнем знань.

    Із_ 24_ випускників 11-го класу усі продовжують навчання, здобуваючи професійну підготовку: _14_ у ВНЗ ІІІ- ІV рівнів акредитації,_ 2_ у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, у ПТУ_ 8_ учнів.

  Із _ 11_ випускників 9-го класу _10_ здобуватиме повну середню освіту в загальноосвітній школі.

 Брали участь в ЗНО- 20 учнів: українська мова і література – 20 уч., математики – 20 уч., іноз мови – 1 уч.,  біології – 8 уч., географії – 16 уч., історії України – 19 уч.
                                                                                                          2                                     
                                                                               Здали ЗНО на:
	
	Низький рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	Укр.мова
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	

	Історія України
	
	
	
	

	Фізика
	
	
	
	

	Біологія
	
	
	
	

	Географія
	
	
	
	


  Багато уваги педагогічний колектив приділяв вихованню школярів, намагаючись попередити негативні прояви у поведінці та сформувати у них потяг до здорового способу життя.

   У 2021- 2022 році пройшли атестацію 7 педпрацівників. Підтверджено вищу категорію – 0 учителям, та присвоєно І категорію – 1 учителеві, старший вчитель – 0, ІІ категорія – 1 вчитель. Підтверджено І категорію – 4 вчителям.

   Усі вчителі були охоплені різними видами методичної роботи: працювали у шкільних та районних методобєднаннях та творчих групах.

  Школа продовжувала працювати над проблемою: “ Сучасний урок – спільна творчість учителя та учня”. 

   Серед проблем, які не докінця вирішеніу школі,є: повільне впровадження інноваційних технологій та ППД; недостатня робота учителів з підготовки та залучення учнів до олімпіад, конкурсів, слабка індивідуальна виховна робота з школярами, які пропускають уроки, запізнюються на заняття, допускають грубість у спілкуванні з однокласниками і вчителями, мають шкідливі звички; вимагає вдосконалення та систематичності робота класних керівників з класом; нестача належної кількості підручників, навчальної літератури, технічних засобів та дидактичного матеріалу з ряду предметів; слабка матеріальна база з трудового навчання; необхідність капітального ремонту системи опалення.

                           Структура навчального року

1 вересня – День Знань

 Останній дзвінок – 08.06.2022р.

І симестр: 01.09 – 31.12

ІІ симестр: 16. 01 – 08.06.2022р.

Тривалість навчального року – 35 тижнів: 175 навчальних днів.

Канікули:
Осінні – з 25.10 по 31.10

Зимові – з 01.01 по 16.01

Весняні – з 28.03 по 03.04

 Вручення документів про освіту випускникам провести:
9 клас – до 12 червня 2022р.

11 клас  - до 25 червня 2021р.

                                                                                                         ЗАТВЕРДЖУЮ

Бітлянський  ЗЗСО І-ІІІст. - ЗДО                                                                                 

                                                                                                        Начальник відділу

                                                                                                       освіти, культури, туризму, 

                                                                                                       молоді та спорту  Боринської   с\р                      

 Боринської селищної ради

Самбірського району                                                                    О.М. Манюх

Львівської області                                                                                     
на 2021-2022 н.р.                                                                           

31.08.2021р.
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                                   Робочий навчальний план школи
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ПОГОДЖЕНО
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Пояснювальна записка 

                 Бітлянський  ЗЗСО  І-ІІІ ст.. – ЗДО  Боринської селищної  ради Самбірського рацону Львівської обл.. з українською мовою навчання працює за п’ятиденним робочим тижнем. У школі є 11 класів, в яких навчається 140 учнів; з них: у початковій школі  – 4 класи і 52 учні,

 в основній школі – 5 класів і 58 учнів , у старшій школі 2 класи – 30 учнів. 


Робочий навчальний план складено:

· для 1-4 класу – на основі типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти за редакцією Р. Шияна

· для 5-8 класу – на основі типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти  затвердженої наказом МОН України від 20.04.2018р. № 405, таблиця 1

· для 9 класу – на основі типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти  затвердженої наказом МОН України від 20.04.2018р. № 405, таблиця 10.

· для 10-11 класу – на основі типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти  затвердженої наказом МОН України від 20.04.2018р. № 408,таблиця 2

 Години варіативної складової з урахуванням інтересів та потреб учнів, рівня навчально- методичного і кадрового забезпечення у межах гранично допустимого навантаження на учня розподілено на: 

· збільшення годин на вивчення окремих предметів інваріативної складової; 

· курси за вибором;

· факультативи;

· індивідуальні та групові заняття.

У початковій школі збільшено на 1 год. вивчення української мови у 1,2  класах,  запроваджується по 1 год. такі курси за вибором: 


  - у 3-4 класах –християнська етика

                 У 5-11 -класах по 1 год. на тиждень запроваджується курс за вибором предмету «Християнська етика»,.

Факультативно вивчатиметься по 1 год. на тиждень предмет математики у 
5-11класах; 

   Основи здоров’я  -1 год.у 10  класі,та по 1 год  української літератури у 5,8 класах

                 На групові та індивідуальні заняття заплановано  1 год. предмету «Фінансова грамотність» у 10,11 класі та 1 год.у 6 класі . Також введено курс електротехніки по 1 год ю у 10 та 11 класах.

За рахунок годин варіативної складової та в межах гранично допустимого навантаження на учня у 6,7 класі збільшено на 0,5 год. вивчення  української мови , математики  у 5,6,7,8,9, у 10,11 класах  на 2 години  Збільшено на0,5 год. вивчення історії України у 10,11 класах

                 За рахунок групових та індивідуальних занять заплановано вивчення  креслення у 10 класі – 0,5 год. на тиждень,та математики у 11 класі – 1 год. на тиждень.


Гранично допустиме навчальне навантаження  на учнів розраховане на п’ятиденний навчальний тиждень. 


Повноцінність загальної середньої освіти забезпечується реалізацією як інваріативної так і варіативної складової робочого навчального плану.


2021-2022 н.р. розпочинається 1 вересня .

          Навчальні заняття організовуються за семестровою системою:

   І семестр –з 1 вересня по 31 грудня 2021 року

   ІІ семестр – з 17 січня по 8 червня 2022 року

Упродовж навчального року для учнів організовуються  канікули :

                     осінні  з  25 жовтня до 31 жовтня

                     зимові з  01 січня по 16 січня

                     весняні з  28 березня по 03 квітня 

   Рішенням педагогічної ради школи вирішено доцільно проводити навчальні екскурсії та навчальну практику у 1-11 класах. визначити у кінці року

         Державну підсумкову атестацію випускників  школи провести у терміни, визначені МОН  України.

                  Тривалість уроків становить:

· у 1 класі – 35 хвилин

· у 2-4 класах – 40 хвилин

· у 5-11 класах – 45 хвилин.

        Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів ( інформатики,    захисту України) здійснюється відповідно до нормативів, затверджених наказом МОН України від 20.02.2002р. №128.

Типовий навчальний план для 1-4 класу

 на 2021-2022 н.р.

Бітлянський ЗЗСО І-ІІІ ст.-ЗДО

	Навчальні предмети
	Кількість годин на тиждень

1 клас
	Кількість годин на тиждень

2 клас
	Кількість годин на тиждень

3 клас
	Кількість годин на тиждень

4 клас

	Українська мова
	5+1
	5+1
	5
	5

	Іноземна мова
	2
	3
	3
	3

	Математика 
	3
	3
	4
	4

	Я досліджую світ
	7
	8
	7
	7

	 мистецтво
	2
	2
	2
	2

	Фізична культура
	3
	3
	3
	3

	інформатика
	
	
	1
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                    УСЬОГО 
	22+1
	24+1
	25
	25

	Варіативна складова
	0
	0
	1
	1

	Курси за вибором
	
	
	
	

	Християнська етика
	
	
	1
	1

	
	
	
	
	

	Факультативи 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Індивідуальні та групові заняття
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Гранично допустиме навантаження на учня
	20
	22
	23
	23

	
	
	
	
	

	Сумарна кількість навчальних годин
	23
	25
	26
	26

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Типовий навчальний план для 5,6,7,8 класу

на 2021-2022 н.р.\додаток1\
	Навчальні предмети
	К-сть годин на тиждень

5 клас
	Кількість годин на тиждень

6 клас
	Кількість годин на тиждень

7 клас
	Кількість годин на тиждень

8 клас
	

	Українська мова
	3,5
	3,5+0,5
	       2,5+0,5
	2
	

	Українська література
	2
	2
	2
	2
	

	    Іноземна мова
	3
	3
	3
	3
	

	Зарубіжна  література
	2
	2
	2
	2
	

	Математика 


	4
	4
	Алг.-2

Геом..-2
	Алг.-2

Геом..-2
	

	Природознавство
	2
	0
	
	
	

	
	
	-
	-
	
	

	Історія України
	1
	1
	1
	1,5
	

	Всесвітня історія
	-
	1
	1
	1
	

	Біологія 
	-
	2
	2
	2
	

	хімія
	-
	
	1,5
	2
	

	фізика
	-
	
	2
	2
	

	Географія 
	-
	2
	2
	2
	

	Музичне мистецтво
	1
	1
	1
	1
	

	Образотворче мистецтво,мистецтво
	1
	1
	1
	
	

	Трудове навчання 
	2
	2
	1
	1
	

	Фізична культура
	3
	3
	3
	3
	

	Основи здоров'я
	1
	1
	1
	1
	

	інформатика
	1
	1
	1
	2
	

	                                          Разом 
	26,5
	29,5+0,5
	31+0,5
	31,5
	

	Варіативна складова 
	3
	3
	2
	3
	

	Курси за вибором
	-
	
	
	
	

	Християнська етика
	1
	1
	1
	1
	

	
	
	
	
	
	

	                Факультативи 
	
	
	
	
	

	математика
	1
	1
	
	
	

	        Українська література
	1
	
	
	1
	

	Фінансова грамотність
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Індивідуальні та групові заняття
	-
	
	
	
	

	математика
	
	
	1
	1
	

	
	
	
	
	
	

	Гранично допустиме навантаження на учня
	28
	31
	32
	33
	

	Сумарна кількість навчальних годин
	330329,50300/00
	32
	33,5
	34,5
	

	
	
	
	
	
	


Типовий навчальний план для 9 класу

на 2021-2022 н.р.      \дві іноземні мови\,\додаток 10\

	Навчальні предмети
	
	Кількість годин на тиждень

9 клас

	Українська мова
	
	        2

	Українська література
	
	2

	  Перша іноземна мова
	
	2

	            Друга іноземна мова
	
	2

	Зарубіжна  література
	
	2

	Математика 


	
	2\а\

	
	
	2\г\

	правознавство
	
	1

	Історія України
	
	1,5

	Всесвітня історія
	
	1

	Біологія 
	
	2

	хімія
	
	2

	фізика
	
	3

	Географія 
	
	1,5

	Музичне мистецтво
	
	-

	Образотворче мистецтво,мистецтво
	
	1

	Трудове навчання 
	
	1

	Фізична культура
	
	3

	Основи здоров'я
	
	1

	інформатика
	
	2

	                                          Разом 
	
	34

	Варіативна складова 
	
	2

	Курси за вибором
	
	-

	Етикет і  етика
	
	1

	
	
	

	                Факультативи 
	
	

	Математика 
	
	1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Індивідуальні та групові заняття
	
	-

	
	
	

	
	
	

	Гранично допустиме навантаження на учня
	
	33

	Сумарна кількість навчальних годин
	
	36


Типовий навчальний план  для 10-11 класів

на 2021-2022 н.р.

Бітлянський ЗЗСО І-ІІІ ст.-ЗДО

	Навчальні предмети
	10
	11

	Українська мова
	2
	2+1

	Українська література
	2
	2

	Іноземна мова
	2
	2

	Зарубіжна  література
	1
	1

	Історія України
	1,5+0,5
	1,5+0,5

	Всесвітня історія
	1
	1

	Громадянська освіта
	2
	0

	математика
	3+1
	3+1

	                              Біологія і екологія
	2
	2

	Географія 
	1,5
	1

	Фізика і астрономія
	3
	4

	Хімія 
	1,5
	2

	
	
	

	інформатика
	1
	1

	технології
	1
	1

	мистецтво
	1
	1

	Фізична культура
	3
	3

	Захист України
	1,5
	1,5

	Разом 
	30+1,5
	29+2,5

	Варіативна складова 
	6,5
	6,5

	Курси за вибором
	
	

	Фінансова грамотність
	1
	1

	
Християнська етика
	1
	1

	                                   математика
	1
	2

	Факультативи 
	
	

	Електротехніка\фізика\
	1
	1

	
	
	

	Індивідуальні та групові заняття
	
	

	креслення
	
	

	географія
	
	0,5

	 Етика і етикет
	1
	1

	                               Основи здоров’я
	
	

	Гранично допустиме навантаження на учня
	33
	33

	Сумарна кількість навчальних годин
	36,5
	38 

	
	
	

	
	
	


Виписка
З наказу № 67    по Бітлянському  ЗЗСО І-ІІІст. -ЗДО від 31.08.2021р.

Про розподіл годин варіативної складової навчального плану школи

НАКАЗУЮ

Години варіативної складової навчального плану школи  розподілити слідуючим чином :

	Предмети


	Клас


	Кількість

годин
	Хто

читає

	Християнська етика
	3
	1
	Яводчак О.М..

	Християнська етика
	4
	1
	Яводчак О.М.

	Християнська етика
	6
	1
	Яводчак О.М.

	Християнська етика
	5
	1
	Яводчак О.М.

	математика
	5
	1
	Михалко Н.Є.

	Укріаїнська література
	5
	1
	Кравчак О.М.

	математика
	6
	1
	Ільницька А.М.

	Фінансова грамотність
	
	
	

	Християнська етика
	7
	1
	Яводчак О.М.

	математика
	7
	1
	Михалко Н.Є.

	математика
	8
	1
	Шутка В.Й

	Християнська етика
	8
	1
	Яводчак О.М.

	Українська література
	8
	1
	Кравчак О.М..

	математика
	9
	1
	Ільницька А.М

	Етикет і етика
	9
	1
	Шутка В.Й.

	математика
	10
	1
	Ільницька А.М.

	Християнська етика
	10
	1
	Яводчак О.М.

	Фізика \електротехніка\
	10
	1
	Шутка В.В.

	Фінансова грамотність
	10
	1
	Яводчак О.М.

	Цікава математика
	10
	1
	Шутка В.Й

	Фінансова грамотність
	11
	1
	Яводчак О.М.

	Християнська етика
	11
	1
	Яводчак О.М.

	математика
	11
	2
	Михалко Н.Є.

Ільницька А.М.

	географія
	11
	0,5
	Гомзяк І.С.

	Фізика \електротехніка\
	11
	1
	Шутка В.В.

	Етикет і етика
	11
	1
	Кушнір Т.О.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Директор школи                  І.Гомзяк

Довідка

Про кількість додаткових годин

  у Бітлянському  ЗЗСО І-ІІІ ст. ЗДО на 2021-2022 н.р.

	клас
	Кількість

учнів у 

класі
	Українська мова
	Іноземна мова
	технології
	Інформа-тика
	Фізична культура
	Захист 

України

	1
	17
	
	
	
	
	
	

	2
	11
	
	
	
	
	
	

	3
	13
	
	
	
	
	
	

	4
	11
	
	
	
	
	
	

	1-4
	52
	
	
	
	
	
	

	5
	12
	
	
	
	
	
	

	6
	14
	
	
	
	
	
	

	7
	11
	
	
	
	
	
	

	8
	6
	
	
	
	
	
	

	9
	15
	
	
	
	
	
	

	5-9
	58
	
	
	
	
	
	

	10
	19
	
	
	
	1
	
	1,5

	11
	11
	
	
	
	
	
	1,5

	10-11
	30
	
	
	
	1
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього


	140
	
	
	
	1
	
	3


І. Основні проблемні та перспективні питання розвитку школи

    Реалізація Концепції профільного навчання в старшій школі – забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття  загальноосвітньої профільної та початкової допрофесійної підготовки,безперервної освіти, виховання особистості, здатної для самореалізації , професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства.
1. Розвиток в учнів пізнавальної активності та культури розумової праці, вироблення уміння свмостійнонабувати знання, застосовувати їх у практичній діяльності.

2. Виховання духовної культури особистості та створення умов для вільного формування в учнів власної світоглядної позиції.

3. Формування в учнів культури поведінки та спілкування, навчання їх способів розв’язання конфліктів.

4. Гуманізація навчально-виховного процесу як засіб запобігання правопорушенням серед школярів.

5. Психолого-педагогічна діагностика навчально-виховного процесу.

6. Гармонізація родинного та шкільного виховання на засадах педагогіки життєтворчостію

    ІІ. Методичне забезпечення навчально-виховного процесу

1. Через систему методичної роботи забезпечити максимальне  використання фахових і творчих потенційних можливостей учителів, прогнозування їх подальшого розвитку, формування власного портрета та іміджу.

2. Підвищення рівня мотивації вчителів та учнів до самоосвіти, самоаналізу, самоконтролю, самовдосконалення.

3. Забезпечення випереджувального науково-медичного інформування членів педагогічного колективу і учнів.

4.  Проведення аналізу професійних знань і умінь учителів у зв’язку зі змінами у завданнях та змісті освіти в Україні.

5. Координація колективних форм і методів роботи та самоосвіти з метою підвищення професійної майстерності вчителів, впровадження іноваційних технологій.

6. Оптимізація праці класних керівників, запобігання формалізму в їх роботі, узгодження праці вчителів-предметників і класних керівників.

7. Створення чіткої моделі учнівського самоврядування та використання їх можливостей у співуправлінні життєдіяльністю колективу школи.

В умовах  розбудови незалежної і суверенної Української держави відкрились широкі перспективи розвитку освіти, науки, культури, що вимагає докорінного покращення процесу навчання і виховання молодого покоління. 

В минулому навчальному році педколектив школи працював над впровадженням концепції української національної школи, забезпечення можливості для учнів постійного духовного самовдосконалення особистості, формування інтелектуального та культурного потенціалу як найвищої цінності нації, прищепленням любові до рідної землі, свого народу, його історії та культури. Метою діяльності школи є виховання всебічно розвинутої особистості, яка здатна брати  творчу участь  у розбудові суспільства, бути носієм загальнолюдських цінностей  і моралі.

Головним завданням школи є створення максимально сприятливих умов для розумового і морального, естетичного і фізичного розвитку особистості, розкриття її здібностей, формування світогляду, що базується на національному патріотизмі, творчого мислення, озброєння учнів системою знань про природу суспільства, людиною та її працею.

Школа сприятиме задоволенню національно – культурних запитів всього населення села, вивченню рідної мови, історії та географії краю, відродження національних традицій, свят, обрядів, звичаїв, вироблення у молодих людей усвідомлення національної гідності, рівності і прав людини незалежно від національної і релігійної приналежності.

Основною формою навчання в школі був і залишається урок, методика проведення якого повинна урізноманітнюватися в зв’язку з новим змістом освіти і застосуванням ТЗН. Діяльність школи в цьому навчальному році визначається Законом «Про освіту України», прийнятим статутом школи та програмою «Освіта Турківщини у XXІ  столітті» .

Незважаючи на постійне посилення негативних процесів в соціально - економічній сфері, різне падіння виробництва, зменшення рівня матеріально – технічного забезпечення школи, процесу падіння престижу знань серед учнів і батьків в минулому році школа домоглася певних успіхів.

Вимоги навчальних програм засвоїла переважна більшість учнів, про що свідчать результати екзаменів, проведених протягом року контрольних робіт, результати вступу випускників в інші навчальні заклади.

Поряд з цим в роботі школи є ряд недоліків, допущених дирекцією і вчителями окремі з яких повторюються з року в рік.

Незважаючи на певну систему в роботі педколективу,  зокрема вчителів початкових класів, класних керівників, органів учнівського самоврядування з питання забезпечення належного відвідування учнями школи, як однієї з передумов успішного засвоєння учнями навчального матеріалу, протягом року. Особливо в осінній та весняний періоди. Стан відвідування в окремих класах ще залишається

поганим, особливо це стосується учнів які живуть на окраїнах села.

Окремі вчителі не дотримуються методичних рекомендацій щодо використання 12 – бальної системи оцінювання та тематичного обліку знань та умінь учнів.

Недостатня робота проводиться педколективом, органами учнівського самоврядування по збереженню шкільного майна, озелененню школи тощо.

В неповній мірі проводиться робота з поширення елементів передового досвіду окремих вчителів в практику роботи педагогічного колективу, впровадження інноваційних та комп’ютерних технологій.

Тому в цьому навчальному році школа будуватиме свою роботу на слідуючих принципах:

· Пріоритет соціально – економічних мотивів, гуманізація освіти;

· Пріоритет загальнолюдських цінностей і моралі, забезпечення загальнолюдського національним і національного загальнолюдським;

· Правда і реалізм в шкільному житті;

· Психологізація навчально – виховних процесів, диферелізація освіти;

· Діяльнісний принцип виховання дітей з опорою на ідеї класичної та народної етнопедагогіки;
· Поєднання зусиль школи, сім´ї, церкви, громадських організацій, зміст роботи яких відповідає високо гуманістичним ідеалам.
З метою піднесення ефективності навчально – виховної роботи протягом навчального року необхідно:

1. Удосконалювати оформлення школи, наочність і навчальні посібники приводити у відповідність з принципом української національної школи.

2. Всім вчителям продовжувати вивчати індивідуальні особливості учнів, здійснювати диференційований підхід до учнів в процесі навчально – виховної роботи з ними.

3.  Постійно формувати в учнів почуття національної самосвідомості загальнолюдські цінності і мораль.

4. Дирекції школи посилити контроль за роботою вчителів, станом викладання основ наук, якістю знань учнів, веденням документації.

5. Вчителям 1-4 класів постійно підвищувати загальний розвиток молодших школярів, виявляти і розвивати їх індивідуальні нахили та інтереси, прищеплювати їм стійкі навички самостійного навчання, свідомого (навчання, читання) граматичного і каліграфічного письма, усного рахунку.

6. Вчителям української мови та літератури , зарубіжної літератури підносити грамотність учнів, культуру усної мови, обладнати класи - кабінети, здійснювати диференційований підхід до слабо встигаючих учнів, при вивченні іноземної мови.

7. Вчителям суспільно – гуманітарного циклу наполегливо формувати у своїх вихованців елементи політичної культури, налагодити краєзнавчу роботу.

8. Вчителям природничо – математичних дисциплін постійно дбати про підвищення професійного рівня викладання своїх предметів, домагатись того, щоб усі учні школи, а не тільки їх елітарна частина, засвоїли основні природничо – математичні закони і явища, дбати про розвиток творчих задатків обдарованих учнів, дообладнувати класи – кабінети фізики, математики, хімії, біології.

9. Покращити роботу предметних гуртків, секцій, об’єднань за інтересами як важливої передумови поглиблення знань учнів.

10.  Домогтися належного забезпечення викладання предметів шкільного компоненту, факультативів, роботи гуртків.

11.  Посилити увагу до трудового і виробничого навчання. Прищеплювати учням любов до праці. Подбати про відродження національних ремесел і промислів.

12.  Активно пропагувати серед учнів здоровий спосіб життя. Домагатись залучення всіх учнів до занять фізкультурою, переобладнувати літній спортмайданчик , провести його ремонт.

13.  Підвищити роль соціально – патріотичного виховання, піднести роль учнівського самоврядування, вести організаторську роботу по створенню в школі учнівських молодіжних об’єднань, продовжувати пошукову роботу з метою виявлення імен героїв – борців за волю і незалежність України.

14.  Покращити роботу з правового виховання, розвивати серед учнів благочинницький і екологічний рух, виховувати почуття відповідальності за рідну природу.

15. Докладати постійних зусиль до відновлення просвітницької та культурно – творчої функції школи, колективу школи активно включитися до участі в громадському житті, дохідливо і переконливо доносити до свідомості людей ідеї національного відродження України, її незалежності.

Педколективу школи протягом навчального року працювати над вирішенням питань – створення максимально сприятливих умов для розумового, морального, естетичного і фізичного розвитку особистості, розкриття її здібностей і формування світогляду, що базується  на загальнолюдських цінностях і національному патріотизмі, творчого мислення, озброєння учнів системою знань про природу, суспільство, людину та її працю, та проблеми «Сучасний урок – спільна творчість учителя і учня».
Наради при директорові
	№

з/п
	Заходи та зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Організація навчально-виховного процесу (режим роботи, чергування, організація харчування)
	Серпень
	Адміністрація

	2.
	· Про організацію внутрішньо-шкільного контролю

· Стан роботи з охорони праці і техніки безпеки

· Працевлаштування випускників школи.
	Вересень
	Гомзяк І.С.

	3
	· Робота шкільної бібліотеки

· Про організацію роботи гуртків і секцій
	Жовтень
	Адміністрація

	4
	· Якість ведення класних журналів
	Листопад
	Заступники

	5
	Результати навчальних досягнень учнів за перший семестр.
	Грудень
	Гомзяк І.С.

	6.
	Стан роботи з важкими дітьми. Профілактика правопорушень.
	Січень
	Гомзяк І.С.

	7.
	Контроль за санітарним станом класів, безпека життєдіяльності
	Лютий
	Шутка В.В.

	8.
	Спільна робота школи, сім’ї і громадськості
	Лютий
	Шутка В.В.

	9.
	Про хід підготовки до державної підсумкової атестації
	Квітень
	Адміністрація

	10.
	Результати навчальних досягнень учнів за  семестр. Перевірка відповідності змісту тем, які вивчаються державним програм, календарним планам
	Грудень

Травень
	Гомзяк І.С.


Наради при заступниках
	№

з/п
	Заходи та зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Про нові підходи до організації виховної роботи з учнями. Операції «Урок», «Увага! Діти на дорозі!»
	Серпень
	Шутка В. В.

	2.
	Про готовність навчальних кабінетів до проведення занять.

Про завершення комплектування факультативів, гуртків і спорт секцій.
	Вересень
	Шутка В.В.

	3.
	Робота вчителів початкових класів з розвитку в учнів навиків бережливого ставлення до підручників.
	Жовтень
	Михалко Н.Є.

	4.
	Виховання учнівської молоді на основі використання загальнолюдських цінностей у практиці роботи педагогів школи
	Листопад
	Михалко Н.Є.

	5.
	Підсумки перевірки класних журналів, виконання навчальних програм.
	Грудень
	Шутка В.В.

	6.
	Про залучення учнів до огляду дитячої творчості, участі у конкурсах, фестивалях, пошуковій роботі.
	Січень
	Михалко Н.Є.

	7.
	Результативність предметних олімпіад.
	Лютий
	Шутка В.В.

	8.
	Підсумки контрольних робіт з розвитку мовлення учнів (твір-мініатюра, переказ, відповіді на питання). Організація повторення вивченого матеріалу.
	Березень
	Шутка В.В.

	
	
	
	


Батьківські збори і «сімейні зустрічі».

	№

з/п
	Заходи та зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Проводити консультації для батьків, діти яких навчаються у першому класі (для надання практичної допомоги).
	Вересень
	Кл. керівники 1-их класів

	2.
	Проводити класні батьківські збори, на яких розглянути питання: 

· Закони розумно організованого сімейного виховання;

· Шкільні роки – один із найважливіших етапів у житті школяра;

· «Важкі» діти – це діти зроджені своїми батьками;

· Здоровий спосіб життя. Що це? Анкетування батьків.
	1 раз у квартал
	Кл. керівники

	3.
	Організувати роботу батьківської школи: надання педагогічної допомоги тим батькам, діти яких мають труднощі у навчанні та поведінці.
	Вересень-жовтень
	Кл. керівники 

5-8кл.

	4.
	Обрати батьківський комітети класів і школи.
	Вересень-листопад
	Кл. керівники

Дирекція школи

	5.
	Провести загально шкільні батьківські збори.

1). Пам’ятайте: дитина – дзеркало життя своїх батьків.

2). Неправильні форми виховання в сім’ях як одна з причин прояву порушень поведінки та виникнення поганих звичок

 - ознайомлення з інструкцією про державну атестацію випускників,

- Навчальною організацією навчальної практики для учнів

-  Неправильні форми виховання в сім’ях як одна з причин прояву порушень поведінки та виникнення шкідливих звичок.

- Про державну атестацію випускників.

- навчальна практика для учнів 5-8 і 10 кл.
	І семестр

ІІ семестр 
	Кл. керівники Дирекція школи  

Кл. керівники Дирекція школи  

	6.
	Організувати зустрічі з батьками: «Чию старість ти втішиш?», «Батько і мати – два сонця гарячі»,

«Коли радіють матері»…
	Жовтень

Грудень

Травень 
	Кл. керівники 5-9 кл. класні керівники 1-4кл.

	7.
	Започаткувати ведення альбомів – естафет «Як ми відпочиваємо».
	По класах
	Кл. керівники, батьки

	


Фахова підготовка вчителя

	№

з/п
	Заходи та зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Скоректувати план курсової перепідготовки і атестації педагогічних кадрів на 2021-2022 роки.
	Вересень
	Шутка В.В.



	2.
	Затвердити склад і план роботи методичної ради на 2021-2022 н.р.
	Вересень
	Директор, заст.. з НВР

	3.
	Організувати роботу міжшкільних методичних об’єднань вчителів поч.. класів, математики, укр.мови і літератури, класних керівників.
	Згідно графіка
	Вчителі предметними

	4.
	Випускати педагогічну скриньку «На допомогу класному керівникові».
	4 рази на рік
	МО кл. керівників

	5.
	Виставка методичної літератури та преси «Нові методичні видання».
	Протягом року
	Заступники директора

	6.
	Організувати роботу семінару – практикуму «Використання освітніх педагогічних технологій у процесі особистісно-зорієнтованого навчання і виховання».
	За окремим планом
	Заступники директора

	7.
	Провести науково-методичний тиждень «Від творчого вчителя до творчого учня».
	Лютий
	Заступники директора

	8.
	Провести «круглий стіл» за наслідками роботи педагогічного колективу школи над проблемою «Удосконалення уроку шляхом особистісно-зорієнтованої системи навчання і виховання. Творчий розвиток учителя і учня».
	Травень
	Гомзяк І.С.

Шутка В.В.

Михалко Н.Є.

	


I. ОРГАНІЗАЦІЙНО – МЕТОДИЧНІ ЗАХОди
	№

ПП


1. 1

2

3

4

5

6

7

8

9

10


	ЗМІСТ РОБОТИ

Провести засідання ради школи:
A. Про підготовку школи до нового навчального року

B. Про режим роботи школи на 2013-2014 н.р.

C. Погодження плану роботи школи на 2013-2014н.р

A. Про охоплення навчанням дітей, що навчаються в школі

B. Стан відвідування школи (5-11кл.)

C. Оцінка професійної діяльності, загальної культури, моральних якостей вчителів, що атестуються.

A. Про підготовку школи до роботи в зимовий період

B. Про конкурс на кращий клас, кабінет.

Про роботу педколективу по вихованню в учнів засад здорового способу життя
A. Дотримання температурного режиму та санітарно – гігієнічних умов в школі

B. Про роботу шкільної їдальні

Про матеріальне стимулювання учнів переможців олімпіад

Спільна робота сім`ї та школи по дотриманню учнями Статутних вимог у позаурочний час

Оцінка професійної діяльності, загальної культури, моральних якостей вчителів, що атестуються

Про організацію літнього оздоровлення дітей

A. Про проведення випускного вечора у школі

B. Про підготовку до нового навчального року
	Термін виконання

27.08

10.09

15.10

12.11

10.12

28.01

18.02

18.03

24.04

13.05


	Відповідальні

за виконання
Дир.. школи

голова ради

Дир..школи,

Дир..шк.

Заст.. по вих.

роботі.

Дир.. школи

Дир..школи

Дир.. школи,

Завгосп

Зав. Шк.. їдальні

Дир..школи

Директор

Заст.. дир..

Дир..школи

Дир..школи

Заст..дир.
Дир..школи

Заст..дир.
	Відмітка 

Про виконання

	
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19


	Видати накази

Серпень

Про структуру навчальго року

Про розподіл обов’язків між адміністрацією школи

Про режим роботи школи

Про затвердження ПравилТрудового внутрішнього розпорядку

Про охорону праці, дотримання правил по техніці безпеки у школі та при організації позакласної роботи

Про попередження дитячого дорожньо - транспортного травматизму та ін. нещасних випадків

Про призначення відповідального за електрогосподарство

Про збереження комп’ютерної техніки в кабінеті інформатики

Про призначення класних керівників

Про організацію і проведення ДПЮ у школі

Про призначення відповідальних за облік дітей і підлітків по школі

Про зарахування учнів в 1, 10 класи

Про відчислення із школи вибулих учнів за літо і зарахування новоприбулих в 2-9, 11 кл.

Про розподіл педагогічного навантаження на 2013-2014н.р. призначення зав. Кабінетами, майстернями

Про розподіл годин варіативної частини

Про створення добровільної пожежної дружини

Про призначення відповідальних та встановлення доплат за завідування навчальних кабінетів та майстерень

Про педагогічне керівництво роботою учнівського самоврядування

Про медичне обстеження працівників школи


	
	Дир..школи

Дир..школи

Дир..школи

Дир..школи

Дир..школи

Дир..школи

Дир..школи

Дир. школи

Дир. Школи

Дир. Школи

Дир. Школи

Дир..школи

Дир..школи

Дир..школи

Дир. школи

Дир. Школи

Дир. Школи

Дир. Школи



	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

1

2

3

4

5


	Вересень

Про створення комісії з профілактичної роботи з учнями, які схильні до правопорушень

Про структуру навчального року

Про підсумки методичної роботи за минулий навчальний рік і завдання на новий навчальний рік відповідно до Національної Доктрини розвитку освіти у 21 ст.

Про призначення атестаційної комісії

Про створення комісій для прийому державних тестів з фізичної підготовки учнів та занять у випускних 4,9 та 11 кл.

Про свято квітів

Про відзначення Дня вчителя

Про підсумки огляду класів і кабінетів, майстерень по підготовці до нового навчального року

Про організацію наставництва у школі

Про результати діагностичних контрольних робіт з української мови і математики у 5-х кл. математики, хімії – 10кл. українська мова, математика – 4кл.

Про участь учнів школи в районних туристсько-краєзнавчих змаганнях

Про результати перевірки планування класного керівника, виховної роботи

Про стан ведення поурочних планів вчителями школи

 Про стан відвідування школи учнями 5,10 класів

Про підсумки перевірки готовності учнів 1х класів до навчання в школі

Про організацію роботи з батьками на 2013-2014н.р.

Жовтень 

Про проведення шкільних олімпіад з базових дисциплін

Про проведення атестації медпрацівників у 2013-2014н.р.

Про стан ведення шкільної документації(кл.журнали. особові справи)

Про підготовку до опалювального сезону

Про проведення балу осені

Про підготовку до педради №2

Про стан ведення учніми щоденників (5,6кл.)

Про стан ведення класних журналів 1 – 11 кл.

Про оцінку професійної діяльності, загальної культури та моральних якостей вчителів, що атестують протокольно.

Листопад

Стан відвідування учнями навчальних занять (за підсумками вересня – жовтня)

Підготовка та проведення шкільного конкурсу «Учитель року»

Про поточний, тематичний контроль якості загальноосвітньої підготовки учнів з основ наук

Підсумки виконання вимог щодо дозування домашніх завдань з основ наук в 3-4 кл.

Стан ведення учнями зошитів з математики (5-6кл)

Про підготовку та проведення Тижня поширення правових знань

Про відзначення Всесвітнього дня дитини

Грудень

Про стан роботи з охорони життя і здоров’я учнів. запобігання дитячому травматизму

Стан ведення учнями зошитів з української мови в 5-6кл.

Про проведення зрізів знань з основ наук за І семестр

Про підсумки проведення свята «Козацькі забави»

Про перевірку техніки читання у 2-4 та 5-х класах

Про організацію та проведення новорічних свят

Про призначення відповідальних за пожежну безпеку під час проведення новорічних свят

Про організацію роботи школи під час зимових канікул

Про виконання правил ТБ у майстернях, спортивних залах та кабінетів

Стан виконання навчальних планів та програм з фізики, хімії, біології, географії

Про підсумки проведення класних батьківських зборів

Про підсумки педради №3

Січень

Про стан ведення класних журналів

Про призначення відповідальних за підготовку замовлення документів про освіту випускникам 9, 11 класів

Про проведення і підсумки проведення Тижня історії в школі

Про підготовку проведення вечора зустрічі з випускниками

Про відзначення Дня Соборності України

Про підсумки участі учнів школи у II турі Всеукраїнських олімпіад з основ наук

Про підготовку Тижня юних математиків

Лютий 

Про підсумки проведення вечора зустрічі з випускниками

Про організацію та проведення Міжнародного дня Української мови

Про підготовку вечора вшанування кращих учнів школи та їх родин

Про підготовку шкільної Шевченкіани

Про стан педагогічного керівництва роботою учнівського самоврядування

Про стан ведення учнівських щоденників в 7-9кл.

Про стан перевірки учнівських зошитів з математики в 5-8 кл.

Про підсумки рейду перевірки стану збереження шкільного майна

Березень

Про систему роботи вчителів, що атестуються

Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у 2013-2014н.р.

Про проведення тижня здоров’я

Про проведення екологічного тижня

Про підсумки проведення педради №4

Про підсумки конкурсу на краще озеленення класу та проведення Свята птахів

Квітень

Про підсумки проведення екологічного тижня

Про стан збереження підручників

Про проведення дня ЦО

Про підсумки проведення Дня пам’яті жертв

Чорнобильської трагедії

Про відзначення 62-річницю з Дня Перемоги

Про проведення Свята букваря

Травень

Про організацію оздоровлення учнів

Про виконання навчальних програм за рік

Про проведення навчальної практики у 5-8, 10 класах

Про проведення військово – польових зборів з ДПЮ

Про проведення заліків з фізкультури

Про перевірку техніки читання учнів початкових класів та 5 класів

Про результати проведення зрізів знань з основ наук

Про допуск учнів 9, 11 класів до державної підсумкової атестації

Про затвердження графіка відпусток працівників школи

Про відзначення Дня Матері у школі

Про підготовку Свята Останнього дзвоника

Червень

Про підготовку до випускного вечора

Про переведення учнів 1-4, 5-8, 10 класів до наступних класів

Про випуск учнів9, 11 класів із школи

Про нагородження учнів 11 класів золотими та срібними медалями

Про відзначення дня захисту дітей


	
	Заст..дир.

Дир. Школи

Заст..дир.

Дир. школи 

Дир. Школи

Дир. Школи

Вч.фізк.

Заст..дир.

Заст..дир.

Дир. Школи

Дир. Школи

Заст..дир.

Заст..дир.

Заст..дир

Дир..школи

Заст..дир

Дир..школи

Заст..дир

Дир..школи

Заст..дир

Заст..дир

Дир..школи

Заст..дир

Заст..дир

Дир..школи

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Дир..школи

Заст..дир

Дир..школи

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Дир..школи

Дир..школи

Дир..школи

Заст..дир

Дир..школи

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Дир..школи

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир.

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Дирекція

Дирекція

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Дир..школи

Заст..дир

Заст..дир

Дир..школи

Заст..дир

Заст..дир

Дир..школи

Заст..дир

Дир..школи

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Заст..дир

Дир..школи

Дир..школи

Заст..дир

Заст..дир




II. Навчально – методична робота

	№ з\п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповід. за виконання

	2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22
	 Продовжити роботу над розв’язанням проблемного питання – Створення максимально сприятливих умов для розумового, морального, естетичного і фізичного розвитку особистості, розкриття її здібностей. 

Спланувати роботу методичних обєднань:
· Початкових класів

· Предметів гуманітарного циклу

· Предметів природничо-математичного циклу

· Класних керівників.

Керівникам методобєднань звернути увагу на розв’язання проблемного питання та шляхів реалізації реформування освіти

Видати наказ про підсумки методичної роботи за минулий навчальний рік та завдання на 2012-2013 н.р.

Видати наказ про підсумки створення Методичної ради. Спланувати роботу.

Продовжити практику взаємо відвідування уроків.

Продовжити систематизацію матеріалів досвіду реалізації проблеми під рубрикою «Зерна досвіду».

З метою активізації самоосвітньої роботи вчителів продовжити практику проведення творчих звітів вчителів, що атестуються.

Планово здійснювати курсову перепідготовку вчителів.

Поновити куток по проблемному питанню школи.

На основі планування роботи ШМО скласти графік проведення відкритих уроків і позакласних заходів.

Поновити куток «Для тих, що атестуються».

Узагальнити і систематизувати матеріали проведення заходів та уроків з питань проблеми школи.

Вчителям початкових класів, класним керівникам звернути особливу увагу на вивчення особи кожного учня в колективі, особливості учнів доводити до відома вчителів – предметників, використовувати в навчально-виховному процесі.

Провести предметні тижні:
Тиждень рідної мови – 

Тиждень поширення правових знань

Тиждень історії

Тиждень юних математиків

Шевченківський тиждень

Тиждень здоров’я

Екологічний тиждень

Тиждень пам’яті «Ніхто не забутий, ніщо не забуте».

Продовжити оформлення методичних книжок вчителів.

Організувати педагогічне наставництво та видати наказ.

Узагальнити досвід роботи вчителів, що атестуються з відповідних проблем.

Провести атестацію педагогічних працівників школи (згідно поданих заяв)

Ознайомлення вчителів школи з нормативними документами МОН України

Провести психолого – педагогічний семінар на тему: Увага учнів та її роль у засвоєнні знань.

Особистісно – орієнтоване виховання – вимога часу.

Провести аукціон педагогічних ідей під кутом зору нестандартних форм навчання та інноваційних технологій.

Залучити вчителів школи до участі у конкурсі «Вчитель року» у відповідних номінаціях.
	Протягом року

Вересень

Вересень 

До 20.09

Протягом року

Протягом року

Згідно графіка

Згідно графіка

До 1.11

До 1.10

До жовтня

Протягом року

Протягом року

Протягом року

До березня

До 1.04

 1 раз на 2 місяці

Березень 

Протягом року
	Заст.. дир..

Заст.. дир..

Заст.. дир..

Заст.. дир..

Педколектив

Педколектив 

Заст.. дир..

Кер.методобєдн.

Заст.. дир..

Заст.. дир..

Заст.. дир..

Заст.. дир..

Дир.. школи

Вч. Поч.. класів, кл. керівники, педколектив.

Вч. Предметними

Керівники МО

Дир..школи,

Чл.. атест. комісії

Дир.. школи,

Кер. Методобєдн.

Голова ПК

Заст..дир.

Заст.. дир..

Заст.. дир..




III. Виховна робота

Забезпечити формування стiйкої позитивної спрямованості кожної особистостi, орiєнтуючи її  на справу, спiлкування, виховання гуманiстичних iдеалiв та моральних принципiв. 
Органiзувати дiяльнiсть: 
- учнiвського самоврядування; 
- «Школи самоврядуванвя»; 
- «Школи саморозвитку»; 
- «Школи правових знань». 
Залучити учнiв до участi в рiзних заходах. Роздiлити серед учнiв доручення. 
Спланувати корекцiйно — розвивальну дiяльнiсть.
Скласти тижневий план — графiк здiйснення виховних заходiв. 
Провести декадник ОБЖД ( з правил дорожнього руху). 
Органiзувати дiяльнiсть команди юних iнспекторiв дорожнього руху. 
Практикувати конкурси — виставки дитячих малюнкiв (до загально шкiльних свят). 
Провести трудовий десант впорядкування пам’ятних мiсць. 
Розробити тематику єдиних виховних годин та експрес — iнформацiй. 
Вести iнформацiйну 20- хвилинку «Усвiтi новин». 
Скласти календарний план виховної роботи за видами дiяльностi: 
- патрiотичне виховання; 
- правове виховання; 
- екологiчне виховання; 
- етичне виховання; 
- естетичне виховання; 
- робота по розвитку творчих здiбностей i талантiв;
- Формування навичок здорового способу житгя, спортивно-масова робота. 
II. СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ
	
	Зміст роботи

	Термін
виконання

	Відповід.

за виконання
	Відмітка про вик.

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13


	Провести подвірний обхід дітей від 1 до 18 років.
Скласти остаточні списки учнів 1 класу. 
Доопрацювати списки дітей віком від 5 до 18 р.

Організувати нaбip учнів в 10-ті гласи.
Охопити всіх випускників 9-х к, класів здобуттям загальної середньої освіти різними

формами навчання.
Уточнену інформацію про трудовлаштування учнів 9 i 11 класів здати в райво.

Вивчити i підготувати питання. що виносяться на засідання педрад ( згідно розділу I ) i видати накази.

Вивчити i узагальнити питання щодо системи роботи вчителів, що атестуються.

Провести перевірку техніки читання учнів 2-4. 5кл.
Провести зрізи знань з основ наук.
Перевірити
а) стан ведення класних журналів;
б) стан ведення учнівських щоденників: в) стан перевірки учнівських зошитів

Контроль за охороною праці i ТБ:
- готовність класних кімнат i кабінетів до прийому учнів і виконання ВИМОГ ТБ;
- наявність стендів i правил ТВ у кабінетах;
наявність необхідних засобів з охорони праці i ТБ у кабінетах хімії, фізики, навчальних майстернях, спортзалах;

- виконання правил з ТБ на уроках хімії та фізики при проведенні лабораторних i практичних робіт. Облік інструктажів у класних журналах;

виконання учнями правил з ТБ на уроках праці в майстернях 

Контроль за документацією. Перевірити:
плани виховної роботи;
календарне планування

класні журнали



	До 20.08
До 25.08
До 25.08
До 1.09
До 1.09
До 5.09
Протягом poкy
До 20.03
Грудень Травень Грудень Травень
Двічі в сем. Двічі в сем. Двічі в сем
Вересень Жовтень Грудень
Січень
Лютий


Вересень

Січень

Вересень

Січень


	Педколектив
Класоводи 1 кл.
Кл.кер.10кл. ДИP. шкoли
Кл.кер.10кл. 

Дир. школи

 Кл.кер.9,11 кл. 

    дир.школи

Дирекція Kep. МО

Дирекція 

Кер. МО

 Дирекція
Заст.дир. 

Заст.дир. 

Заст.дир.
Дир. школи
Дир. школи
Дир. школи
Дир. школи
Заст.дир. 

Заст.дир. 

Заст.дир
	


ІІ.   OXOPOHA ЗДОРОВ'Я I ЖИТТЯ ДІТЕЙ ЗАХОДИ OXOPOHII ПРАЦІ ТА TEXНІКИ БЕЗПЕКИ

	
	Зміст роботи

	Термін
виконання

	Відповід.

за виконання
	Відмітка про вик.

	
	Провести ремонт класних кімнат
Провести ремонт шкільних коридорів, туалетів.

Перезаправити вогнегасники
Поновити попереджувальні знаки біля вимикачів i розеток “220B”
Поновити інструкції по техніці
безпеки в кабінетах, майстернях, 
спортзалах,  затвердити ïx наказом по школі.
Проводити необiхідні інструктажі з ТБ 
з учнями, відмічаючи ïx у класних чи окремих журналах.
1
Провести інструктажі з ТБ з новоприбулими  працівниками.

Провести повторні інструктажі з ТБ з всіма працівниками школи.
Суворо дотримуватись хлорного режиму, особливо в їдальні та санвузлах.


Створити санпости по класах.
Проводити бесіди:
А) на протипожежну безпеку;

Б) по правилах поводження біля за залізничної колії;

В) по правилах поводження у випадку виявлення вибухово- небезпечних предметів;

Г) про небезпеку отруєння грибами:
Д) про поведінку на автошляхах.
12
Підготувати школу до роботи в зимових умовах

	До 15.08
До 15.08
До 15.08
До 15.08
До 1.10
Протягом року
До 1.09.
До 1.09.
Протягом 
Року
До 15.09
Вересень Травень
Вересень
Вересень Травень До 15.10


	Класоводи, кл.кер., завгосп Завгосп, дир.школи
Заві осн, дир.шко эи Завгосп
Дир.школи
зав. каfiінетом, майстернею
Класоводи, зав.каfiінетом. вч.фізкј.эьтури
Завгосп Заст. дир.

Завгосп Заст. мир.

Класоводи, кл.керівники
Класоводи Кл.керівники
Kл.керівники, вч.біології Кл.керівники
Завгосп

	


Наказ №63
По Бітлянському ЗЗСО І-ІІІ ст. _ЗДО від 31.08.2021р. 
Про розподіл посадових обов’язків між керівниками школи

З метою ефективного керівництва навчально – виховним процесом в школі, раціонального використання робочого часу, координації навчальної і виховної роботи, спрямування колективу школи на досягнення єдиних цілей, виходячи з характеру виконання посадових обов’язків наказую:

I. Залишити заступником директора по навчально – виховній роботі на 1ст. Шутку В.В., на 0,5ст.- Михалко Н.Є.

II. Розподілити обов’язки між директором і заступниками слідуючим чином:

                                  А) директор школи

1.   Керує всіма видами діяльності школи, роботою всіх заступників, завгоспа узгоджує спільну діяльність адміністрації і учнівських організацій.

2.   Відповідає за Всеобуч
3.   Забезпечує правильний підбір і розстановку кадрів, розподіл фондів школи.

4.   Організовує роботу педагогічної ради школи відповідно до Типового положення.

5.   Здійснює загальне керівництво методичною роботою в школі, роботою бібліотеки.

6.   Здійснює контроль і методичне керівництво за викладання предметів гуманітарного циклу: мов і літератур, іноземних мов, історії, фізкультури, ДПЮ, біології, хімії, географії.

7.   Спрямовує профорієнтаційну роботу.

8.   Здійснює контроль за ідейною спрямованістю викладання, якістю знань і поведінки учнів, змістом і організацією позакласної і позашкільної роботи.

9.   Встановлює у відповідності з трудовим законодавством правилами внутрішнього трудового розпорядку обов’язки працівників.

10. Звітується про роботу школи перед відповідними органами, радою школи, виступає в якості її представника в громадських організаціях, і перед населенням.

11. У встановленому порядку приймає на роботу і звільняє з роботи навчально -  допоміжний і обслуговуючий персонал, заохочує працівників школи і учнів та накладає на них стягнення.

12. Відповідає за охорону праці і техніки безпеки. Дотримання санітарно – гігієнічних норм, оформлення школи.

13. Забезпечує правильне ведення діло виробництва і шкільної документації, своєчасну звітність, збереження шкільного майна.

14. Проводить оперативні наради при директорі.

15.  Чергує по школі середа, субота.

Заступник по навчально – виховній роботі на 1ст. Шутка В.В.

1. Організовує на основі статуту школи, типового положення про школу, концепції української національної школи навчально - виховний процес.

2. Складає розклад уроків, факультативних, гурткових занять, графіки проведення контрольних робіт, консультації, екзаменів, проведення атестації вчителів, графічне планування роботи школи.

3. Організовує педагогічно правильне викладання навчальних предметів, забезпечення викладання навчальних програм педколективом.

4. Виховання педагогічних кадрів, організація їх праці, підвищення ефективності і якості навчально – виховного процесу.
5. Організація раціональної роботи навчальних кабінетів, бібліотеки.

6. Надання допомоги учнівському самоврядуванню.

7. Організація залучення учнів до суспільно – корисної праці.

8. Керівництво позакласною та позашкільною роботою з навчальних предметів, предметів шкільного компоненту, курсів за вибором і факультативів.

9.  Організація підготовки і проведення олімпіад.

10.  Керівництво роботою шкільних і кущових методобєднань.

11.  Поширення передового і педагогічного досвіду, організація методичної роботи і підвищення кваліфікації вчителів, організація проведення семінарських занять, педчитань тощо.

12.  Регулювання навчального навантаження учнів, контроль за правильністю оцінки якості знань згідно програмних вимог, дотримання вимог до усного і писемного мовлення учнів.

13. Здійснення індивідуальної роботи з учителями, проведення інструктажів щодо змісту і методів викладання.

14.  Організація самоосвіти вчителів, наставництво з роботи з молодими вчителями.

15.  Надання методичної допомоги, контроль за викладанням предметів математики циклу – математики, фізики, трудового і професійного навчання, початкових класів.

16. Контроль за виконанням нормативних та декретних документів, навчальних планів та програм, ведення шкільної документації (класних журналів, особових справ, планів вчителів, зошитів, щоденників, якістю знань умінь і навичок учнів).

17. Контроль за виконання учнями і вчителями Статуту школи, правил внутрішнього розпорядку, поведінкою учнів, дотримання санітарно – гігієнічного режиму.

18.  Бере участь у комплектації класів, школи педкадрами, розподіл навчального навантаження, підготовці і проведення педрад, атестації вчителів і вихователів, нарад, засідань, складанні плану роботи школи.

19. Веде документацію і організовує роботу з дотримання правил охорони праці і ТБ.

20.  Відповідає за звітність з питань навчально – виховного процесу.

21.  Складає табель для нарахування заробітної плати вчителів.

22. Організовує в потрібних випадках  заміну вчителів.

23. Чергує по школі – понеділок, четвер.

 В) Заступник по навчально – виховній роботі на 0,5 ст. - Михалко Н.Є.

1. Планує і організовує позакласну і позашкільну виховну роботу, забезпечує і контролює її виконання у відповідності з концепцією національної школи.

2. Здійснює педагогічне керівництво роботою учнівського самоврядування навчання активу школярів по позакласній роботі.

3. надає методичну допомогу вчителям, класним керівникам в організації виховної роботи в дусі національного відродження.

4. Спрямовує діяльність і здійснює контроль за роботою. І керує методобєднаннями класних керівників 5-11 класів.

5. Організовує і контролює роботу шкільної художньої самодіяльності, туризму і краєзнавчу роботу, роботу гуртків.

6. Організовує суспільно – корисну працю.

7. Організовує підготовку і проведення загально шкільних масових заходів і т.д.

8.  Організовує чергування учнів по школі.

9. Спрямовує правовиховну і профорієнтаційну роботу.

10.  Бере участь в плануванні роботи школи. розподіл навантаження, роботи батьківського всеобучу.

11.  Встановлює зв’язки з шефськими організаціями з метою використання їх для проведення виховних міроприємств.

12.  Поширює передовий педагогічний досвід з виховної роботи.

13. Бере участь в оформленні інтер’єру школи.

14. Спрямовує роботу педагога організатора.

15. Чергує по школі – вівторок, п’ятниця.

З наказом ознайомлені:

                                                     1. _________  ( Шутка В.В.)

                                                         2. _________  ( Михалко Н.Є.)

                                       Директор школи   ___________  ( Гомзяк І.С.)
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