2
	
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор   Білявецького   НВК

_______________    І.І. Сацьків
(підпис)
Наказ №         від  




ПОЛОЖЕННЯ
про  табір з денним перебуванням  «Смайл»
на базі Білявецького навчально – виховного комплексу
1. Загальні положення
1.1. Табір з денним перебуванням «Смайл» на базі Білявецького навчально – виховного  комплексу (далі — табір, заклад освіти) є дитячим закладом відпочинку.
1.2. Табір створено з метою реалізації права кожної дитини на повноцінний відпочинок, оздоровлення, задоволення інтересів і духовних запитів відповідно до її індивідуальних потреб.
1.3. Табір за режимом роботи належить до таборів з денним перебуванням (неменше трьох годин), за терміном роботи — до змінних (тривалість зміни становить 10 календарних днів).
1.4. Табір розміщено в стаціонарних приміщеннях Білявецького навчально – виховного комплексу.
1.5. Табір діє відповідно до законодавства України та цього Положення.
2. Організаційно-правові засади діяльності табору
2.1. Дитину зараховують до табору відповідно до заяви батьків або інших законних представників та медичної довідки встановленого зразка, затвердженого МОЗ.
2.2. Дитину відраховують з табору за заявою батьків або інших законних представників. Якщо дитина неодноразово та (або) грубо порушує правила внутрішнього розпорядку чи має медичний висновок, що унеможливлює перебування в таборі, директор ЗЗСО  може відрахувати її за  наказом.
2.3. У таборі створюють групи (загони). Чисельність дітей у кожній (-ому) групі (загоні) немає перевищувати 10 осіб.
2.4. У таборі діти перебувають під наглядом педагогів.
2.5. Виховну роботу в таборі здійснюють відповідно до плану, який затверджує директор закладу освіти та погоджує голова профорганізації Білявецького НВК.
2.6. Зміст, форми і методи роботи в таборі обирають відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів і здібностей дітей, з урахуванням їхнього віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я.
2.7. Роботу гуртків, секцій та інших творчих об’єднань здійснюють на пришкільній території Білявецького НВК  та в пристосованих для перебування дітей приміщеннях.
3. Господарське утримання та фінансування
3.1. Табір перебуває на балансі засновника.
3.2. Джерелами фінансування табору є кошти засновника та інші надходження, незаборонені законом.
3.3. Начальник табору не забезпечує дітей, які в ньому перебувають, харчуванням.
4. Кадровезабезпечення
4.1. Добирає працівників для табору директор Білявецького НВК.
4.2. Кожен працівник табору повинен мати особисту медичну книжку, ознайомитися з умовами праці, Правилами внутрішнього розпорядку табору та своїми посадовими обов’язками.
4.3. Працівники табору повинні дотримуватися вимог трудової дисципліни та педагогічної етики.
4.4. Штатний розпис табору встановлює директор Білявецького НВК, погоджуює голова профспілкового комітету.
4.5. Для працівників табору встановлено п’ятиденний робочий тиждень.
5. Охорона життя та здоров’я дітей
5.1. Споруди і приміщення табору мають бути обладнані вогнегасниками.
5.2. Педагогічні працівники табору несуть персональну відповідальність за безпеку життя та здоров’я дітей, які відпочивають та оздоровлюються в таборі.
5.3. Педагогічні працівники проходять інструктаж з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
5.4. Педагогічні працівники повинні ознайомитися з планами евакуації дітей на випадок пожежі та (або) стихійного лиха.
5.5. Педагогічні працівники табору пропагують здоровий спосіб життя та забезпечують належні умови для повноцінного оздоровлення і відпочинку дітей, розвитку творчих здібностей, занять фізичною культурою, туризмом, природоохоронною та краєзнавчою діяльністю, суспільно корисною працею.
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